Zmluva €. 11/2022/PV/SOSHSONZ o poskytovani praktického vyuéovania
(dalej ako ,,Zmluva“)

uzatvorend podla ustanoveni zakona €. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplnenf niektorych
zékonov a v zneni neskorsich predpisov (dalej ako ,Zékon”) a zékona &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani a 0 zmene a
doplneni niektorych zékonov (dalej ako ,Skolsky Zédkon“) medzi:

Zmluvné strany:

Skola: SOS hotelovych sluzieb a obchodu
so sidlom: Zdravotnicka 3, 940 51 Nové Zamky
zastlipena: Ing. Miroslav Bohat, riaditel Skoly
ICO: 00 891 606

DIC/IC DPH: 2021067653

banka: Statna pokladnica

Cislo uctu: 7000307856/8180

IBAN: SK41 8180 0000 0070 0030 7856

zriad'ovacia listina:

(dalej len ,,Skola”)

vydana NSK 1.1.2003

Zamestnavatel: Komunitné centrum Kompas, o0.z.

so sidlom: Pribinova 2691/3, 940 02 Nové Zamky
zastupeny: Milan Presburger, riaditel zdruzenia
ICo: 52632393

DIC: 2121486642

(dalej len ,Zamestndvatel”)

Clanok I.
Predmet zmluvy

Predmetom plnenia Zmluvy je zdvdzok Zamestnavatela zabezpedit a realizovat pre Ziakov Skoly praktické vyucovanie na
pracovisku Zamestnavatela podfa § 8 Zakona, ak predmet ¢&innosti Zamestnavatela zodpovedd obsahu vzdeldvania
v $tudijnom odbore, v ktorom sa Ziak pripravuje. Praktické vyu€ovanie sa vykondva formou odborného vycviku, podla §
4 ods. 2 Zakona, ktory sa organizuje ako odborny vyuovaci predmet a spésobom uvedenym podfa § 5 ods. 2 Zakona
ako cvicnd préca. Pricom cvind praca sa vykondva nacvikom pracovnych &innosti zodpovedajticich povolaniu, skupine
povolani alebo odbornym €innostiam, na ktoré sa Ziak v prisluinom Studijnom odbore pripravuje.

Clanok Il.
Studijny odbor, $kolsky vzdelavaci program

. Skola bude poskytovat ziakom Skoly vzdelévanie v odbore $ttdia a podra Skolského vzdeldvacieho programu uvedeného
vprilohe ¢ 1. Vychovu avzdeldvanie Ziakov vrozsahu praktického vyulovania uZamestndvatela a teoretického
vyucovania v Skole budd zmluvné strany poskytovat ziakom podla platnych u¢ebnych osnov $tudijného odboru, ktoré st
sticastou Skolského vzdelavacieho programu pre tento prisluiny odbor $tddia.

Clanok I,
Pocet Ziakov, miesto a ¢asovy harmonogram praktického vyu¢ovania

Pocet Ziakov Skoly, ktorym Zamestnavatel bude poskytovat praktické vyuéovanie formou odborného vycviku, je uvedeny
v prilohe ¢. 1, ktora je neoddelitelnou stcastou tejto Zmluvy.

Miestom praktického vyucovania je pracovisko Zamestndvatela, ktorym je organizaénd sti¢ast Zamestnavatela alebo iny
priestor, ku ktorému ma Zamestndvatel vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo. Miesto praktického vyucovania je
uvedené v prilohe €. 1, ktord je neoddelitelnou sucastou tejto Zmluvy.

Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel poskytovat podla éasového harmonogramu praktického vyucovania v stlade
s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych $koldch.



. Praktické vyucovanie sa vykondva podla ¢asového harmonogramu uvedenom v Skolskom vzdeldvacom programe pre
tento prisluny odbor $tidia. Casovy harmonogram je uvedeny v prilohe &. 1, ktord je neoddelitelnou stéastou tejto
Zmluvy.

Clanok IV.
Instruktor

. Odborny vycvik bude Ziak vykondvat pod vedenim instruktora — zamestnanca Zamestnévatela, ktory je povereny
Zamestnavatelom podla § 8 ods. 3 bod a) a ods. 4. Pod vedenim jedného inStruktora mézu vykonavat odborny vycvik
najviac traja Ziaci.

. Podla § 22 Zdkona musi mat inStruktor osvedéenie o absolvovani pripravy instruktora vydané Republikovou dniou
zamestndvatelov. Pripravu inStruktorov, pod vedenim ktorych vykondva Ziak praktické vyuéovanie na pracovisku
zamestndvatela v systéme kolského vzdeldvania zabezpeéuje Republikovéd Unia zamestnavatelov alebo Skola v rdmci
prenesenej kompetencie na zaklade splnomocnenia od Republikovej Unie zamestnavatelov.

. Fyzickd osoba, ktord prvy krat zaéne vykondvat &innost inStruktora a nesplfia podmienku podla odseku 2, spini ju
najneskor do jedného roka od zaciatku vykonu cinnosti instruktora.

. In8truktor v rdmci praktického vyucovania vyuduje Ziaka alebo skupinu Ziakov a zodpovedd za plnenie uebnych osnov,
vykondva kontrolni a metodicku €innost, koordinuje praktické vyucovanie u Zamestnavatela s teoretickym vyucovanim
v Skole a pravidelne eviduje dochddzku ziakov na pracovisku. Kontaktné (idaje na initruktora st uvedené v prilohe &. 1,
ktora je neoddelitefnou sucastou tejto Zmluvy.

. InStruktor prebera zodpovednost za Ziakov v oblasti BOZP a PO, riadi ¢innost Ziakov a preberd tplnd zodpovednost za
ziakov pocas praktického vyucovania u Zamestnavatela.

. In3truktor poskytuje majstrovi odbornej vychovy, ktorého uréi riaditel $koly, informdcie o &innosti, ktord Ziak pocas
praktického vyucovania vykonaval a o spravani Ziaka. Kontaktné udaje na majstra odbornej vychovy, st uvedené
v prilohe ¢. 1, ktord je neoddelitefnou stcastou tejto Zmluvy.

Clanok V.
Hodnotenie a klasifikacia Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik, zodpovedd forme praktického vyuéovania podla €. I. tejto zmluvy, sa
klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvdlitebny, 3 — dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostatocny.

Klasifikdciu prospechu Ziaka vykondva pedagogicky zamestnanec — majster odbornej vychovy, vykonavajlici pedagogicku
¢innost. Instruktor praktického vyucovania spracovéva a poskytuje podklad pre klasifikaciu prospechu Ziaka.

Clanok vI.
Hmotné a financné zabezpecenie praktického vyuéovania

. Zavykonavanie cvi¢nej prace v ramci praktickej pripravy na pracovisku Zamestndavatela nemaju Ziaci narok na odmenu.

. Zamestnavatel sa zavdzuje uhrddzat Skole prispevok na prevadzku Skoly v zmysle § 2 ods.1 pism. g) zakona &. 597/2003
Z.z. o financovani zékladnych 3kél a strednych 3kél a Skolskych zariadeni v zneni neskorsich predpisov vo vyske 0,70 EUR
za kazdu odpracovanu hodinu Ziaka.

Prispevok uhradi Zamestnavatel na zaklade faktdry vystavenej zo strany Skoly, podfa predloZenej evidencie
odpracovanych hodin, v 14-driovej lehote splatnosti odo diia dorucenia faktury do sidla organizacie uvedeného v zahlavi
Zmluvy.

. Zamestndvatel sa zavdzuje Ziakovi na praktickom vyucovani poskytnut:

osobné ochranné pracovné prostriedky rovnakym spdsobom, akym sa poskytuji zamestnancom Zamestnavatela podla
interného predpisu Zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
v stilade so zékonnikom prace a predpismi upravujlcimi ochranu zdravia pri praci,

stravovanie v ¢ase praktického vyulovania rovnakym sp8sobom, akym sa poskytuje zamestnancom Zamestnavatela
podfa interného predpisu Zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom Zamestnavatela
v stllade so zékonnikom prace.




Clanok VII.
Zabezpecovanie vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Zamestnavatel'v procese praktického vyucovania:

1.

bude poskytovat praktické vyucovanie ziakom na pracovisku Zamestnévatela podfa § 21 Zakona v sulade s ustanovenou
organizaciou vychovy avzdeldvania na strednych Skolach ato cvi¢nou pracou, ktord zodpoveda povolaniu, skupine
povolani alebo odbornym ¢innostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje a pod vedenim initruktora,

poskytne podmienky a miesto vykonu praktického vyucovania,

. zabezpedi na svoje naklady osobné ochranné pracovné prostriedky pre Ziaka a postdenie zdravotnej spdsobilosti

pracovat s potravinami, tzv. zdravotny preukaz,

je povinny pri vykone praktického vyucovania zabezpecit bezpeénost a ochranu zdravia pri praci v zmysle § 21 ods. 3
Zakona, zabezpedit vstupné skolenie o dodrziavani predpisov BOZP a vyhotovit o tom zdznam,

je povinny pravidelne informovat Skolu Ziaka, ktory u neho vykondva praktické vyucovanie, o vietkych skutoénostiach
stvisiacich s vykonom praktického vyucovania. Tito informacnd povinnost pini prostrednictvom pedagogického
zamestnanca strednej odbornej 3koly aje povinny umoznit mu vstup na miesto vykonu praktického vyucovania za
tcelom dohfadu nad dodrziavanim podmienok vychovno-vzdelavacieho procesu Ziaka v zmysle § 21 ods. 4 a 5 Zakona.

preukdzatelne pouédi pedagogického zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov Zamestnavatela,
o pravidlach BOZP tykajlcich sa zamestnancov inych zamestnadvatelov ao povinnosti zachovat micanlivost
o skutocnostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly v rdmci svojej dcasti na praktickom vyugovani
v priestoroch Zamestndvatela a ktorych prezradenie by mohlo spdsobit Zamestnavatelovi $kodu a upozorni ho na jeho
povinnost konat tak, aby tieto skutocnosti neboli vyzradené tretej osobe, priéom je tento povereny zamestnanec Skoly
povinny zachovdvat mlcanlivost aj po skonceni vykonu svojej €innosti sdvisiacej s praktickym vyucovanim u
Zamestnavatefa. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porudi povinnost zachovéavat mléanlivost alebo
obchodné tajomstvo Zamestnavatela, je Zamestnavatel opravneny odmietnut dalsie pdsobenie tohto pedagogického
zamestnanca vo svojich priestoroch azakdzat mu vstup na miesto konania praktického vyucovania. Mléanlivost sa
nevztahuje na zédkonom stanovené skutoénosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skutoénostiach je Skola
povinna svojho zamestnanca riadne poucit.

zabezpedi povereného pracovnika pre styk so $kolou,
zavézuje sa uvolnit Ziaka z praktického vyucovania pri akcidch organizovanych Skolou, ako napriklad lyziarsky vycvik,

Skolské exkurzie, reprezentacia Skoly. Termin akcii ozndmi majster odbornej vychovy Zamestnavatelovi pred konanim
akcie v dostatoénom ¢asovom predstihu.

Skola v procese praktického vyuéovania:

1.

2.

prerokuje so Zamestnavatelom Skolsky vzdelavaci program pre odborné vzdeldvanie a pripravu,

zavézuje sa poucit Ziakov o podmienkach vykonu praktického vyu€ovanie u Zamestnavatela preukézatefnym spésobom,

. je povinnd pravidelne informovat zamestnavatefa o vsetkych déleZitych skuto¢nostiach sdvisiacich s vychovno-

vzdeldvacim procesom Zziaka a tuto informacénu povinnost pini prostrednictvom pedagogického zamestnanca,

je povinna bezodkladne informovat Zamestndvatela o vetkych prekazkach Ziakov v Géasti na praktickom vyucovani
a daldich skutoénostiach tykajucich sa realizacie tejto Zmluvy,

musi zabezpecit povereného pracovnika pre styk so Zamestnavatelom.

Ziak v procese praktického vyu¢ovania

1.

2.

je povinny zucastriovat sa na praktickom vyuéovani
a) podia ¢asového harmonogramu praktického vyucovania a
b) pod vedenim instruktora,

vykondva len cviCnl pracu a produktivnu pracu, ktoré zodpovedaju povolaniu, skupine povolani alebo odbornym
¢innostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje,



3. ak preukazatelne Umyselne spdsobi Skodu atito Skody neodstrdni uvedenim do predchddzajiceho stavu,
zamestnavatel moéze od Ziaka pozadovat nahradu Skody. Ndhrada skody nesmie u jednotlivého Ziaka presiahnut sumu
rovnajlicu sa Stvornasobku minimalnej mzdy.

4. ma pocas praktického vyucovania prava a povinnosti zamestnanca v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci
ustanovené podla Zakona 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov, a to aj na Géely trazu,

5. je povinny dodrziavat v plnom rozsahu skolsky poriadok, sktorym bol preukdzatefne oboznameny s dérazom na
vychovné opatrenia a zakazané ¢innosti na praktickom vyuéovani u Zamestnavatela,

Clanok ViII.
Trvanie zmluvy

1. Zmluva o poskytovani praktického vyuc€ovania sa uzatvara na dobu uréitd od 5.9.2022 do 30.6.2023.

2. Pred uplynutim doby, na ktoru bola Zmluva o poskytovani praktického vyucovania uzatvorend, ju moZno ukonéit podfa §
8 ods. 5 Zdkona:

a) vzdjomnou dohodou Strednej odbornej skoly a Zamestnavatela alebo

b) pisomnou vypovedou Strednej odbornej Skoly alebo Zamestnévatela s vypovednou lehotou najmenej jeden mesiac.

Clanok IX.
Zaverecné ustanovenia

1. Zmluva nadobuda platnost a Ucinnost driom podpisu Zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

2. Pripadné zmeny Zmluvy sa vyhotovuji vo forme riadne oéislovanych pisomnych dodatkov, ktoré musia byt podpisané
oboma zmluvnymi stranami.

3. Strednd odborna S3kola poskytne zoznam uzatvorenych zmliv o poskytovani praktického vyuéovania svojmu
zriadovatelovi v rozsahu pocet Ziakov, ktori sa zti¢astnia na praktickom vyucovani, $tudijnd odbor, identifikacné udaje
zamestnavatefa aidentifikacné Udaje pracoviska zamestndvatela. Ak do3lo k ukonleniu Zmluvy o poskytovani
praktického vyu€ovania, Stredna odborna Skola pisomne oznami tito skutoénost svojmu zriadovatelovi.

4. Prdvne vztahy v tejto Zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona o odbornom vzdelavani, Zakona o vychove
a vzdeldvani, Zakona o 3tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave, Obchodného zékonnika a ostatnych suvisiacich
pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajtice sa predmetu tejto Zmluvy vzniknuté pocas realizdcie
praktického vyu€ovania a teoretického vyu€ovania v zmysle tejto Zmluvy a v stvislosti s nimi, bud rieit iba zéstupcovia
zmluvnych strén na to povereni zo strany riaditela Skoly a $tatutdra Zamestnavatela.

5. Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatela a Skolu.

6. Zmluvné strany vyhlasujd, Ze si tito Zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povaZuju ju za dostatoéne jasnu, urdit a
zrozumitelnd, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych podmienok, pri¢om na znak toho, Ze tato Zmluva
zodpovedad ich skutoc¢nej a slobodnej véli, tito Zmluvu podpisuju.

7. Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy sa budu vyhotovovat formou pisomnych dodatkov a podpisanim zmluvnymi stranami.

9. Zmluvné strany sa zavazuju vyvinit maximalne usilie na to, aby vietky spory, ktoré medzi nimi vzniknu pri realizacii tejto
Zmluvy, boli rieSené dohodou.

V Novych Zamkoch, dra: 5.9. 2022 V Novych Zamkoch, dria: 5.9. 2022



Priloha &. 1:

1. Kdd a nazov §tudijného, resp. u¢ebného odboru:

) A . Doklad o ziskanom
(éd,m'iboru Nazov odboru §tudia Forma $tudia J[Zk,a ! ’tUpEﬁ,dOSI.ahnUtého vzdelani/odborne;j
Studia Studia vzdeldvania g
kvalifikdcii
6323 K Hotelova akadémia Dennd 5 rokov l§CED, - ; . |maturitné vysvedCenie
Uplné stredné odborné

2. Miesto vykonu praktického vyu€ovania:

Kompas cafe, Pribinova 3, 940 02 Nové Zamky

3. Kontaktné (daje na instruktorov praktického vyucovania a majstrov odborného vycviku:

InStruktor

(priezvisko a meno)

Tel. &islo na in§truktora

MoV
(priezvisko a meno)

Tel. ¢islo na MOV

Eva Zikavskd, Samuel Stolarik

0918-707 431

Mgr. Marta Kozarova

0905 405 879

4.  Casovy harmonogram praktického vyu€ovania:

Ziaci v ro¢niku Pocet hodin denne Termin od — do v Skolskom roku 2020/21
3.rocnik 7 hodin 12.09.2022 -23.06.2023
4.rocnik 7 hodin 12.09.2022 —23.06.2023
S.rocnik 7 hodin 12.09.2022 - 12.05.2023

5. Utebna osnova vyuctovacieho predmetu odborny vycvik:

Zaslana elektronicky na mailovu adresu: milanpresburger@gmail.com

6. Zoznam Ziakov na odbornom vycviku:

Rozdelenie v tyzdni Meno ziaka Trieda Tel. éislo
Streda Filip Kucharovié¢ V.B 0917 978 889
Piatok Kevin Szikora IV.A 0948 355 694




