Dohoda o do¢asnom prideleni zamestnanca
na vykon prace k inému zamestnavatel’ovi

uzatvorena podl'a ustanovenia § 58 a 58a zakona ¢. 311/2001 Z.z. zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov

Zmluvné strany:
Uzivatel’sky zamestnavatel’: Fakultna nemocnica Nitra

Sidlo: Spitalska ¢. 6, 950 01 Nitra

1CO: 17336007

Statutarny organ: JUDr. Marian Korytiak, PhD., riaditel’

Banka:

IBAN:

Zriadeny: Statna prispevkova organizacia zriadena MZ SR

(dalej len ,uzivatel'sky zamestnavatel)

Vysielajici zamestnavatel’: Fakultna nemocnica s poliklinikou F. D. Roosevelta Banska

Bystrica
Sidlo: Nam. L. Svobodu 1, 975 17 Banska Bystrica
ICO: 00 165 549
Statutarny organ: Ing. Miriam Lapunikova, MBA, riaditel’ka
Banka: s
CiSlO UGt e
IBAN: s
Zriadeny: Zriad’ovacia listina MZ SR ¢. 1842/90-A/11-1
Vv zneni neskorSich zmien
(d’alej len ,,vysielajlici zamestnavatel™)

Zamestnanec - MUDr. Petra Kalizova
Datum narodenia :
Miesto narodenia
Trvale bytom
Pracovné zaradenie . lekar
(d’alej len ,,zamestnanec*)

1. Vysielajuci zamestnavatel doCasne prideluje  zamestnanca  k uZivatel'skému
zamestnavatel'ovi na vykon prace (dalej len ,,docasné pridelenie®).

2. Zamestnanec sa docasne prideluje na pracu k uzivatel'skému zamestnavatel'ovi v pozicii
»lekar v neoperaénych odboroch*.



10.

Docasné pridelenie sa dohodlo na dobu: od 20.10.2022 a do 03.11.2022

Dent nastupu docasne prideleného zamestnanca na vykon prace u uZzivatel'ského
zamestnavatel'a: 20.10.2022.

Zamestnanec bude prideleny k uzivatel'skému zamestnavatel'ovi za ucelom ziskania
odbornych vedomosti v ramci Specializacného Stadia v Specializacnom odbore vSeobecné
lekarstvo.

Napln prace zamestnanca:
- samostatnd odborna diagnosticka a preventivno-lieCebna cCinnost’ a asistencia pri
Specializovanej diagnostickej a preventivno- lieCebnej ¢innosti lekara;

UZivatel'sky zamestnavatel’ ukladd zamestnancovi v mene vysielajiiceho zamestnavatel'a
pocas doCasného pridelenia tlohy, organizuje, riadi a kontroluje jeho pracu, ddva mu na
tento ucel pokyny, utvéra priaznivé pracovné podmienky tykajiice sa najmé pracovného
Casu azaistuje bezpeCnost aochranu zdravia pri praci rovnako ako ostatnym
zamestnancom. Veduci zamestnanci uzivatel'ského zamestnavatela nemoézu voci
zamestnancovi robit’ pravne ukony v mene vysielajiceho zamestnavatel’a.

Zamestnanec ako zdravotnicky pracovnik spiia vSetky podmienky na vykon
zdravotnickeho povolania podl'a zdkona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej
starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve
a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov.

Zamestnanec bude vykonavat uuzivatel'ského zamestnavatela za ucCelom ziskania
odbornych vedomosti prdcu pod dozorom povereného Skolitela MUDr. Katariny
Zdarilekovej. Pocas docasného pridelenia poskytuje zamestnancovi mzdu, nahradu mzdy
acestovné nahrady vysielajici zamestnavatel v sulade spracovnou zmluvou
zamestnanca a kolektivnou zmluvou uzatvorenou medzi vysielajicim zamestnavatelom
a prisluSnou odborovou organizaciou. Pracovné podmienky  vratane mzdovych
podmienok a podmienky zamestndvania docasne prideleného zamestnanca musia byt
najmenej rovnako priaznivé ako u porovnatelného zamestnanca uZzivatel'ského
zamestnavatela. DoCasné pridelenie zamestnanca je bezodplatné.

Ak zamestnavatel’, ktory zamestnanca doc€asne pridelil uhradil zamestnancovi Skodu,
ktora mu vznikla pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti snim
U uzivateI'ského zamestnavatela, ma narok na nahradu voci uzivateI'skému
zamestnavatel'ovi, ak sa s nim nedohodne inak.

Ugastnici tejto zmluvy bert na vedomie, e do¢asné pridelenie sa skonéi uplynutim &asu,
na ktory sa dohodlo. Pred uplynutim tohto ¢asu sa skon¢i docasné pridelenie dohodou
alebo jednostrannym skoncenim ucastnikov - vypovedou s 15-diiovou vypovednou
lehotou, ktora zacina plynut’ nasledujaci den po doruceni vypovede druhej strane.
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Uzivatel'sky zamestnavatel uhradi vysielajicemu zamestnavatelovi vsetky mzdové
a cestovné nahrady zamestnanca, ktoré vznikli pocas docasného pridelenia, a to po
uplynuti doby, na ktoru je docCasné pridelenie dojednané, ato na zaklade faktiry
vystavenej vysielajicim zamestnavatelom.

Thto dohodu je mozné menit’ len na zéklade pisomného dodatku.

Tato dohoda je vyhotovena v 4 vyhotoveniach, z ktorych kazda zmluvna strana obdrzi
jedno vyhotovenie dohody a vysielajuci zamestnavatel’ po 2 vyhotovenia dohody.

Tato dohoda nadobuda platnost diom jej podpisu vSetkymi zmluvnymi stranami
a ucinnost’ dilom nasledujucim po dni zverejnenia v Centralnom registri zmlav SR.

Zmluvné strany vyhlasujt, Ze si tito dohodu precitali, jej obsahu plne porozumeli, tato
bola spisana na zéklade ich slobodnej véle, Ze jej text je zrozumitelnym vyjadrenim ich
slobodne a vadzne prejavenej vole, ze dohodu neuzatvdraju v tiesni ani za napadne
nevyhodnych podmienok.

JUDr. Marian Korytiak, PhD.  Ing. Miriam Lapunikova, MBA MUDr. Petra Kaluzova
riaditel’ riaditel’ka
uzivatel'sky zamestnavatel’ vysielajuci zamestnavatel’ zamestnanec



