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Dodatok ¢. 1

k dohode ¢. 22/10/060/10 o poskytnuti prispevku na ihradu prevadzkovych nakladov
chrinenej dielne alebo chraneného pracoviska a na ihradu niakladov na dopravu
zamestnancov podl’a § 60 ods. 2 zikona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o
zmene a doplneni niektorych ziakonov v zneni neskorsich predpisov
na kalendarny rok 2022
(d’alej len ..dohoda™),

uzatvoreny medzi G¢astnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Nové Mesto nad Viahom

sidlo : Hviezdoslavova 40, 915 01 Nové Mesto nad Vahom

v mene ktorého kona: Mgr. Roman Vajas. MBA

ICO: 30794536

¢islo uétu v tvare IBAN: SK93 8180 0000 0070 0053 0505 - Statna pokladnica
(d’alej len ,arad™)

zamestnavatelom
nazov/obchodné meno: Mesto Brezova pod Bradlom

sidlo zamestnavatel'a: Namestie gen. M. R. Stefanika 1/1, 906 13 Brezova pod Bradlom
sidlo chranenej dielne: Namestie gen. M. R. Stefanika 1/1, 906 13 Brezova pod Bradlom
v mene ktorého kona (meno a priezvisko): Mgr. Jaroslav Ciran

ICO: 00309443

'Cislo Gétu v tvare IBAN: SK12 5600 0000 0046 0253 9001

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

spolu ..a¢astnici dohody*.

Clanok 1.
Na zaklade upravy na strane 2 vo veci tpravy tyzdenného pracovného ¢asu zamestnanca so
zdravotnym postihnutim odo diia 01.07.2022 sa zmluvné strany dohodli, ze

dohoda sa meni v ¢lanku I1 bod 4 takto:
povodné znenie: .. Zamestnavatel’ si uplatiiuje prispevok podl'a bodu 1 na zamestnancov so

zdravotnym postihnutim (ZP) v CHD v stilade s priznanym postavenim CHD v nasledovnej
Strukture:

IBAN uétu, na ktory budi poukazované platby zo strany tradu PSVR. Ak vvedeny IBAN nie je totozny s IBAN tétu, 2 Ktor¢ho/veh bude zamestnavatel

uskutoéniovat’ bankove prevody na ihradu uplatdovanyeh prevadzkovyeh nakladov CHD/CHP (sluzby. platby do ZP a SP a pod.). uvedie/ii sa aj tento/tieto
mny/¢ IBAN. Platby z iného bankového tétu/ov ako uvedené v tejto dohode o poskymuti prispevku, nebudi povazované za oprivnené,
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. , o Rozsah dohodnutého
Miera poklesu schopnosti vykonavat ” , . _
- 0, : Pocet zamestnancoy tyzdenného pracovného ¢asu
zarobkovi ¢innost
(v hod)
) ‘ | 20,00
Zamestnanec so ZP s microu poklesu 5 3750
schopnosti vykonavat' zarobkovi éinnost - :
nizSou, nanajvys rovnou 70 %
) i . 2 30,00
Zamestnanec so ZP s mierou poklesu 0 3750
schopnosti vykonavat’ zarobkovii ¢innost’ E
vyssou ako 70 %

.

aktualne znenie: ..Zamestnavatel’ si uplatituje prispevok podl'a bodu 1 na zamestnancov so
zdravotnym postihnutim (ZP) v CHD v stilade s priznanym postavenim CHD v nasledovnej

Strukture:

3. kvartal 01.07.2022 — 31.08.2022 (zmena prac. ¢asu zamestnanca so ZP na 30.00 hod)

Miera poklesu schopnosti vykonavat’
zarobKkovi €innost’

Pocet zamestnancov

Rozsah dohodnutého
tyzdenného pracovného Casu
(v hod)

Zamestnanece so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykonavat' zarobkovi ¢innost
nizSou, nanajvys rovnou 70 %

20,00 =527.27 Eur

37.50 = 988.64 Eur

30,00 =790.91 Eur

Zamestnance so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykonavat' zarobkovi ¢innost’
vyssou ako 70 %

|5

30,00 = 1581.82 Eur

37.50=197728 Eur

3. kvartal 01.09.2022 - 30.09.2022 (skonc¢enie PP dna 31.08.2022)

Miera poklesu schopnosti vykonavat’
zarobkova Cinnost’

Pocet zamestnancov

Rozsah dohodnutého
tyZzdenného pracovného ¢asu
(v hod)

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykondvat’ zarobkovi ¢innost’
nizSou, nanajvys rovnou 70 %

20.00 =527.27 Eur

37,50 = 988.64 Eur

30.00 = 790.91 Eur

Zamestnanec 50 ZP s microu poklesu
schopnosti vykonavat’ zarobkovt ¢innost’
vyS$Sou ako 70 %

30,00 = 1581.82 Eur

37.50=1977.28 Eur

Strana2 z 4



4. kvartal

Miera poklesu schopnosti vykonavat’ Rogsat: doliodnutelo
sirolilaet Sunoed Pocet zamestnancov tyZzdenného pracovného ¢asu

(v hod)

i | 2 =527.2
Zamestnanec 5o ZP s mierou poklesu 0 .,O’(.)O = e R
schopnosti vykondavat’ zarobkovi ¢innost’ 27,50=988.64 Eur
nizSou, nanajvys rovnou 70 % I 30,00 = 790.91 Eur

| 30.00 = 1581.82 Eur
| 37,50 = 197728 Eur

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykonavat’ zarobkovi ¢innost
vy§Sou ako 70 %

e

Dalej sa dohoda meni v ¢lanku I11 bod 1 nasledovne:

povodné znenie: ,.Poskytnit’ zamestnavatel'ovi prispevok do maximalnej vysky 30 581.93
EUR, slovom tridsat'tisicpit’stoosemdesiatjeden EUR a devitdesiattri centov za kalendarny
rok 2022. Poskytnut’ najviac 25% z ro¢nej vysky prispevku do vysky 527,27 EUR, slovom
pit'stodvadsatsedem EUR a dvadsat’sedem centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou
poklesu schopnosti vykonavat' zarobkovi ¢innost’ niz$ou, nanajvy$ rovnou 70% pri 20
hodinovom pracovnom uvdzku. do vysky 988.64 EUR. slovom devitstoosemdesiatosem
a Sest'desiatStyri centov pri plnom pracovnom uvidzku anajviac 25% z rocnej vysky
prispevku, do vysky 1581.82 EUR. slovom jedentisicpit'stoosemdesiatieden EUR a
osemdesiatdva centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou poklesu schopnosti vykonavat’
zarobkovi ¢innost’ vyssou ako 70 % pri 30 hodinovom pracovnom uGvézku ado vysky
1 977,28 EUR slovom jedentisicdevit'stosedemdesiatsedem EUR a dvadsat'osem centov pri
plnom pracovnom uvizku za prislusny kalendarny Stvrtrok.”

Aktudlne znenie: .,Poskytnut’ zamestnavatel'ovi prispevok do maximalnej vySky 28 088.78
EUR, slovom dvadsatosemtisicosemdesiatosem EUR a sedemdesiatosem centov za
kalendarny rok 2022. Poskytnit najviac 25% z ro¢nej vySky prispevku do vySky 527.27
EUR, slovom pit'stodvadsatsedem EUR a dvadsat'sedem centov na jedného zamestnanca so
ZP s mierou poklesu schopnosti vykonavat' zarobkovu ¢innost’ niZzSou, nanajvys rovnou 70%
pri 20 hodinovom pracovnom uvizku. do vysky 790.91 EUR, slovom sedemstodevitdesiat
EUR a devitdesiatjeden centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou poklesu schopnosti
vykondvat’ zarobkovu &innost’ niZSou, nanajvy$ rovnou 70% pri 30 hodinovom pracovnom
avizku do vysky 988.64 EUR. slovom deviit'stoosemdesiatosem a Sest'desiatstyri centov pri
plnom pracovnom uvizku a najviac 25% z ro¢nej vysky prispevku. do vySky 1 581.82 EUR,
slovom jedentisicpit'stoosemdesiatieden EUR a osemdesiatdva centov na jedného
zamestnanca so ZP s mierou poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovi ¢innost’ vyssou ako 70
% pri 30 hodinovom pracovnom uvizku ado vysky 197728 EUR slovom
jedentisicdevit'stosedemdesiatsedem EUR a dvadsatosem centov pri plnom pracovnom
uvizku za prisludny kalendarny Stvrtrok.”
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Clanok I1.

e

. Ostatné ustanovenia dohody vrétane jej priloh zostavaju nezmenenc.

2. Tento dodatok je neoddelitelnou sucast'ou Dohody.

3. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch. z ktorych jeden dostane drad a jeden
zamestnavatel’.

4. Tento dodatok nadobuda platnost diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody a
aéinnost” diiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

5. Ugastnici vyhlasuji. Ze su opravneni tento dodatok podpisat’, pre¢itali si ho. jeho obsah

porozumeli a suhlasia s nim.

V Novom Meste nad Vahom. diia ......cccocveeees

Za zamestnavatel'a: Za trad:

SNy

— Mgr. Jar ;lav _iran Mgr. Roman Vajas. MBA

Statutarny zastupca zamestnavatela riaditel’ Gradu
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