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DOHODA
ilslo: 22136t0541342

o zabezpe(eni podmienok vykonivania praxe pre uch:id#ia o zamestnanie
v rdmci ndrodntiho projektu ,,prax pre mladych,,

podl'a $ 54 odsek I pism. a) zakona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zme{rc
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov a Obdianskeho z6konnika c.
10,1964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov. (dalej len,,dohoda.,)

0iastnici dohody

Urad prfceo socirilnych veci a rodiny poprad
Sidlo: Hranidn6 667113,058 01 Poprad
V mene ktor6ho kon6: Mgr. Milan Biskup
teo: mg+szo
DIe:2021777780
(dalej len,,frad")

a

Zamestndvatel'
Obchodny nbzov: Obec Studenec

Sidlo PO: Studenec 1,053 04 Studenec
zastupeny Statut6rnym ziistupcom u pO: Ing. Jozef Rusn6k
Miesto vykondvania praxe: Studenec t3, 053 04 Studenec
ICO:00329673
DIe: 2020502341
SK NACE Rev. 2: 84110 - V5eobecn6 verejn6 spr6va

uzatviraj {t

tfto dohodu:

Nurodn.t\pro-jakt,,Pl'o.l.preniadyc:h,,sarealizu.jet',d'akttpad1lt:i^eZ'Eui-ipW,
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il6not< l.
Predmet dohody

l. Predmetom tejto dohody je riprava prdv apovinnosti zamestn6vatela ariradu (dalej len
."irdastnici dohody") pri zabezpedeni vykonlvania praxe, ktord je financovana z finanlnych
prostriedkov vyplatenj'ch z Iniciativy pre zamestnanost' mladych l'udi (dalej len ,.IZM"). z
Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len ,,ESF") a zo St6tneho rozpofiu Slovenskej republiky
(d'alej len ,,SR"; v r6mci prislu5n6ho n6rodn6ho projektu, pre uchbdzada o zamestnanie (d'alej
len ,,lJoZ"'), u zamestndvatel'a na stanovenom druhu pracovneho rniesta za irdelorn ziskania
odbornjrch zrudnosti a praktickych skrisenosti u zamestn6vateta, ktor6 zodpovedajir
do siahnut6mu stupfi u vzdelania lJ oZ.

V zmysle:

Operadneho programu: Iludsk6 zdroje.
Prioritnej osi: 2 - lniciativa na podporu zamestnanosti mladj'ch l'udi.
N6rodn6ho projektu: Prax pre mladych.
K6d ITMS2Ol4+: 3l202lCKP.7 .

Ozn6menia d. 1120221554 - Prax pre mladych.

Zdkona t,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov
v zneni neskor5ich predpisov.

UoZ je luchddza(, o zamestnanie z opr6wenej ciefovej skupiny n6rodn6ho projektu, ktory
dfiom n6stupu na prax spiia podmienku veku do 29 rokov (29 rokov minus I dei), je
minim6lne 1 mesiac vedeny v evidencii UoZ, dei pred n6stupom na prax splf,a podmienku
NEET ( nie je zamestnany, nepokraduje v procese vzdel|vania, ani v odbornej priprave - not
in employrnent, education or training) a podpisal Kartu 0dastnika.

Pocas vykon6vania praxe UoZ nesmie bfl'v pracovnopr6vnom vztahu podl'a $ 6 ods. 2 pism.
a) zttkona o sluZb6ch zamestnanosti.

UoZ nemoZe vykon6vat' prax v dinnosti, resp. v profesii, ktoni uZ vykon6val v r6mci
niektorcho z n6strojov aktivnych opatreni na trhu pr6ce (AOTP).

ilfnok II.
Priva a povinnosti riradu

Urad sa zavazujepredloZit' zamestn|vatel'ovi menny zoznamlJoZ,ktoribudir r,ykon6vat prax
podl'a tejto dohody, obsahujirci Specifik6ciu pracovnych miest na vykon6vanie praxe. Menny
zoznam- priloha d. I je prilohou a neoddelitel'nou sridast'ou tejto dohody.

V pripade, ie po tzavreti dohody pride z ak6hokolvek ddvodu k zmene skutocnosti, ktor6 sir
obsahom prilohy d. 1 ako neoddelitel'nej sfdasti tejto dohody, irrad rn6 pr6vo vyhotovit'
aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sridasti tejto dohody, v ktorej budf tieto ztneny
skutodnostizohfadnen6. Nov6, aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitelnej strdasti tejto dohody

Nirrodnv pt'ojekt ,,Prax pre mladltch" sa realizujeyd'aka podpore z Eur6pskeho soc'idlneho./bndu v rdnx'i
Operainiho programu Ludske zdroje
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nalradi dovtedy platnf a 0dinnri prilohu ako neoddelitefnf sfdast'tejto dohody s tim, i.e nov6.
aktu6lna priloha ako neoddelitefn6 sridast' tejto dohody bude mat' d'alsie poradov6 dislo,
nasledujirce po disle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej sirdasti tejto dohody.

Urad posudzuje viinost' d6vodov nepritomnosti na vykon6vani praxe na zdklad.e evidencic
doch6dzky (zo zdravotnych d6vodov, rodinnych d6vodov alebo osobnych d6vodov).

l)radpovaLtje za prekdLky zapoditane do doby trvania praxe najm6:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktoru ospravedlni zamestn6vafel',
b) dobu oSetrovania dlena rodiny, ktorf ospravedlni zamestn6vatel',
c) v6Zne zdravotn6,, rodinn6 alebo osobn6 d6vody, ktorych v6Znost'posridi irrad.' 

"

Urad m6Ze v pripade preddasndho ukondenia vykondvania praxe preobsaclit' pracovn6 miesto
vykonSvania praxe inymlJoZ. Doba vykondvania praxe, dohodnut6 mcdzi zamestndvatel'om
a itradom, sa jej preobsadzovanim nepredlZuje, musi v5ak spifiat' podmienku jej najmenej
lrojuresaineho trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie praxe frad uzatvori dohodu s inym UoZ.

6. Urad poskytne zamestn6vatel'ovi materi6ly zabezpe(uj'lce informovanost'o tom, Ze aktivity,
ktor6 sa realizujiv r6mciprojektu sa uskutodiujir vd'aka finandnymprostriedkomposkytnutym
z Eur6pskeho soci6lneho fondu.

ilinok III.
Priva a povinnosti zamestndvatel'a

l. Zamestnfxatel' sa zavdzuje, L.e zabezpedi vykon5vanie praxe pre rJoZ, ppdl'a_pulpzeneh!)
tnenndho zoznamu (ktorj' je prilohou tejto dohody) v tyZdennom pracovnom dase 20 hodin
tyZdenne.

)
J.

Zamestnavatel' sa pre vykon6vanie dohodnutej praxe zavaztje, L.e pre tJoZ:
a) vy'tvori primerane podmienky zabezpedujirce riadne a bezpedn6 vykon6vanie praxe, najmri

posklnutim potrebnych zikladnych prostriedkov, materi6lu, ndradia a osobnych
ochrannych a pracovnych pom6cok, ako i v5eobecne Standardnych pracovnych podmienok
pre vykon6vanie praxe,

b) obozn6mi UoZ so v5eobecne zbvaznymi pr6vnymi predpismi, vnirtornymi predpismi a
predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykon6vani praxe a ochrany pred
poZiarmi najnesk6r v defl n6stupu na r,ykon6vanie praxe. O tomto obozniimeni vypracuje
pisornny zLznam.

Zamestndvatel'sa zavaztje, Ze najnesk6r v dei n6stupu IJoZ na vykon6vanie praxe pisomne
w(,i za(,iatok a rozsah r,ykon6vania praxe a bude zadhvat flohy lJoZ v r6mci Specifik5cie
pracovn6ho miesta a urdi druh a spdsob ziskavania odbornfch zrudnosti a praktickych
skirsenosti podas lykon6vanie praxe (vdzba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktor6
zodpovedajir dosiahnut6mu stupiu vzdelania UoZ a ktor6 sir uveden6 v prilohe tejto dohody
a tvoria jej neoddelitel'nf s[dast'.

Ndrodni projekt ,,Prttx pre niladich" sa realinf e vd'aka podpot"e z Eur\pskeho socidlneho.fbndu v rantci
Operaindho programLt Ludski zdroj e
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4. Zamestnbvatel' sa zav1zuie, Ze prideli TJoZ fyzick.ir osobu, pod vedenim ktorej bude UoZ

vykon6vat' prax. Fyzick6 osoba bude povinn6 pom6hat' rJoZ priplneni zverenych povinnosti'

5. Zamestnbvatel' sa zavdzule, Ze bude viest' denne evidenciu doch6dzky IJoZ, ktot6 je

podkladom na rryplatenie finandn6ho prispevku podas vyJ<on6vania praxe a predkladat' ju riradu

mesadne do 5 pracovnfch dni po uplynuti kalend5rneho mesiaca, za ktor! bola prax

lykon6van6. Denn6 evidencia doch6dzky, ako podporny doklad sirvisiaci s prislu5nfm

n6rodnym projektom, musi byt' oznadeni logom Eur6pskeho soci5lneho fondu a logom

Operadn6ho programu Ludskd zdroje a k6dom ITMS' : '

6. Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Le oznami riradu neudast' UoZ na vykoniivani praxe, ako aj

preddasn6 skondenie vykon6vania praxe, najneskor do 2 pracovnj'ch dni od vzniku tychto

skutodnosti.

7 . Zamestn1vatel' sa zavazttle, Le okrem poskytnutia votna v rozsahu 1 0 pracovnych dni (najskdr

po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania praxe), ospravedlni nepritomnost' UoZ, z ddvodu jeho

pt.utalun.i dodasnej pr6rceneschopnosti alebo o5etrovania dlena rodiny'

g. Zamestnlyatel sa zavdztje, i.e ozndmi iradu skutodnosti, ktor6 m6Zu ovplyvnit ztvdzky

vypljvajirce ztejto dohody (napr. zmenapr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu

poOrif.uniu, miesta podnii<ania ) a to v lehote 15 kalenddrnych dni odo dia vzniku tychto

skutodnosti.

g. Zamestnhvatel'sa zavinuje, Le nezniLi podet pracovnych miest z d6vodu prijatia UoZ na

vykon6vanie praxe.

10. Zamestni1atel sa zavdntje, i,e umoLnipoverenym zamestnancom irradu a d al5irn kontrolnyrn

org6nom vykonat'kontroly zameranb na plnenie podmienok tejto dohody.

I L Zarnestn6vatef sa zavdzuje, Ze tryddUoZ potwdenie o vykonani praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skrisenosti a sp6sob ich ziskavania,

- druh pracovn6ho miesta, na ktorom sa prax vykon6vala,

- dobu trvania dohodnutej Praxe,
- strudn6 hodnotenie Praxe.

l2.Zamestni1atet sa zavdzuje, Le na vyZiadanie uradu preukilZe dodrZiavanie podmienok tejto

dohody, unoZni vykon kontroly a posklne pri tejto kontrole sitdinnost', a to priebeZne po celir

dobu platnosti tejtt dohody a to aj po skondeni platnosti tejto dohody aL do 31-12.2028.

l3.Zamestnitvatel sa zavdzuje zachovhvat tirto dohodu, w6tane jej priloh, dodatkov a v5etkych

dokladov aL do 31.12.2028'

l4.Zamestnhvatet sa zavdzuje, Le oznati priestory pracoviska na ktorom sa r'ykon6va prax

v zmysle tejto dohody plagritmi, samolepkami resp. inj'mi predmetmi informujircimi o tom, Ze

aktivity, ktor6 sa ,"uiiroitru r6mci projektu sa uskutodiujir - vdaka prostriedkom poskytnutym

z Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uveden6 oznadenie ponechat' na pracovisku po dobu trvania

teito dohody.

i z Eur6pskeho socialnehoJbndu v riimci

Operainiho programu Ludsk! zdroje

i i, !f 11 
:. iri?iiJ J{}'iu r rt l.,yo r.l,r ti,' vtn"-. e s.f. g ot'' s k

4



2.

3.

liEtEFj;!\,r

[,:*rl ra,,r.-; !:d
I $ilsri'.* .r!']'J"ira ia:.::

OFEfiA{NYPRffiHAfi{

T|JO5XET$fi*JT

ai::7.: Z

4.

K6d ITMS20I4+: 3l202lCKR7

I-

elfnok IV.
Osobitn6 podmienky

Urad m6 pr6vo odstfpit' od dohody ak zisti, Le zamestn6vatel':
a) vedome uvedie nepravdiv6 ridaje v evidencii doch6dzky IJoZ, ktory zamestn6vatela

vykon6va prax,
b) nepridelil UoZ dohodnuty druh pracovn6ho miesta, ktorj, je uy_edeny v prilohe tejto

dohody.
c) zavaLnym spdsobom poru5uje prdvaUoZ,
d) nedodrZuje tLito dohodu.

Urad m6 pr6vo odsttipit'od dohody aj v pripade:

a) akUoZbezvhLnych d6vodov preru5i alebo ukondi vykon6vanie praxe,
b) vyradenialJoZ z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN (presahujfcej 30 dni) UoZ podas vykon6vania praxe.

V pripade, ie na zitklade tejto dohody zamestnhvatel zabezpeduje vykon6vanie praxe pre viac
ako jedn6ho UoZ, tak z dovodov uvedenych v dl. IV. odsek 2 md urad pr5vo odstfipit' od
dohody len v tej dasti, v ktorej sf dohodnutlprdva a povinnosti zamestn6vatel'a tykajirce sa
tJoZ,ktory ie d6vodom tak6hoto odstripenia. Odstripenim od dohody podfa dl. lV. odsek 2
nebude dotknut6 ridinnost' inych ustanoveni tejto dohody.

Zamestniwatel'm6 pr6vo odstripif od dohody akUoZ:
a) neplni jeho prkazy sitvisiace s vykon6vanim praxe,
b) poru5i obchodn6 tajomstvo zamestn6vatel'a,
c) spdsobi Skodu zamestn6vatel'ovi podas vykonrivania praxe irmyselnym konanim.

V pripade, Le na zbklade tejto dohody zamestnhvatel zabezpeduje vykonbianie praxe pre viac
ako jedn6ho UoZ,tak z d6vodov uvedenych v dl. IV. odsek 4 mi zamestn6vatel'pr6vo odstirpit'
od dohody len v tej dasti, v ktorej sir dohodnutl prbva a povinnosti zamestnSvatel'a tjrkajirce sa
UoZ, ktory je d6vodom tak6hoto odstirpenia. Odstripenim od dohody podl'a d. IV. odseku 4
nebude dotknutil irdinnost' inych ustanoveni tejto dohody.

5.

6. Odstipenie od tejto dohody je fdinnd diom dorudenia pisomndho oznitmenia druhemu
ircastnikovi tejto dohody. Odst[rpenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnene plnenia poskytnut6
do irdinnosti odstripenia od tejto dohody.

7 . Tirto dohodu moZno ukondit' aj na zbklade vz6jomnej pisomnej dohody fdastnikov dohody.

Nitrodn.i prolekt ,,Prax pre mladich" sa realizuje vd'aka podpot"e z Eur6pskeho .socidlneho./bndu v rantci
Ope rai ni ho p rogramu Lud,s ki zdroj e
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Ing. JozefRusn6k
Statutiirny zitstupca

V pripade ak sa dohodaneuzatvira elektronicky:

K6d ITMS2014+: 312021CKR7

ilinok V.
Ziry er e(,n6 ustanove nia

T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rorznopisoch, z ktorych rirad dostane jeden rovnopis a

zamestn6vatef dostane jeden rovnopis. Pisomn6 forma dohody je zachovand vLdy, ak pr6vny
irkon urobeny elektronickj'mi prostriedkami je podpisany zarui,enym elektronickym podpisom
alebo zarudenou elektronickou pedat'ou. V takomto pripade dohoda predstar,uje elektronicky
origin6l a rovnopis sa nevyhotovuje. 

):;

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zikl:ade pisomn6ho n6vrhu jedn6ho z irdastnikov
tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma irdastnfkmi dohody.

T6to dohoda nadobudne platnost' dfiom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost'
dhom nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikaji splnenim zlvdtzku
irdastnikov tejto dohody, pokial' ned6jde k jej ukondenru z d6vodov uvedenych v dl6nku IV.

Pr6vne vztahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
Obdianskeho z6konnika a ostatnfmi v5eobecne zixdznymi pr6vnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktor6 majfi vztahk zdvdzkom tdastnikov tejto dohody.

Udastnici dohody vyhlasuju, Ze sri opr6vneni hito dohodu podpisat', preditali si ju, jej obsahu
porozumeli a sirhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni, ani za inak n6padne nevfhodnj,ch
podmienok anaznak sirhlasu s jej obsahom ju dobrovofne podpisujri.

pripade, ak sa dohodaluzatvhra elektronicky:

,,(d6tum v elektronickom podpise)" ,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Za zamestnhvatel'a'. Zaixad:
,,(podpisan6 elektronicky podl'a zhkona (,. ,,(podpisan6 elektronicky podfa zitkona i.

4.

5.

V

dia13dia

27212016 Z.z.)"
Mgr. Milan Biskup

riaditel'irradu

- - '---
:

Msi. MiiilEiit p
riaditel'riradu

1 3 _10: ?$IZ

mestndvatelz
/

/
ng. Jozef Rusnarr

Statut6rny zbstupca

Ndrodni projekt ,,Prax pre mladych" sa realizujevd'aka podpor"e z Eur1pskeho socidlnehoJbndu v rdntci
Op erai ni h o pro gran,u Luds ki zdroj e
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