
NN

uzatvoren6 podl'a 5 58 a r:asl. zdkona t..650/2004 Z.z. o doplnkovom
d6chodkovom sporeniv platnom zneni (d'alej len ,,Zdkon") medzi:

NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s., zapisan5 v Obchodnom registri
Okresn6ho srldu Bratislava l, oddiel: Sa, vloika i.:3799/8, so sidlom
Jesensk6ho 4/C,81.102 Bratislava, lfo: 35976853, Dte: 2022119836,
Kl i ents ka Iin ka : 085 i-r lll 464, w'"^.'w. n ntatrysyrr patia.sk
IBAN: 5K11 0900 0Cl0 0055 806C 5a5a (d'alej ien ,,Spolodnos{")

a

Obchodn6 i'neno

Z6kladnd Skola s materskou Skolou, Varhanovce 20

zapisanri v OR Okresn6ho sildu (prlpaCne v inej evidencii) oddiel

Sidlo lulica, iislo, c!ec)
Varhanovce 20, SariSsk6 Bohdanovce
Bankovr! spojenie (IBAN - Interrational Bank Account Number)
sK38020000000046480907 s5

Osoby oprdvnen6 kona{ v mene Zamestndvatela (meno a priezvisko, titul)
Mdria Borov

KontaktnS osoba (meno, priezvisko, titul, funkcia)
M5ria Borov
Telef6n

ilililil1ililt IilililIilllillilltillllllil

Cjslo zame stndvatel skej zm luvy:
l ao/k6d zamestnSvatel,a

54654416PO2381

vloika i. lao
54654

PS.

OB

KonajIce na zdklade (funkcia/plnd moc)
hospoddr

ano

4L6

205

lvlobil E-mail

+421917 9 3 B 9 4 0 hospodar.zssmsvarhanovce@gmail.com
(v dal5om texte Spoloanost a Zamestndvatel'aj ako ,,Zmluvne strany")

1. Predmetom tejto zamestnSvatelskejzmluvy (d'alej len,,Zrnluva")je tiprava prdv a povinnostlZmluvnlich str6n pri
doplnkovom d6chodkovom sporenl ,r stilade s podmienkami Zmluvy a prisluSnfch prdvnych p redpisov.

2. Prispevok Zamestndvatel'a zamestnancom, ktori srl na zdklade rozhodnutia prisluin6ho
org6nu zaradeni do kateg6rie 3 alebo 4 alebo vykon5vaj( profesiu tanednika alebo hrdia
na r{ychovli ndstrcj v zmysle 5 2 ods. 2 plsm. b) 26kona

Vfii<a prispevku Zamestn6vatcl'a pre zame:rtnancov podl'a predchddzajrlcej vety v EUR alebo €
ako Yo z vymeriavacieho zdkladu zamestnancal

3. Prispevok Zamestndvatel'a zamestnancom, ktorl nie sd na z6klade rozhodnutia prisluindho . ano
orgdnu zaradeni do kateg6rie 3 alebo 4 a nevykondvajf profesiu tanednika alebo hr6da
na dychovri n6strojv zrnysle 5 2 ods.2 p[sm. b)Zdkona

Vri5ka prispevku Zamestn6vatel'a pre zamestnancov podla predchddzajricej vety v EUR alebo €
ako To z vyrneriavacieho zdkladu zamestnancal

4. eakacie obdobie podl'a il. lll bod L. tejto Zmiuvy,

. nie

o//o

nie

2%

5no . nie
(max. 12 mesiacov)

z
1V pripade. neoznatenia iiadnej z moinosti Ano/Nie, aviak urdenia vriiky prlspevku Zamestndvatel'a zamestnancom

definovanri m v prisluinom bode. Zmluvy.sa md t.a 19, ie Zamestn6vatel'iarirestn6va a poskytrje prispevok v stanovenej
vri5ke zamestnancom definovanrim v prisluSnom bode Zmluvy,; V pr[pade neoznadenia iiadnej z moinosti Ano/ru1e, aviak urcenia podtu mesiacov dakaciehc obdobia sa md za to, ie
Zamestndvatel'v Zmluve dakacie obdobie urduje v stanovenej d[ike. V pripade neoznadenia iiadnej z moZnosti Ano/Nie
a neurienia poitu mesiacov,dakacieho obdobia sa md za to, ie u Zamestn5vatela sa neuplatrir-je ia(acie obdobie.
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eliinok ll
Povin nosti Zmluvn'ich strdn
1. Zamestniivatel' sa zavSzuje:

a) platit a odvddza{ prispevky na doplnkov6 d6chodkovd
sporenie za svojich zamestnancov, ktori uzatvorili so

Spolodnostou zmluvu o doplnkovom d6chodkovom
sporen[ (d'alej aj ako ,,Udastnfci") v sillade so Zmluvou
a Zdkonom,

b) informovat pisomne bez zbytodn6ho odkladu Spoloinost
o skutodnostiach, ktor6 maj( vplyv na trvanie, priebeh
a zdnik (iasti Zamestn6vatel'a a jeho zamestnancov na
doplnkovom d6chodkovom sporeni, a to najmd o:

- sl<utoinostiach trikaj(cich sa zmeny tidajov o Udast-

nikoch, skonieni ich pracovn6ho pomeru, smrti, d6-
vodoch preruienia platenia prispevku, neplatenia
prispevku,

- skutodnostiach o vykonanlorganizadnrich zrnien a ich

d6sledkoch na (iast Zamestndvatela a Uiastnlkov
na dopln kovom d6chodkovom sporen[,

- vstupe do likvidiicie, zatat( konkurzn6ho konania,
reitrukturalizadn6ho konania podl'a ziikona i.7 /2OOS
Z. z. o konkurze a reitrukturalizilcii, zmene prdvnej
formy, identif i kadnrich (dajov Za mestn Svatel'a,

infch skutodnostiach maj(cich vplyv na vznik, trvanie
a zdnik Zmluvy,

c) zrozumitel'nrim spdsobom informovat o obsahu Zmlu-
vy svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebn6
informdcie o moZnostiach a podmienkach ich 0dasti na
doplnkovom d6chodkovom sporen i,

d) umoinit zamestnancom a finandnrim agentom Spolod-
nosti vstup do n[m vymedzenrich priestorov, vo vopred
dohodnutrich terminoch za (delom informovania za-

mestnancov o moZnostiach doplnkov6ho d6chodko-
vdho sporenia.

2. Spolodnosf sa zavdzuje:

a) riadi{ sa pri vykoniivani doplnkov6ho d6chodkov6ho
sporenia ustanoveniami Zmluvy a Zdkona,

b) poskytovaf Zamestniivatelbvi konzultadn0 a poradensk[
iinnosttfkajdcu sa doplnkov6ho d6chodkov6ho sporenia,

c) zabezpedi{ pripisovanie prfspevkov na osobn6 ility
Udastnikov a vyplScanie d6vok doplnkov6ho d6chodko-
v6ho sporenia poberatelbm diivokvstllade s prisluinlimi
usta noveniami Ziikona,

d) zachov;iva{ mldanlivost o v5etkrich skutodnostiach,
o ktorlich sa dozvie v sdvislosti s plnenim predmetu
Zm I uvy, po kia l' Zm I uv a, Zakon, osobitn6 prdvne p red pisy

alebo zmluva o doplnkovom d6chodkovom sporenf
nestanovia inak.

aldnok lll
Platenie a odvddzanie p rispevkov Zamestndvatelom
1. Zamestndvatel' sa zavdzuje plati{ a odviidzat Spolodnosti

prfspevky na doplnkovd d6chodkov6 sporenie za svojich
zamestnancovvymedzenrich v dl. I Zmluvy, ktoristi Uiastnikrni.
PrfspevkyZamestndvatel'a na doplnkov6 d6chodkovd sporenie
platiZamestnSvatel'vo rni5ke podl'a dl. I Zmluvy. Zamestndvatel'
je opr5vnenri poukdzat' Spolodnosti za svojich zamestnancov
vymedzenrich v dl. I Zmluvy, ktorls( Udastnikmi, mimoriadny
prispevok. Zamestniivatel' je oprdvnenri urdit dfiku takacieho

obdobia pre svojich zarrestnancov v Zmluve. talccie
obdobie je obdobie od vzriku prSvneho vzt'ahu, na ziikhde
ktor6ho je fyzickS osoba zamestnancom, poias ktoreho
Zamestndvatel'nie je povinni platit prispevky, ak bolo dakecie

obdobie v maximdlnej dlZke jedn6ho roka u Zamestndv*ela
dohodnut6 v kolektlvnej zmluve, a ak u Zamestndvatel'a ne-
p6sobi odborovd organiziicia, so splnomocnenrimi z6s.up-
cami zamestnancov. Vym:dzenie zamestnancov, kto{m
Zamestndvatel' prispieva ra doplnkovd d6chodkov6 spo-
renie, rniSka jeho prlspevkov a iakacie obdobie, m6iu byt
zmenen6 na zdklade jednostrann6ho pfsomndho ozndmenia
Zamestndvatel'a podp[san6 to osobami oprdvnenrimi kona{
v mene ZamestnSvatel'a, ktor6 bude doruden6 Spolodn,:sti.

Tak6to ozn5menie bude povaiovan6 za neoddelitelhrj sdiasd
Zmluvy.

2. Prlspevok ZamestnSvatel'a za zamestnancov podl'a i 2

ods. 2 pism. b) Zdkona e najmenej vo vf5ke urdenej
26konom, V pripade poru5:nia povinnosti Zamestndva.ela
platit' a odvddzat' prispevkv za tlichto zamestnancov n'r6ie
prisluinf inipektor6t pr6ce vyvodit vodi Zamestnaivatdbvi
zodpovednost v sdlade so zdkonom i. 1,25/2006 Z.z.

o inBpekcii prdce a o zmen3 a doplnenizSkona i.82/D05
Z,z. o nelegdlnej pr5ci a nelegdlnom zamestn:5vanl a o
zmene a doplnenf niektorli:h z6konov.

3. Zamestniivatel' platl a odvddza prlspevky bezhotovostne
jednou sumou na ddet Spolodnosti uvedenliv zdhlavlZmfuvy
najnesk6r do posledn6ho dria kalend6rneho mesiaca
nasledujiceho po obdobf, za ktord sa prlspevky plltia
a odvii dzaj [. Naj n esk6r d o t rho ist6h o dri a sa Za mestndv,rtel'
zavdzuje zaslat Spoloinosti rozpis prfspevkov v s(lade s dl.

lV tejto Zmluvy.
4. Periodicita platenia prlspwkov Zamestndvatel'a je jeden

mesiac, pokial'sa Zmluvn6 strany nedohodnI inak.
5. Celkov! sridet prispevkov podl'a rozpisu musf byt totcinri

s uiSkou sumy hromadnej platby, ktorii bude prevedend na

ridet Spolodnosti. Zamestnivatel' zodpovedal za sprdvrost
pouk5zanej platby ako aj za prlpadn6 5kody vznikrnrt6
v srlvislosti s nesprSvnou niSkou odvedenrich prfspevkov.

Ak Zamestn6vatel'uhrad[sumu niZiiu ako je suma uvedrnd
na rozpise prlspevkov, pri adenie prlspevkov na osobn6
rldty Udastnikov vykond Spolodnos( ai po doplatenl
rozdielu Zamestndvatelbm a v s(lade s 5 62 ods. 2ZAkcna.
Zamestndvatel' sa zavdzuje doplati{ rozdiel bezodklacne,
najnesk6r do 5 pracovnrich dni odo dfia zistenia uvedenej
skutodnosti Zamestniivateli:m. Ak Zamestndvatel' uhradi
sumu vy55iu ako je suma uvedenzi na rozpise, SpoloEnostwdti
preplatok zamestniivatelbvi, ak sa s nim nedohodne inak.

el;5nok tv
Rozpis prispevkov
1. Zamestndvatel' sa zavdzuje najnesk6r pred uskutodnenim

platby prlspevkov zaslat Sp,oloinosti rozpis prispevkov vo
forme, ktorej vzortvoriprilohu d. l Zmluvy. Rozpis prispev <ov

Zamestndvatel' zasiela Spolc dnosti prostrednfctvom e-mailu
na adresu rozpisy@nn.sk sp6sobom uvedenrim v Pokynoch
pre zamestndvatel'a, kto16 sd pristupn6 na webovom siJle
Spolodnosti www.n ntatrysympatia.sk.

2. V pr[pade zasielania rozpi:u prispevkov prostrednictv:m
e-mailu, Zamestn6vatel' pouiije na ochranu osobn,ich

i
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(dajov uvedenfch v rozpise Sifrovanie pomocou PGP

kl'(da, kto4i mu bude poskytnutf Spolodnostou podl'a
pokynov uvedenlich na webovom sidle v sekcii Pokyny pre

za mestndvatel'a.

3. Ak Zamestn6vatel'platl prlspevok za zamestnanca vykon5-
vaj0ceho prdcu podl'a 5 2 ods. 2 pism. b) Ziikona, je povinnf
trito platbu v rozpise oznaii( sp6sobom, ktorri vyjadruje
skutoinost', Ze ide o (dastnlka podl'a 5 2 ods. Z pism. b)

Zdkona a umoinl jej osobitn0 evidenciu, ako aj oznaiit'
obdobie, za kto16 plati prlspevky.

4. Zamestndvatel'zodpoved6 za obsah zaslan6ho rozpisu.
V pripade zistenia chyby v rozpise, oprdvnenii osoba za

Spoloinost vyzve kontaktn( osobu Zamestndvatela na

opravu. ZamestnSvatel' je povinn,i odstr5nit nedostatky
v rozpise, a to bez zbytoin6ho odkladu. Priradenie
prlspevkov na osobnci 0dty Udastnikov vykonii Spo-
lodnost ai po dorudeni sprdvneho rozpisu prispevkov
Zamestn5vatelbm a v s(lade s 5 62 ods. 2Z(tkona,

5. Ak m5 Zamestndvatel' organizadnd zloiky, kto16 samostat-
ne zddtovdvajd a vypl6cajri mzdy zamestnancov a bud(
za zamestnancov platit a odvddza{ prispevky, je povinnli
s prvrim rozpisom platieb zaslat Spoloinosti zoznam
t,ichto organizadnlich zloiiek s ich oznadenlm, ktor6 bude
pouiivat pri plateni prispevkov ako variabilnli symbol,
predkladani rozpisu platieb a komunikdcii so Spolodnos-
tou. Zamestn6vatel' ozndmi akrlkolvek zmenu tfkajticu
sa takrichto organizatnlich zloiiek Spolodnosti pisomne
s najbliZ5im rozpisom platieb.

eldnok v
D6vern6 informdcie, ochrana osobn'ich Idajov
1. Spolodnost a Zamestndvatel'sri povinni zachovdvat mldan-

livost o dOvernrich informdciSch, o kto4ich sa dozvedia
v silvislosti so Zmluvou a neprezradit ich tretej osobe.
Zamestndvatel' nakladd s ddvernfmi informdciami v srjlade
s platnlTmi prdvnymi predpismi a je oprdvnenf poskytnilt
d6vern6 informdcie tretlm osobdm iba v pripadoch a za

podmienok stanovenrich prdvnymi predpismi, priivoplatn'imi
rozhodnutiami sfdov alebo orgdnov verejnej moci a v pri-
padoch dohodnutrich v Zmluve.

2. Spoloinost sprac(va osobn6 idaje Udastnikov na zdklade
ustanovenia S 28a Zdkona bez ich stihlasu, a to na

vymedzenli idel:,,sprdva doplnkov6ho d6chodkov6ho
sporenia a vykon6vanie iinnosti doplnkovej d6chodkovej
spoloEnosti". Spolo6nos{ sprac(va osobn6 Udaje U6astnikov
vo vlastnom mene ako prevddzkovatel'osobnrich ridajov
v zmysle z6kona i.1,8/20L8 Z.z. o ochrane osobnrich (dajov
a o zmene a doplneni niektorlich z6konov v platnom
zneni (d'alej len ,,Ziikon o OOU") a v s0lade s technicklTmi
a organizainf mi opatreniami prijat,i mi Spoloinostou
vzhl'adom na povahu, rozsah, kontext a (del sprac(vania
osobn'ich 0dajov Uiastnikov, ako aj na rizikd s r6znou
pravdepodobnostou a zdvainost'ou, kto16 spracIvanie
predstavuje pre pr5va a slobody Udastnikov za (delom
eliminovania a minimalizovania hrozieb a rizik p6sobiacich
na sprac(vanie osobnfch (dajov Udastnikov.

3. Zamestndvatel' a Spolodnost beril na vedomie, ie pri
sprac0vani osobnlich (dajov tidastnikov v rdmci plnenia
ustanoven[ tejto Zmluvy mii kaZdd zo ZmluvniTch str6n

postavenie prev6dzkovatel'a'r zmysle 26kona o OOU a kaidd
zo Zmluvnfch strdn spracfvl osobn6 ridaje Uiastnikov vo
svojom vlastnom informaflom syst6me na vymedzenli,

ridel sprac0vania osobnrich i dajov.

4. Zamestndvatel'a Spolodnost ber( na vedomie vSetky svcle
prdva a povinnosti v oblasti ,)chrany osobnrich (dajov, kt:-
re im vyplyivaj0 ako prev6dzkovatelbm zo Zdkona o OOJ,
z ostatnlTch v5eobecne ziiviinrich pr6vnych predpisov a :o
Zmluvy a zavdzujti sa ich docriiavat.

dl6nok Vl Trvanie Zmluvy
L. TSto Zmluva nadob0da platnost a 0dinnost diom jej po j-

pisu Zmluvnyimi stranami, resp. driom nasledujicim po dri
zverejnenia v prfpade povinne zverejhovanej zmluvy pod'a
osobitn6ho predpisu. Pri pcvinne zverejfiovanej zmlu,re
pod l'a osobitn 6ho pred pisu Za m estn5vatel' za5le ko nta ktrrej
osobe Spoloinosti plsomne potvrdenie o jej zverejneni
najnesk6r do 5 dni odo dria iverejnenia.

2. TAto Zmluva sa uzatvSra na cobu neurditti.
3. Tdto Zmluva zanikS:

a) odstilpen(m od Zmluvy,
b) vypovedanfm Zmluvy,
c) dohodou ZmluvnlTch str6 r,
d) zdnikom Spolodnosti alebo Zamestn5vatela bez prSvne-

ho ndstupcu.
4. Zmluvu moZno vypovedat z ak6hokolvek d6vodu alebo b:z

uvedenia d6vodu v 3 mesainej vripovednej lehote. V,ip:-
vednii lehota zailna plyn(f prvlim driom kalenddrneho
mesiaca nasleduj(ceho po dorudeni p[somnej vfpovede
druhej Zmluvnej strane.

5. Zamestndvatel'm6ie od Zml rvy odst0pit, ak:

a) bol proti nemu podanli nSvrh na vyhl5senie konkur:u
alebo ndvrh na povolerie reitrukturaliziicie v zmysle
prisl uinrich priivnych pred pisov,

b) nie je schopnli z d6vodu svojej platobnej neschopnosti
platit' Spolotnosti podas iiestich mesiacov prispevky ta

svojich zamestnancov, ktori s( Udastnikmi.
6. Spolodnost m6ie od Zmluv'r odstilpi( ak Zamestndvatel',

resp. osoby konajUce v mene Zamestndvatel'a s( podozriv6
z legaliz6cie prijmov z trestrej iinnosti a/alebo financoya-
nia terorizmu v zmysle osobitn6ho predpisu a/alebo sa tie -o
osoby nachddzaj( na zozname os6b, na kto16 sa vztahri(
medzin6rodn6 sankcie podl'e osobitn6ho predpisu.

7. Odstilpenim Zmluva zanikii dtiom nasledujdcim po
dorudeni pisomn6ho ozndmenia o odst(penf od Zmlu'ry
druhej Zmluvnej strane. Timto dfiom zanikii povinncct
Za mestn6vate l'a platit p rlsperky na dopl n kov6 d6chod kov6
sporenie za jeho zamestnan:ov, ktori s( Oiastnlkmi, Zitrik
povi n nosti Za mestndvatel'a fl atit prispevky Za mestniivatd'a
neznamend zdnik povinnos:i Zamestndvatel'a platit prs-
pevky za zamestnancov pocl'a S 2 ods.2 plsm. b) Zdkona
a ani zdnik povinnosti odv5dzaf prispevky za zamestnancc V
v prlpade, ie sa na tomt] dohodli. Zamestn6vatel' je
povinnli ozndmit' zdnik tejto Zmluvy zamestnancom, ktc,ri
s0 Utastnikmi.

a

:
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al6nok Vlt
Z6vereEn6 ustanovenia
L. Zmenu kontaktnej osoby s0 Zmluvn6 strany povinn6 bez zby-

toineho odkladu plsomne ozndmit druhej Zmluvnej strane.
2. Zamestn6vatel' je na z6klade zdkona i. 186/2009 Z. z.

o finandnom sprostredkovani a finaninom poradenstve
a o zmene a doplneni niektorrich zdkonov v platnom zneni
profesion6 I nym kl ientom. Za mestndvatel' tvmto preh lasu-
je, ie kond vo vlastnom mene a finandnd prostriedky, ktor6
pouiije na 0hradu prispevkov, vrdtane mimoriadnych pris-
pevkov, sI jeho vlastnlctvom, kto16 bolo nadobudnut6 v s[-
lade s prdvnymi predpismi Slovenskej republiky.

3. Zamestndvatel'zodpovedd za 5kodu sp6soben( poruSenim
jeho povinnostivypl,ivaj(cich mu z tejto Zmluvy v srllade
s prisluSnlimi prdvnymi predpismi.

4. Pr6va a povinnosti Zmluvnfch striin podl'a tejto Zmluvy sa
riad ia prdvnym poriad kom Slovenskej repu bl i ky.

Varhanovce

Zmluvn6 strany sa dohodli, k vztahy, ktore nie s( rieier6
touto Zmluvou sa budI sprar,ovat prisluinrimi ustanovenia-
mi Z6kona a ObEianskeho z6[:onnika v platnom zneni.

Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je moZn6 uskutoinitvlilu 1-

ne formou pisomnfch dodathov k tejto Zmluve podplsanlich
oprdvnenlTmi z6stupcami oboch Zmluvnfch str5n, ak nie.e
dohodnut6 inak.

Ak v Zmluve nie je uveden6 in6 miesto uzatvorenia,
miestom uzatvorenia Zmluvy je sidlo Zamestn5vatela.
Zmluva sa vyhotovuje v dvo,:h rovnopisoch, priiom kaicd
zo Zmluvnlich strdn dostane po jednom rovnopise.
Zmluvn6 strany prehlasujri, Ze si Zmluvu riadne preiita i,
jej obsahu porozumeli a na znak s(hlasu pripdjajil svole
podpisy.

lng. P/!er Biudidk
p re d s-e d *f red stave n stva

lrl{ Tatry - sympatia, d.d.s., a.s

NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.r

Podpis

6.

7.

8.

9.

Dria

Podpis

Meno a priezvisko Mgr. Anna Bezegov5

Funkcia/plniimoc riaditel'kaskoly

Obchodn6 meno Zfkladni skola s materskou skolou

Varhanovce 20

Podpis

Meno a priezvisko

Funkcia/pln5 moc

Obchodn6 meno

udale zamestnanca spoloinosti / viazan6ho finanEn6ho agenta spoloEnosti
IdMA
152423

tidaje zdstupcu2 makt6rskej spoloinosti3

Obchodnd meno makl6rskej spoloinosti3

Meno a priezvisko /n6zov zdstupcu2

eislo registrdcie v NBSl Meno a priezvisko

258493 Paul[na Ivandinov6

ldMA makl6rskej spolodnosti3 eislo registrdcie zdstupcu2v NBg

Podpis zSstupcu2

Priloha: d. 1 Formu16r rozpisu prispevkov (priloha pre Zamestndvatel'a)

1 Nie je potrebn6 uvddzat' v Plipa-de, ak ide o zamestnanca Spoloinosti alebo zamestnanca makl6rskej spoloinosti.2 Rozumie sa zamestnanec, dleh Statut5rneho orgdnu 
-ateoo-iroariiaenli iinanen} Jj;;i ;;iieiit"Jlp_66d;;ii. -'3 Rozumie sa samostatn'i finanin'i agent, ktorli mi so spoiodhoito, ,iitror"n[ ;;iM; ryffi;;;;ffi;;ft;6ii" sprostredkovania.
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