Dohoda ¢. 18/2022

Dohoda o zabezpeceni vykonavania praktického vyucovania

uzavreta medzi zmluvnymi stranami

1. Sdkromna strednd odborna Skolou-Magan Szakkozépiskola,
L. Novomeského 2070,
97901 Rimavska Sobota
1C0:42395968
Tel. ¢islo: 0911 524 545
E-mail: rsobota@ssosrs.eu

zastupena riaditel’kou skoly Mgr. Gizelou Kubackovou

2. Materska $kolka - 6voda
Skolska 1260/4
982 01 Tornal'a
Tel.: +421 907 827 602
ICO: 50650238
DIC: 2120403692

zastipena Statutarnym zastupcom Szobonyova Zuzana, riaditel'ka,
(dalej len ..organizacia™)

Tato dohoda medzi vys$Sie uvedenymi zmluvnymi stranami sa uzatvara za ucelom
zabezpeCenia praktického vyucCovania v zmysle § 8 ods. 2 zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o
odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zédkonov .

CL 1

1. Praktického vyucovanie sa realizuje formou prevadzkovej praxe. Druh ¢innosti, ktoré
budu ziaci vykonavat a jej obsah tvori prilohu ¢.1, ktora je sucast'ou tejto dohody.

CLII

1. Miesto konania praktického vyucovania: Materska $kolka — évoda, Skolska 1260/4,
Tornala.

ClL. 111

1. Casovy rozvrh praktického vyucovania, dizka a defi jeho zacatia a den ukoncenia tvori
prilohu ¢.2, ktord je stcastou tejto dohody.

CL IV

1. Pocet ziakov a udaje ziakov, ktori sa zicastnia na praktickom vyucovani tvori prilohu ¢.3,
ktora je stcastou tejto dohody.



2.

2.

CLV
Pocet inStruktorov musi byt minimalne jeden na 3 Ziakov.

Instruktor na konci odbornej praxe navrhuje znamku pre ziaka na zdklade dopredu
dohodnutych kritérii hodnotenia a klasifikécie.

Cl. VI

Organizacia sa zavizuje zaistit, aby hygienické podmienky pri vykone praktického
vyucovania podla tejto dohody boli v stlade s poziadavkami vSeobecne zaviznych
pravnych predpisov na hygienu préce.

Organizacia sa taktiez zavizuje poskytnut® ziakom vhodné priestory na
prezliekanie a poskytnut’ im zékladné hygienické prostriedky.

Organizacia sa zaviizuje zaistit' osobné ochranné pracovné prostriedky pre Ziaka.

Organizacia sa zavizuje zaistit' Ziakom bezplatné ubytovanie na dobu odbornej praxe, ak
je to potrebné.

Organizacia sa zavizuje zaistit ziakom bezplatné zamestnanecké stravovanie pocas
odbornej praxe.

Organizacia moze zaistit' Ziakom thradu za produktivnu pracu nad ramec prevadzkove;j
praxe, na zdklade dohody o brigadnickej praci $tudentov

Organizécia je povinna umoznit’ pedagogickému zamestnancovi vstup namiesto vykonu
praktického vyucovania za uc¢elom dohl'adu nad dodrziavanim podmienok vychovno-
vzdelavacieho procesu Ziaka.

Cl. VII

. Organizacia modze motivovat’ Studenta aj finan¢ne, na zaklade dosiahnutych vysledkov

a pravidelnej ¢innosti na praktickom vyucovani.

Organizacia moze poskytnut' Skole sponzorsky dar podla jej uvazenia. Sponzorsky

finan¢ny dar sa moZe uhradit’ na ucet ¢. : SK8009000000005077703153 Slovenska sporitel'na
a.s.

Cl. VIII

1. Organizacia, sa zavdzuje, ze na a v ¢l. Il uvedenom mieste v ¢l. 111 uvedenej dobe umozni
ziakovi vstup do objektov organizacie.

2. Organizacia je povinna oboznamit’ Ziaka pred nastupom na praktické vyucovanie s
predpismi o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci. Ak ziak spdsobi skodu v organizacii, v
plnej miere za fiu zodpoveda.

3. Organizacia, v ktorej sa praktické vyucovanie vykonava poveruje zodpovedného
pracovnika (inStruktora )vedenim odbornej konzultacie a viestrannym dohl'adom nad priacou
ziaka- priloha ¢. 4.



4. Organizacia je povinnd v Case trvania praktického vyucovania sledovat’ ¢as prichodu Ziaka
na pracovisko. ako aj ¢as jeho odchodu z pracoviska. V pripade nepritomnosti Ziaka
upovedomi o tom Skolu.

5. Ziak je povinny respektovat pokyny zodpovedného pracovnika organizacie. v ktorej sa
zU¢astiiuje na praktickom vyu¢ovani. Je si vedomy, ze v pripade ak vyme3ka viac ako 3 dni
z urenej doby, Skola mu tato prax neuzna a bude ju musiet’ absolvovat’ v nahradnom
termine (napr. v ¢ase hlavnych prazdnin).

6. Organizacia sa zavizuje organizovat’ ¢innosti v ramei praktického vyuc¢ovania na svojich
pracoviskach v sulade s poziadavkami vSeobecne zaviznych pravnych predpisov na
bezpecnost” a ochranu zdravia pri praci (zakon ¢. 124/2007 Z. z. — d’alej len ,,zakon o BOZP*).

7. Pred zaciatkom prace oboznami majster praktického vyucovania ziakov so zakladnymi
pravidlami BOZP.

8. Pred zac¢iatkom prace oboznami zodpovedny zamestnanec organizacie Ziakov so
zakladnymi pravidlami BOZP.

9. Skola sa zavizuje bezodkladne pisomne informovat organizaciu o vsetkych
nedostatkoch v oblasti BOZP a hygieny prace, o ktorych sa dozvie.

10. Organizacia sa zavizuje postupovat pri evidencii, registracii a hlaseni pracovnych trazov
v stlade s platnymi veobecne zaviznymi pravnymi predpismi. Ku diiu uzavretia tejto
dohody je tymto vieobecne zaviznym pravnym predpisom zdkon o BOZP s vykonavacimi
predpismi vyhlaska MPSVaR SR ¢. 500/2006 Z. z..

11. Skola sa zaviizuje bezodkladne pisomné oznamit” organizacii kazdy uraz svojho Ziaka
(vratane drobného poranenia), ku ktorému malo do6jst na pracoviskdch organizécie, o
ktorom sa §kola dozvie a ktory nebol nahlaseny vedicemu prislusnej organizacie. Skola je
povinna preukazatel'ne oboznamit’ Zziakov o povinnosti hlasenia kazdého urazu na prevadzke
organizacie.

12. Ziaci m6zu vykonavat len prace. ktoré im nie st zakazané.
CL IX

1. Pocet pracovnikov vykonavajucich kontrolu OP je 2. Ziaci budl osobne zoznameni so
zodpovednou osobou organizacie.

ClLX
1. Dohoda je uzavreta na dobu od 12. 9. 2022 do 1. 9. 2024 a nadobtida u¢innost’ ditom jej

podpisania zmluvnymi stranami.

2. Tato dohodu mozno menit len pisomnou dohodou oboch zmluvnych stran, inak st
zmeny ¢i doplnky neplatné a net¢inné.

3. Dohoda je vyhotovend v dvoch exemplaroch, zktorych po jednom dostane
organizacia, aj Skola.

4. Tato dohodu mozno pred uplynutim doby uvedenej v odseku 1 kedykol'vek skonéit
pisomnou dohodou zmluvnych stran. Vypovedna doba je 14 dni.



5. Zéstupcovia oboch zmluvnych stran prehlasuju, Ze si tato dohodu pozorne precitali
a s jej obsahom suhlasia, je prejavom ich slobodnej a vaznej vole. Na dokaz toho k nej
pripajaju svoje vlastnoru¢né podpisy.

Rimavska Sobota, 12.9.2022 ..‘f..’._?.".‘.'f.‘.‘:‘.‘.../...-./.'.’:..‘f:...';?i?ff:

za Skolu Za organizaciu



Dochéddzka ziakov na praktické eviéenie odboru hotelovi akadémia

Priloha ¢. 2
Meno Ziaka Roc¢nik Deri v tyzdni
Trieda
Kristéfova Krisztina II. NS Kazdy piatok

Zaradenie Ziakov na praktické cvi¢enie odboru hotelova akadémia

Priloha ¢. 3

Meno ziaka Roénik Druh praktického Datum Pocet
Trieda vyudovania zacatia hodin za
den

Kristofova Krisztina | IL.LNS Odborna prax 16.9.2022 -




Priloha ¢.4
Meno zodpovednych pracovnikov (instruktora ) zamestnanca organizacie:

Szobonyova Zuzana



SUKROMNA STREDNA ODBORNA SKOLA-MAGAN SZAKKOZEPISKOLA

Tematicky vychovno-vzdeldvaci plan

Trieda: 1I.NS Casova dotacia: 0/Tyzden
Predmet: Odborna prax Ucitel: Angelika Hruskova
Roénik: 2 Skolsky rok: 2022/2023
mesiac | Hodina Tématicky celok vykonovy $tandard
IX. Pravna Uprava podnikania v remeslach a sluzbach
X. L - Podmienky zaloZenia podniku v prisluinom odbore
Xl. 2: Podmienky zaloZenia podniku v prisluinom odbore
XIl. 3 - Podmienky podnikania
I 4, - Podmienky podnikania
I 5. - Podmienky podnikania
M. 6. - Podmienky podnikania
V. 7: - PoZiadavky na podnikanie
V. 8. - Poziadavky na podnikanie
VI. 2k - Poziadavky na podnikanie
10. - PoZiadavky na podnikanie
142 - Legislativa v podnikani
12, - Legislativa v podnikani
13; - Podnikanie Fyzickych oséb
14, B Podnikanie Fyzickych oséb
15 £ Podnikanie Fyzickych oséb
16. - Podnikanie Fyzickych oséb
17; - Podnikanie Fyzickych oséb
18. - Podnikanie Fyzickych oséb
15: - Podnikanie Pravnickych oséb
20. - Podnikanie Pravnickych oséb
21, - Podnikanie Pravnickych osdb
95 - Podnikanie Pravnickych oséb
23, - Podnikanie Pravnickych oséb
24, - Podnikanie Pravnickych osdb
25 Podnikanie Pravnickych os6b
26. - Podnikanie Prévnickych os6b
2. - Podnikanie Prévnickych oséb
28. - Podnikanie Pravnickych oséb
29, - Podnik a jeho charakteristika
30. - Podnik a jeho charakteristika
2 - Podnik a jeho charakteristika
32. B Podnik a jeho charakteristika
33, E Charakteristika hlavnych &innosti podniku
34. - Charakteristika hlavnych ¢innosti podniku
351 - Charakteristika hlavnych &innosti podniku
36. - Charakteristika hlavnych innosti podniku
Zasady psychohygieny v remeslach a sluibach
< - Pracovné podmienky
38. = Pracovné podmienky
39, - Pracovné podmienky
40, - Faktory, ktoré ovplyviiuju pracovni vykonnost
41, - Faktory, ktoré ovplyviiuju pracovntl vykonnost
42. - Faktory, ktoré ovplyviuju pracovni vykonnost




43,
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53,
54,
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.

69.
70.
71
75
73.
74.
75,
76.
A
78.
79.

80.
Bl
82.

83,
84,
85.
86.
87.
88.
89.
90.
2l
92,
93,
94,
B;

Faktory, ktoré ovplyviuju pracovni vykonnost
Fyzikdlne podmienky — farebnost
Fyzikdlne podmienky — farebnost
Osvetlenie a hluk

Osvetlenie a hluk

Osvetlenie a hluk

Osvetlenie a hluk

Pocit Unavy

Pocit tnavy

Pocit unavy

Druhy unavy

Druhy tnavy

Druhy Gnavy

Druhy Unavy

Priciny unavy

Priciny unavy

Faktory na minimalizaciu Gnavy
Faktory na minimalizaciu Gnavy
Faktory na minimalizaciu unavy
Faktory na minimalizaciu Gnavy
MozZnosti relaxacie pracovnikov
Moinosti relaxacie pracovnikov
Moinosti relaxacie pracovnikov
Mozinosti relaxdcie pracovnikov
MozZnosti relaxacie pracovnikov

Moinosti relaxacie pracovnikov

Propagécia v remesldch a sluzbach

Komunikacny mix- komunikacny program podniku
Komunikagny mix- komunikacny program podniku
Reklama v danom odbore, text reklamy a
Reklama v danom odbore, text reklamy a
Reklama v danom odbore, text reklamy a
Reklama v danom odbore, text reklamy a
Texty reklamy na internete

Texty reklamy na internete

Textova priprava expozicie, reklamny textar
Textova priprava expozicie, reklamny textdr
Textova priprava expozicie, reklamny textar
Textova priprava expozicie, reklamny textar
Typy reklamnych kampani

Typy reklamnych kampani

Typy reklamnych kampani

Typy reklamnych kampani

Prostriedky reklamy — leték, prospekt, katalog
Prostriedky reklamy — letak, prospekt, katalog
Prostriedky reklamy — letdk, prospekt, katalog
Prostriedky reklamy — letdk, prospekt, katalog
Prostriedky reklamy — letak, prospekt, katalog
Prostriedky reklamy — letdk, prospekt, katalog
Prostriedky reklamy — televizny Sot, rozhlasové
Prostriedky reklamy — televizny Sot, rozhlasova
Prostriedky reklamy — televizny 3ot, rozhlasova
Prostriedky reklamy — televizny 3ot, rozhlasova

Prostriedky reklamy — televizny Sot, rozhlasova




96.
B7;
98.
99.

100.

101.
102.
103,
104.
105.
106.
107.
108.
109.
110.
111,
112.
113.
114,
115,
116.
117.
118.
119.
120,

- Prostriedky reklamy — televizny Sot, rozhlasova

- Prostriedky reklamy- inzerédt

- Prostriedky reklamy- inzerdt

- Prostriedky reklamy- bilboard

- Prostriedky reklamy- bilboard
Komunikacia so zékaznikom

- Komunikdcia so zakaznikom

- Komunikécia so zakaznikom

Komunikacia so zakaznikom

- Komunikacia so zakaznikom

- Specificka starostlivost o zakaznika

- Specificka starostlivost o zakaznika

- Specifickd starostlivost o zakaznika

- Specificka starostlivost o zakaznika

- Komunikacné schodisko

- Komunika¢né schodisko

- Komunika¢né schodisko

- Komunikaéné schodisko

- Druhy komunikacie

- Druhy komunikécie

- Druhy komunikacie

- Druhy komunikécie

- Etika v podnikani

- Etika v podnikani

- Etika v podnikani

- Etika v podnikani




