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slo zamestnévaterske} zmluvy:
ICO/kéd zamestndvatela

Lamestndvatelskd zmluva 5:.4,7,3,2,6,6,2|B,A,3,3,1 2]

uzatvorend podfa § 58 a nasl. zdkona & 650/2004 Z.z. o doplnkovom
déchodkovom sporeni v platnom zneni (dalej len ,,Zdkon“) medzi:

NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s., zapisans v Obchodnom registri
Okresného stidu Bratislava |, oddiel: Sa, viozka &.: 3799/8B, so sidlom
lesenského 4/C, 811 02 Bratislava, ICO: 35976853, DIC: 2022119836, elekl
Klientska linka: 0850 111 464, www.nntatrysympatia.sk

IBAN: SK11 0900 0000 0055 8060 5454 (dalej len ,Spoloénost”)

Zamestnavatel

Obchodné meno

Spojena skola Internatna, Dibravska cesta 1 |
zapisany v OR Okresného stidu (pripadne v inej evidencii) oddiel vioZka & ICo )
I J J ) 5.4,7,3,2,6,6,2, ., |
Sidlo (ulica, &fslo, obec) psC
Dubravskd cesta 1, Bratislava, SR ) 8,4,5,2,4]

Bankové spojenie (IBAN - International Bank Account Number)
” 2 Q31 O 4

LaK3,3186,4,8,010,0,0,010,0 7,010,0,6 #19.8,8, 7

Osoby oprivnené konat v mene Zamestnavatela (meno a priezvisko, titul) Konajtice na zklade (funkcia/plnd moc)

Mgr. Eduard Filo } Riaditer i
R J j
Kontaktna osoba (meno, priezvisko, titul, funkcia)

Mgr. Jana Mézesova, mzdova Gitovnitka i
Telefén Mobil E-mail

0908445222 | } jana.mezesova@ssid.sk ]

(v dalSom texte Spolo¢nost a Zamestndvatel aj ako ,Zmluvné strany”)
CLANOK |

1. Predmetom tejto zamestnévatelskej zmluvy (dalej len »Zmluva®) je tprava préav a povinnosti Zmluvnych strén pri
doplnkovom déchodkovom sporeni v stilade s podmienkami Zmluvy a prisiusnych pravnych predpisov.

2. Prispevok Zamestndvatela zamestnancom, ktorf si na zaklade rozhodnutia prisluiného O dno & nie
orgdnu zaradeni do kategdrie 3 alebo 4 alebo vykonavajti profesiu taneénika alebo hria
na dychovy néstroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b) Zkona

Vy3ka prispevku Zamestnavatela pre zamestnancov podfa predchddzajiicej vety v EUR alebo le _, . )%
ako % z vymeriavacieho zdkladu zamestnanca®
3. Prispevok Zamestnévatefa zamestnancom, ktorf nie st na zéklade rozhodnutia prisluéného @dno {nie

orgadnu zaradenf do kategérie 3 alebo 4 a nevykondvaju profesiu tane¢nika alebo hrata
na dychovy néstroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b) Zakona

Vy3ka prispevku Zamestnévatela pre zamestnancov podra predchadzajlicej vety v EUR alebo __I’E Y] l%
ako % z vymeriavacieho zdkladu zamestnanca?

— Prigpece € spacstoevea  min 45 % 2 2 ]
_— J
4. Cakacie obdobie podfa &l. lll bod 1. tejto Zmluvy? ®éno O nie

0,3](max. 12 mesiacov)

'V pripade neoznaenia Ziadnej z moznosti Ano/Nie, aviak urlenia vyiky prispevku Zamestndvatela zamestnancom
deﬁnovan?m v prislusnom bode Zmluvy sa m4 za to, Ze Zamestnavatel zamestnava a poskytuje prispevok v stanovenej
vySke zamestnancom definovanym v prisluSnom bode Zmluvy.

2V pripade neoznatenia iadnej z moZnosti Ano/Nie, aviak uréenia pottu mesiacov Cakacieho obdobia sa mé za to, Je
Zamestndvatel' v Zmluve Cakacie obdobie urtuje v stanovenej dizke. V pripade neoznacenia Ziadnej z moZnosti Ano/ Nie
a neuréenia poétu mesiacov &akacieho obdobia sa m4 za to, fe u Zamestnivatela sa neuplatiuje éakacie obdobie.

Origindl pre Spolo#nost; 1. képia pre Zamestndvatela Stranalzo 4
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Clénok vii 5.
Ziveretné ustanovenia
1. Zmenu kontaktnej osoby st Zmluvné strany povinné bez zby-

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vztahy, ktoré nie st riefené
touto Zmluvou sa budd spravovaf prisluSnymi ustanovenia-

toéného odkladu pisomne ozndmit druhej Zmluvnej strane.

2. Zamestnavatel je na zaklade zdkona & 186/2009 Z z.
o finannom sprostredkovani a finan&nom poradenstve
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni
profesionalnym klientom. Zamestnévatel tymto prehlasu-
je, Ze kond vo vlastnom mene a finan&né prostriedky, ktoré
pouZije na uhradu prispevkoy, vrtane mimoriadnych pris-
pevkov, st jeho viastnictvom, ktoré bolo nadobudnuté v su-
lade s prévnymi predpismi Slovenskej republiky.

3. Zamestnévatel zodpoved4 za $kodu spdsobenti porugenim
jeho povinnosti vyplyvajiicich mu z tejto Zmluvy v stlade

mi Zikona a Ob&ianskeho zékonnika v platnom znen.

. Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je mo#né uskuto@nit wiu-

ne formou pisomnych dodatkov k tejto Zmluve podpisanych
opravnenymi zéstupcami oboch Zmluvnych strén, ak nie je
dohodnuté inak.

. Ak v Zmiuve nie je uvedené iné miesto uzatvorenia,

miestom uzatvorenia Zmluvy je sidlo Zamestnavatela.

. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pritom kazda

zo Zmluvnych strén dostane po jednom rovnopise.

. Zmluvné strany prehlasuji, e si Zmluvu riadne pre&itali,

jej obsahu porozumeli a na znak sdhlasu pripdjaji svoje
podpisy.

s prislusnymi préavnymi predpismi.
4. Prava a povinnosti Zmluvnych stran podfa tejto Zmluvy sa
riadia prévnym poriadkom Slovenskej republiky.

Dria
\'4
Bratislava FB1021202432)
Podpis i _ s

i Ing. Pler Bfudiiak
Meno a priezvisko  Mgr. Eduard Filo predseddpredstavenstva
Funkcia/plné moc Riaditel NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.

£

Obchodné meno  Spojené Skola internatna

Dubravska cesta 1
Podpis Mgr. Ma ?r-‘ll_iﬁﬁt_:\?siq},"ﬁﬁD.

¢lenpredstavenstva

Meno a priezvisko NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.
Funkcia/plna moc
Obchodné meno
Potvrideniz / vvhldsenie o Identifilddi a overend identifikdcie osoby oprévnene] konat

v meiie Zamestiidvatela na zdklade jej dokladu totoZnosti
Udaje zamestnanca Spolotnosti / viazaného finanéného agenta SpoloZnosti

IdMA Cislo registricie vNBS' Meno a priezvisko Podpis >
4:4,9,7,7,2, 1 2,5,9,9,4,7, ] Mgr. David Gasparovit J J
Udaje zéstupcu® maklérskej spolotnosti®

Obchodné meno maklérskej spoloénosti® IdMA maklérske] spolotnosti®  Cislo registracie zéstupcu?v NBS!
== ! lllll!_l l)lil!'

Menn a pnezmsko [ ndzov zistupcu? | Podpis zéstupcu? |

Priloha: . 1 Formuldr rozpisu prispevkov (priloha pre Zamestnavatela)

iN bné uvddzat v pripade, ak ide o zamestnanca Spolotnosti alebo zamestnanca rnaklérshe] spolomosti
Rc',ezsxemx:gtsr: zamestnanec, €} e‘r,\aﬁatu tdrneho orgdnu alebo podriadeny finanény agent makiérskej spolognos
3 Rozumie sa samostatny finan¢ny agent, ktory ma so Spolognostou uzatvorent zmiuvu o vykonavani ﬁnam‘fného spmtgil:tredko:{ams'ant
rana 4 zo
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Clérfok i ' : obdobia pre svojich zamestnancov v Zmiuve. Cakacie
Povinnosti Zmluvnyich strdn obdobie je obdobie od vzniku pravneho vztahu, na ziklade

1. Zamestnavatel sa zaviizuje: ktorého je fyzickd osoba zamestnancom, podas ktorého

a) platit a odvddzat prispevky na dopinkové dachodkové
sporenie za svojich zamestnancov, ktor{ uzatvorili so
Spolo¢nostou zmluvu o dopinkovom déchodkovom
sporeni (dalej aj ako ,Utastnici”) v sulade so Zmluvou
a Zakonom,

b} informovatpisomne bezzbytoného odkladu Spoloénost
o skuto€nostiach, ktoré majt vplyv na trvanie, priebeh
a zanik G&asti Zamestnévatela a jeho zamestnancov na
doplnkovom déchodkovom sporent, a to najma o:

— skutognostiach tykajtcich sa zmeny tdajov o Utast-
nikoch, skonéeni ich pracovného pomeru, smrti, do-
vodoch preruSenia platenia prispevku, neplatenia
prispevku,

— skutoénostiach ovykonan( organizacnych zmien a ich
ddsledkoch na udast Zamestnavatela a Uastnfkov
na doplnkovom déchodkovom sporeni,

— vstupe do likvidicie, zaéati konkurzného konania,
redtrukturalizaéného konania podta zékona &. 7/2005
Z, z. o konkurze a restrukturalizicii, zmene pravnej
formy, identifikaénych tidajov Zamestndvatela,

= inych skutoénostiach majticich vplyv na vznik, trvanie
a zanik Zmiuvy,

c) zrozumitelnym spdsobom informovat o obsahu Zmlu-
vy svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebné
informécie o moZnostiach a podmienkach ich Giasti na
doplnkovom déchodkovom sporen,

d) umoznit zamestnancom a finanénym agentom Spolo¢-
nosti vstup do nim vymedzenych priestorov, vo vopred
dohodnutych terminoch za Géelom informovania za-
mestnancov o moZnostiach doplnkového déchodko-
vého sporenia.

. Spolotnost sa zavizuje:

a) riadit sa pri vykonavani doplinkového déchodkového
sporenia ustanoveniami Zmluvy a Zakona,

b) poskytovat Zamestnévatelovi konzultadnt a poradenskd
tinnost tykajlicu sa dopinkového déchodkového sporenia,

c) zabezpetit pripisovanie prispevkov na osobné Géty
Uiastnikov a vypldcanie dévok doplnkového déchodko-
vého sporenia poberatelom davok vstlade s prislusnymi
ustanoveniami Zékona,

d) zachovdvat miéanlivost o vietkych skutotnostiach,
o ktorych sa dozvie v sivislosti s plnenim predmetu
Zmluvy, pokial Zmluva, Zakon, osobitné pravne predpisy
alebo zmluva o dopinkovom déchodkovom sporenf
nestanovia inak.

Zamestnévatel nie je povinny platit prispevky, ak bolo &akacie
obdobie v maximalnej dfzke jedného roka u Zamestnavatela
dohodnuté v kolektivnej zmluve, a ak u Zamestndvatela ne-
pésobi odborova organizacia, so splnomocnenymi zastup-
cami zamestnancov. Vymedzenie zamestnancov, ktorym
Zamestnavatel prispieva na dopinkové dBchodkové spo-
renie, vySka jeho prispevkov a Eakacie obdobie, mésu byt
zmenené na zéklade jednostranného pisomného ozndmenia
Zamestndvatela podpisaného osobami opravnenymi konat
Vv mene Zamestnavatefa, ktoré bude dorutené Spoloénosti.
Takéto ozndmenie bude povaZované za neoddelitelnd stdast
Zmluvy.

2. Prispevok Zamestnavatela za zamestnancov podia § 2
ods. 2 pism. b) Zékona je najmenej vo wyéke uréenej
Zékonom. V pripade porusenia povinnosti Zamestndvatela
platit a odvédzat prispevky za tychto zamestnancov mase
prislusny inSpektorét price vyvodif vo&i Zamestnavatelovi
zodpovednost v sllade so zikonom & 125/2006 Z.z.
0 inSpekcii prace a 0 zmene a doplneni zékona & 82/2005
Zz. o nelegdlnej préci a nelegdlnom zamestndvani a o
zmene a doplinenf niektorych zikonov,

3. Zamestndvatel' platl a odvddza prispevky bezhotovostne
jednou sumou na ti¢et Spolo&nosti uvedeny v zahlavi Zmluvy
najneskbr do posledného diia kalendarneho mesiaca
nasledujiceho po obdobi, za ktoré sa prispevky platia
aodvadzaju. Najneskdr do toho istého diia sa Zamestnévatel
zavazuje zaslat Spolognosti rozpis prispevkov v stilade s &l.
IV tejto Zmluvy.

4. Periodicita platenia prispevkov Zamestnavatela je jeden
mesiac, pokial sa Zmluvné strany nedohodndi inak.

5. Celkovy sudet prispevkov podfa rozpisu musl byt totozny
s vySkou sumy hromadnej platby, ktord bude prevedend na
Ucet Spolo€nosti. Zamestnavatel zodpoveds za spravnost
poukdzane] platby ako aj za pripadné ¥kody vzniknuté
v stvislosti s nespravnou wyskou odvedenych prispevkowv.
Ak Zamestnavatel’ uhradi sumu ni%iu ako je suma uveden
na rozpise prispevkov, priradenie prispevkov na osobné
téty Ulastnkov wykond Spolotnost a# po doplaten!
rozdielu Zamestndvatelom a v stlade s § 62 ods. 2 Z4kona.
Zamestndvatel sa zaviizuje doplatit rozdiel bezodkladne,
najneskdr do 5 pracovnych dni odo dfia zistenia uvedenej
skutofnosti Zamestnavatefom. Ak Zamestndvatel uhradi
sumu vy33iu ako je suma uvedend na rozpise, Spolo&nost vrati
preplatok zamestnavatelovi, ak sa s nim nedohodne inak.

Clanok IV
Clénok Il Rozpis prispevkov
Platenie a odvadzanie prispevkov Zamestnavatelom 1. Zamestndvatel sa zavézuje najneskdr pred uskutognenim

1. Zamestnavatel sa zavizuje platif a odvadzat Spolognosti platby prispevkov zaslat Spolognosti rozpis prispevkov vo

prispevky na dopinkové déchodkové sporenie za svojich
zamestnancovvymedzenych v, | Zmluvy, ktorfst Uastnikmi,
Prispevky Zamestnavatelana doplnkové déchodkové sporenie
plati Zamestnévatel'vo vy¥ke podra &. | Zmluvy. Zamestnévatel
je opravneny poukézat Spoloénosti za svojich zamestnancov
vymedzenych v &l. | Zmluwy, ktori sii Ugastnikmi, mimoriadny
prispevok. Zamestnavatel je opravneny urtit ditku Zakacieho

forme, ktorej vzor tvori prilohu & 1Zmluvy. Rozpis prispevkov
Zamestnavatel zasiela Spolo¢nosti prostrednictvom e-mailu
na adresu rozpisy@nn.sk spésobom uvedenym v Pokynoch
pre zamestnévatefa, ktoré st pristupné na webovom sidle
Spoloénosti www.nntatrysympatia.sk.

2. V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednictvom
e-mailu, Zamestndvatel pouZije na ochranu osobnych
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Udajov uvedenych v rozpise Sifrovanie Pomocoy pgp

kitica, ktory muy bude poskytnuty Spoloénostoy podfa
pokynoy uvedenych na webovom sfdle v sekeii Pokyny pre

3. Ak Zamestnavatel platf prispevok 73 Zamestnanca vykong-
vajuceho pracy podfa § 2 ods, 2 pism. b) Zdkona, je povinny
tito platby v rozpise oznagit spdsobom, ktory Wiadruje
skuto€nost, Ye ide o U€astnika podfa § 2 ods. 2 pism, b)
Zékona a umognf Jej osobitny evidenciu, ako a3j oznatit
obdobie, za ktors platf prispevky.

4. Zamestnavatel zodpovedd za obsgh 2aslaného rozpisy,
V pripade zistenia chyby v rozpise, opravnens osoba za
Spolo¢nost Wzve kontaktng osobu Zamestnévatela ng
Opravu. Zamestnavatel Je povinny odstranit nedostatky

Clanok v
Déverné informdcie, ochrana osobnych tidajoy
1. Spoloénost 3 Zamestnévatel sy povinni zachovévat mican-

padoch dohodnutych v Zmiyve,

2. Spolocnost spraciiva osobné daje Uastnikov na zéklade
ustanovenia § 283 Zékona bez ich sthlasu, a to na
vymedzeny dcel: ,spriva doplnkového déchodkového
Sporenia a vykondvanie Cinnosti dopinkovej déchodkovej
spolotnosti”, Spolognost spractiva osobné udaje Utastnikoy
Vo viastnom mene ako prevadzkovatel osobnych tdajoy
Vzmysle zikona ¢, 18/2018 Z.z. 0 ochrane osobnych tdajov
2@ 0 zmene a doplnenf niektorych zikonov v plathom
zneni (dalej len ,Zakon o 000“) a v siilade s technickymi
a organizaénymi opatreniamj Prijatymi  Spoloénostoy
vzhladom na Povahu, rozsah, kontext a Ucel spractivania
osobnych tdajov Ugastnikov, ako aj na rizikd s réznoy
pravdepodobnostou 3 zdvainostou, ktors spractivanie
predstavuje pre priva a slobody Utastnikov za Geelom
eliminovania a minimalizovania hrozieb a rizik p6sobiacich
na spractivanie osobnych tidajov Utastnikov.

3. Zamestnavatel a Spoloénost ‘ben.‘l na vedomie, ¥e pri

Clsnok VI Trvanie Zmluvy
1. Této Zmiuva nadobiida platnost a ucinnost diom Jej pod-

pisu Zmluvnymi stranamj, resp. diiom nasledujiicim po dni

- Tato Zmluva sa Uzatvéra na doby neurdity,
. Této Zmluva Zanika:

a) odstipenim od Zmiuvy,
b) vypovedanim Zmiuvy,
¢) dohodou Zmluvnych strén,

d) zénikom Spolotnosti alebo Zamestndvatefa bez privne-
ho néstupcy.

. Zmluvu mozno Vypovedat z akéhokolvek dévodu alebo bez

vedenia dévody v 3 mesaénej Vypovednej lehote, Vypo-
vednd lehota zaging PiynGt prvym diiom kalendsrneho
mesiaca nasledujiceho Po doruéeni Pisomnej Vypovede
druhej Zmiuvnej strane.

- Zamestnévatel méZe od Zmiuvy odstupit, ak:

a) bol proti nemy podany navrh na Vyhldsenie konkurzy
alebo ndvrh na povolenie reStrukturalizicie v zmysle
pristusnych pravnych predpisoy,

resp. osoby konajtice v mene Zamestnéavatela s(j podozrivé

z legalizécie prijmoy 2 trestnej Einnosti a/alebo financova-
niaterorizmyy Zmysle osobitného predpisu a/alebo sa tieto

povinny oznamit znik tejto Zmiuvy Zamestnancom, ktorf
st Ugastnikmi.
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