ZMLUVA
0 podpore, uskuto¢iovani a stabilizacii Specializa¢ného $tidia zdravotnickeho
pracovnika v ramci rezidentského Stidia MZ SR

uzatvorena podla § 51 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika, § 40 ods. 6, § 39a a
§ 39b zakona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych
zédkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o poskytovatel'och zdravotnej
starostlivosti) a Nariadenia vlady ¢. 296/2010 Z.z. o odbornej spdsobilosti na vykon
zdravotnickeho povolania, spdsobe d’alSieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, sustave
Specializaénych odborov a sustave certifikovanych pracovnych ¢innosti V zneni neskorSich
predpisov, medzi zmluvnymi stranami:

vzdelavacou ustanoviziiou
nazov vzdelavacej ustanovizne:

Univerzita Pavla Jozefa Safarika
v KoSiciach

sidlo: Srobarova 2, 041 80 Kosice

Statutarny organ: prof. RNDr. Pavol Sovak, CSc. — rektor
ICO: 00397768

DIC: 2021157050

pracovisko: Lekarska fakulta

sidlo: Trieda SNP ¢.1, 040 11 KoSice
zastipena: prof. MUDr. Daniel Pella, PhD. - dekan
IBAN: SKO02 8180 0000 0070 0063 3993
bankové spojenie: Statna pokladnica v Bratislave

SWIFT kod: SPSRSKBA

(d’alej len ,,vzdelavacia ustanovizeri
UPJS )

a
zamestnavatel’om
nazov: Univerzitna nemocnica L. Pasteura KoSice
sidlo: Rastislavova 43, 041 90 Kosice
Zastapeny: MUDr. Cuboslav Bena, PhD., MPH -
5 riaditel’
1CO: 00606707
DIC: 2021141969
bankové spojenie: Statna pokladnica
IBAN: SKO06 8180 0000 0070 0028 0550
SWIFT kod: SPSRSKBA
Zapisana: zriadend Zriad’ovacou listinou vydanou MZ

(d’alej len ,,zamestnavatel’* alebo ,,vyucbové
zdravotnicke zariadenie®)

SR ¢. 1842/1990-A/1-2 zo dna 18.12.1990



Clanok 1
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je Gprava podmienok, povinnosti a vztahov medzi vzdelavacou
ustanoviziiou UPJS a zamestnavatel'om, tykajucich sa podpory, uskutoéiiovania a stabilizacie
rezidentského Stadia v zmysle § 39a a §39b ods. 2 a 3 zakona o poskytovatel'och zdravotne;j
starostlivosti, vratane refundacie opravnenych vydavkov, v stlade so Zmluvou o0 vzajomnej
spolupraci & 371/2022, uzatvorenou medzi vzdelavacou ustanoviziiou UPJS ako prijimatel'om
a Ministerstvom zdravotnictva Slovenskej republiky (d’alej len ,,MZ SR*) ako poskytovatel'om,
dna 26.09.2022 (d’alej len ,,Zmluva ¢. 371/2022%).

Clanok 2
Definicia pojmov

Na tcely tejto zmluvy sa rozumie pod pojmom:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

rezident — zdravotnicky pracovnik zaradeny do rezidentského $tidia a financovany zo
Statneho rozpoctu,

Specializa¢né Studium — d’alSie vzdelavanie v akreditovanom $pecializaénom Studijnom
programe v Specializa¢nom odbore, ktoré MZ SR zverejnilo na svojom webovom sidle
(dalej len ,urceny Specializacny odbor®) uskutochované prislusnou vzdelavacou
ustanoviznou;

Skolitel’/lektor praktickej Casti - zdravotnicky pracovnik s odbornou spdsobilostou na
vykon Specializovanych pracovnych ¢innosti v prisluSnom Specializaénom odbore s
rozsahom a odbornym zameranim odbornej praxe podla akreditovaného $pecializaéného
Studijného programu v prislusnom Specializa¢nom odbore,

vyucbové zdravotnicke zariadenie — vyucbové pracovisko, na ktorom sa uskutoCniuje
povinnd odbornd zdravotnicka prax rezidenta v sulade s akreditovanym Specializacnym
Studijnym programom,

vzdelavacia ustanovizen - vysoka skola, ktora poskytuje d’al$ie vzdelavanie zdravotnickeho
pracovnika v akreditovanom Specializatnom $tudijnom programe v spolupraci s vyu¢bovymi
zdravotnickymi zariadeniami,

rezidentské Stadium — $pecializa¢né Studium v Specializacnom odbore ur¢enom MZ SR,
ktoré je do vykonania Specializacnej skisky v riadnom termine financované podla § 39a
ods. 1 pism. e) zdkona 0 poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti,

stabilizacia — udrziavanie, podpora a financovanie rezidentov zaradenych do rezidentského
Studia,

zamestnavatel’ — poskytovatel' zdravotnej starostlivosti, ktory zamestnava rezidenta
zaradeného do Specializatného S§tidia v urCenom Specializatnom odbore a ktory
V spolupraci so vzdeldvacou ustanoviziiou umoZni rezidentovi pocas realizacie
rezidentského $tadia absolvovat’ teoreticku a prakticku Cast” Specializacného Stadia podla
akreditovaného Specializacného Studijného programu v uréenom $pecializatnom odbore,
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)

K)

zamestnanec — rezident zaradeny do Specializaéného $tadia v uréenom Specializaénom
odbore,

Studijny plan Specializa¢ného odboru — obsah a rozsah studia vratane povinnych
zdravotnych vykonov, povinnej odbornej zdravotnickej praxe vo vyucbovych
zdravotnickych zariadeniach a vzdelavacich aktivit vo vzdelavacej ustanovizni V ramci
akreditovaného $pecializa¢ného $tudijného programu pre prislusny Specializa¢ny odbor,

programovy manaZér — zamestnanec vzdeldvacej ustanovizne UPJS (t.j. zamestnanec
UPJS LF a/alebo iného univerzitného pracoviska UPJS, najmi Centra celoZivotného
vzdelavania a podpory projektov UPJS) ako osoba zodpovednd za administraciu
rezidentského $tadia v zmysle ustanoveni Zmluvy ¢. 371/2022 a tejto zmluvy na pripravu
a spracovanie podkladov pre financovanie rezidentského $tudia;

Clanok 3
Povinnosti vzdelavacej ustanovizne UPJS

Vzdelavacia ustanovize UPJS sa zavdzuje poskytniit zamestnavatelovi finanéné
prostriedky na thradu opravnenych vydavkov, ktoré vznikli zamestnavatelovi za
rezidentské Studium od 15.3.2022, podla ¢lanku 5 zmluvy formou refundacie, ato
najneskor do 31.03.2023.

Vzdelavacia ustanovizeti UPJS refunduje opravnené vydavky v zmysle ¢lanku 5 tejto zmluvy
na zaklade predloZenia uplnej a spravnej ziadosti o refundaciu zamestnavatel'om za prislusny
kalendarny mesiac, ktorej stcastou st doklady uvedené v ¢lanku 4 ods. 7 a 8 tejto zmluvy.

Vzdelavacia ustanovizeni UPJS je povinna vykonat’ zakladni finanéna kontrolu vietkych
dokladov predlozenych od zamestndvatel'a v stlade s podmienkami tejto zmluvy.
Vzdelavacia ustanovizeti UPJS si vyhradzuje préavo vyziadat' od zamestnavatel'a doplnenie
dokladov alebo odstranenie zistenych nedostatkov v predlozenych dokladoch
a zamestnavatel’ je povinny tieto doklady doplnit’ alebo odstranit’ nedostatky, a to v lehote do
7 dni od vyzvania.

V pripade, ze zamestnavatel’ nepredlozi ziadost’ o refundaciu podla ¢lanku 4 ods. 7 az 9,
pripadne nedoplni pozadované doklady alebo neodstrani nedostatky podla ods. 3 tohto
¢lanku v stanovenom termine, tieto vydavky nebudi vzdelavacou ustanoviziiou UPJS
zamestnavatel'ovi preplatené v ramci za¢tovania prislusnej Ziadosti o refundaciu.

Vzdelévacia ustanovizei UPJS uhradi zamestnavatelovi jeho opravnené vydavky len
v rozsahu v akom MZ SR rozhodne o opravnenosti vydavkov, a teda nevyplatenie Casti
vycislenych vydavkov zamestnavatel'ovi, 0 ktorej MZ SR rozhodlo ako 0 neopravnene;j, nie
je porusenim tejto zmluvy zo strany vzdelavacej ustanovizne UPJS a zamestnavatel’ nema
pravo si ju od vzdeldvacej ustanovizne UPJS vymahat'.

Vzdelavacia ustanovizefi UPJS mé povinnost’ zverejiiovat’ a priebezne aktualizovat’ na
svojej webovej stranke zoznam schvalenych vyucbovych zdravotnickych zariadeni —
zdravotnickych zariadeni, vSeobecnych ambulancii pre dospelych a v§eobecnych ambulancii
pre deti a dorast, v ktorych sa uskuto¢fiuje povinna odborna zdravotnicka prax rezidentov



arovnako aj inych Specializovanych ambulancii, S ktorymi spolupracuje pri uskuto¢novani
rezidentského $tudia v sulade s ¢lankom 2 pism. d) tejto zmluvy.

7. Vzdelavacia ustanovizetr UPJS ozndmi zamestnavatelovi do 30 dni odo dia prijatia
ziadosti, ¢i zdravotnicky pracovnik splnil podmienky na zaradenie do rezidentského Studia
a ¢i bude zaradeny do rezidentského Studia.

8. Vzdelavacia ustanovizeti UPJS zabezpe¢i ochranu osobnych udajov fyzickych osob -
rezidentov, Skolitel'ov a programovych manazérov podl'a zdkona ¢.18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a
Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych os6b pri
spracivani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov, a to aj po ukonceni
zmluvného vztahu.

Clanok 4
Povinnosti zamestnavatela

1. Zamestnavatel je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ vzdelavacej ustanovizni UPJS
akékol'vek prekazky, ktoré brania rezidentovi vo vykone $pecializovanych pracovnych
¢innosti a v realizacii praktickej ¢asti Specializaéného studia.

2. Zamestnavatel' je povinny koordinovat Cerpanie dovolenky a realizaciu odbornej
zdravotnickej praxe aj pri praceneschopnosti rezidenta alebo skolitel'a tak, aby bola
odborna zdravotnicka prax zabezpeéena v plnom rozsahu v sulade so $tudijnym planom
odboru.

3. Zamestnavatel sa zavédzuje, ze pocas rezidentského Stidia, az do doby ukoncenia
Specializaéného Studia UspeSnym vykonanim Specializacnej skusky, neodsuhlasi
rezidentovi zmenu $pecializa¢ného Studijného odboru.

4. Zamestnavatel je povinny umoznit’ vykon odbornej zdravotnickej praxe rezidenta v inom
schvalenom vyu¢bovom zdravotnickom zariadeni (v sulade s ¢lankom 2 pism. d) tejto
zmluvy), pokial nemdze na svojom pracovisku zabezpeCit cely rozsah vykonu
Specializovanych pracovnych ¢innosti v stilade so Studijnym planom odboru.

5. Zamestnavatel je povinny rezidentovi zabezpecit:
a) plynulé absolvovanie odbornej zdravotnickej praxe v sulade so Studijnym planom
odboru podl’a ¢l. 2 pism. j) tejto zmluvy,
b) aby jeden skolitel’ pocas

- odbornej zdravotnickej praxe na oddeleniach, klinikach a inych $pecializovanych
ambulanciach, ktoré ma na svojom pracovisku alebo zabezpecuje podl'a bodu 4
tohto ¢lanku, v tom istom case Skolil najviac Sest’ rezidentov,

- odbornej zdravotnickej praxe vo vSeobecnej ambulancii pre deti a dorast a vo
vSeobecnej ambulancii pre dospelych, ktort mé na svojom pracovisku alebo
zabezpecuje podl'a bodu 4 tohto clanku, Skolil v tom istom case iba jedného
rezidenta,

c) dohlad skolitel'a/lektora praktickej Casti nad vykonom S$pecializovanych pracovnych
¢innosti.

6. Zamestnavatel je vo vztahu k vzdelavacej ustanovizni UPJS povinny:
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a) koordinovat’" odosielanie rezidentov na pracoviska schvalenych vyucbovych
zdravotnickych zariadeni. Sucast'ou tohto procesu je zaslanie ziadosti 0 vykonanie
odbornej staze rezidentom.

b) informovat prostrednictvom formulara Zoznam zamestnancov S informdciou
0 rezidentskom Studiu aj o0 d’alSich zmenach, tykajacich sa rezidentského Studia.
V pripade zmeny, predlozi podl'a bodu 7 tohto ¢lanku vyplneny formular, ktory je
Prilohou ¢.3 zmluvy.

Zamestnavatel' je povinny predlozit’ v listinnej podobe vzdelavacej ustanovizni UPJS
kompletnt Ziadost’ o refundaciu (predklada sa original alebo kopia zhodna s originalom,
ktora je potvrdena peciatkou zamestnavatel'a a podpisom zodpovednej osoby) podla ¢lanku
3 ods. 2 tejto zmluvy a v sulade s ¢lankom 5 tejto zmluvy do 40 dni po skonceni prislusného
kalendarneho mesiaca daného rozpoctového roka, za mesiac december 2022 najneskor do
31.01.2023. Sucastou ziadosti stt minimalne tieto relevantné doklady v aktudlnom zneni
(predkladé sa original alebo koépia zhodnd s origindlom, ktord je potvrdend peciatkou
zamestnavatel'a a podpisom zodpovednej osoby):

a) Dohoda o0zvyseni kvalifikacie vramci rezidentského Stadia zdravotnickeho
pracovnika (pri novych rezidentoch)
b) Pracovna zmluva rezidenta a jej dodatky (pri novych rezidentoch)

c) Platovy dekrét rezidenta, ktory je potrebné dokladat’ vzdy, ak sa zmeni tarifny plat

d) Cestné prehlasenie o vlastnictve uétu rezidenta (pri zmene Gétu je potrebné predlozit’
Cestné prehlasenie)

e) Mesacny vykaz poistného a prispevkov do Socialnej poistovne (bez priloh) a Vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie zamestnavatel'a prislusnych
zdravotnych poistovni rezidentov (bez priloh)

f)  Vypis z G¢tu o uhradeni socialneho a zdravotného poistenia a dane z prijmu

g) Vyplatna paska rezidenta

h) Vypis z G¢tu zamestnavatel’a o uhradeni mzdy rezidentovi na ¢islo G¢tu dokladované
cestnym prehldsenim

i) Logbook (fotokdpia strany s identifikaénymi tidajmi rezidenta a strany Klinicka prax)
za prisluSny mesiac (vyplneny Citate'ne) na 1 mesacnej baze

J) Doklad o dochadzke rezidenta

K) Zoznam rezidentov (zaradenych do akreditovaného $pecializaéného $tudijného
programu v ur¢enom S$pecializa¢nom odbore) za prislusny mesiac

[) Priloha ¢.1: Vypocet celkovej ceny prace zdravotnickych pracovnikov $tudujticich v
rezidentskom $tadiu od 15.03.2022 do 31.03.2022

m) Priloha ¢.2: Vypocet celkovej ceny prace zdravotnickych pracovnikov §tudujucich v
rezidentskom $tadiu

n) Priloha ¢.3: Zoznam zamestnancov s informaciou o rezidentskom §tadiu.

V pripade refundicie vydavkov rezidenta za jeden rok Specializacného Stidia je

zamestnavatel povinny predlozit v listinngj podobe vzdelavacej ustanovizni UPJS

kompletnu ziadost’ o refundéaciu (predklada sa original alebo kdpia zhodna s originalom,

ktora je potvrdena peciatkou zamestnavatel'a a podpisom zodpovednej osoby) v sulade s

¢lankom 5, ods. 1, pism. b) tejto zmluvy najneskor do 31.01.2023. Sucast'ou ziadosti st
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

minimalne tieto relevantné doklady v aktudlnom zneni (predklada sa original alebo kopia
zhodnad s origindlom, ktora je potvrdena peciatkou zamestnavatela a podpisom
zodpovednej osoby):

a) potvrdenie vzdelavacej ustanovizne UPJS o prijati thrad rezidentov za $pecializaéné
stadium, ktoré rezident uhradil vzdelavacej ustanovizni UPJS na zaklade Zmluvy
0 zabezpeceni d’alSiecho vzdelavania, v sulade s Vyhlaskou MZSR ¢. 31/2006,

b) vypis z uctu o refundacii nakladov zamestnavatela rezidentovi za Specializa¢né §tadium
na Cislo uctu dokladované Cestnym prehlasenim (pri zmene uctu je potrebné predlozit
Cestné prehlasenie).

Zamestnavatel’ je opravneny vzdelavacej ustanovizni UPJS predlozit' aj d’alsie doklady
okrem dokladov uvedenych v bode 7 a 8 tohto c¢lanku, preukazujuce ucel pouzitia
poskytnutych finanénych prostriedkov (najmi, nie vSak vylune, potvrdenie
0 praceneschopnosti, dovolenkovy listok, sobadsny list, oznamenie o nastupeni na
matersku/rodicovskt dovolenku).

Za obdobie od 15.03.2022 do 31.03.2022 je zamestnavatel’ povinny predlozit’ vzdelavacej
ustanovizni doklady oznaéené v odseku 7 pismenom i) az m) tohto ¢lanku, najneskor do 10
pracovnych dni odo dita nadobudnutia Gi¢innosti tejto zmluvy.

Za obdobie od 01.04.2022 do 31.07.2022 je zamestnavatel’ povinny predlozit’ vzdelavace;j
ustanovizni doklady oznacené v odseku 7 pismenom a) az ) a n) tohto ¢lanku, najneskor
do 15 pracovnych dni odo diia nadobudnutia G¢innosti tejto zmluvy.

Za obdobie od 01.08.2022 zamestnavatel’ je povinny predlozit’ v elektronicky editovatelnej
podobe vzdelavacej ustanovizni UPJS v lehote do 40 dni po skonéeni kalenddrneho mesiaca
daného rozpoctového roka a za mesiac december 2022 najneskor do 31.01.2023, tabul'ku
Vypoctu celkovej ceny prdace zdravotnickych pracovnikov Studujucich v rezidentskom
Studiu, ktora tvori Prilohu ¢.2 tejto zmluvy.

Zamestnavatel je povinny uzatvorit’ s kazdym zamestnancom zaradenym do rezidentského
Stadia Dohodu o zvySeni kvalifikacie v ramci rezidentského Stiudia zdravotnickeho
pracovnika v sulade s § 155 Zakonnika prace.

Zamestnavatel’ rezidenta moze poskytovat’ rezidentovi pracovné volno a ndhradu mzdy

podla § 140 ods. 2 a ods. 3 pism. a) az c¢) Zakonnika prace.

Pracovné vol'no podla § 140 ods. 3 Zakonnika prace poskytne zamestnavatel’ najmenej:

a) Vv rozsahu potrebnom na absolvovanie teoretickej Casti a praktickej Casti rezidentského
Studia podl'a akreditovaného Specializa¢ného Studijného programu,

b) dva dni na pripravu a vykonanie kazdej skusky,

c) pat dni na pripravu a vykonanie Specializacnej skasky.

Zamestnavatel’ zabezpe¢i ochranu osobnych udajov zamestnancov- rezidentov podla

zékona €.18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych

zdkonov v zneni neskorsich predpisov a Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU)

2016/679 o ochrane fyzickych osob pri spractvani osobnych udajov a o vol'nom pohybe

takychto tidajov, a to aj po ukonéeni zmluvného vzt'ahu.



1.

Clanok 5
Opravnené vydavky zamestnavatel’a

Opravnené vydavky zamestnavatel'a od 15.03.2022 do 31.12.2022 predstavuji:

a) vydavky na celkovi cenu prace zamestnancov - rezidentov zaradenych do
rezidentského S$tadia. Mzda rezidenta sa ur¢i vo vyske 1,25-nasobku priemernej
mesaénej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym
uradom Slovenskej republiky za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza
kalenddrnemu roku, v ktorom sa priznava zékladna zlozka mzdy;

b) vydavky rezidenta za jeden rok $pecializacného §tadia najviac do vysky 443,00 EUR
(slovom: Styristostyridsat'tri eur) na jedného rezidenta, maximalne vo vyske 1.327,00
EUR (slovom: tisictristodvadsat’sedem eur) za celé obdobie rezidentského Studia, t j. do
vykonania Specializacnej skusky.

Vydavky sa stanli opravnenymi len ak budu identifikovatelné, preukdzateI'né a dolozené
prislusnymi Gc¢tovnymi dokladmi, ktoré preukazu ich vznik v obdobi od 15.03.2022 do
31.12.2022. Za identifikovateI'né doklady budi povazované doklady, ktoré zamestnavatel
predlozi v rozsahu a vo forme podla ¢lanku 3 ods. 2 a ods. 4 tejto zmluvy, resp. ¢lanku 4
ods. 7 a 9 tejto zmluvy.

V pripade neucelného, nehospodarneho, neefektivneho alebo neucinného cerpania a
pouzitia finan¢nych prostriedkov, respektive Cerpania a pouzitia finan¢nych prostriedkov v
rozpore s podmienkami stanovenymi v zmluve a podmienkami stanovenymi platnymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky, je zamestnavatel’ povinny na zaklade oznamenia
vratit’ tieto finanéné prostriedky v lehote a na i¢et vzdelavacej ustanovizne UPJS.

Zamestnavatel’ v plnom rozsahu zodpoveda za to, Ze poskytnuté finan¢né prostriedky buda
pouzité v sulade s touto zmluvou a S0 v§eobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

V pripade, Ze pri naslednej kontrole MZ SR zisti neopravnenost’ vydavku na strane
zamestnavatela, vyucbové zdravotnicke zariadenie je povinné sumu zodpovedajucu
vyéislenym neopravnenym vydavkom bezodkladne vratit' vzdelavacej ustanovizni UPJS.

Clanok 6

Zanik zmluvy

Zmluva zanika :

a)

b)

pisomnou dohodou medzi zmluvnymi stranami, po vyrovnani vsSetkych zaviazkov oboch
zmluvnych stran navzajom,

uplynutim doby, na ktort bola uzatvorena s tym, ze su vyrovnané vzajomné zavizky oboch
zmluvnych strén,



) v pripade, ze dojde k zaniku Zmluvy &. 371/2022 medzi vzdeldvacou ustanoviziiou UPJS
a MZ SR.

Clanok 7
Zaverecné ustanovenia

1. Téato zmluva sa uzatvara na dobu uréita a to do 31.03.2023.

2. Sucastou tejto zmluvy je:

a) Priloha ¢.1: Vypocet celkovej ceny prace zdravotnickych pracovnikov Studujucich v
rezidentskom $tidiu za obdobie od 15.03.2022 do 31.03.2022,

b) Priloha ¢.2: Vypocet celkovej ceny prace zdravotnickych pracovnikov Studujtcich v
rezidentskom stadiu,

c) Priloha ¢.3: Zoznam zamestnancov s informaciou o rezidentskom §tadiu.

3. Tato zmluvu moézu zmluvné strany menit’ a dopliiat’ vyluéne po dohode oboch zmluvnych
stran formou pisomného dodatku.

4. Zmluva nadobuda platnost’ dilom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami.

5. Zmluva nadobuda u¢innost diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia vzdelavacou
ustanoviziiou UPJS a/alebo zamestnavatelom v Centrdlnom registri zmlav, podl'a toho,
ktora udalost’ nastane skor.

6. Zmluva bola uzatvorena slobodne a véazne, nie v tiesni za napadne nevyhodnych
podmienok, strany zmluvy rozumeju jej obsahu, s ktorym sa oboznamili, porozumeli, na
znak ¢oho ju podpisali.

7. Zmluva bola vyhotovena v troch rovnopisoch. Dva rovnopisy obdrzi vzdelavacia
ustanovizent UPJS a jeden rovnopis obdrzi zamestnavatel.

V Kosiciach dia V Kosiciach dia

Za vzdelavaciu ustanovizeit UPJS: Za zamestnavatel'a:

prof. RNDr. Pavol Sovak, CSec. MUDr. Luboslav Bena, PhD., MPH

rektor UPJS riaditel

prof. MUDr. Daniel Pella, PhD.

dekan UPJS LF



Priloha ¢.1: Vypocet celkovej ceny prace zdravotnickych pracovnikov $tudujicich v rezidentskom studiu za obdobie
od 15.03.2022 do 31.03.2022 - vzor

Rezidentské §tudium
MZ SR

(N)
Maximaln
a vyska
(limit)
celkovej
ceny prace
(hruba
mzda a
odvody
celkom)*

(0)
Celkova cena
prace (hruba

mzda a
odvody
celkom) za
zamestnanca
vV porovnani s
limitom®

(P)
Pocet dni
dovolenky
opravnenej v
prislusnom
kalendidrnom
roku®

(Q)
Pocet dni
Cerpanej

opravnenej
dovolenky v
prislusnom
kalendarnom
roku
(kumulativne)

Obdobie:
15.03.2022- 31.03.2022
Zamestnavatel’:
Vzdelavacia
ustanovizen:
(A (D) (E) ) (H) @ )
Priezvisko, meno a titul Zikladn | Nahrada za | Nahrady Iné Hrub Odvody
rezidenta y tarifny | opravnena za nihrady a zamestnavatel’a
plat dovolenku® | navitevu | zdkladného mzda (celkom) ®
ulekara | tarifného 2
platu v
zmysle
platnej
legislativy
Celkom

VYPRACOVAL za zamestnavatela:

Meno a priezvisko:

Datum:

Podpis:

SCHVALIL za zamestnavatela:

Meno a priezvisko:

Datum:

Podpis:




Priloha ¢.2: Vypocet celkovej ceny prace zdravotnickych pracovnikov $tudujtcich v rezidentskom $tiadiu - vzor

Rezidentské Studium
MZ SR

(N)
Maximaln
a vySka
(limit)
celkovej
ceny prace
(hruba
mzda a
odvody
celkom)*

(0)
Celkova cena
prace (hruba

mzda a
odvody
celkom) za
zamestnanca
vV porovnani s
limitom®

(P)
Pocet dni
dovolenky
opravnenej v
prislu$nom
kalendarnom
roku®

(Q)
Pocet dni

Cerpanej
opravnenej
dovolenky v
prisluSnom

kalenddrnom
roku
(kumulativne)

Obdobie:
Zamestnavatel’:
Vzdelavacia
ustanovizen:
A ©® [ _(E) [ (6) [ (M) @) K)
Priezvisko, meno a titul Zikladn | Nahrada za | Nahrady Iné Hrub Odvody
rezidenta y tarifny | opravnenu za nahrady a zamestnavatel’a
plat dovolenku® | navstevu | zdkladného mzda (celkom) ®
ulekara | tarifného 2
platu v
zmysle
platnej
legislativy
Celkom

VYPRACOVAL za zamestnavatela:

Meno a priezvisko:

Datum:

Podpis:

SCHVALIL za zamestnavatel’a:

Meno a priezvisko:

Datum:

Podpis:
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Priloha ¢.3: Zoznam zamestnancov s informaciou o rezidentskom §tudiu — vzor

Datum zaradenia | Datované zdznamy
.| Priezvisko, meno Specializaény do 0 zmenach (nastup .
P.c a titul zamestnanca odbor Specializaéného | na/ukoncenie MD, Poznimka
Stidia RD, dlhodoba PN, ...)
1.
2.
3.
4.
5.
Vo dia ....ccoeeveneenee

Za zamestnavatel'a
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