VOJENSKY URAD
SOCIALNEHO ZABEZPECENIA
812 74 BRATISLAVA, SPITALSKA 22 Vytlatok &.1

Cislo:VUSZ-EL7/3- 4/15/2022 Pocet listov:3

Dohoda o vedeni sluzobného motorového vozidla
uzatvorena podla §51 zakona ¢.40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov
a podla § 14b ¢l.2 a ¢l.3 zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmernovani zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zdujme v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,odmerovanie
zamestnancov“) v spojeni s doplnkom €.2 €l. XV. odst.1 vnutorného mzdového predpisu
183/6-45/2020 Vojenského uUradu socidlneho zabezpedenia

Cl. 1
Zmluvné strany

Zamestnavatel’ Vojensky Urad socidlneho zabezpecenia
sidlo: Spitalska ¢. 22, 812 74 Bratislava
zastupeny: plk. Ing. Gustav TARCS|, PhD.

(dalej len ,,zamestndavatel™)
a

zamestnanec: Ing. Miroslav ISTVAN
datum a miesto narodenia:
miesto trvalého pobytu:

(dalej len ,,zamestnanec”)

(spolu ako ,,zmluvné strany)

uzatvaraju tuto
dohodu o vedeni sluzobného motorového vozidla:

Clanok 1.
1. Zamestnancovi sa zveruje referentsky vedené sluzobné motorové vozidlo (dalej len
SMV) SKODA-Rapid VPZ: 69-29189 na plnenie sluzobnych/pracovnych uloh, ktoré
sUvisia s potrebami Vojenského Uradu socidlneho zabezpecenia

2. Zamestnanec je povinny:

e Zucastnit sa lekarskej prehliadky, ktord nariadi zamestnavatel a zucastnit sa
preskusania referenénych vodi¢ov uUradu vsulade so smernicou Nacelnika
Generalneho $tabu ¢. SbP0O-30-126/2013 v stlade so zakonom ¢.124/2006 Z.z.
o bezpecnosti aochrane zdravia pri praci as prihliadnutim na zakon

¢.280/2006 Z.z. o povinnej zakladnej kvalifikacii a pravidelnom vycviku
referen¢nych vodicov,



e vykonat kazdy mesiac v kalenddrnom roku najmenej jednu referentsku jazdu
z dévodu priznania priplatku za vedenie motorového vozidla,

e riadit SMV osobne anezverit ho na riadenie osobe, ktorda nie je
zamestnancom zamestndvatela okrem vynimocénych pripadov, ak by tato
osoba pouzila SMV vyhradne v pripade ohrozenia Zivota a zdravia osOb alebo
majetku,

e pred jazdou, pocas jazdy apo skonceni jazdy vykonavat kontrolu vozidla
v zmysle platnych predpisov,

e zamestnanec ktory preberie SMV vozidlo do pouZivania na zdaklade
odovzdavacieho a preberacieho protokolu je povinny dodrZiavat vsetky platné
predpisy — najma dopravné predpisy, vykonavat zakladnu uadrzbu vozidla,
hlasit hlavnému vodicovi Uradu vykonané udrzby, ktory tieto zaznamena do
vozového zosita,

e viest evidenciu jazd (jazdny rozkaz),

e znasat na vlastné naklady uloZzenu pokutu spbdsobent vlastnym zavinenim za
porusenie dopravnych predpisov,

e uzavriet s poistoviiou poistni zmluvu o zodpovednosti za Skody spésobené pri
vykone povolania,

e kaZdé poskodenie vozidla hlasit hlavnému vodiCovi Uradu a spisat zaznam
o poskodeni vozidla,

e v pripade potreby po skonéeni jazdy vozidlo umyt.

3. Zamestnanec zodpovedd zamestnavatelovi za Skodu, ktord mu sposobil zavinenym
porusenim povinnosti pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim.
Zamestnanec je zodpovedny za Skodu sposobenu na zverenom SMV v sulade
s prislusSnymi ustanoveniami zakona ¢.55/2017 Z.z. o statnej sluzbe aozmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov alebo zdkona ¢.552/2003
Z.z. ovykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov, zakonnika
prace a internych riadiacich aktov zamestnavatela.

Clanok I1.

1. Zamestnavatel je povinny zabezpecit prevadzku sluzobného motorového vozidla,
pohonné hmoty, oleje, mazadld, nahradné diely, technické prostriedky a opravy
vozidla,

2. Zavazné miesto na parkovanie sluzobnych vozidiel je vnutorné parkovisko spravy
uradu. Parkovanie na inych miestach ako st uréené moze povolit riaditel Uradu.

Clanok lil.
1. Zamestnavatel alebo zamestnanec mdZe odstupit o dohody, ak zamestnanec
podla lekdrskeho potvrdenia stratil opravnenie viest motorové vozidlo.
2. Ak zamestnanec porusi povinnost vyplyvajuicu pre neho ztejto dohody alebo
z platného pravneho predpisu, méze zamestnavatel s nim dohodu zrusit.
3. Zamestnanec zodpoveda za poskodenie SMV podla platnych ustanoveni
Zakonnika prace.



Clanok IV.

1. Dohoda zanikd ukonéenim pracovného pomeru zamestnanca, alebo jej zrusenim
podla LIl

2. Téato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami
a ucinnost driom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluv.

3. Tato dohoda sa uzatvara na dobu urcitd, a to na dobu trvania pracovnopravneho
pomeru zamestnanca so zamestnavatelom a vznikla na zdklade nariadenia
riaditela VUSZ ¢€.8, €1.7 z 2.3.2022, kde bol uréeny zoznam referentskych vodicov
uradu s prdvom pouzivania SMV.

4. Tato dohoda je spisand vtroch vyhotoveniach, z kazdych strana dostane po
jednom vyhotoveni a sprava registratiry jedno vyhotovenie.

5. Zamestnanec svojim podpisom potvrdzuje prevzatie jedného vyhotovenia dohody.

6. Zmluvné strany si dohodu precitali, jej obsahu, pravam a povinnostiam z nej
vyplyvajucim porozumeli, pricom na znak suhlasu sjej obsahom aso
skuto¢nostou, Zze dohodu neuzavreli v tiesni, pod natlakom alebo za napadne
nevyhodnych podmienok, ju vlastnoruéne podpisuju.

V Bratislave 17. oktobra 2022

Ing. Miroslav ISTVAN plk. Ing. Gustav TARCSI, PhD.

zamestnanec Riaditel' VUSZ

Pecdiatka zamestndavatela



