Dodatok ¢.1

k zmluve ¢. 2/2021/DV o dualnom vzdelavani (d’alej len ,,zmluva*) zo dia 26.8.2022
(d’alej len ,,dodatok ¢.2%)

uzatvorenej medzi:

Zamestnavatel’: KP-Mont Nitras.r.o.

so sidlom: Cabajska 10, 949 01 Nitra

zastipena: Peter Kona, konatel

ICO: 47 057 025

IC DPH: SK 202 3745 735

banka:

IBAN:

registracia: OR OS Nitra oddiel: Sro, vlozka ¢. 34072/N
registraéné ¢islo osvedéenia pre SDV: 28/SDV/RUZ/2015
(d’alej len ,,Zamestnavatel™)

a

Skola: Stredna odborna §kola stavebna, Nabrezie mladeZe 1, Nitra
so sidlom: Nabrezie mladeze 1, 950 28 Nitra
zastipena: Ing. Cubica Hlavacova — riaditel’ka Skoly
ICO: 00893293

DIC: 2021205021

IC DPH: nie je platitel

banka: Statna pokladnica Bratislava

IBAN: SK71 8180 0000 0070 0030 5279

Zriadovacia listina:  vydana v Nitre, dia 1.7.2002, Nitrianskym samospravnym krajom
(d’alej len ,,SOS*)

(d’alej spolu len ,,Zmluvné strany*)

Zmluvné strany sa dohodli na uzatvoreni Dodatku ¢.1 k zmluve ¢.2/2021/DV 0 dualnom
vzdelavani uzatvorenej diia 26.8.2022 /d’alej len zmluva/ v tomto zneni:

1.  Clanok II. Studijny a uebny odbor, v ktorom sa bude poskytovat’ praktické
vyucovanie v systéme duilneho vzdelavania, Skolsky vzdelavaci program, sa
meni nasledovne:

Clanok II.
Studijny a ué¢ebny odbor, v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie
Vv systéme dudlneho vzdelavania, $kolsky vzdelavaci program

1. Zamestnavatel bude poskytovat ziakom Skoly praktické vyucovanie
V nasledovnych odboroch studia:
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2. Vychovu a vzdelavanie ziakov v rozsahu praktického vyucovania u zamestnavatel'a
a teoretického vyucovania v Skole budi zmluvné strany poskytovat' ziakom
v systéme dudlneho vzdeldvania podla Skolského vzdelavacieho programu pre
prisluiny $tudijny odbor auc¢ebny odbor. Skola poskytne zamestnavatelovi
jedenkrat Skolsky vzdelavaci program v originalnej tlacenej verzii a jeden krat vo
formate pdf.

Clanok III. podet Ziakov a miesto praktického vyucovania sa meni
nasledovne:

Clanok I11.
Pocet Ziakov a miesto praktického vyucovania

1. Pocet ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat’ praktické vyucovanie
Vv prislusnom Skolskom roku (ponuka u¢ebnych miest) a zoznam Ziakov s u¢ebnou
zmluvou, ktorym bude zamestnavatel’ poskytovat praktické vyucovanie je uvedeny
Vv prilohe ¢.1, ktora je neoddelite'nou sticastou tejto zmluvy a ktort zmluvné strany
uzatvoria najneskor do 31.1.2021. Zmeny Vv zozname Ziakov po zaciatku Skolského
roka sa vykonaji formou dodatku k tejto zmluve.

2. Zamestnavatel moze na pracovisku praktického vyucovania v sulade s osvedéenim
0 spdsobilosti  zamestndvatel'a poskytovat’ praktické vyuCovanie v systéme
duélneho vzdelavania v jeden vyucovaci den pre najvyssi pocet ziakov:

Kéd odboru $tidia Nézov odboru Stidia Maximalny pocet Ziakov

3678 H inStalatér 2

3. Miestom praktického vyucovania je pracovisko praktického vyucovania, ktorym je
organizatna sucast zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma
zamestnavatel’ vlastnicke préavo alebo uZzivacie pravo. Miesto praktického
vyucovania je uvedené Vv prilohe ¢.1, ktora je neoddeliteI'nou sicast'ou tejto zmluvy.

Spolocné, prechodné a zdvere¢né ustanovenia.

Ostatné ustanovenia zmluvy sa nemenia a ostavaju v platnosti.



Tento dodatok nadobuda platnost’ a i€innost’ dilom podpisu tohto dodatku oboma
zmluvnymi stranami

Tento dodatok je vyhotoveny v troch originalnych vyhotoveniach, pricom skola obdrzi
dva origindly a zamestnavatel’ jeden.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze obsah tohto dodatku je zrozumitel'ny a uréitym prejavom
ich slobodnej avaznej vole, ktory nebol urobeny v tiesni za napadne vyhodnych
podmienok, ktoré by mohli sposobit’ jeho neplatnost’, na znak ¢oho pripdjaji svoje
podpisy

V Nitre dia 26.8.2022

KP-Mont Nitra s.r.o SOSS Nabrezie mladeze 1, Nitra
Kona Peter — konatel Ing. Cubica Hlavacova — riaditel’ka



Priloha ¢. 1

1. Zoznam Ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyu¢ovanie .

Priezvisko a meno Trieda Odbor studia Deii zatiatku | Casovy rozvrh PV
Ziaka PV (den v tyzdni,
oznacenie tyZdia
parny/neparny)
Samuel Fekets 11.B inStalatér 2.9.2022 neparny
David Minarik 11.B instalatér 2.9.2022 neparny

Miesto konania praktického vyucovania:

Prakticka priprava ziakov prebieha: KP-Mont Nitra s.r.o.., Cabajska 10, 949 01 Nitra (alebo
podl'a zakaziek zamestnavatel'a)



Priloha ¢. 2

Zoznam inStruktorov pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie
U Zamestnavatel’a.

Instruktor
Ziak Instruktor
(priezvisko a meno) (priezvisko a meno)
Samuel Fekets Ing. Lenc¢és Juraj
Dévid Minarik Ing. Lenc¢és Juraj

Majster odbornej vychovy, ktory vykonava hodnotenie a klasifikaciu Ziaka a koordinaciu systému
duilneho vzdelavania.

Majstri odbornej vychovy — zamestnanci $koly

Ziak Majster odbornej vychovy
(priezvisko a meno) (priezvisko a meno)
Samuel Fekets Roman Takac
David Minarik Roman Takac




Priloha ¢. 3

2. Casovy harmonogram praktického vyu¢ovania.

Parny tyzden Neparny tyzden

2- tyzdnovy cyklus vyucovania -
yACHOVY CYRIS ¥yu Po Ut St | St |Pi Po [Ut [St | &t |Pi

2. ro¢nik TV |TV | TV | TV | TV PV |PV | PV | PV | PV




Priloha ¢. 4

1. Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre ucast’ inStruktora na klasifikacii prospechu Ziaka

Zamestnavatel’ ...

Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyucovani

Stredna odborna $kola: Mesiac:
Instruktor/MOV: Ziak:
Oblast’ hodnotenia 1|2 |3 |4 |5 |PoznamKky k ¢innostiam

Odborné vedomosti ziaka k vykonavanej praci

Hodnotenie praktickych zrucnosti Ziaka pri praci

Samostatnost’ ziaka pri praci

Kvalita vykonavanej prace Ziaka

Pristup a spravanie Ziaka k povinnostiam

Pristup ziaka k pokynom instruktora a veducich
zamestnancov organizacie

Dodrziavanie BOZP a PO ziakom

Iné vyjadrenia zamestnavatel’a:

Hodnotenie sa vykona vyznacenim ¢isla vo forme X. Skala hodnotenia:

1 - vyborny
2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostato¢ny
5 — nedostato¢ny

Hodnotiaci list Ziaka spracovava instruktor/MOV minimalne 2 x za Skolsky rok v termine
rokovania pedagogickej rady skoly o priebeznej klasifikacii Ziaka.

podpis inStruktora/MOV zastupca zamestnavatel'a

podpis majstra odbornej vychovy kol




Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani

Zamestnavatel’: Mesiac:

Instruktor/MOV:

Por. Priezvisko a meno Ziaka Ospravedlnena | Neospravedlnena Nedoriesena Spolu

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Datum:

Podpis inStruktora/MOV: ............c.cccovviiinnnnnn, Podpis majstra OV Skoly: .............ccocovniiiiiiinnn




Mesacny vykaz praktického vyucovania Ziaka

Stredna odborna $kola stavebna Mesiac:
Adresa Skoly: Adresa PPV:
Nabrezie mladeze 1, Nitra
Zamestnavatel’. Meno Zziaka:
, Spolu o s , . Podpis
Datum Od Do hodin Vykonavana pracovna ¢innost Podpis ziaka instruktora
Odpracované hodiny
spolu: Klasifikacia ziaka za uvedené obdobie (znamka):

Podpis instruktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis veduceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesaény vykaz PV Ziaka vypiiia a spracoviva Ziak (okrem hodnotenia Ziaka za mesiac znamkou).
Instruktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost’ udajov.
Pracovny list odovzda ziak na konci kalendarneho mesiaca koordinatori SDV u zamestnavatel'a alebo
ur¢enému HR pracovnikovi u zamestnavatel’a.



Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie

Evidencia praktického vyucovania v organizicii - Skolsky rok 20xx/20xx

pre Ziakov SOS ..., adresa §koly

Priezvisko Ziaka: Meno Ziaka: Ddtum narodenia Ziaka:

Trieda: Bydlisko Ziaka: Odbor studia:

Organizdcia: InStruktor odborného vycviku:

Mesiac: Dni:

September

Oktober

November

December

Januar

Februdar

Marec

April

Mij

Jiin

Pozn.: Do prislu§ného dia sa uvedie pocet hodin praktického vyucovania.

Ak sa ziak nezacastni PV uvedie sa A a pocet hodin absencie (napr. A4, ziak chybal4 h). OspravedInenie absencie sa uvadza na samostanom liste.

Datum:
Podpis instruktora:




Priloha ¢.5

1. Finan¢né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka (priklad)
Finan¢né zabezpecenie ziaka bude poskytovat’ zamestnavatel’ v rozsahu:
v podnikové Stipendium,

v odmena za produktivnu pracu.

Podnikové Stipendium bude zamestnavatel’ poskytovat’ ziakov v jednotlivych ro¢nikoch v
zakladnej vyske:

Ucebny odbor: instalatér
1. ro¢nik 50 EUR

2. ro¢nik 100 EUR

3. roénik 150 EUR

Zakladna vyska odmeny za produktivnu pracu pre ziaka je pre jednotlivé rocniky denného
Studia a pre jednotlivé odbory:

Ucebny odbor: inStalatér
1. ro¢nik 2,50 EUR
2. ro¢nik 2,50 EUR
3. ro¢nik 2,50 EUR

Zamestnavatel' bude poskytovat' financné zabezpecenie ziaka v sulade s pravidlami
poskytovania finan¢ného zabezpecenia zZiaka, ktoré¢ zamestnavatel’ vydal po vyjadreni sa
zastupcov zamestnancov u zamestnavatel'a, S ktorymi preukazatelne oboznami
zamestnavatel’ zakonnych zastupcov neplnoletého ziaka a ziaka.

Hmotné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat’ zamestnavatel’ v rozsahu:

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom
rozsahu, v ktorom poskytuje zamestnavatel’ zamestnancovi, ktory vykonava
povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje,

- poskytnutie stravovania U zamestnavatel’a v
rezime stravovania zamestnancov zamestnavatel'a,

- thrada ndkladov na ubytovanie ziaka v skolskom internate na zaklade
rozhodnutia zamestnavatel’a,

- poskytnutie cestovnych nahrad v sulade so zakonom o cestovnych nadhradach za
cestovné za dopravu ziaka z miesta trvalého bydliska do strednej odbornej skoly,
miesta vykonu praktického vyuCovania a Skolského internatu a spit’ a zo
Skolského internatu do strednej odbornej $koly a miesta vykonu praktického
vyucovania a spat’.

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre ziakov sa bude
uskuto¢niovat’ rovnakym spdsobom, akym sa poskytuju zamestnancom zamestnavatel’a
podla interného predpisu zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov v sulade so zakonnikom prace a predpismi
upravujucimi ochranu zdravia pri praci.




Poskytnutie stravovania u zamestnavatela pre Ziakov v Case praktického vyucovania sa
bude uskuto¢iiovat’ rovnakym sposobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom
zamestnavatel'a podla interného predpisu zamestnavatel’a, ktory upravuje poskytovanie
stravovania zamestnancom zamestnavatela v stlade so zakonnikom prace.

Uhrada nakladov na ubytovanie Ziaka v §kolskom internate sa bude uskutoéiiovat’ podla
interného predpisu zamestnavatel'a, ktory upravuje tthradu nakladov na ubytovanie ziaka
v Skolskom internate. Vyska tihrady za ubytovanie bude v rozsahu do 80 % vysky thrady
za ubytovanie Ziaka v Skolskom internate, ktora urci riaditel’ $koly alebo riaditel’ Skolského
internatu v sulade s predpisom zriad’'ovatel’a Skoly alebo Skolského interndtu a v stilade so
Skolskym zakonom. Vysku thrady za ubytovanie ziaka v S$kolskom internate urci
zamestnavatel’ podla interného predpisu zamestnavatela, ktory upravuje urcenie vysky
uhrady nakladov na ubytovanie ziaka v skolskom internate zo strany zamestnavatel’a.

Poskytnutie cestovnych nahrad v sulade so zakonom o cestovnych nahradach za cestovné
za dopravu ziaka z miesta trvalého bydliska do miesta vykonu praktického vyucovania a
spét’ sa bude uskuto¢tiovat’ vo vyske obycajného cestovného 2. triedy podla aktudlneho
cennika Zelezni¢nej spolo¢nosti Slovensko a to 1 krat za kazdy vyuovaci mesiac
Skolského roka. Podrobnosti poskytovania cestovnych nahrad ziakom upravuje interny
predpis zamestnavatela.

Zamestnavatel' bude poskytovat’ hmotné zabezpeCenie ziaka v sulade s pravidlami
poskytovania hmotného zabezpecenia ziaka, ktoré zamestnavatel’ vydal po vyjadreni sa
zastupcov zamestnancov u zamestnavatel’a, s ktorymi preukazatel'ne oboznami zakonnych
zastupcov neplnoletého Ziaka a ziaka.

Pozn.: Zamestnavatel méze urcit aj iny sposob financného a hmotného zabezpecenia
zZiaka, ako je uvedeny v tomto priklade.

V Nitre dna: 26.8.2022

KP-Mont Nitra s.r.o
Kona Peter — konatel’



