V sulade so zakonom €. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo
verejnom zaujme, §231 Zakonnika prace a zakona ¢.2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorSich predpisov zmluvné strany

Nazov organizicie:
MESTSKE KULTURNE CENTRUM ZIAR NAD HRONOM
zastipené riaditel’kou

PhDr. Michaelou Hric Pribilincovou, PhD.
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

na jednej strane

Zakladna organizacia:

SLOVENSKY ODBOROVY ZVAZ VEREJNEJ SPRAVY KULTURY
zastapeny predsednickou zavodného vyboru
Bozenou Kassovou
(d’alej len ,,zakladna organizécia®)

na druhej strane

uzatvaraju tito

kolektivnu zmluvu



Cast’ I. VSeobecné ustanovenia

Clanok 1
Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny zmier a preto zmluvné strany budd pri rieSeni
vzdjomnych vzt'ahov prednostne pouZivat’ prostriedky kolektivneho vyjednivania.

Clanok 2
Touto kolektivnhou zmluvou sa upravuju:
- postavenie odborovej organizacie a vzijomné vztahy zmluvnych stran
- pracovnopravne vztahy
- platové podmienky
- socidlna oblast’ a socidlny fond

Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatela.

Clanok 4
Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionirov zdkladnej organizicie za ich €lenstvo,
namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie. Sucasne bude
plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionirov zakladnej organizicie.

Cast’ I1. Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy

Clanok 5
Zamestnavatel’ uznava zakladnd organiziciu a jej zdvodny vybor za hlavného predstavitel’a vsetkych
zamestnancov zamestnavatel'a v kolektivnom vyjednédvani, uznava prava odborov vyplyvajice z
platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6
Zamestnavatel' poskytne na prevadzkovd cast’ zdkladnej organizicie bezplatne miestnost’ s
nevyhnutnym vybavenim a uhraddza néklady spojené s ich idrZzbou a technickou prevadzkou.

Clanok 7
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi na vykon funkcie v odborovom organe a ucast’ na
odborarskom vzdeldvani pracovné vol'no s ndhradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku. Pocet
dni urenych na zasadnutiach nesmie presahovat’ 10 dni.

Clanok 8
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpeci ihradu ¢lenskych prispevkov formou zrazky
zo mzdy Clenom zdkladnej organizacie na zdklade ich predchadzajuceho suhlasu. Takto ziskané
clenské prispevky zamestnavatel’ poukaze na ti¢et zavodného vyboru zakladnej organizacie najneskor
do 5 pracovnych dni po termine vyuctovania mzdy.



Clanok 9
Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze bude prizyvat’ zastupcu vyboru na kazdui poradu vedenia organizacie,
ak budu predmetom rokovania pracovné, ekonomické a sociadlne podmienky zamestnancov. Zaroven
sa zavdzuje, Ze vSetky vnutorné akty organizicie tykajice sa pracovnych, ekonomickych a socialnych
podmienok zamestnancov predloZi na pripomienkovanie zidkladnej organizacii.

Cast’ IIL. Pracovnopravne vztahy

Clanok 10
Zakladna organizdcia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit’ a kontrolovat’ pracovnu
¢innost’ zamestnancov a vytvérat priestor na dodrZanie pracovnej discipliny.

Clanok 11
Zamestnavatel’ prerokuje kazdid zmenu platného organiza¢ného poriadku so zdvodnym vyborom ZO.

Clanok 12
Zamestnavatel’ vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku alebo vyda novy pracovny poriadok
len s predchadzajicim suhlasom zavodného vyboru ZO, inak bude pracovny poriadok neplatny.

Clanok 13
Zamestnavatel’ vopred prerokuje so zdvodnym vyborom ZO pripravované Strukturdlne zmeny a iné
organizatné opatrenia, ktoré sa budd dotykat vicSieho poctu zamestnancov. V pripade, Ze
zamestnavatel’ na podnet zriad'ovatel’a pristipi k organizacnym zmenam bude o nich informovat’
odborovi organizéciu.

Clanok 14
Pri rozhodovani, s ktorym zamestnancom bude v dosledku organiza¢nych zmien rozviazany
pracovny pomer, bude zamestnéavatel’ prihliadat’ na: pracovny vykon zamestnanca, na zamestnanca,
ktory sa stard o deti do 15 rokov, zamestnanca nad 55 rokov veku, ak nepobera starobny déchodok.

Clanok 15
Pracovny cas je 37,5 hodiny tyZdenne.

Clanok 16

V ziujme zvySenia efektivnosti prace a lepSieho zabezpeCovania potrieb zamestnancov je na
pracoviskidch Mestského kultirneho centra uplatiovany pruzny pracovny ¢as ako pruzny pracovny
tyzden. V ramci pruzného pracovného Casu si zamestnanec voli sdm zaciatok a koniec pracovného
¢asu v jednotlivych diioch. Medzi dva tseky voliteI'ného pracovného ¢asu je vloZeny Casovy usek, v
ktorom je zamestnanec povinny byt’ na pracovisku.
Zakladny pracovny cas je: 9.00 hod. - 13.00 hod.
Pevny pracovny Cas sa vztahuje na :

vratnikov (informatorov) — sluzby podl’a harmonogramu,

upratovacky — pevny pracovny cas,

pracovnicky kniZnice — sluzby podl'a harmonogramu
Zamestnanec moZe pisomne poZiadat’ o dpravu ur¢eného pracovného Casu, ak tomu nebrania vaZne
prevadzkové dovody.



Clanok 17
Praca nad¢as musi byt dohodnut vopred, o jej dlzke a naplni rozhoduje vedici zamestnanec.

Clanok 18
Zakladna vymera dovolenky je pit’ tyzdnov. Dovolenka vo vymere Sest’ tyZdilov patri zamestnancovi,
ktory dokonca kalendarneho roka dovf$i vek najmenej 33 rokov, a zamestnancovi, ktory sa trvale
stard o dieta.

Clanok 19
Pracovné vol'no s nidhradou mzdy bude zamestnancom poskytnuté v tychto pripadoch a to v tomto
rozsahu:
- 1 den rodiovi $kolopovinného dietat’a navitevujiceho prvy stupenn ZS pri nastupe a ukonéeni
Skolského roka
- posledny pracovny den pred velkono¢nymi sviatkami a posledny pracovny den pred viano¢nymi
sviatkami

Pracovné vol'no s ndhradou mzdy bude zamestnancom poskytnuté nad rdmec Zikonnika prace v
tychto pripadoch a v tomto rozsahu:

- 1 den pri Umrti rodica, sdrodenca, manZela/manzelky, dietata a rodi¢a a sdrodenca jeho
manZela/manzelky

- 1 deni na vlastnd svadbu a svadbu svojho diet’at’a

Clanok 20
Pracovné vol'no s ndhradou mzdy v pripade zvySovania kvalifikacie bude zamestnancom poskytnuté
v tomto rozsahu: -1
deti na vykonanie skusky -3
dni na vykonanie zavere¢nych skusok

Clanok 21

Pracovné vol'no bez ndhrady mzdy bude zamestnancom poskytnuté po dohode so zamestnavatel'om
v tychto pripadoch:
- pri starostlivosti a maloleté diet'a
- pri starostlivosti o chorého rodic¢a
- vazne osobné alebo rodinné prekazky

Clanok 22
Vypovedna doba je tri mesiace.

Clanok 23

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢il pracovny pomer vypoved’ou z dovodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace poskytne odstupné nad rozsah stanoveny § 76 ods. 1
a 2 Zéakonnika prace v sume jeho jedného funkcéného platu.

Odstupné vyplati zamestnavatel' zamestnancovi v najblizZSom vyplatnom termine pre vyplatu mzdy,
ak sa so zamestnancom nedohodol inak.

Clanok 24
Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predcasny starobny dochodok,
starobny dochodok alebo invalidny dochodok zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad
rozsah ustanoveny v § 76a ods.1 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.



Clanok 25
Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrZiavanim pracovnopravnych a mzdovych predpisov,
ako aj zdviazkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami zavodny vybor
zamestnancovi 5 dni pred jej uskuto¢nenim.

Cast’ IV. Platové podmienky

Clanok 26
Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona ¢ 553/2003 Z.z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Clanok 27
Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytnit’ zamestnancovi dovolenkovy prispevok, ak mu to dovolia
finan¢né moZnosti. Zamestnavatel’ sa zavidzuje dovolenkovy prispevok vyplacat’ v rovnakej vyske
vSetkym zamestnancom.

Clanok 28
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60
rokov veku vo vyske jedného funkéného platu.

Clanok 29
Vyplacanie miezd sa uskuto¢ni vZdy do 10- dna nasledujiceho mesiaca. Mzdu zamestnavatel
poukaZe na osobny ucet zamestnanca, ak zamestnanec nepoziadal inak.

Clanok 30
Zamestnavatel' sa zavédzuje vopred informovat zdvodny vybor ZO o vSetkych pripravovanych
zmendich tykajucich sa zniZzovania mzdovych predpisov v rdmci organizicie.

Cast’ V. Sociilna oblast’ a socialny fond

Clanok 31
Socidlny fond sa bude tvorit™:
- povinnym pridelom vo vyske 1% zo zdkladu ustanoveného v § ods.1 zdkona €. 152/1994 Z.z o
socidlnom fonde
- d’al§im pridelom vo vyske 0,05% zo sihrnu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplate
za kalendarny rok.
Zostatky fondu z predchidzajiceho kalendarneho roka presunie zamestnavatel’ do socidlneho fondu
na nasledujuci rok.

Clanok 32
Fond sliZi zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ zamestniva v pracovnom pomere. SliZi na plnenie
uloh zamestnavatel'a v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov.

Clanok 33
Zamestnavatel’ poskytne fondu:
- prispevok na stravovanie

Clanok 34
Zamestnavatel’ zabezpeci pre vSetkych zamestnancov stravovanie podl'a vyberu zamestnanca bud’
stravnymi listkami (aj v elektronickej podobe) alebo finanénym prispevkom na stravovanie podla
aktudlnej platnej legislativy.



Hodnota stravného listka je podla aktudlnej platnej legislativy.

V pripade vyberu stravného listka, je prispevok zo socidlneho fondu 11% z hodnoty stravného listka,
zamestndvatel’ prispieva 55% z hodnoty stravného listka a zamestnanec si doplidca 34% z hodnoty
stravného listka.

V pripade vyberu financného prispevku na stravovanie je prispevok zo socidlneho fondu 11 %
a prispevok zamestnavatel'a 55 % zo stanovenej sumy stravného.

Clanok 35
Pocet stravnych listkov alebo finan¢nych prispevkov a stravovanie, na ktoré sa poskytuje prispevok,
prislicha zamestnancovi za skutocne odpracované dni. Zamestnavatel poskytne prispevok na
stravovanie zamestnancovi aj pocas Cerpania ndhradného vol'na. Narok na stravné vznika aj pocas
cerpania dovolenky a pocas vol'nych dni ustanovenych kolektivnou zmluvou.
Tento narok nevzniké podas ¢erpania PN, OCR a navitevy u lekara v trvani nad 4 hod.

Clanok 36

Zamestnavatel’ poskytne prostriedky zo socidlneho fondu zamestnancom na
- odmeny pri Zivotnych jubiledch 50 a 60 rokov v sume 40.00 €
- odmeny pri pracovnych jubiledch odpracovanych v MsKC

15 rokov 20.00 €

20 rokov 30.00 €

25 rokov 40.00 €

30rokov  50.00 €

35 rokov 60.00 €

40 rokov 70.00 €

Clanok 37
Zamestnavatel' poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové ddchodkové sporenie podla
zamestnavatel'skej zmluvy uzatvorenej s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou vo vyske 3% z
objemu zuctovanych miezd zamestnancov.

Clanok 38
Socidlny fond je fondom zamestndvatel'a, ktory je spravcom fondu. Prostriedky fondu vedie na
osobitnom Ucte a v plnom rozsahu zodpoveda za spravnost’ tictovnej evidencie spojenej s tvorbou a
pouzivanim fondu.

Clanok 39
Zamestnavatel’ poskytne ZO prehlad o €erpani socidlneho fondu na poZiadanie ku koncu roku.

Cast’ VI. Zaverec¢né ustanovenia

Clanok 40
Kolektivna zmluva sa uzatvéra s ti¢innost'ou od 1.10.2022.
Jej platnost’ sa vZdy predlZuje na obdobie d’alSieho kalendarneho roka, ak pred ukonc¢enim doby jej
platnosti ktordkol'vek zo zmluvnych strdn nepodd ndvrh na uzatvorenie novej zmluvy. Tato
kolektivna zmluva straca platnost’ diiom podpisania novej KZ opravnenymi zistupcami zmluvnych
stran.

Clanok 41
KaZzd4 zo zmluvnych strdan modzZe navrhnit rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej



zmluvy. Na navrh je druh4 strana povinni odpovedat’ do 15 dni odo diia obdrZania névrhu.

Clanok 42
Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami s zavdzné po ich podpisani opradvnenymi zastupcami.

Clanok 43
Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude pravidelne kontrolované na
spolo¢nom rokovani zamestnavatela a zakladnej organizacie.

Clanok 44
Tato kolektivna zmluva je u€innd diom jej podpisania oprivnenymi zastupcami a je zavdzna pre
zmluvné strany a pre ich pravnych zastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 45
Zamestnavatel’ zabezpe¢i do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden exemplar
zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela, to plati obdobne pre zdvodny vybor
Z0 v ramci jej pdsobnosti.

Clanok 46
Kolektivna zmluva je vypracovand v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych stran
dostane dve vyhotovenia.

V Ziari nad Hronom , 30.9.2022

Riaditel’ka Mestského kultirneho centra v Ziari nad Hronom
PhDr Michaela Hric Pribilincova PhD.

Predsedkyiia ZO SLOVES pri MsKC v Ziari nad Hronom
BoZena KasSova
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