. : Vydanie:
Dohoda o hmotnej zodpovednosti

Strana
12

Mesto Presov

Zamestnavatel’: Mesto Pre¥ov, Hlavni73, 080 QI ’P refSov
v zastapeni Ing. Andreou Tur¢anovou, primdtorkou mesta
a

Zamestnanec:  Marcel Fejko, narodeny:.
bytom :

uzatvaraji podla § 182 ods. 1 a2 Zakona ¢. 31 1/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni

neskorsich predpisov tuto
dohodu o hmotnej zodpovednosti
Clinok 1

I.Na zéklade pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi zamestnancom a zamestnavatelom v zneni jej
neskorsich zmien adodatkov sa zamestnanec zaviazal vykondvat pre zamestndvatela pracu

v pracovinom pomere v pracovnom zariadeni: referent v rémei Kanceldrie prednostu Mestského tradu

v Prelove.

2.8 pracovnou &innostou v zmysle pracovnej néplne zamestnanca je spojend hmotna zodpovednost’
zamestnanca za zverené hodnoty, ktorymi st : kreditna karta na ¢erpanie pohonnych hmét .

3. Zamestnanec vyhlasuje, 7e prebera hmotnt zodpovednost’ za schodok na zverenych hodnotéch

(rozdiel medzi skutoénym stavom zverenych hodndt atdajom v Gétovnej evidencif) v savislosti
s vykonom jeho pracovnej ¢innosti pre zamestnévatela podl'a ods. 2 tohto ¢lanku, ktoré mu boli zveren¢

k vyaétovaniu a za d’alsie, ktoré mu budi v budicnosti zverené na vyactovanie pocas trvania pracovného
pomeru.

Clanok 2

1.Zamestnanec sa zavizuje,

a) riadne hospodarit’ so zverenymi hodnotami, ochrafiovat’ zverené hodnoty, vykonat’ vietky potrebné
opatrenia zamerané na zabrdnenie vzniku Skody zamestnavatel'ovi, najmé opatrenie na zabranenie
odcudzeniu, strate, zni¢eniu alebo poskodeniu zverenych hodnét,

b) pisomne a bez zbyto¢ného odkladu ozndmit’ zamestndvatel'ovi skutofnost, Ze nema vytvorené
primerané pracovné podmienky na riadne hospodarenie a ochranu zverenych hodnét a iné nedostatky,
ktoré by mu znemoznili spravne vykonavat’ svoju funkciu spojent s hmotnou zodpovednostou,

c) v8etky zverené hodnoty riadne vyUétovat aodovzdat spbésobom avlehote urdenej
zamestnavatel'om,

d) viest' vietky potrebné a predpisané zapisy a doklady stvisiace so zverenymi hodnotami podla
pokynov zamestnavatela,

e¢) nahradit’ zamestnavatel'ovi v plnej vyske vzniknuty schodok na zverenych hodnotach, pripadne
tkodu nim spdsobenti na zverenych hodnotach v sivislosti s pracovnym vykonom na MsU v PreSove.
Tejto zodpovednosti sa zamestnanec zbavi celkom alebo s€asti ak preukaze, Ze schodok vznikol
celkom alebo scasti bez jeho zavinenia.

2. Zamestnavatel’ sa zavizuje:
vytvorit a dodrziavat’ také pracovné podmienky, ktoré by zamestnancovi umoznili riadne vykonavat
pracovnu ¢innost’ spojeni s hmotnou zodpovednostou.
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Cléanok 3

1. Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisu zmluvnymi stranami a G&innost diiom
nasledujticim po dni jej zverejnenia.

2. Této dohoda o hmotnej zodpovednosti zanikd diom skoncenia pracovného pomeru alebo
diiom odstiipenia od tejto dohody zo zakonnych dévodov .

3. Tato dohoda je vyhotovena v troch vyhotoveniach, priom kazdé vyhotovenie mé platnost’
origindlu. Jedno vyhotovenie dostane zamestnanec a dve vyhotovenia dostane zamestnavatel’.
Zamestnanec svojim podpisom potvrdzuje prevzatie jedného vyhotovenia tejto dohody.

4. Zmluvné strany tejto dohody vyhlasuju, Ze v &ase uzatvorenia tejto zmluvy nie st Ziadne
nedostatky v pracovnych podmienkach, ktoré by obmedzovali riadny vykon pracovné &innosti
zamestnanca a mohli by tak ovplyvnit vznik schodku, resp. Skody.

5. Tito dohodu je mozné menit a doplfat’ len formou pisomnych dodatkov. V otazkach touto
dohodou neupravenych sa pouZziju subsididrne ustanovenia zékona &. 311/2001 Z. = Zakonnik
prace v zneni neskorsich predpisov.

6. Zmluvné strany si dohodu pregitali, jej obsahu, privam a povinnostiam z nej vyplyvajicim
porozumeli, priCom na znak sthlasy s jej obsahom a so skutoénostou, Ze dohodu neuzavreli

v tiesni, pod nétlakom alebo za ndpadne nevyhodnych podmienok, ju vlastnoruéne podpisuju.

V Presove dinia 14 -10- 201

zamestnavatel’ ! _— o3s | 5 zamestnanec




