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DODATOK

kvality terénnej socidlnej prace s kodom ITMS2014+: 312041Y376, zo diia 14.02.2020

CISLO DODATKU: N20200214001D04

1.1.

uzatvéraju k Zmluve o spolupréci & N20200214001, zo dita 14.02.2020, v rdmei nirodného
projektu Podpora a zvySovanie kvality terénnej socidlnej price skédom ITMS2014+:
312041Y376 (dalej len ,,Zmluva®) v zmysle § 269 ods. 2 zékona &. 513/1991 Zb. Obchodny
zdkonnik v zneni neskor$ich predpisov av stlade s Clankom 12 bod 12.1 Zmluvy tento

Clanok 1

ZMLUVNE STRANY

nazov

sidlo
ICO
DIC
konajuci !

-1. Implementa¢n4 agentiira Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny SR

Implementa¢na agenttira Ministerstva prace, socialnych veci
a rodiny Slovenskej republiky

Spitalska 6, 814 55 Bratislava, Slovenska republika

30 854 687

SK 2021846299

Ing. Andrej Svitad, generédlny riaditel

(d’alej len ,,JA MPSVR SR%)

nazov

sidlo

konajuci

1CO

DIC

banka :
¢islo uctu (vo formate

2. Spolupracujuci subjekt

Mesto PreSov

Hlavna 73, 080 01 PreSov, Slovensk4 republika
Ing. Andrea Turanova

00327646

2021225679

UniCredit Bank Slovakia, a.s.

IBAN): SKO05 1111 0000 0066 1991 1008

(d’alej len ,,Spolupracujici subjekt*)

(IA MPSVR SR a Spo

lupracujtici subjekt d’alej spolu len ,,Zmluvné strany*)

Dodatok: (d’alej len ,,Dodatok®).
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Clanok 2
Predmet dodatku

1. Clénok 5. Zmluvy sa dopliia o nasledovné body:
5.12 — 5.20 neuplatiiuje sa

5.21 Vyska poskytnutych finanénych prostriedkov na vydavky, ktoré uzko suvisia s
¢innost'ou podporovanych zamestnancov podl'a bodu 5.5 Zmluvy je v pripade zamestnanca
Meno a priezvisko terénneho pracovnika: Eva Doktorova (d’alej len “zamestnanec™),

ktory je preukdzatel'ne $tudentom strednej $koly v odbore kon¢iacom maturitnou skiskou,
navySend o 10,0 % z redlne preukdzanych persondlnych vydavkov tohto zamestnanca v
prislusnom kalendarnom mesiaci, ktoré st zo strany I[A MPSVR SR uznané ako opravnené,
otistenych o vysku persondlnych vydavkov vztahujlcich sa na ¢as zamestnanca, ktory stravil
na vzdelavani a supervizii, organizovanych zo strany IA MPSVR SR. Finanéné prostriedky
sa poskytuju ako prispevok na ¢iastoénti uhradu nakladov spojenych so $tidiom zamestnanca.

5.22 Spolupracujuci subjekt sa zavizuje pouZit’ finan¢né prostriedky, ktoré su poskytnuté ako
prispevok na ¢iastoéni uhradu nékladov spojenych so $tidiom zamestnanca vyluéne na
podporu jeho stredodkolského Studia s cielom ziskania maturitného vysvedéenia. Pravidla
podpory $tidia st uvedené v Priru¢ke pre spolupracujiice subjekty zapojené do narodného
projektu Podpora a zvySovanie kvality terénnej socidlnej prace (d’alej ako ,,Prirucka®).

5.23 Spolupracujici subjekt je povinny preukédzat prebiehajuce stredoskolské Stadium
zamestnanca najmenej dva krat ro¢ne, spravidla $tidium v prvom a v druhom polroku,
doloZenim potrebnych dokumentov. Metodika a ¢asové ramce preukazovania Stidia su
uvedené v Prirucke.

5.24 Spolupracujtci subjekt sa zavdzuje bezodkladne informovat’ JA MPSVR SR o kaZdej
zmene suvisiacej s prebiehajucim $tudiom zamestnanca, ktor4d by mohla mat’ vplyv na
podmienky poskytnutia finanénych prostriedkov podl'a tohto Dodatku, a to aj bez vyZiadania,
a tieZ za u¢elom kontroly prebiehajiceho $tidia zamestnanca v sulade s tymto Dodatkom a
Priru¢kou.

Spolupracujuci subjekt sa zavdzuje informovat’ IJA MPSVR SR najmé o zmenéch v ddtumoch
zaliatku, skonCenia alebo preruSenia Stiidia (riadnom ¢&i predasnom) zamestnanca
prostrednictvom oficidlneho ozndmenia e-mailom.

5.25 Ak spolupracujuci subjekt oficidlne informuje IA MPSVR SR, Ze zamestnanec prerusil
§tadium, spolupracujuci subjekt nemé narok na poskytnutie finanénych prostriedkov na celé
obdobie trvania prerusenia $tiidia zamestnanca. Za obdobie prerusenia $tudia zamestnanca sa
povazuju iba tie kalendarne mesiace, v ktorych §tidium zamestnanca neprebiehalo ani jeden
defi. IA MPSVR SR sa zavizuje opédtovne zadat’ poskytovat’ finanéné prostriedky podl'a bodu
5.21 tohto &lanku v pripade, ak spolupracujici subjekt oficidlne informuje, Ze zamestnanec
ukongil preruSenie $tudia a §tadium d’alej riadne prebieha. V tomto pripade IA MPSVR SR
poskytne finanéné prostriedky podla bodu 5.21 za kazdy kalendarny mesiac, v ktorom
$tidium zamestnanca riadne prebiehalo miniméalne jeden deii.
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5.26 Ak spolupracujtci subjekt oficidlne informuje IA MPSVR SR, e zamestnanec skongil
Stidium, IA MPSVR SR posledny krét poskytne finanéné prostriedky podl'a bodu 5.21 za ten
kalendédrny mesiac, v ktorom zamestnanec skongil $tudium.

5.27 Vy8ka poskytnutych finanénych prostriedkov podl'a bodu 5.21 tohto &lanku sa prvy raz
uplatni na persondlne vydavky za kalenddrny mesiac, v ktorom tento dodatok nadobudol
platnost’ a G¢innost’,

5.28 Spolupracujici subjekt je povinny na Ziadost IA MPSVR SR bezodkladne predlozit
vietky potrebné dokumenty stvisiace s preukézanim prebichajiceho $tidia zamestnanca na
U¢ely vykonu kontroly/auditu v zmysle Zmluvy a Prirucky.

5.29 Ak sa preukazZe, Ze spolupracujiici subjekt nesplni niektord z povinnosti vyplyvajuicich z
tohto Dodatku a Priruky, najma ak poskytnuté finanéné prostriedky nepouZije v stlade s
bodom 5.22 tohto &lanku, IA MPSVR SR oznami tito skutodnost spolupracujticemu subjektu.
Finan¢né prostriedky na persondlne vydavky podl'a bodu 5.21 tohto &lanku IA MPSVR SR
neposkytne v kalenddrnom mesiaci, v ktorom bolo oznamenie odoslané spolupracujticemu
subjektu. Nesplnenie povinnosti spolupracujiiceho subjektu podla prvej vety moZe mat’ za
nasledok povinnost’ vratit’ uz poskytnuté finanéné prostriedky alebo zastavenie poskytovania
d'alsich finanénych prostriedkov podla podmienok uvedenych v Prirucke.

Finanéné prostriedky je mozné opit zadat’ poskytovat’ len ak spolupracujtici subjekt preukaze
ich doterajsie pouZitie v sulade s iéelom poskytnutia finan¢nych prostriedkov, re3pektujic
najméi podmienky stanovené v tomto Dodatku a Prirutke.

Clanok 3
Zavereéné ustanovenia

. Tento Dodatok je neoddelitelnou stii¢astou Zmluvy.

Ostatné, tymto Dodatkom nedotknuté ustanovenia Zmluvy, vritane jej priloh, zostavaju
v platnosti bez zmien.

- Dodatok je wvyhotoveny vtroch rovnopisoch, zktorych jeden rovnopis obdrzi
Spolupracujuci subjekt a dva rovnopisy IA MPSVR SR.

. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tento Dodatok riadne a dékladne precitali, porozumeli jeho
obsahu a st im zndme jeho pravne nasledky. Tento Dodatok zrozumitelnym a
jednoznaénym spdsobom, nevzbudzujiicim pochybnosti o imysle zmluvnych strén,
vyjadruje ich slobodnii a vaznu vélu, sihlasia s jeho obsahom, ¢o potvrdzuju svojimi
vlastnoruénymi podpismi.

Spolupracujici subjekt je povinny zverejnit Dodatok na svojom webovom sidle alebo
v Obchodnom vestniku,
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6. Dodatok nadobtida platnost’ diiom jeho podpisu oboma Zmluvnymi stranami a G¢innost
diiom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia [A MPSVR SR v Centralnom registri zmlav
v stlade so zédkonom &. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informécidm a o zmene a
doplneni niektorych zakonov (zékon o slobode informacif) v zneni neskorsich predpisov.

Za TA MPSVR SR v Bratislave, diia Za Spolupracujtici subjekt v Prefove, diia
Podpis: seemcnsmsmmorpammmes: et O ————

Ing. Andrej Svitat Ing. Andrea Turanova

generalny riaditel’ /A MPSVR SR Statutarny orgdn



