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Zmluva o poskytovani praktického vyu€ovania formou odborného vycviku
¢. 002 pre Skolsky rok 2022/2023

uzatvorena podla zakona NR SR €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zékon) a 0 zmene
a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakona NR SR ¢. 61/2015 Z. z
o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni mektorych zakonov a vyhlasky MSVVa$
SR ¢&.65/2015 Z. z. o strednych §kolach (d’alej len ,,zmluva’ )

(GRS U )

Clanok 1 ,._‘...@._,_..; -;"f
y Zmluvné strany """
Skola: ;

e S——

Stredna odborna Skola elektrotechnicka

Sidlo: Hviezdoslavova 44, 091 01 Stropkov

ICO: 379847915

DIC: 202028503

I}ankové spojenie: IBAN SK12 8180 0000 0070 0048 0456
Statutarny zastupca: Ing. Daniel So0s, riaditel’ skoly
(d’alej len ,, Skola *)

a
Organizacia:

Nezabudka SP, s.r.o.

Sidlo: Hviezdoslavova 28, 091 01 Stropkov
Pravna forma: s.r.o.

1CO: 46243003

DIC: 2023310487

Zastupena: Radovan Tarabcak

(dalej len ,, organizdcia ")

Clanok 2
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zabezpecenie a realizacia odborného vycviku ziaka u€ebného odboru
6445 H 00 kuchar (d’alej len ,,odbor™) na pracovisku organizacie Nezabudka SP, s.r.0.,
Hviezdoslavova 28 v Stropkove v sulade s poziadavkami $kolského vzdelavacicho programu
pre prislusny odbor a za podmienok dohodnutych v tejto zmluve.

2. Organizacia sa zavdzuje umoznit Zziakovi $koly vykonat odborny vycvik v stlade s touto
zmluvou, vytvorit k tomu potrebné podmienky, zabezpe€it' instruktora, ako aj plnit’ d’alSie
povinnosti vyplyvajuce z tejto zmluvy.

3. Skola sa zavizuje plnit’ riadne vietky svoje povinnosti, ktoré pre fiu ako vzdelavaciu indtiticiu
vyplyvaju zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a plnit’ d’al§ie povinnosti vyplyvajuce z
tejto zmluvy.

Clanok 3
Ciele

1. Ciel'om odborného vycviku je nadobudnutie a rozsirenie teoretickych a praktickych vedomosti
a zruénosti v stilade s ucebnymi osnovami v podmlenkach praxe.

2. Odborny vycvik doplta odbornu teoretickt pripravu Ziakov a praktické poznanie prostredia
a podmienok, v ktorych budu po absolvovani §tudia pracovat’.



3.

Pre dosiahnutie hlavnych cielov tejto zmluvy zmluvné strany sa zavizuju plnit’ nasledovné
povinnosti:

3. 1. Organizacia sa zaviizuje, najma:

a)

b)

<)
d)

€)
f)

umoznit’ Ziakom vykonat’ odborny vycvik na svojich prevadzkach za podmienok dohodnutych
vtejto zmluve, v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych
Skolach a v sulade so v§eobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

zabezpedit, aby odborny vycvik na pracoviskach viedli odborne vyspely instruktori (zoznam
inStruktorov musi organizacia pred zacatim odborného vycviku odsuhlasit’ so skolou podla
podmienok dohodnutych v tejto zmluve),

vytvarat’ pracovné, hygienické a zakladné podmienky BOZP pre ziakov vykondvajucich
odborny vycvik,

zabezpecit' bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci ziakov a plnit’ povinnosti ustanovené
osobitnymi predpismi o BOZP,

nenechavat ziakov na pracovisku bez dozoru zodpovedného pracovnika,

prebrat’ Gplni zodpovednost’ za bezpeénost Ziakov pri preprave dopravnym prostriecdkom pocas
odborn¢ho vycviku,

g) pravidelne informovat’ Skolu Ziakov o vSetkych skutocnostiach suvisiacich s vykonom

h)
)
i)

k)
)

praktického vyudovania, a to prostrednictvom pedagogického zamestnanca SOS (kontaktna
osoba), ktorého ur¢i riaditel’ SOS po dohode so zamestnavatel'om,

umoznit’ pedagogickému zamestnancovi §koly vstup na miesto vykonu praktického vyucovania
za ucelom dohl'adu nad dodrziavanim podmienok vychovno — vzdelavacicho procesu zZiakov,
evidovat' dochadzku Zziaka na pracovisko na predpisanom tlacive a po skonéeni praxe ju
potvrdit’ podpisom zodpovedného zamestnanca,

doklady, tykajuce sa Ziaka, na poziadanie predlozit’ zodpovednému pracovnikovi skoly pri
kontrole Ziaka na pracovisku,

pisomne zhodnotit’ Ziakov z praxe na zaver klasifikaén¢ho obdobia,

plnit d’al§ie povinnosti, ktoré pre nu vyplyvaju zo vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov v spojeni so zabezpecenim a vykonom odbornej praxe ziakov a z tejto zmluvy.

3. 2 Skola sa zaviizuje, najmi:

a)
b)
©)
d)

€)

h)
)
i)

zabezpeCovat’ vychovno-vzdelavaci proces a v suéinnosti s organizaciou zabezpeCit' riadny
vykon odborného vycviku na pracovisku,

vypracovat’ pedagogickia dokumentaciu pre riadny vykon odborného vycviku (uéebné osnovy,
hodnotiace harky, evidencia dochadzky, zaznam BOZP a pod.),

vypracovat’ a aktualizovat’ menny zoznam ziakov, ktori sa odborn¢ho vycviku zucastiuju,
pravidelne informovat’ zamestnavatel'a o vSetkych dolezZitych skuto¢nostiach stvisiacich
s vychovno-vzdelavacim procesom Ziaka a zabezpeCit' a uréit’ pre odborny vycvik kontaktné
osoby pre informa&ny styk s organizaciou vo veci vykonu odborného vycviku,

vopred dohodnut” a odsuhlasit’ s organizaciou zoznam instruktorov a ich spdsobilost’ pre
vedenie odborného vycviku na pracovisku,

poucit’ ziakov o podmienkach vykonavania odborn¢ho vycviku, o respektovani pokynov
zodpovedného zamestnanca podniku a o poziadavkach na pracu, ktoru budu vykonavat’ pocas
odborn¢ho vycviku,

upozornit’ ziakov, ze udaje ziskané v organizacii mozu pouzit’ len na vyucovacie ucely,
zabezpedit' konzultacie ziakov podla vopred vypracovaného planu konzultacii a terminy
konzultacii hlasit’ na pracovisku,

oboznamit’ organizaciu s planom exkurzii a ostatnych akcii, ktoré sa organizuji na teoretickom
vyucovani,

plnit" dalsie povinnosti, ktoré pre fiu vyplyvaju zo vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov v spojeni so zabezpecenim a vykonom odborného vycviku Ziakov a z tejto zmluvy.
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Clanok 4
Menny zoznam Ziakov a pedagogicka dokumentacia

Menny zoznam Zziakov, ktori sa zicastiiuju odborného vycviku vyhotovuje skola a tvori prilohu

¢.1 tejto zmluvy. Menny zoznam Ziakov bude v pripade zmeny aktualizovany.

Menné zoznamy  ziakov spolu s pedagogickou dokumentaciou predklada stredna § kola
organizacii  (inStruktorom) najmenej 2 dni pred zacatim nového §kolského roka. Pedagogicka
dokumentacia sa stava sucastou tejto zmluvy a tvoria ju: ucebné osnovy, evidencia dochadzky a
zaznam bezpecnosti prace.

Skola sa zavizuje odvolat’ Ziaka z vykonu odborného vycviku pokial’ o to organizacia pisomne
poziada s preukazanym odévodnenim pre zla pracovnu moralku Ziaka.

Clanok 5
Instruktori odborného vycviku

Instruktor je fyzicka osoba, pod vedenim ktorej ziak vykonava praktické vyucovanie na pracovisku
zamestnavatela.

Instruktorom mdze byt len osoba odborne vyspela, osvedéena, trestne bezithonna a ktora je svojim
konanim schopna zabezpecCit’ rozvoj zru¢nosti a moralnych vlastnosti ziakov. Instruktor musi mat’
odbornu spdsobilost’ alebo sposobilost’ na vykon povolania a odbornych ¢innosti, na ktoré sa Ziak
pripravuje, potvrdenie o odbornej sposobilosti udelené prislusnou stavovskou organizaciou alebo
profesijnou organizaciou, odbornu prax najmene;j tri roky a stupen jeho vzdelania musi byt’ zhodny
alebo vyssi ako stupen vzdelania, ktory Ziak ziska absolvovanim posledného ro¢nika $tudia.
Organizacia sa zavazuje zabezpecCit' inStruktorov v zmysle § 22 zakona ¢. 61/2015 Z.z. a vyhotovi
menny zoznam osdb, ktoré organizacia zabezpeci ako instruktorov pre odborny vycvik Ziakov
atento predlozi na odsuhlasenie $kole pred podpisanim zmluvy. Menny zoznam instruktorov
a suhlas Skoly s ustanovenim tychto oséb do funkcie instruktorov (vratane ich zmien a doplnkov)
sa stane sucastou tejto zmluvy — priloha ¢. 2.

Pod vedenim jedného instruktora mézu vykonavat’ odborny vycvik najviac 3 Ziaci.

Instruktor je povinny zabezpecit', aby odborny vycvik prebichal v sulade s u¢ebnymi osnovami
a usmerneniami kontaktnej osoby, ktorej poskytuje informacie o Cinnosti, ktoru ziak podéas
praktického vyucovania vykonava a o jeho spravani.

V pripade, Ze zakychkol'vek dbvodov d6j de kukonéeniu vykonavania inStruktorskej
Cinnosti  nicktorym  z inStruktorov,  organizacia je povinnd tohto nahradit’ inym
instruktorom, ktory bude spliiat’ podmienky uvedené v tejto zmluve.

Clinok 6
Pracovné podmienky

1. Vyuéovanie odborného vycviku ziakov 1. a 2. ro¢nika v jednom vyucovacom dni trva 6
vyucovacich hodin a v 3. roéniku trva 7 vyucovacich hodin (1 vyucovacia hodina = 60 minut).
Do dizky vyuéovacicho diia na pracoviskach sa zapoc1tava aj dizka prestavky 30 minut, ktora
Jje poskytnuta ziakom v Case, kedy je na prestavke aj intruktor ziaka.

2. Organizacia sa zavézuje zabezpecit, aby pracovné podmienky Zziakov Skoly pocas odborného
vycviku podla tejto zmluvy boli v sulade s platnou legislativou M§VVa$ SR a Zakonnikom
prace v platnom zneni, ktor¢ upravuju pracovny cas, ¢as odpocinku, bezpecnost’ a ochranu
zdravia pri praci, starostlivost’ o zamestnanca a pracovné podmienky zien a mladistvych, ak
neustanovuje tato zmluva vyslovene inak.

3. Organizacia sa zavdzuje poskytnat’ Ziakom $koly vykonavajicim u nej odborny vycvik podla
tejto zmluvy moznost’ stravovania za uhradu.

4. Osobné ochranné pracovné pomdcky, pracovné prostriedky a naradie, Zziakovi poskytuje
organizacia na svoje naklady.

5. Skola sa zavizuje zabezpeéit, aby Ziaci nastupovali na odborny vycvik v _predpisanom
pracovnom obleceni pre dany odbor, $pecifikovany vnutornym predpisom. Ziaci pocas
odborného vycviku st oznac¢eni menovkami so znakom $koly.

6. Kontaktni zamestnanci $koly pocas vykonavania odborného vycviku vykonavaju na prevadzke
kontrolu.



L.

Clanok 7
Hygienické podmienky

1. Organizicia sa zavizuje zabezpecit', aby hygienické podmienky pri vykone odborného vycviku
podra tejto zmluvy boli v sulade s poziadavkami a vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi
na hygienu prace.

2. Organizacia sa zavdzuje poskytnit’ ziakom pocas odborného vycviku vhodné priestory na
prezlickanie, ulozenie civilného a pracovného oSatenia, ako aj poskytnut’ im zakladné
hygienické prostriedky.

3. Organizacia tymto berie na vedomie, Ze §kola je povinna uviest’ pracovisko / prevadzku, v ktorej
sa uskutocniuje odborny vycvik v zozname pracovisk pre dany $kolsky rok, d’alej predkladanom
na Regionalny urad verejného zdravotnictva.

Clinok 7
Zikladné podmienky BOZP

Organizécia sa zavizuje organizovat ¢innosti v ramei odborného vycviku na svojich pracoviskach
/ prevadzkach v siilade s poziadavkami v§eobecne zavaznych pravnych predpisov na bezpeénost
a ochranu zdravia pri praci.

Pred zacCiatkom prace oboznami zodpovedny zamestnanec organizacie spoloéne s kontaktnou
osobou urcenou Skolou Ziakov so zakladnymi otazkami BOZP a spolu preukdzatelne vykonaju
preskolenie Ziakov Skoly o otazkach BOZP na podmienky pracoviska.(zapis v zdzname bezpeénosti
prace).

Skola sa zavizuje bezodkladne pisomne informovat organizaciu o v§etkych nedostatkoch v oblasti
BOZP a hygieny prace na pracovisku / prevadzke, o ktorych sa dozvie.

Organizicia sa zavazuje postupovat’ pri evidencii, registracii a hlaseni pracovnych urazov v sulade
s platnymi v§eobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

Skola je povinna preukazatene oboznamit Ziakov o povinnosti hlasenia kazdého trazu na
prevadzke organizacie.

Ziaci mézu vykonavat’ len prace, ktor¢ im nie s zakazané a ktorymi boli povereni instruktorom.

Clanok 9
Finan¢né zabezpecenie

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze za kazdy defi prace ziaka organizacia poskytne Ziakovi jedno teplé
Jedlo — obed a jeden nealkoholicky napoj a tiez poskytne Ziakovi potrebné ochranné pracovné
prostriedky potrebné pre vykonavanie ¢&innosti savisiacich s vykondvanim dohodnute;
pracgvnej €innosti.

Clinok 10
Osobitné dojednania

Skola sa zavizuje pred zagiatkom vykonu odborného vycviku pouit’ Ziakov o ochrane majetku
a o nasledkoch v pripade poruSenia povinnosti k ochrane majetku a o zodpovednosti za $kodu
sposobenu pri odbornom vycviku.

Organizacia sa zavizuje po skonéeni odborného vycviku predlozit’ hodnotenie Ziaka a evidenciu
dochadzky do 2 dni Skole.

Kontaktna osoba §koly moéze vykonavat’ kontrolu vykonu odborného vycviku podla tejto zmluvy
na pracovisku/prevadzke organizacie. Organizacia sa zavizuje takito kontrolu Ziakov umoznit’.
Zmluvné strany sa zavazuju vzajomne sa véas informovat’ o vetkych skutoénostiach tykajicich sa
realizacie tejto zmluvy.

Organizacia berie na vedomie, ze $kola poskytne zoznam uzatvorenych zmliv o poskytovani
praktick¢ho vyucovania svojmu zriad'ovatel'ovi v rozsahu poéet Zziakov, $tudijny alebo ucebny
odbor, identifikacné udaje zamestnavatela a identifika¢né udaje pracoviska zamestnavatela.



Clanok 11
Kontaktné osoby

l. Zmluvn¢ strany sa dohodli, Ze bezni realizaciu tejto zmluvy budd zabezpeSovat
prostrednictvom kontaktnych oséb. Kontaktné osoby vSak nie su opravnené na zmenu ani
skonCenie tejto zmluvy. Kontaktnou osobou za $kolu je $kolou uréeny majster odborného
vycviku. Kontaktnou osobou za organiziciu su organizaciou uréeni intruktori odborného
vycviku. Kontaktné osoby (vratane telefonnych Gisiel) si zmluvné strany vzajomne poskytli pri
podpise tejto zmluvy a nasledne pri kazdej ich zmene. Zoznam kontaktnych 0sob tvori prilohu
¢ 2,

Zmluvné strany sa zavazuju vzajomne sa véas informovat o zmene kontaktnej osoby &
kontaktnej adresy.

L

Clanok 12
Trvanie zmluvy

. Tato zmluva sa uzatvara na dobu uréiti od 5.9.2022 do 31.1.2023.
2. Tato zmluvu mozno kedykol'vek skonéit’ pisomnou dohodou zmluvnych stran.
3. Kazda zo zmluvnych stran méze tito zmluvu vypovedat v pripade:

a) ze. druha  zmluvnd  strana  zdvaznym  sposobom  porusi  niektord  svoju
povinnost’ vyplyvajiicu zo zmluvy. Za zavainé porusenic sa povaZuje porusenic
povinnosti uvedené v ¢l. 3 ods. 3.1a 3. 2 tejto zmluvy, alebo

b) ze druha zmluvna strana opakovane porusi akukol'vek svoju povinnost’ vyplyvajiicu
ztejto zmluvy (nemusi to byt poruSenie len tej istej povinnosti), hoci bola
na predchadzajuce porusenie povinnosti pisomne upozornena, alebo

¢) v pripadoch ustanovenych v§eobecne zavaznymi predpismi.

Vypovedna lehota je najmenej 1 mesiac a zagina plynat od 1. diia nasledujiiceho mesiaca

po doruéeni vypovede druhej zmluvnej strane. Vypoved musi byt pisomna a musi byt
doruena druhej zmluvnej strane, inak je neplatna a neéinna. Pisomnost sa povaZuje za
dorucenu, len ¢o ju druha strana prevezme alebo len o ju posta vratila ako nedorugitel'nd, alebo
ak dorucenie pisomnosti bolo zmarené konanim alebo opomenutim druhej strany, alebo ak ju
zmluvna strana odmietne prevziat. Uginky vypovede nastant ku ditu dorudenia pisomnosti o
vypovedi druhej zmluvne;j strane.

Clanok 13
Zaverecné ustanovenie

1. Tato zmluva sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran obdrzi
po jednom.

2. Zmluvné strany sa dohodli riesit’ sporné otazky, ktor¢ vzniknii v priebehu odborného vycviku
prednostne spolo¢nym jednanim vedenym vél'ou po spoloénej dohode.

3. Vpripade, Ze by sa nicktor¢ z ustanoveni tejto zmluvy ukazalo neplatnym, zavézuju sa obe
zmluvné strany nahradit’ také ustanovenie ustanovenim platnym, ktoré bude najlepsie
zodpovedat ucelu tejto zmluvy a voli zmluvnych stran vyjadrenej pri jej uzavreti.

4. Tuto zmluvu mozno menit’ ¢i dopliat’ len pisomnou dohodou oboch zmluvnych stran, inak st
zmeny ¢i doplnky neplatné a neudinné.

5. Zastupcovia oboch zmluvnych stran prehlasuju, Ze si tito zmluvu pozorne pregitali a s jej
obsahom suhlasia, pretoze je prejavom ich slobodnej a vaznej véle. Na dokaz toho k nej
pripajaji svoje vlastnoruéné podpisy.

V Stropkove dna 26.08.2022
e

e

Radovan Tarab¢ak
za organizaciu




Priloha ¢. 1 k Zmluve &.002

Zoznam Ziakov SOS elektrotechnickej, Hviezdoslavova 44, 091 01 Stropkov
na odborny vycvik pre Skolsky rok 2022/2023

Miesto pracoviska: Nezabudka SP, s.r.o., Hviezdoslavova 28 v Stropkove

; ] dni vykondvania pocet hodin | meno a priezvisko
ieds kg wdber odborného vycviku denne ziaka
Mariana Demeterova
nar.: 24.04.2005
3. EBD 6445 H 00 kuchar | utorok - §tvrtok - piatok 7 % Bask
Bydlisko:
Vysna Olsava 170,




Priloha ¢. 2 k Zmluve & 002

Zoznam kontaktnych oséb pre Skolsky rok 2022/2023

Za Skolu:

Mgr. Maria Bednarikova (0905 841)

Za organizaciu (inStruktori):

Anna Tarabéakova (0910 924 895)
Miesto pracoviska: Nezabudka SP, s.r.o., Hviezdoslavova 28, 094 01 Stropkov

V zmysle zakona NR SR &. 61/2015 Z, z. 0 odbornom vzdelavani a priprave § 22 instruktor je fyzicka
osoba, pod vedenim ktorej Ziak vykonava praktické vyucovanie na pracovisku zamestnavatel'a alebo na
pracovisku praktického vyucovania, ak

v je v pracovnopraivnom vztahu so zamestnavatel'om alebo je zamestnavatelom, ktorv je
samostatne zarobkovo ¢inna osoba,

v" dosiahla najmengj

- stredné odborné vzdelanie v prislusnom uc¢ebnom odbore alebo v pribuznom ué¢ebnom
odbore, v ktorom sa ziak pripravuje,

- uplné stredné odborné vzdelanie v prislusnom S$tudijnom odbore alebo v pribuznom
Studijnom odbore, v ktorom sa ziak pripravuje, alebo

- vysSie odborné vzdelanie v prislu§nom $tudijnom odbore alebo v pribuznom §tudijnom
odbore, v ktorom sa Ziak pripravuje,

v' vykonavala najmenej tri roky povolanie alebo odborné €innosti v rozsahu vzdelavacich
Standardov pre prislusny studijny odbor alebo v rozsahu vzdelavacich standardov pre prislusny
uéebny odbor, v ktorom sa Ziak pripravuje,

v ma preukaz alebo iny doklad preukazujuci odbornii sposobilost’, ak sa na vykon prislu§ného
povolania takato odborna sposobilost’ vyzaduje a

v ma potvrdenie o absolvovani pripravy intruktora vyvdané prislusnou stavovskou organizaciou
alebo prislusnou profesijnou organizaciou .

Stupefi dosiahnutého vzdelania sa nevyzaduje, ak instruktor vykonaval najmenej pit’ rokov povolanie
alebo odborné Einnosti v rozsahu vzdelavacich Standardov pre prislusny Studijny odbor alebo v rozsahu
vzdelavacich standardov pre prislusny ucebny odbor, v ktorom sa Ziak pripravuje.

Instruktor tato odbornu sposobilost” dosvedcuje svojim podpisom.

-

Anna Tarabéakova

e (podpis)

Stropkov diia 24.08.2020



