20)) /08 20/€-D1

ZMLUVA O DUALNOM VZDELAVANI

¢. 069/2018/DV
zatvorend podla § 16 zdakona ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldavani a priprave

medzi:

SkoLou: Sikromna stredna odborna $kola automobilova Dudlna akadémia
so sidlom: J. Jonasa 5, 843 06 Bratislava
zastupena: PhDr. Cubomir Kysel
ICO: 00 891 657
DIC/IC DPH: 2020840492/ nie je platcom DPH
banka: Slovenska sporitelna, Bratislava
Cislo uctu: SK7309000000005118542801
(dalej len ,, Skola ™)
a

ZAMESTNAVATELOM: Faurecia Automotive Slovakia s.r.o.
so sidlom: Kutlikova 17, 852 50 Bratislava
zastipeny: Peter Dvornak, prokurista, Jaroslav Fusko, prokurista
ICO: 50 170 074
DIC/IC DPH:
banka:
¢islo uctu:
registracia: OR OS Bratislava 1., oddiel: Sro, vlozka ¢. 109385/B
(d’alej len ,, Zamestnavatel*")

Clanok L.
Predmet zmluvy

1.  Predmetom plnenia zmluvy je zavidzok Zamestnavatel'a poskytovat’ Ziakom Skoly, s ktorymi
Zamestnavatel uzatvoril ufebni zmluvu, praktické vyuCovanie na svoje ndklady
a zodpovednost a zavizok Skoly poskytovat tymto Ziakom teoretické vyucovanie,
organizovat’ a koordinovat odborné vzdelavanie a pripravu ziakov v systéme dualneho
vzdelavania.

) Clanok I1.
Studijny odbor, v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie
v systéme dualneho vzdelavania a Skolsky vzdelavaci program

1. Zamestnavatel bude poskytovat ziakom Skoly praktické vyuéovanie v nasledovnych
odboroch studia:

étudijny odbor
Kod 5 g Stupen D'oklad
Nazov odboru SR Dlzka : . o ziskanom
odboru A Forma Stadia | ,,, .. | dosiahnutého 3 y
Il Studia Stadia S vzdelani/odbornej
Studia vzdelavania )
kvalifikacii
- uplné stredné vysvedcenie
2697 K Mechamk‘ denna 4 roky odborné 0 maturitnej
elektrotechnik . i il s - .
vzdelanie skuske/vyuény list
: uplné stredné vysvedcCenie
2679 K Mechamk‘ dennd 4 roky odborné 0 maturitnej
mechatronik . . R
vzdelanie skuske/vyucny list




Vychovu avzdeldavanie Ziakov vrozsahu praktického vyuCovania u Zamestnavatel'a
a teoretického vyucovania v Skole budi zmluvné strany poskytovat ziakom v systéme
dualneho vzdelavania podla $kolského vzdelavacieho programu pre prislusny studijny odbor.
Skola poskytne Zamestnavatelovi $kolsky vzdeldvaci program jedenkrat v originalnej
tlacenej verzii a jedenkrat vo formate PDF. Skolsky vzdelavaci program pre kazdy prislusny
odbor poskytne Skola Zamestnévatelovi najneskdr do 15.09.2018. Pri zmene Skolského
vzdelavacieho programu poskytne Skola Zamestnavatelovi aktualnu verziu S$kolského
vzdelavacieho programu najneskdr do 10 pracovnych dni odo dna schvélenia Skolského
vzdelévacieho programu.

Clanok II1.
Pocet ziakov a miesto praktického vyucovania

Zamestnavatel' bude v danom $kolskom roku poskytovat praktické vyuovanie ziakom Skoly
uvedenym v prilohe &. 1, ktord sa po odsuhlaseni oboma zmluvnymi stranami stane
neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy, aktorG zmluvné strany vypracuju a odsuhlasia
najneskor do 31.08. prislusného kalendarneho roka. Zamestnavatel bude poskytovat
praktické vyu¢ovanie na pracovisku praktického vyu€ovania v sulade s osvedCenim pre
poskytovanie praktického vyucovania v systéme dudlneho vzdeldvania. V jeden vyucovaci
den praktického vyuCovania bude Zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie pre
maximalne nasledovny pocet ziakov:

Kod odboru §tadia Nazov odboru Studia Pocet ziakov
2697 K Mechanik elektrotechnik 3
2679 K Mechanik mechatronik 3

Miestom praktického vyucovania bude v danom S$kolskom roku pracovisko praktického
vyuCovania, ktorym je organizacna stucast’ Zamestnavatela. Miesto praktického vyucovania
bude uvedené v prilohe ¢&. 1, ktord sa po odsthlaseni oboma zmluvnymi stranami stane
neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy, aktord zmluvné strany vypracuji a odsuihlasia
najneskor do 31.8.2018 prislusného kalendarneho roka.

Clinok IV.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyuCovanie bude Zamestnavatel' poskytovat’ v jednotlivych odboroch dudlneho
vzdelavania formou:

Studijny odbor
Kogtzggoru Nazov odboru Studia Forma praktického vyucovania
2697 K Mechanik elektrotechnik Odborny vycvik
2679 K Mechanik mechatronik Odborny vycvik
Clénok V.

Pocet majstrov odbornej vychovy a inStruktorov

Odborny vycvik bude Zamestnavatel vykondvat pod vedenim majstra odbornej vychovy
alebo instruktora.
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Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, podla § 16 ods. 3 pism. a) zdkona ¢. 61/2015
Z.z. ktori st zamestnancami Zamestnavatel'a a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat
praktické vyuCovanie u Zamestnavatel'a bude uvedeny v prilohe €. 2, ktora je neoddelitenou
sucast'ou tejto zmluvy a ktord zmluvné strany vypracuju a odsthlasia najneskér do 31.08.
prislusného kalendarneho roka.

Pocet a zoznam instruktorov, pod vedenim ktorych budu ziaci v danom Skolskom roku
vykonavat praktické vyucovanie u Zamestnavatel'a, bude uvedeny v prilohe €. 2, ktord sa po
odsthlaseni oboma zmluvnymi stranami stane neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy,
a ktort zmluvné strany vypracuju a odsthlasia najneskor do 31.8. prislusného kalendarneho
roka.

Clanok VL.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyuCovanie bude Zamestnavatel poskytovat podla casového harmonogramu
praktického vyucovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania
v strednych $kolach podl'a § 21 ods. 3 pism. a) zakona ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani
a priprave.

Casovy harmonogram praktického vyucovania v danom $kolskom roku bude uvedeny
v prilohe ¢. 3, ktora sa po odsuhlaseni oboma zmluvnymi stranami stane neoddelitelnou
sucastou tejto zmluvy, a ktord zmluvné strany vypracuju a odsthlasia najneskoér do 31.08.
prislusného kalendarneho roka.

Skola poskytne Zamestnavatel'ovi aktualny rozvrh vyucovania pre jednotlivé triedy, v ktorom
bude uvedeny rozpis vyucovacich predmetov na jednotlivé dni v parnom a neparnom
kalendarnom tyzdni. Rozvrh vyucovania poskytne Skola Zamestnavatel'ovi ako dokument vo
formate PDF najneskor do 31.08. prislusného kalendarneho roka. V pripade aktualizécie
rozvrhu vyucovania poskytne Skola aktualizovany rozvrh vyu€ovania Zamestnavatelovi
najneskor 10 pracovnych dni pred G¢innostou aktualizovaného rozvrhu vyucovania ak sa
zmluvné strany nedohodnt inak.

Clanok VIL
Sposob ucasti instruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech ziaka v predmete odborny vycvik, ktory zodpoveda forme praktického vyucovania
podla ¢l. IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvélitebny, 3 — dobry, 4
— dostato¢ny, 5 — nedostato¢ny.

Klasifikaciu Ziaka z predmetu odborny vycvik, ak ziak vykonava praktické vyucovanie pod
vedenim instruktora, vykonava na zaklade podkladov a d’alSich informécii od inStruktora
urCeny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom $koly. Majster odbornej vychovy,
ktory vykonava hodnotenie a klasifikaciu ziaka v danom Skolskom roku, bude uvedeny
v prilohe €. 2, ktora sa po odsthlaseni oboma zmluvnymi stranami stane neoddelitenou
suCastou tejto zmluvy, aktord zmluvné strany vypracuju aodsthlasia najneskér do
31.8.prislusného kalendarneho roka.

Klasifikaciu ziaka na praktickom vyuCovani u Zamestnavatela Zamestnavatel pisomne
oznamuje S$kole miniméalne 4 x za Skolsky rok vterminoch ur€enych Skolou, ktoré
zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikdcie ziaka za prislusné klasifikacné obdobie
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(Stvrtro¢né a polroéné hodnotenie a klasifikaciu ziakov). Terminy klasifikacie oznamuje Skola
Zamestnavatel'ovi najneskor jeden mesiac vopred.

Hodnotenie a klasifikaciu ziaka z predmetu odborny vycvik upravuje vnutorny poriadok
praktického vyuCovania, ktory vydava zamestnavatel. Zamestnavatel poskytne Skole
vnutorny poriadok najneskor do 30.06. prislusného kalendarneho roka. Zmeny vnutorného
poriadku oznami Zamestnavatel’ Skole najneskor 10 pracovnych dni pred Géinnost'ou zmeny
vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania.

Clanok VIIL
Finan¢né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel' poskytne ziakovi, s ktorym uzatvoril u¢ebnii zmluvu podl'a § 19 zdkona ¢.
61/2015 Z.z. finan¢né a hmotné zabezpecenie uvedené v prilohe €. 5, ktord sa po odsthlaseni
oboma zmluvnymi stranami stane neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy. Tuto prilohu
zmluvné strany vypracuju a odsuhlasia najneskor 28.2. prislusného kalendarneho roka.

Clanok IX.
Sposob ucasti Zamestnavatel’a na odbornej zlozke maturitnej skusky

Ukoncovanie vychovy a vzdeldvania ziakov sucebnou zmluvou sa bude uskutoénovat
maturitnou skuskou, podla § 72 - § 93 zakona &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zakon) v zneni neskorSich predpisov a Vyhlasky ¢. 318/2008 Z.z. o ukoncovani
Studia na strednych Skolach v zneni neskor$ich predpisov.

Prakticka ¢ast’ odbornej zlozky maturitnej skusky sa uskuto¢ni na pracovisku praktického
vyucovania u Zamestnavatel'a. Organizaciu ukonc¢ovania $tidia zabezpeéi Skola v spolupraci
so Zamestnavatel'om. Zamestnavatel' je povinny vytvorit’ priestorové a materialno-technické
podmienky na vykonanie praktickej casti skuSsky na svojom pracovisku praktického
vyucovania.

Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit Skole najneskér do 31. 3. prisluiného
kalendarneho roka, v ktorom sa bude praktickd cast maturitnej skusky uskutocnovat,
skasajuceho zastupcu Zamestnavatel'a, ktory bude ¢lenom skuiSobnej komisie pre odbornu
zlozku maturitnej skusky. Skusajici zastupca Zamestnavatela musi spifiat’ predpoklady
ur¢ené zdkonom o odbornom vzdeldvani a ustanoveniami § 81, § 83 a § 84 Skolského zédkona
v zneni neskorsich predpisov.

Clanok X.
Sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni zmluvy o dualnom vzdelavani Zamestnévatel a Skola zverejnia na svojich
webovych sidlach ozndmenie o moznosti absolvovat odborné vzdelavanie a pripravu
v prislusnom S$tudijnom odbore v systéme dudlneho vzdelavania podla § 17 ods. 1 zdkona
o odbornom vzdeldvani a priprave. Skola zverejni oznamenie po dodani podkladov pre
zverejnenie od Zamestnavatel'a najneskor do 10 pracovnych dni po podpise tejto zmluvy.

Skola v spolupraci so Zamestnavatefom vypracuje Skolsky vzdeldvaci program pre prislusny
Studijny odbor. Skola pri vypracovani Skolského vzdelavacieho programu zohladriuje
poziadavky Zamestnavatel'a tykajuice sa:



- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- percentudlneho podielu praktického vyucovania z celkového poctu vyucovacich hodin za
Stadium,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdelavania,
ktoré zohladnuji vzorovy ucebny plan a vzorové ucebné osnovy pre prislusny odbor
vzdelavania.

- zaradenia novych poznatkov, vyplyvajicich z aktudlneho rozvoja vedy a techniky
a z potreby prisposobit’ u¢ivo aktualnym potrebam odboru, trhu prace a regionu.

Zmeny v obsahu uc¢iva odbornych vyucovacich predmetov bude navrhovat’ prislusnéd predmetova
komisia Skoly na ziklade poziadaviek Zamestnavatela, ktoré Zamestnavatel predlozi
prostrednictvom prizvanych ¢lenov predmetovych komisii pre odborné predmety zriadenych
v Skole, ktori s zamestnancami Zamestnavatel'a alebo ktori majii poverenie od Zamestnavatel'a na
¢innost’ predmetovej komisii Skoly.

Zmeny mozu byt vykonané iba v stlade so vzorovym ucebnym planom a vzorovymi ucebnymi
osnovami pre dany S$tudijny odbor, ktoré s sucastou Statneho vzdelavacieho programu pre
prislusnt skupinu uc¢ebnych a studijnych odborov.

3.

Skola uréi spolu so Zamestnavatel'om kritéria a d’alsie podmienky prijimacieho konania na
Studium v sulade s ustanoveniami § 65 a § 69 zakona ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani
(S8kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.
Postup aterminy urCenia kritérii a d’alSich podmienok prijimacieho konania si dohodnu
Zamestnavatel’ a Skola najneskor do 31.03. prislusného kalendérneho roka.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyuGovania u Zamestndvatela s teoretickym
vyuCovanim v Skole ana metodické usmerfiovanie zamestnancov Zamestnavatel'a
vykonavajucich praktické vyu¢ovanie minimalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly.
Zamestnavatel umozni pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukdze pisomnym
poverenim Skoly, vykonavat koordinaciu praktického vyu¢ovania s teoretickym vyu¢ovanim
v priestoroch  zodpovedajicich pracovisku praktického vyuCovania. Zamestnavatel
preukazatelne poudi uréeného pedagogického zamestnanca Skoly, ktory méa povoleny vstup
do priestorov Zamestnavatel'a, o pravidlach bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci tykajucich
sa zamestnancov inych zamestnavatelov ao povinnosti zachovat ml¢anlivost
o skuto¢nostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly vramci svojej
ucasti na praktickom vyucovani v priestoroch Zamestnavatel'a a ktorych prezradenie by
mohlo spdsobit’ Zamestnavatel'ovi Skodu a upozorni ho na jeho povinnost” konat’ tak, aby tieto
skuto¢nosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec Skoly
povinny zachovavat mlcanlivost aj po skonceni vykonu svojej Cinnosti stvisiacej s
praktickym vyugovanim u Zamestnavatel'a. V pripade, Zze pedagogicky zamestnanec Skoly
porusi povinnost' zachovavat mlcanlivost alebo obchodné tajomstvo Zamestnavatela, je
Zamestnavatel’ opravneny odmietnut’ d’alSie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo
svojich priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto konania praktického vyucovania.
MI¢anlivost sa nevztahuje na zadkonom stanovené skutoc¢nosti (ohlasovacia povinnost).
O vsetkych tychto skutoénostiach je Skola povinna svojho zamestnanca riadne poucit’.

Zamestnavatel’ a Skola sa budu vzajomne bezodkladne informovat o vsetkych naleZitostiach
tykajucich sa plnenia si Skolskych povinnosti ziaka sucebnou zmluvou na praktickom
vyuCovani ana teoretickom vyuCovani ako aj ozmenach organizacie praktického
a teoretického vyucovania, ktoré mozu ovplyvnit organizéciu a ¢asovy harmonogram
praktického vyucovania alebo teoretického vyucovania. Zamestnavatel a Skola ma pravo
uvolnit Ziaka z praktického alebo teoretického vyu¢ovania na akciu organizovany Skolou
alebo Zamestnavatel'om po vzdjomnej dohode oboch zmluvnych stran.



Zamestnavatel poskytne Skole bezplatne sucinnost’ pri nim organizovanom inova¢nom
vzdelavani odbornych ugitelov a majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami Skoly.
Skola je povinna zabezpecit Géast uvedenych pedagogickych zamestnancov Skoly na
inova¢nom vzdeldvani organizovanom v spolupraci so Zamestnavatelom. Terminy vysSie
uvedeného inovaéného vzdelavania si zmluvné strany odsuhlasia vopred.

Clanok XI.
Doba, na ktoru sa zmluva o dualnom vzdelavani uzatvara

Zmluva o dudlnom vzdelavani sa uzatvara na dobu ur¢ita do 13.08.2025. t.j. ukoncenia doby
platnosti osved&enia o spdsobilosti Zamestnavatela poskytovat’ praktického vyucovania
v systéme dudalneho vzdelavania, ktoré je prilohou tejto zmluvy.

Pred uplynutim doby, na ktori bola zmluva o dudlnom vzdelavani uzatvorend, ju mozno
ukongit' pisomnou vypovedou zdoévodov podla ¢l. XIII tejto zmluvy, ato ku koncu
Skolského roka, s vypovednou lehotou najmenej tri mesiace.

Clanok XIL
Sposob ukonéenia zmluvného vzt’ahu

Zamestnavatel moze vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdelavani podla § 16 ods. 5 zékona ¢.
61/2015 Z.z., len ak:

a) samospravny kraj neur¢i pre uéebny odbor v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje praktické
vyucovanie, triedu prvého ro¢nika podl'a § 31 ods. 2 zdkona ¢. 61/2015 Z.z.,

b) Skola prestala spifiat podmienky uréené normativom materidlno-technického
a priestorového zabezpeCenia alebo Statnym vzdeldvacim programom pre Studijny
odbor, v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie,

¢) Skola zabezpeduje teoretické vyucovanie odborného vyucovacieho predmetu Studijného
odboru, v ktorom Zamestnavatel' poskytuje praktické vyuCovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nespina kvalifikaéné predpoklady podl'a § 7 zékona ¢&. 317/2009
Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

d) Skola bola vyraden4 zo siete $kol a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky alebo

e) Skola opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dudlnom
vzdelavani.

Skola méze vypovedat zmluvu o dualnom vzdelavani, len ak:

a) zriad'ovatel’ rozhodol o zmene typu prislusnej Skoly na iny typ strednej odbornej koly,

b) zanikla sposobilost’ Zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 61/2015 Z.z.
a Zamestnavatel' nepoziadal o opakované overenie sposobilosti Zamestnavatel'a podl'a
uvedeného zakona,

¢) zanikla spdsobilost” Zamestnavatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého
bodu alebo Stvrtého bodu zakona €. 61/2015 Z.z. alebo

d) Zamestnavatel’ opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy o dudlnom
vzdelavani.

Ak doslo k ukonéeniu zmluvy o dualnom vzdelavani vypoved'ou zo strany Zamestnavatela,
teoretické vyucovanie ziakov zabezpeci ina stredna odborna skola:

a) s ktorou ma Zamestnavatel’ uzatvorenti zmluvu o dudlnom vzdelavani alebo

b) strednd odborna Skola, ktord wuréi prislusny samospravny kraj po dohode so



Zamestnavatel'om.

Ak doslo k ukongeniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani vypoved’ou zo strany Skoly, praktické
vyulovanie Ziakov zabezpe&i Skola u iného Zamestnavatel’a, s ktorym m4 uzatvorenti zmluvu
o dudlnom vzdelavani alebo v dielni. Ak Skola nema dieliiu spiiiajucu podmienky zakona
o odbornom vzdeldvani a priprave podla § 7 ods. 1 zdkona ¢. 61/2015 Z.z., praktické
vyucovanie ziakov zabezpedi stredna odborna Skola, ktort ur¢i samospravny kraj.

Prava apovinnosti zo zmluvy o dudlnom vzdelavani prechddzaji na pravneho néstupcu
zmluvnej strany.

Clanok XIII.
Zaverecéné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost’ dilom podpisu oboma zmluvnymi stranami, a G¢innost’ ditom
nasledujucim po zverejneni zmluvy v zmysle § 47 a OZ. Zmluva sa v8ak rusi od pociatku ak
nedé6jde k schvaleniu Prilohy €. 5 v lehote v tejto zmluve stanovene;.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovujui vo forme riadne ocisfovanych pisomnych dodatkov,
ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Skola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dualnom vzdelavani svojmu zriadovatelovi. Ak
dojde k ukoneniu zmluvy o dudlnom vzdelavani, Skola pisomne ozndmi tito skutocnost’
svojmu zriad’ovatelovi.

Zamestnavatel' najneskdr do 15 dni odo diia uzatvorenia zmluvy o dudlnom vzdelavani
pisomne oznami jej uzatvorenie prislusnej stavovskej organizacii alebo prislusnej profesijnej
organizacii. Rovnako postupuje Zamestnavatel aj vtedy, ak dojde k ukonceniu zmluvy
o0 dualnom vzdelévani.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zékona o odbornom
vzdelavani, Zakona o vychove a vzdelavani, Zakona o $tatnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave, Obchodného zékonnika a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich
platnom zneni. Sporné otdzky tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie
praktického vyu€ovania a teoretického vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v suvislosti
s nimi, budu riesit’ iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditela Skoly
a Statutdra Zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovend v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatela, Skolu
a zriad’ovatel'a Skoly.

Pokial' by sa stalo niektoré zo zmluvnych ustanoveni tejto zmluvy neplatnym alebo
neuéinnym nema to za nasledok neplatnost’ alebo neucinnost’ celej zmluvy. Zmluvné strany sa
tymto zavidzuju, Ze v takomto pripade vynalozia vSetko usilie aby neplatné alebo neucinné
ustanovenie konvalidovali tak, aby ¢o v najvy$sej moznej miere zodpovedalo voli zmluvnych
stran pri uzatvarani tejto zmluvy.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tato zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za
dostatoéne jasnu, urliti a zrozumitenu, neuzatvéraji ju vtiesni a ani za napadne
nevyhodnych podmienok, pri¢om na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutocnej
a slobodnej voli, tato podpisuju.
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Prilohy:

1.

e

Zoznam Ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel’ poskytovat praktické vyucovanie.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami Zamestnavatel'a a pod
vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat' praktické vyucovanie u Zamestnavatela; Pocet
a zoznam majstrov odbornej vychovy a ucitelov odbornejspraxe, ktori su zamestnancami
Skoly a pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat praktické vyudovanie
u Zamestnavatel'a; PoCet a zoznam instruktorov pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonéavat’
praktické vyufovanie u Zamestnavatela; Pocet a zoznam pedagogickych zamestnancov
Zamestnavatela alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykonava hodnotenie
a klasifikaciu Ziaka.

Casovy harmonogram praktického vyu¢ovania.

Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre Gcast’ inStruktora na klasifikacii prospechu Ziaka.
Finan¢né zabezpecenie ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka.







Priloha ¢. 1

1. Zoznam Ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie .

Zamestnavatel’ (obchodny n4zov): Faurecia Automotive Slovakia s.r.o.

Miesto praktického vyucovania:
Faurecia Automotive Slovakia s.r.o. odstepny zavod Lozorno, pracovisko:
a) Autopriemyselny park Lozorno 1006, 900 55 Lozorno

b) Logisticky Point Park Bratislava — Hala DC6b 1102, 900 55 Lozorno

Pracovisko Zamestnavatel'a v ramci Duéalna Akadémia, z.z.p.o., Jana Jonasa 5, 843 02 Bratislava

Zoznam ziakov na praktickom vyucovani

Priezvisko a meno Trieda Odbor $tadia | Deii zatiatku | Casovy rozvrh PV
Ziaka PV (den v tyzdni,
& oznacenie tyzdia
parny/neparny)
Kilik Hugo II.ME 2697 K 3.9.2018
Kubacédk Jakub [NL.MM 2679 K 3.9.2018
Mattska Lukas [IL.MM 2679 K 3.9.2018
\'A
\ \)
‘/ \\ 9







Priloha ¢. 2

Zoznam inStruktorov a majstrov odbornej vychovy k 03.09.2018

Majstri odbornej vychovy — zamestnanci gkoly

Ziak
(priezvisko a meno)

Majster odbornej vychovy
(priezvisko a meno)

Majstri odbornej vychovy — zamestnanci Zamestnavatel’a

Ziak Majster odbornej vychovy
(priezvisko a meno) (priezvisko a meno)
&
InStruktor
Ziak InStruktor
(priezvisko a meno) (priezvisko a meno)
Radoslav Blazek
LCudovit Hanéak
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Priloha ¢. 3

2. Casovy harmonogram praktického vyucovania.

Rozpis u€iva na vyufovaciu jednotku (min. 1 den praktického vyucovania, max. pocet dni
praktického vyucovania u zamestnavatel'a v jednom celku praktického vyucovania — napr. 2-
tyzden).

2-tyzdiiovy cyklus vyu€ovania | Parny tyzden Nepérny tyzden

Po Ut - 18 FSe [PiofPe T BBt I8t P
1II. ME :
I1I. MM

V Brat

| A)\
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Priloha ¢. 4

3. Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre ucast’ inStruktora na klasifikacii prospechu

ziaka

Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyucovani

Zamestnavatel’ ...

Stredna odborna Skola:

Mesiac:

InStruktor/MOV:

Ziak:

Oblast’ hodnotenia

1[2]3]4|5|Poznamky k ¢innostiam

Odborné vedomosti ziaka k vykonévane;j
praci

#

Hodnotenie praktickych zruénosti ziaka pri
praci

Samostatnost’ ziaka pri praci

Kvalita vykonavanej prace ziaka

Pristup a sprévanie Ziaka k povinnostiam

Pristup ziaka k pokynom inStruktora
a veducich zamestnancov organizicie

Dodrziavanie BOZP a PO ziakom

Iné vyjadrenia zamestnavatel’a:

Hodnotenie sa vykona vyznagenim &isla vo forme X. Skéla hodnotenia:

1 — vyborny, 2 — chvélitebny, 3 — dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostato¢ny

Hodnotiaci list ziaka spracovava instruktor/MOV minimélne 2 x za $kolsky rok v termine
rokovania pedagogickej rady Skoly o priebeznej klasifikécii Ziaka.

datum podpis inStruktora podpis majstra

odbornej vychovy

podpis zastupcu
zamestnavatel’a

12
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Priloha ¢. 5

4. Finan¢né zabezpecenie ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka
Finan¢né zabezpedenie ziaka bude poskytovat' Zamestnavatel’ v rozsahu:
v podnikové Stipendium,

v odmena za produktivnu pracu.

Podnikové Stipendium bude Zamestnavatel' poskytovat’ ziakov v jednotlivych ro¢nikoch

v zékladnej vyske:

& o Kategoria ziaka
Roc¢nik B A ik
1. ro¢nik 40 EUR / mes 60 EUR / mes 80 EUR / mes
2. ro¢nik 60 EUR / mes 80 EUR / mes 100 EUR / mes
3. ro¢nik 80 EUR / mes 100 EUR / mes 120 EUR / mes
4. ro¢nik 100 EUR / mes 120 EUR / mes 140 EUR / mes

Vyska podnikového Stipendia v prvom polroku Studia je priznana vo vyske prisluchajuce;
kategorii ziaka A.
V nasledujucich polrokoch studia sa vyska podnikového Stipendia odvodzuje od:

Priemerného prospechu ziaka za predchadzajuce klasifikacné obdobie.

Kategoéria ziaka Priemerny prospech Ziaka
AA do 1,80
A od 1,81 do 2,40
B od 2,41 do 3,00 vratane

Zakladna vyska odmeny za produktivnu pracu pre ziaka je pre jednotlivé ro¢niky denného

Studia a pre jednotlivé odbory:

rotnik 50 % min. mzdy /1 h
roénik 60 % min. mzdy /1 h
rotnik 80 % min. mzdy /1 h
roénik 100 % min. mzdy /1 h

sttt

Zamestnavatel' bude poskytovat finan¢né zabezpecenie ziaka v sulade s pravidlami
poskytovania finanéného zabezpecenia ziaka, ktoré Zamestnavatel' vydal po vyjadreni sa

zastupcov zamestnancov u Zamestnavatel'a, s ktorymi preukazatel'ne oboznami ziaka.

Hmotné zabezpedenie ziaka bude poskytovat’ Zamestnavatel v rozsahu:

13



v’ poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v
ktorom poskytuje zamestnavatel’ zamestnancovi, ktory vykonava povolanie, na ktoré
sa ziak pripravuje,

v poskytnutie stravovania u zamestnavatela v rezime stravovania zamestnancov

zamestnavatel'a,

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre ziakov sa bude

uskutoéiiovat’ rovnakym sposobom, akym sa poskytuju zamestnancom Zamestnavatela
podla interného predpisu Zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov v sulade so zdkonnikom prace a predpismi

upravujucimi ochranu zdravia pri praci.

Poskytnutie stravovania u zamestnavatel'a pre ziakov v ¢ase praktického vyu€ovania sa bude
uskuto¢novat’ rovnakym sposobom, akym sa poskytuje zamestnancom Zamestnavatela
podla interného predpisu Zamestnavatel'a, ktory upravuje poskytovanie stravovania

zamestnancom Zamestnavatela v sulade so zakonnikom préce.



Slovenska
obchodna

a priemyselina
komora

Slovenska obchodna a priemyselna komora so sidlom Gorkého 9, 816 03 Bratislava

Cislo osvedéenia: 513/SDV/SOPK/2018
Bratislava: 13. august 2018

podla § 13 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a 0 zmene a dopineni niektorych zékonov

vydava

OSVEDCENIE

o spdsobilosti poskytovat praktické vyucovanie
v systéme dudlneho vzdelavania na pracovisku
praktického vyuCovania

Zamestnavatel: Faurecia Automotive Slovakia s.r.o.
so sfdlom: Kutlikova 17, 852 50 Bratislava
1€o: 50 170074

Zamestnavatel je spdsobily poskytovat praktické vyudovanie v systéme dudlneho vzdelavania na pracovisku
praktického vyucovania so sidlom Faurecia Automotive Slovakia s.r.0., odStepny zévod Lozorno, pracovisko
Autopriemyseiny park Lozorno 1006, 900 55 Lozorno a Logisticky Point Park Bratisiava — Hala DC6h 1102,
900 55 Lozorno. Najvyssi pocet Ziakov, ktorym mdZe byt na pracovisku praktického vyufovania poskyiované
praktické vyucovanie v jeden vyucovaci den praktického vyucovania v Studijnom odbore, na ktory sa
spbsobilost zamestnavatela vztahuje:

Odbor stadia Najvyssi pocet Ziakov
2679 K mechanik - mechatronik 3
2697 K mechanik elektrotechnik 3

Osvedcenie je neprenosné a je platné na obdobie sedem rokov do 13.8.2025.

ho¥
Dr.h.c. doc. ing: Peter Mihok, CSc.

predseda SOPK
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