medzi:

SKOLOU:

Depy111) 03K

ZMLUVA O DUALNOM VZDELAVANI

¢. DOD/111/075/2021

uzatvorena podla § 16 zakona ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave

Sukromna stredna odborna $kola automobilova Dualna akadémia

a

so sidlom: J. Jonasa 5, 843 06 Bratislava
zastipena: Mgr. Veronika Matysova, riaditel'ka
ICO: 00 891 657

DIC/IC DPH: 2020840492/ nie je platcom DPH
banka: Slovenska sporitelna, Bratislava

¢islo uctu: SK7309000000005118542801

(dalej len ,, Skola ™)

ZAMESTNAVATELOM: Slomatec s.r.o.

so sidlom: Tehelna 20, 847 07 Bratislava

Adresa pre dorucovanie a prevadzka: Tehelna 20, 847 07 Bratislava
ICO: 35 928 867

DIC: 2022005403

zapisany v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava I, oddiel: Sro,
vlozka ¢. 35512/B

zastipeny konatel'mi: Bernhard Wolf, Jan Rusnak

(d’alej len ,, Zamestnavatel’™)

Clanok L.
Predmet zmluvy

Predmetom plnenia zmluvy je zavizok Zamestnavatela poskytovat ziakom Skoly,
s ktorymi Zamestnavatel' uzatvoril u¢ebnii zmluvu, praktické vyucovanie na svoje
naklady a zodpovednost azavizok Skoly poskytovat tymto ziakom teoretické
vyuCovanie, organizovat a koordinovat odborné¢ vzdeldvanie a pripravu ziakov
v systéme dualneho vzdelavania.

Clanok I1.

Odbor vzdelavania, v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie
v systéme dualneho vzdelavania a Skolsky vzdelavaci program

Zamestnavatel bude poskytovat ziakom Skoly praktické vyucovanie v nasledovnych
odboroch studia:



Studijny odbor

Kod Nazov £ Stupen l?oklad
Forma Dlzka s : o ziskanom
odboru odboru Vs v. . . | dosiahnutého , :
v as b 2 Studia Stadia e vzdelani/odbornej
Studia Studia vzdelavania e
kvalifikacii
2413 K Mechanik denné 4 roky | uplné stredné | vysvedcenie o
strojov a studium odborné maturitnej
zariadeni vzdelanie skuske/vyuény list
Ucebny odbor
Kod Nazov £ Stupen l?oklad
Forma Dlzka 5 2 o ziskanom
odboru odboru o Eaas ~.. .. | dosiahnutého 2 5
i Ky s Studia Studia .. | vzdelani/odbornej
studia studia vzdelavania et
kvalifikacii

Vychovu a vzdelavanie ziakov v rozsahu praktického vyucovania u Zamestnavatel'a
a teoretického vyucovania v Skole budu zmluvné strany poskytovat’ ziakom v systéme
dualneho vzdelavania podl'a Sskolského vzdelavacieho programu pre prislusny Studijny
autebny odbor uvedeny vbode 1 tohto <¢&lanku zmluvy. Skola poskytne
Zamestnavatel'ovi Skolsky vzdelavaci program jedenkrat v origindlnej tlacenej verzii
a jedenkrat vo formate PDF. Skolsky vzdelavaci program pre kazdy prislusny odbor
poskytne Skola Zamestnavatel'ovi najneskor do 31.08. prislusného kalendarneho roka.
Pri zmene $kolského vzdelavacieho programu poskytne Skola Zamestnavatelovi
aktualnu verziu Skolského vzdelavacieho programu najneskor vzdy do 31.08.
prislusného kalendarneho roka, v ktorom bola zmena schvélena.

Clanok I1I.
Forma praktického vyu¢ovania

Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel' poskytovat’ v jednotlivych odboroch studia
formou:

Studijny odbor

Kod odboru

el Nazov odboru Studia
Studia

Forma praktického vyucovania

2413 K Mechanik strojov a zariadeni odborny vycvik

Ucebny odbor

Kod odboru

G Nazov odboru Studia
studia

Forma praktického vyucovania




Clanok IV.
Pocet ziakov

Zamestnavatel' bude na pracovisku praktického vyucovania v sulade s osved¢enim
poskytovat’ praktické vyucovanie v jeden vyucovaci den praktické vyuCovanie pre
nasledovny maximalny pocet ziakov:

Kod odboru Studia Nazov odboru stadia Pocet ziakov

2413 K Mechanik strojov a zariadeni 6

Zoznam ziakov, s ktorymi zamestnavatel' uzatvoril uebni zmluvu a ktorym bude
zamestnavatel' poskytovat praktické vyucovanie v jednotlivych ro¢nikoch $tadia v
prislusnom Skolskom roku je uvedeny v prilohe €. 1, ktora je neoddelitenou sucastou
tejto zmluvy.

Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyuCovania je pracovisko praktického vyucovania,
ktorym je organizacnad sucast zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma
zamestnavatel' vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo. Praktické vyucovanie moze
zamestnavatel poskytovat ziakom aj na pracovisku praktického vyuCovania, ku
ktorému ma vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo organizacia, v ktorej st zdruzeni
viaceri zamestnavatelia. Miesto vykonu praktického vyucCovania a jeho rozsah su
uvedené v prilohe €. 2, ktord je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

Praktické vyucovanie moze zamestnavatel poskytovat ziakom aj v dielni Skoly alebo u
iného zamestnavatela, ak pocet vyucovacich hodin praktického vyucovania
vykonavaného v dielni alebo u iného zmluvného zamestnavatel'a, neprekro¢i v dielni
50% a u iného zamestnavatel'a 50% z celkového poctu hodin praktického vyucovania
ziaka pocas celej dizky $tudia Ziaka. Zamestnavatel pisomne ozndmi zakonnému
zastupcovi neplnoletého ziaka a ziakovi vykon praktického vyucovania v skole alebo u
iného zamestnavatel'a, sposob organizacie a c¢asovy harmonogram praktického
vyucovania.

Ak to vyzaduje charakter povolania, na ktoré¢ sa ziak v prislusSnom odbore $tidia
pripravuje, mdze sa odborny vycvik do¢asne vykondvat aj na inom mieste vykonu
produktivnej prace ur¢enom zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického
vyucovania je zamestnavatel povinny zabezpecit bezpecnost a ochranu zdravia pri
praci ziaka podla § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu praktického vyucovania
preukazatelne oznamuje zamestnavatel zakonnému zastupcovi neplnoletého ziaka a
ziakovi spdsobom uvedenym vo vnutornom poriadku pracoviska praktického
vyucovania.



4. Odborny vycvik bude zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v ucebnych
osnovéach predmetu odborny vycvik v skolskom vzdelavacom programe pre prislusny
odbor vzdelavania, v ktorom sa ziak pripravuje a podla zmluvnymi stranami
dohodnutej organizacie praktického vyucovania v jednotlivych vyucovacich mesiacoch.

Clanok VI
Pocet majstrov odbornej vychovy, hlavnych inStruktorov a instruktorov

1. Odborny vycvik bude Zamestnavatel vykonavat pod vedenim majstra odbornej
vychovy, hlavného inStruktora alebo instruktora.

2. Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami Zamestnavatel'a
a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat’ praktické vyuCovanie u Zamestnavatel'a
v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia, je uvedeny v prilohe ¢. 3, ktora je
neoddelitel'nou stucastou tejto zmluvy.

3. Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami Skoly a pod
vedenim ktorych budu Ziaci vykondvat’ praktické vyucovanie u Zamestnavatela v
rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia, je uvedeny v prilohe ¢. 3, ktora je
neoddelitel'nou stcastou tejto zmluvy.

4. Pocet a zoznam hlavnych instruktorov a instruktorov, pod vedenim ktorych budu ziaci
vykonavat’ praktické vyuCovanie u Zamestnavatela v rozsahu meno, priezvisko a
datum narodenia, bude uvedeny v prilohe €. 3, ktora je neoddelite'nou sucastou tejto
zmluvy.

Clanok VIL
Casovy harmonogram praktického vyucovania

1. Praktické vyuCovanie bude Zamestnavatel poskytovat podla casového
harmonogramu praktického vyucovania v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy
a vzdelavania v strednych skolach.

2. Casovy harmonogram praktického vyucovania v danom $kolskom roku bude uvedeny
v prilohe ¢. 4, ktord sa po odsthlaseni oboma zmluvnymi stranami stane
neoddelitel'nou sucastou tejto zmluvy, a ktordt zmluvné strany vypracuju a odsthlasia
najneskor do 31.08. prislusného kalendarneho roka.

3. Skola poskytne Zamestnavatel'ovi aktualny rozvrh vyucovania pre jednotlivé triedy,
v ktorom bude uvedeny rozpis vyucovacich predmetov na jednotlivé dni v parnom
aneparnom kalenddrnom  tyzdni. Rozvrh  vyuCovania poskytne Skola
Zamestnavatel'ovi ako dokument vo formate PDF najneskér do 31.08. prislusného
kalendarneho roka. V pripade aktualizacie rozvrhu vyucovania poskytne Skola
aktualizovany rozvrh vyucovania Zamestnavatelovi najneskér 10 pracovnych dni



pred uc¢innostou aktualizovaného rozvrhu vyuCovania ak sa zmluvné strany
nedohodnu inak.

Clanok VIIIL.

Sposob ucasti hlavného inStruktora, inStruktora na hodnoteni a klasifikacii ziaka

1.

Prospech ziaka v predmete odborny vycvik, ktory zodpoveda forme praktického
vyucCovania, sa klasifikuje stupnami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 —
dostato¢ny, 5 — nedostatocny.

Hlavny instruktor alebo instruktor praktického vyucovania spracovava hodnotiaci list
ziaka ako podklad pre ucast’ hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikacii a
hodnoteni ziaka, ktory je uvedeny v prilohe €. 5, ktord je neoddelitelnou stcastou
tejto zmluvy.
Priloha ¢. 5 obsahuje aj iné vzory dokumentacie k praktickému vyucovaniu, ktora
podl'a dohody zmluvnych stran mdze byt pouzivand v ramci plnenia zmluvy alebo
nahradena inou formou dokumentacie.

Klasifikaciu prospechu ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim
hlavného instruktora alebo instruktora, vykonava na zaklade podkladov a d’al$ich
informécii od hlavného instruktora alebo inStruktora ur¢eny majster odbornej
vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatela, alebo majster odbornej vychovy,
ktorého ur¢il riaditel Skoly podl'a § 9 ods. 3 zédkona, ak zamestndvatel’ nezamestnava
pedagogického zamestnanca.

Klasifikaciu ziaka na praktickom vyucovani u zamestnavatel'a zamestnavatel pisomne
oznamuje Skole minimalne 4 krat za Skolsky rok v terminoch uréenych skolou, ktoré
zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikacie ziaka za prisluSné klasifika¢né
obdobie (Stvrtrocné a polro¢né hodnotenie a klasifikacia ziakov).

Clanok IX.
Sposob finan¢ného zabezpecenia praktického vyucovania

Sposob finan¢ného zabezpecenia praktického vyucovania je predmetom samostatne;j
Zmluvy o poskytovani sluzieb medzi Zamestnavatelom a Duéalnou akadémiou,
z.2.p.0., zriad'ovatel'om Skoly. Majstri odbornej vychovy a initruktori Duélne;j
akadémie, z.z.p.o. sa budu na ucely tejto Zmluvy o dudlnom vzdelavani povazovani
za majstrov odbornej vychovy a instruktorov Zamestnavatel'a.

Clanok X.
Finan¢né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie ziaka

Zamestnavatel poskytne ziakovi, sktorym uzatvoril u¢ebnii zmluvu podla § 19
zakona ¢. 61/2015 Z.z. finan¢né a hmotné zabezpeCenie ziaka. Zakladny rozsah



poskytovania hmotného a finan¢ného zabezpecenia ziakov je upraveny v prilohe ¢. 6,
ktora je neoddelitel'nou sucast'ou tejto zmluvy.

Clanok XI.

Sposob ucasti Zamestnavatel’a na zavere¢nej skiuske a odbornej zlozke maturitnej

l.

3

skusky

Ukonc¢ovanie Studia ziakov s u¢ebnou zmluvou sa bude uskutocniovat zavere¢nou
sktaskou a maturitnou skuskou podl'a zékona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(d’alej len ,.8kolsky zakon™) a vyhlasky ¢. 318/2008 Z. z. o ukoncovani $tidia na
strednych Skolach v zneni neskorsich predpisov.

Prakticka cast' skusky sa uskutotni na pracovisku praktického vyucovania
zamestnavatel'a. Organizaciu ukonCovania Stidia zabezpeci Skola v spolupraci so
zamestnavatel'om. Zamestnavatel je povinny vytvorit priestorové a materialno-
technické podmienky na vykonanie praktickej Casti skusky na svojom pracovisku
praktického vyucovania.

Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit™ Skole najneskor do 30. aprila skasajuceho
zastupcu zamestnavatel'a, ktory bude ¢lenom skuSobnej komisie pre odborna zlozku
maturitnej skusky a skuSajuceho zastupcu zamestnavatela, ktory bude c¢lenom
skisobnej komisie pre zavere¢nu skusku. Skasajici zastupca zamestnavatel'a musi
spinat’ predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83 skolského zakona.

Clanok XILI.
Sposob zabezpefovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni zmluvy o dudlnom vzdeldvani Zamestnavatel a Skola zverejnia na
svojich webovych sidlach oznamenie o moznosti absolvovat odborné vzdelavanie
a pripravu v prislusnom Studijnom odbore v systéme dualneho vzdelavania podla § 17
ods. 1 zékona o odbornom vzdelévani a priprave.

Skola v spolupraci so Zamestnavatel'om vypracuje $kolsky vzdelavaci program pre
prislusny Studijny odbor. Skola pri vypracovani Skolského vzdeldvacieho programu
zohl'adnuje poziadavky Zamestnéavatel'a tykajuce sa:

profilu absolventa vzdelavacieho programu,

percentudlneho podielu praktického vyucovania z celkového poctu vyucovacich
hodin za Stadium,

skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania aobsahu odborného
vzdelavania, ktoré zohl'adiuju vzorovy ucebny plan a vzorové ucebné osnovy pre
prislusny odbor vzdelavania.

zaradenia novych poznatkov, vyplyvajucich z aktualneho rozvoja vedy a techniky
a z potreby prisposobit’ u¢ivo aktualnym potrebam odboru, trhu prace a regionu.



Zmeny v obsahu uc¢iva odbornych vyucovacich predmetov bude navrhovat prislusna
predmetova komisia Skoly na zaklade poziadaviek Zamestnavatela, ktoré
Zamestnavatel' predlozi prostrednictvom prizvanych ¢lenov predmetovych komisii pre
odborné predmety zriadenych v Skole, ktori si zamestnancami Zamestnavatel'a alebo
ktori maji poverenie od Zamestnavatel'a na ¢innost’ predmetovej komisii Skoly.

Zmeny mozu byt” vykonané iba v sulade so vzorovym uc¢ebnym planom a vzorovymi
ucebnymi osnovami pre dany $tudijny odbor, ktoré st si¢astou Statneho vzdelavacieho
programu pre prislusna skupinu u¢ebnych a studijnych odborov.

Skola uréi spolu so Zamestnavatelom kritéria a d’aliie podmienky prijimacieho
konania na $tadium v sulade s ustanoveniami § 65 a § 69 zakona ¢. 245/2008 Z.z.
o vychove avzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov. Postup aterminy urCenia kritérii a d’alSich podmienok
prijimacieho konania si dohodni Zamestnavatel a Skola najneskor do 31.03.
prislusného kalendarneho roka.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyucovania u Zamestnavatel'a s teoretickym
vyuéovanim v Skole ana metodické usmerfiovanie zamestnancov Zamestnavatel'a
vykonavajucich praktické vyucovanie minimalne jedného pedagogického zamestnanca
Skoly. Zamestnavatel' umozni pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukéaze
pisomnym poverenim Skoly, vykonavat koordinaciu praktického vyucovania
s teoretickym vyucovanim v priestoroch zodpovedajucich pracovisku praktického
vyucovania. Zamestnavatel preukazatel'ne pouci ur¢eného pedagogického zamestnanca
Skoly, ktory mé& povoleny vstup do priestorov Zamestnavatela, o pravidlach
bezpe¢nosti aochrany zdravia pri praci tykajicich sa zamestnancov inych
zamestnavatel'ov a o povinnosti zachovat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, s ktorymi sa
oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly vramci svojej GCasti na praktickom
vyucovani v priestoroch Zamestnavatel'a a ktorych prezradenie by mohlo sposobit’
Zamestnavatel'ovi $kodu aupozorni ho na jeho povinnost' konat tak, aby tieto
skuto¢nosti neboli vyzradené tretej osobe, pri¢om je tento povereny zamestnanec Skoly
povinny zachovavat' ml¢anlivost aj po skon¢eni vykonu svojej Cinnosti stvisiacej s
praktickym vyucovanim u Zamestnavatel'a. V pripade, ze pedagogicky zamestnanec
Skoly porusi povinnost zachovavat micanlivost alebo obchodné tajomstvo
Zamestnavatel'a, je Zamestnavatel opravneny odmietnut’ d’alSie pdsobenie tohto
pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakazat' mu vstup na miesto
konania praktického vyucovania. Mlcanlivost’ sa nevztahuje na zdkonom stanovené
skuto¢nosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skuto¢nostiach je Skola
povinna svojho zamestnanca riadne poucit’.

5.Zamestnavatel a Skola sa budi vzajomne bezodkladne informovat o vietkych
nalezitostiach tykajucich sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou
na praktickom vyucovani a na teoretickom vyucovani ako aj o zmendach organizacie
praktické¢ho a teoretického vyucovania, ktoré mézu ovplyvnit organizaciu a ¢asovy
harmonogram praktického vyu¢ovania alebo teoretického vyucovania. Skola uréenym
zamestnancom zamestnavatel'a za u¢elom vymeny tychto informacii umozni vyuzivat
informaény systém S$koly. Zamestnavatel aSkola ma pravo uvolnit ziaka
z praktického alebo teoretického vyucovania na akciu organizovani Skolou alebo



Zamestnavatelom po vzajomnej dohode oboch zmluvnych stran. Zamestnavatel’ moze
odmietnut’ uvolnenie ziaka z praktického vyucovania na akciu organizovanu Skolou, ak
by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestnavatel'a alebo by to malo vplyv na kvalitu a
vysledok praktického vyucovania ziaka.

Zamestnavatel' poskytne Skole bezplatne su¢innost pri nim organizovanom inovaénom
vzdelavani odbornych uéitel’ov a majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami
Skoly. Skola je povinna zabezpecit' ucast uvedenych pedagogickych zamestnancov
Skoly na inovaénom vzdelavani organizovanom v spolupraci so Zamestnavatel'om.
Terminy vysSie uvedené¢ho inova¢ného vzdelavania si zmluvné strany odsuhlasia
vopred.

Clanok XIII.
Doba, na ktora sa zmluva o dualnom vzdelavani uzatvara

Zmluva o dudlnom vzdeldvani sa uzatvara na dobu ur¢iti do 8.6.2028 t.j. na dobu
platnosti osvedcenia o sposobilosti Zamestnavatel'a poskytovat praktického vyucovanie
v systéme dudlneho vzdelavania.

Pred uplynutim doby, na ktort bola zmluva o dudlnom vzdelavani uzatvorena, ju
mozno ukon¢it’ pisomnou vypoved'ou z dovodov podla ¢l. XIII tejto zmluvy, ato ku
koncu Skolského roka, s vypovednou dobou tri mesiace.

Clanok XIV.
Sposob ukonc¢enia zmluvného vzt’ahu

Zamestnavatel moéze vypovedat zmluvu o dudlnom vzdelavani podla § 16 ods. 5
zakona ¢. 61/2015 Z.z., len ak:

a) samospravny kraj neur¢i pre ucebny odbor v ktorom Zamestnavatel poskytuje
praktické vyucovanie, triedu prvého ro¢nika podl'a § 31 ods. 2 zakona ¢. 61/2015
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b) Skola prestala spifiat’ podmienky uréené normativom materialno-technického
a priestorového zabezpecenia alebo Statnym vzdelavacim programom pre Studijny
odbor, v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie,

¢) Skola zabezpetuje teoretické vyucovanie odborného vyucovacieho predmetu
Studijného odboru, v ktorom Zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespliia kvalifika¢né predpoklady podla § 7
zdkona ¢. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich
predpisov,

d) Skola bola vyradena zo siete $kol a skolskych zariadeni Slovenskej republiky
alebo

e) Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dualnom
vzdelavani.



Skola moze vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdelavani, len ak:

a) zriad'ovatel' rozhodol o zmene typu prislusnej Skoly na iny typ strednej odbornej
Skoly,

b) zanikla sposobilost’ Zamestnavatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 61/2015
Z.z. aZamestnavatel nepoziadal o opakované overenie  spdsobilosti
Zamestnavatel'a podl'a uvedeného zakona,

¢) zanikla sposobilost’ Zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu,
druhého bodu alebo stvrtého bodu zakona ¢. 61/2015 Z.z. alebo

d) Zamestnavatel opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy
0 dudlnom vzdelavani.

Ak doslo k ukongeniu zmluvy o dualnom vzdelavani vypovedou zo strany Skoly,
teoretické vyucovanie ziakov zabezpeci ina stredna odborna skola:
a) s ktorou ma Zamestnavatel uzatvorenu zmluvu o dualnom vzdelavani alebo
b) stredna odborna Skola, ktoru ur¢i prislusny samospravny kraj po dohode so
Zamestnavatel'om.

Ak doslo kukoneniu zmluvy o duadlnom vzdelavani vypovedou zo strany
Zamestnavatel'a, praktické vyucovanie Ziakov zabezpe¢i Skola u iného Zamestnavatela,
s ktorym ma uzatvorenti zmluvu o dualnom vzdelavani alebo v dielni. Ak Skola nema
dielnu spinajucu podmienky zdkona o odbornom vzdelavani a priprave podl'a § 7 ods. 1
zakona €. 61/2015 Z.z., praktické vyucovanie ziakov zabezpeti stredna odborna skola,
ktoru ur¢i samospravny kraj.

Prava a povinnosti zo zmluvy o dudlnom vzdelavani prechadzaji na pravneho nastupcu
zmluvnej strany.

Clanok XV.
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost” a uU¢innost dinom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi
stranami.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuji vo forme riadne ocislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa
dohodli, Ze prilohy nie je potrebné menit’ formou dodatkov k tejto zmluve a buda
menené tak, Ze Skola vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktudlneho
kalendarneho roka alebo v inych dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy
doru¢i Zamestnavatelovi. Prilohy sa stavaju neoddelitelnou stcastou zmluvy v
momente doruc¢enia Zamestnavatel'ovi.

Pravne vzt'ahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona o odbornom
vzdelavani, zdkona o vychove a vzdelavani, zdkona o S$tatnej sprave v Skolstve a
Skolskej samosprave, Obchodného zakonnika a ostatnych suavisiacich pravnych
predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajuce sa predmetu tejto zmluvy
vzniknuté pocas realizacie praktického vyucovania a teoretického vyucovania v zmysle



tejto zmluvy a v suvislosti s nimi, budua riesit’ iba zastupcovia zmluvnych stran na to
povereni zo strany riaditel'a Skoly a Statutara Zamestnéavatel’a.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatel'a a Skolu.

Skola poskytne zoznam uzatvorenych zmliv o dudlnom vzdeldvani svojmu
zriad'ovatel'ovi v rozsahu meno a priezvisko Ziaka, Studijny odbor alebo uc¢ebny odbor,
identifika¢né udaje zamestnavatel'a a identifikatné udaje pracoviska praktického
vyucovania. Ak doslo k ukonceniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani, strednd odborna
Skola pisomne oznami tuto skuto¢nost’ svojmu zriad’ovatel'ovi.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuju
ju za dostato¢ne jasnu, ur€iti a zrozumitel'nu, neuzatvaraji ju v tiesni a ani za napadne
nevyhodnych podmienok, pricom na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich
skuto¢nej a slobodnej voli, tato podpisuju.

Pokial' by sa stalo niektoré zo zmluvnych ustanoveni tejto zmluvy neplatnym alebo
neuéinnym nema to za nasledok neplatnost’ alebo netcinnost’ celej zmluvy. Zmluvné
strany sa tymto zavdzuju, Ze v takomto pripade vynalozia vSetko usilie aby neplatné
alebo neucinné ustanovenie konvalidovali tak, aby ¢o v najvy$$ej mozZnej miere
zodpovedalo voli zmluvnych stran pri uzatvérani tejto zmluvy.

V Brat

Prilohy:

Zoznam Ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel' poskytovat’ praktické vyuéovanie.
Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami Zamestnavatel'a
a pod vedenim ktorych budi zZiaci vykonavat praktické vyuCovanie
u Zamestnavatel'a; Pocet azoznam majstrov odbornej vychovy, ktori su
zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat praktické
vyuCovanie u Zamestnavatel'a; Pocet a zoznam inStruktorov, pod vedenim ktorych
budu Ziaci vykonavat’ praktické vyuCovanie u Zamestnavatel'a;

Casovy harmonogram praktického vyugovania.

Hodnotiaci list Zziaka ako podklad pre ucast insStruktora na klasifikacii prospechu
Ziaka.

Finan¢né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka.
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Priloha ¢. 1

Zoznam iakov Skoly, ktorym bude Zamestnsvatel’ poskytovat’ praktické vyudovanie
v Skolskom roku 2021/2022.

Por. Priezvisko Trieda Odbor Den éasovy rozvrh
¢. a meno ziaka stadia zaciatku PV (den
PV v tyzdni,
oznacenie tyzdna
parny/neparny)
1 Pavli$ Stanislav I.LAM 2413K 2.9.2021 parny tyzden
2 Poprocky Jan I.LAM 2413K 2.9.2021 parny tyzden
3
4 P
5
6
7
8
9
10

1"




Priloha ¢. 2

Miesto vvkonu praktického vvucovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyucovania pre odbor 2413 K Mechanik strojov a
zariadeni

1. Roénik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zmluvného partnera:
Duélna akadémia, z.z.p.o., J. Jonasa 5, 841 08 Bratislava

2. az 4.ro¢nik

Adresa pracoviska praktického vyucovania Zamestnavatel'a:
Slomatec s.r.o., Tehelia 20, 847 07 Bratislava ¢

Rozsah praktického vyucovania pre odbor 2413 K Mechanik strojov a zariadeni

Ro¢nik: 15 hodin tyzdenne

Ro¢nik: 17,5 hodin tyzdenne
Roénik: 17,5 hodin tyzdenne
Roc¢nik: 17,5 hodin tyzdenne

A LN -

V Bratislave, dna: 7.9.2021
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Priloha ¢. 3

1. Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori sit zamestnancami zamestnavatel’a
a pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie u zamestnavatel’a.
2. Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami Skoly a pod
vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie u zamestnavatel’a.

3. Pocet a zoznam hlavnych inStruktorov a inStruktorov, pod vedenim ktorych budu
Ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie u zamestnavatela.

1. Majstri odbornej vychovy — zamestnanci Zamestnavatel’a

Majster odbornej vychovy Datum narodenia
(priezvisko a meno)

2. Majstri odbornej vychovy — zamestnanci §koly/Duélnej akadémie

Majster odbornej vychovy ¢ Datum narodenia
(priezvisko a meno)
Peter Tornauer 27.08.1979

3a. Hlavni inStruktori

Hlavny inStruktor Datum narodenia
(priezvisko a meno)
Réchela Milan 15.09.1982

3b. InStruktori

InStruktor Datum narodenia
(priezvisko a meno)

R e

13




Priloha ¢. 4

éasogx’ harmonogram praktického vyu¢ovania.

2-tyzdiiovy cyklus vyucovania Parny tyzden Neparny tyzden
Po Ut St St Pi |Po |Ut |St |St
I.AM P P P 5 P T T X £

-T-Teobria P-Prax
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Priloha ¢. 5

1. Hodnotiaci list ziaka na praktickom vyudovani

ZaAMESINAVALEL s svsorssssnsvonsomssssisosessrossssns

ooooo

Sukromna stredna odborna Skola
automobilova - Dualna akadémia

Mesiac:

Instruktor/MOV:

Ziak:

Oblast’ hodnotenia

1[(2|3|4|5|Poznamky k ¢innostiam

Odborné vedomosti ziaka k vykondvanej
praci

Hodnotenie praktickych zru¢nosti ziaka
pri préaci

Samostatnost’ ziaka pri praci

Kvalita vykonadvanej prace ziaka

Pristup a spravanie ziaka k povinnostiam

Pristup ziaka k pokynom instruktora
a veducich zamestnancov organizacie

Dodrziavanie BOZP a PO ziakom

Iné vyjadrenia zamestnavatel'a:

Hodnotenie sa vykona vyznacenim ¢isla vo forme X. Skéla hodnotenia:

1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostatocny

Hodnotiaci list ziaka spracovava hlavny instruktor alebo inStruktor alebo MOV
minimalne 2 x za $kolsky rok v termine rokovania pedagogickej rady skoly o priebezne;j

klasifikacii ziaka.

datum podpis podpis majstra podpis zastupcu
inStruktora/hl. odbornej vychovy zamestnavatel’a
inStruktora
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Priloha ¢. 5

2. Mesacny vykaz praktického vyucovania ziaka

Sukromna stredna odborna Skola Mesiac:
automobilova - Dualna akadémia

Adresa Skoly: Adresa PPV:
Zamestnavatel’: Meno ziaka:
: Spolu ' : = 5 Podpis Podpis
Datum Od | Do B Vykonavana pracovna ¢innost Haks | initakioe

Odpracované hodiny spolu: Klasifikacia ziaka za uvedené obdobie (znamka):

Podpis instruktora/MOV:

Podpis vediceho zmeny/vyroby a pod.:
Pozn.: Mesaény vykaz PV %iaka vypliia a spracoviva Ziak (okrem hodnotenia %iaka za mesiac zndmkou).

Instruktor/MOV a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost tidajov.

Pracovny list odovzda Ziak na konci kalendarneho mesiaca koordinatorovi SDV u zamestnavatela.
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II.

o

Priloha €. 6

. Pravidla poskytovania finan¢éného zabezpecenia ziaka

Uvod

Finan¢né zabezpecenie ziaka poskytované vo forme podnikového stipendia
oznaCeného Zamestnavatel'om ako ,,podnikova odmena™ a odmeny za produktivnu
pracu ziaka bude poskytovat’ Slomatec s.r.0., v primeranej vyske, ktora umoziuje
vSestranny rozvoj osobnosti ziaka a ktora podporuje jeho finan¢nu gramotnost’.

Nérok na finan¢né zabezpecenie vznika ziakovi po splneni kritérii pre priznanie
finan¢ného zabezpecenia ziaka ur¢enych firmou Slomatec vo forme tychto pravidiel.

Pravidla pre poskytovanie finan¢ného zabezpecenia zohl'adiiuju spolo¢ensku
vyznamnost” odborného vzdelavania a pripravy na povolanie danu potrebami trhu
prace pre dany odbor $tadia, $tudijné vysledky ziaka, dochadzku ziaka, aktivitu Ziaka
na praktickom vyucovani, zdujem ziaka o pripravu na povolanie a vysledky ¢innosti
ziaka na praktickom vyucovani. Rozhodujicim obdobim pre poskytovanie hmotného
a finan¢ného zabezpecenia ziaka je vzdy predchadzajuce klasifika¢ni obdobie.

Finan¢né zabezpecenie ziaka sa poskytuje vzdy za predchadzajuci mesiac a bude
vyplacané v terminoch ur¢enych vo firme Slomatec ako termin vyplaty mzdy za
kalendarny mesiac. Finan¢né zabezpecenie je vyplacané bezhotovostne na bankovy
ucet ziaka.

Podnikova odmena bude vyplacana mesa¢ne v obdobi Skolského vyucovania.
Podnikova odmena

Podnikovii odmenu za pripravu ziaka v systéme dualneho vzdelavania bude Slomatec
poskytovat’ v sulade s § 27 ods. 6 a 7 zakona ¢.61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani
a priprave.

Vyska podnikovej odmeny sa sklada z dvoch ¢asti a to z podnikovej odmeny
zohl'adiiujuicej priemerny prospech a z podnikovej odmeny zohl'adiiujucej hodnotenie
z predmetu odborny vycvik.

Vyska podnikovej odmeny ziaka je pre jednotlivé ro¢niky denného $tudia a pre

jednotlivé odbory vzdelavania nasledovna:
2413 K mechanik strojov a zariadeni
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Priemerny prospech*
Ro¢nik (za klasifika¢né obdobie)
do 1,80 1,81 -2,40 | 2,41-3,00
1. Roc¢nik | 30 €/mes 20 €/mes 10 €/mes
2. Ro¢nik | 40 €/mes 30 €/mes 20 €/mes
3. Roé¢nik | 50 €/mes 40 €/mes 30 €/mes
4. Roc¢nik | 60 €/mes 50 €/mes 40 €/mes

*V pripade porusenia Vniitorného poriadku Slomatec alebo Skolského poriadku
SSOSA DA zanika narok na vyplatenie casti podnikoveho Stipendia za priemerny
prospech v mesiaci, ked' je udalost’ pisomne oznamena personalnemu oddeleniu.

Hodnotenie odborného vycviku
Ro¢nik (na mesacnej baze)
do 1,15 1,16 — 1,50 1,51-2,00 | 2,01-2,50 | 2,51-3,00
1. ro¢nik 50€ 35 € 25 € 10 € 3 €
2. rocnik 60 € 45 € 35 € 20 € 10 €
3. roénik 70 € 55€ 40 € 25 € 15 €
4. ro¢nik 80 € 65 € 50€ 35€ 20 €

Cast’ podnikovej odmeny za priemerny prospech v prvom polroku 3tudia je priznana vo
vyske prislichajicej kategorii ziaka 1,81 — 2,40.

V nasledujucich polrokoch studia sa ¢ast’ podnikovej odmeny za priemerny prospech
odvodzuje od priemerného prospechu ziaka za predchadzajice klasifika¢né obdobie.
Cast’ podnikovej odmeny za hodnotenie odborného vycviku je vyhodnocovana mesaéne
majstrami odborného vycviku alebo hlavnymi instruktormi nasledovne:

C. | Oblast’ hodnotenia ** Body

(1-5)*

Odborné vedomosti ziaka k vykonavanej praci

Hodnotenie praktickych zru¢nosti ziaka pri praci

Samostatnost’ ziaka pri praci

Kvalita vykondvanej prace ziaka

Pristup k povinnostiam a spravanie ziaka

Pristup Ziaka k pokynom instruktora a veducich zamestnancov organizacie

Dodrziavanie BOZP a PO ziakom

V(N[N |[PH W ([

Pritomnost’ ziaka v % **

*1 — najlepsi, 5 — najhorsi

** Vyska podnikovej odmeny za hodnotenie odborného vycviku je percentudlne zniZena
o0 percento nepritomnosti Ziaka na PV v danom mesiaci.

Narok na cast’ podnikovej odmeny za hodnotenie odborného vycviku nevznikne Ziakovi
v mesiaci, v ktorom bola Ziakovi vykdazana neospravedlnena absencia na praktickom
vyucovani 1 a viac vyucovacich hodin.
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3. Narok na ¢ast’ podnikovej odmeny za priemerny prospech nevznikne ziakovi za

klasifikacné obdobie, v ktorom bol ziak klasifikovany na vysvedéeni z vyucovacieho
predmetu znamkou nedostato¢ny

Narok na cast’ podnikovej odmeny za priemerny prospech nevznikne ziakovi v 1.
polroku Skolského roka, v ktorom ziak opakuje ro¢nik alebo v 1. polroku $kolského
roka, ktory nasleduje po skolskom roku, v ktorom ziak vykonal opravnua skisku

z vyucovacieho predmetu. Narok na ¢ast” podnikovej odmeny za priemerny prospech
nevznikne Ziakovi za klasifika¢né obdobie, v ktorom bola ziakovi vykazana
neospravedlnena absencia na teoretickom vyucovani alebo na praktickom vyu¢ovani
v rozsahu viac ako 1 vyucovacia hodina

Narok na Cast’ podnikovej odmeny za priemerny prospech nevznikne ziakovi za
klasifika¢né obdobie, v ktorom bol ziak klasifikovany na vysved¢eni zo spravania
znamkou hors$ou ako vyborny.

Narok na ¢ast’” podnikovej odmeny za priemerny prospech nevznikne Ziakovi za
klasifikacné obdobie, v ktorom ziak dosiahol absenciu 20 a viac percent z predmetu
odborny vycvik.

II1.Odmena za produktivnu pracu

l.

Odmena za produktivnu pracu sa poskytuje ziakovi, ktory v ¢ase praktického
vyucovania vykonaval na pracovisku praktického vyucovania vo firme Slomatec
alebo na inom ur¢enom mieste praktického vyucovania produktivnu pracu.
Produktivnou pracou je pracovna ¢innost’ ziaka, ktorou sa vyhotovi vyrobok alebo
poskytne sluzba, z ktorych moze dosiahnut’ Slomatec prijem alebo ina ¢innost’
suvisiaca s touto ¢innost'ou. Za produktivnu pracu sa nepovazuju cvi¢né prace
vykonavané ziakom pocas praktického vyucovania.

Odmena za produktivnu pracu pre ziaka je pre jednotlivé roéniky denného $tudia a pre
jednotlivé odbory vzdelavania nasledovna:
2413 K mechanik strojov a zariadeni

ro¢nik 50 % min. mzdy / 1 h
ro¢nik 60% min. mzdy / 1h
ro¢nik 80% min. mzdy / 1h
ro¢nik 100% min. mzdy / 1h

A L b e
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. Pravidla poskytovania hmotného zabezpecenia ziaka
Uvod

Hmotné zabezpecenie ziaka poskytované firmou Slomatec je uréené na zabezpecenie
ziaka pre vykon praktického vyucovania a na uhradu nakladov spojenych s ucast'ou
ziaka na praktickom vyucovani vo firme Slomatec

Hmotné zabezpecenie ziaka bude Slomatec poskytovat’ ziakovi v rozsahu:
a) Osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,

b) Stravovania v ¢ase praktického vyucovania,

¢) Uhrady nakladov na ubytovanie Ziaka,

d) Cestovného vo forme cestovnych nahrad.

Osobné ochranné pracovné prostriedky bude Slomatec poskytovat’ ziakovi

v rovnakom rozsahu, v ktorom poskytuje Slomatec svojmu zamestnancovi, ktory
vykonava povolanie, na ktoré sa ziak pripravuje a to minimalne 1 krat za 2 roky
Studia, pricom sa zohl'adnuje charakter ¢innosti ziaka v ramci praktického vyucovania
v porovnani s pracovnou ¢innostou zamestnanca.

Stravovanie ziakov v ¢ase praktického vyucovania sa bude uskuto¢novat’ rovnakym
sposobom akym poskytuje Slomatec stravovanie svojim zamestnancom podl'a
interného predpisu Slomatec, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom
Slomatecu v sulade so zakonnikom prace a Slomatec poskytne ziakovi prispevok
stravovanie vo vyske ur¢enej tymto internym predpisom.

Uradu nakladov na ubytovanie Ziaka v $kolskom internate Slomatec poskytne Ziakovi
vo forme prispevku na ubytovanie maximalnej do vysky 37 EUR za vyucovaci
mesiac.

Cestovné vo forme cestovnych nahrad bude Slomatec poskytovat’ ziakovi vo forme
prispevku na cestovné v stlade so zakonom o cestovnych nahradach pausalne na
mesacnej baze podl'a po¢tu km od trvalého bydliska. Ziak ma narok na prispevok na
cestovné v pripade , ak nepoberd prispevok na ubytovanie.

Vyska cestovného je nasledujuca:

KM Prispevok

0-20 5,00 €

21 -60 10,00 €

61 -90 15,00 €

91 - 30,00 €

Narok na hmotné zabezpecenie ziaka v rozsahu prispevku na thradu nakladov na
ubytovanie ziaka a cestovného vo forme cestovnych nahrad nevznikne Ziakovi za
klasifikacné obdobie, v ktorom bola ziakovi vykézana neospravedlnena absencia na
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teoretickom vyucovani alebo na praktickom vyucovani v rozsahu viac ako 1
vyucovacia hodina.

Narok na hmotné zabezpecenie ziaka v rozsahu prispevku na tthradu nakladov na
ubytovanie ziaka a cestovného vo forme cestovnych nahrad nevznikne ziakovi za
klasifika¢né obdobie, v ktorom bol ziak klasifikovany na vysved¢eni zo spravania
znamkou horSou ako vyrobny.

Narok na cast’ podnikovej odmeny za priemerny prospech nevznikne ziakovi za
klasifika¢né obdobie, v ktorom ziak dosiahol absenciu 20 a viac percent z predmetu
odborny vycvik.

Narok na hmotné zabezpecenie ziaka v rozsahu prispevku na thradu nédkladov na

ubytovanie ziaka zanikd ziakovi vo vyske:

- 2 mesacnych platieb za klasifikacné obdobie v pripade pisomného pokarhania
riaditel'om Skolského internatu,

- 4 mesacnych platieb za klasifikatné obdobie v pripade podmienecného vylucenia
ziaka.
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