BRIy o 7S Aoy

ZMLUVA O DUALNOM VZDELAVANI

¢. DOD/01/2021

uzatvorend podla § 16 zdkona ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldavani a priprave

medzi:

SKoLOU:
akadémia

a

ZAMESTNAVATELOM:

Sukromna stredna odborna S$kola automobilovda Dudlna

so sidlom: J. Jonasa 5, 843 06 Bratislava
zastupend: Mgr. Veronika Matysova

ICO: 00 891 657

DIC/IC DPH: 2020840492/ nie je platcom DPH
banka: Slovenské sporitel'na, Bratislava

¢islo uctu: SK7309000000005118542801

(dalej len ,, Skola )

DANUBIASERVICE, a.s.

so sidlom: Roznavska 30, 821 04 Bratislava

Adresa pre dorucovanie a prevadzka: DANUBIASERVICE, a.s.,

Roznavska 30, 821 04 Bratislava

ICO: 313 97 549

DIC: 2020306178

zapisany v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava 1, oddiel: Sa,

vlozka ¢islo: 865/B

zastupeny konateI'mi: Ing. Cubo$ Obetko, podpredseda predstavenstva
Miroslav Malata, ¢len predstavenstva

(d’alej len ,, Zamestnavatel'*")

Clinok L
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je zavizok Zamestnavatel'a poskytovat Ziakom Skoly,
s ktorymi Zamestnavatel' uzatvoril ucebnii zmluvu, praktické vyucCovanie na svoje
naklady a zodpovednost azavizok Skoly poskytovat tymto Ziakom teoretické
vyucovanie, organizovat akoordinovat odborné vzdeldvanie a pripravu ziakov
v systéme duédlneho vzdelavania.

Clanok II.

Odbor vzdelavania, v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie
v systéme dudlneho vzdeliavania a Skolsky vzdelivaci program

1.  Zamestnavatel' bude poskytovat' ziakom Skoly praktické vyucovanie v nasledovnych

odboroch studia:



Studijny odbor

Kéd Nazov % Stupen l?oklad
Forma Dlzka ; . o ziskanom
odboru odboru G v.» 1. | dosiahnutého : ;
e gt Studia Studia ... | vzdelani/odbornej
studia Stadia vzdelavania PRl
kvalifikacii
2495 K | Autotronik | denné 4 roky | uplné stredné | vysvedcenie o
Studium odborné maturitnej
vzdelanie skuske/vyuény list
Ucéebny odbor
Kod Nazov = Stupen l?oklad
Forma Dlzka 5 > o ziskanom
odboru odboru ST v. . 1. | dosiahnutého 2 g
e &g Studia Studia e vzdelani/odbornej
studia studia vzdelavania S
kvalifikacii

Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyucovania u Zamestnavatela
a teoretického vyucovania v Skole budi zmluvné strany poskytovat’ ziakom v systéme
duéalneho vzdelavania podla $kolského vzdelavacieho programu pre prisludny Studijny
autebny odbor uvedeny vbode 1 tohto ¢lanku zmluvy. Skola poskytne
Zamestnavatelovi Skolsky vzdeldvaci program jedenkrat v origindlnej tlacenej verzii
a jedenkrat vo formate PDF. Skolsky vzdelavaci program pre kazdy prislusny odbor
poskytne Skola Zamestnavatel'ovi najneskor do 31.08. prislusného kalendarneho roka.
Pri zmene $kolského vzdeldvacieho programu poskytne Skola Zamestnavatelovi
aktudlnu verziu Skolského vzdelavacieho programu najneskér vzdy do 31.08.
prislusného kalendarneho roka, v ktorom bola zmena schvélend.

Clanok 1L
Forma praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel' poskytovat’ v jednotlivych odboroch studia
formou:

Studijny odbor

Kod odboru
Studia

Niazov odboru Stidia Forma praktického vyucovania

2495 K Autotronik odborny vycvik

Ucebny odbor

Koéd odboru
studia

Nazov odboru Studia Forma praktického vyucovania




Clanok 1V.
Pocet ziakov

Zamestnavatel' bude na pracovisku praktického vyucovania v stulade s osvedCenim
poskytovat praktické vyucovanie v jeden vyucovaci denl praktické vyucovanie pre
nasledovny maximalny pocet ziakov:

Kéd odboru studia Nazov odboru Studia Pocet ziakov

2495 K Autotronik 1

Zoznam ziakov, s ktorymi zamestnavatel' uzatvoril u¢ebnu zmluvu a ktorym bude
zamestnavatel' poskytovat’ praktické vyucovanie v jednotlivych roénikoch stadia v
prislusnom $kolskom roku je uvedeny v prilohe €. 1, ktora je neoddelitel'nou sucastou
tejto zmluvy.

Clinok V.
Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyufovania je pracovisko praktického vyudovania,
ktorym je organiza¢nd suast zamestndvatela alebo iny priestor, ku ktorému ma
zamestnavatel' vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo. Praktické vyuCovanie modze
zamestnavatel poskytovat ziakom aj na pracovisku praktického vyufovania, ku
ktorému ma vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo organizécia, v ktorej st zdruzeni
viaceri zamestnavatelia. Miesto vykonu praktického vyufovania a jeho rozsah su
uvedené v prilohe ¢. 2, ktora je neoddelitelnou sucast'ou tejto zmluvy.

Praktické vyucovanie moze zamestnavatel’ poskytovat’ ziakom aj v dielni Skoly alebo u
iného zamestndvatela, ak pocet vyucovacich hodin praktického vyucovania
vykonavaného v dielni alebo u iného zmluvného zamestnavatel'a, neprekroc¢i v dielni
50% a u iného zamestnavatel'a 50% z celkového poc¢tu hodin praktického vyucovania
7iaka potas celej dizky $tudia Ziaka. Zamestnévatel pisomne ozndmi zdkonnému
zastupcovi neplnoletého ziaka a ziakovi vykon praktického vyucovania v Skole alebo u
iného zamestnavatela, spdsob organizicie a c¢asovy harmonogram praktického
vyucovania.

Ak to vyzaduje charakter povolania, na ktoré sa ziak v prisluSnom odbore $tudia
pripravuje, moze sa odborny vycvik docasne vykonavat’ aj na inom mieste vykonu
produktivnej prace uréenom zamestnavatel'om. Pri zmene miesta vykonu praktického
vyucovania je zamestnavatel povinny zabezpecit” bezpecnost a ochranu zdravia pri
praci ziaka podla § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu praktického vyucovania
preukazatel'ne oznamuje zamestnavatel zdkonnému zéstupcovi neplnoletého ziaka a
ziakovi spdsobom uvedenym vo vnatornom poriadku pracoviska praktického
vyucovania.



4. Odborny vycvik bude zamestnavatel' poskytovat’ v rozsahu uvedenom v ucebnych
osnovach predmetu odborny vycvik v Skolskom vzdeldvacom programe pre prislusny
odbor vzdelavania, v ktorom sa ziak pripravuje a podla zmluvnymi stranami
dohodnutej organizécie praktického vyucovania v jednotlivych vyucovacich mesiacoch.

Clinok VL
Podet majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov a instruktorov

1. Odborny vycvik bude Zamestnavatel vykonavat' pod vedenim majstra odbornej
vychovy, hlavného instruktora alebo inStruktora.

2. Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami Zamestnavatel'a
a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat praktické vyuCovanie u Zamestnavatel'a
v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia, je uvedeny v prilohe €. 3, ktora je
neoddelitel'nou stucastou tejto zmluvy.

3. Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori s zamestnancami Skoly a pod
vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat praktické vyucovanie u Zamestnavatela v
rozsahu meno, priezvisko a ddtum narodenia, je uvedeny v prilohe ¢&. 3, ktora je
neoddelitel'nou sucastou tejto zmluvy.

4. Pocet a zoznam hlavnych instruktorov a instruktorov, pod vedenim ktorych budu Ziaci
vykondvat’ praktické vyucovanie u Zamestnavatela v rozsahu meno, priezvisko a
datum narodenia, bude uvedeny v prilohe &. 3, ktora je neoddelitel'nou stcastou tejto
zmluvy.

; Clanok VII.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

1. Praktické vyuCovanie bude Zamestnavatel poskytovat podla Casového
harmonogramu praktického vyu€ovania v stlade s ustanovenou organizéciou vychovy
a vzdelavania v strednych Skolach.

2. Casovy harmonogram praktického vyu¢ovania v danom kolskom roku bude uvedeny
v prilohe ¢ 4, ktord sa po odsuhlaseni oboma zmluvnymi stranami stane
neoddelitenou sucast'ou tejto zmluvy, a ktori zmluvné strany vypracuju a odsuhlasia
najneskor do 31.08. prislusného kalendarneho roka.

3. Skola poskytne Zamestnavatelovi aktudlny rozvrh vyucovania pre jednotlivé triedy,
v ktorom bude uvedeny rozpis vyucovacich predmetov na jednotlivé dni v parnom
aneparnom kalendarnom  tyzdni. Rozvrh  vyucovania  poskytne Skola
Zamestnavatel'ovi ako dokument vo formate PDF najneskér do 31.08. prislusného
kalendarneho roka. V pripade aktualizacie rozvrhu vyucovania poskytne Skola
aktualizovany rozvrh vyuCovania Zamestnavatelovi najneskdr 10 pracovnych dni



pred ucinnostou aktualizovaného rozvrhu vyu€ovania ak sa zmluvné strany
nedohodnt inak.

Clanok VIII.

Sposob ucasti hlavného inStruktora, inStruktora na hodnoteni a klasifikacii ziaka

1.

Prospech ziaka v predmete odborny vycvik, ktory zodpoveda forme praktického
vyucovania, sa klasifikuje stupniami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 —
dostato¢ny, 5 — nedostato¢ny.

Hlavny instruktor alebo inStruktor praktického vyucovania spracovava hodnotiaci list
ziaka ako podklad pre ucast hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikacii a
hodnoteni Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe €. 5, ktord je neoddelitelnou sucast'ou
tejto zmluvy.
Priloha ¢. 5 obsahuje aj iné vzory dokumentacie k praktickému vyucovaniu, ktora
podl'a dohody zmluvnych stran mdze byt pouzivana v ramci plnenia zmluvy alebo
nahradend inou formou dokumentécie.

Klasifikaciu prospechu ziaka, ktory vykondva praktické vyucovanie pod vedenim
hlavného instruktora alebo inStruktora, vykonava na zéklade podkladov a d’alsich
informécii od hlavného instruktora alebo instruktora uréeny majster odbornej
vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatel'a, alebo majster odbornej vychovy,
ktorého ur¢il riaditel’ Skoly podl'a § 9 ods. 3 zédkona, ak zamestnavatel’ nezamestnava
pedagogického zamestnanca.

Klasifikaciu ziaka na praktickom vyu€ovani u zamestnavatel'a zamestnavatel’ pisomne
oznamuje $kole minimdlne 4 krat za $kolsky rok v terminoch uréenych skolou, ktoré
zodpovedaji terminom hodnotenia a klasifikacie ziaka za prislusné klasifikacné
obdobie (Stvrtro¢né a polro¢né hodnotenie a klasifikécia ziakov).

Clanok IX.
Sposob finan¢ného zabezpecenia praktického vyucovania

Sposob finan¢ného zabezpecenia praktického vyucovania je predmetom samostatne;j
Zmluvy o poskytovani sluzieb medzi Zamestnavatel'om a Duédlnou akadémiou,
z.2.p.0., zriad’ovatel'om Skoly. Majstri odbornej vychovy a instruktori Dudlnej
akadémie, z.z.p.o. sa budu na ucely tejto Zmluvy o dudlnom vzdeldvani povazovani
za majstrov odbornej vychovy a instruktorov Zamestnavatela.

Clanok X.
Finan¢né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel’ poskytne ziakovi, s ktorym uzatvoril u¢ebni zmluvu podla § 19
zdkona €. 61/2015 Z.z. finan¢né a hmotné zabezpecenie ziaka. Zakladny rozsah



poskytovania hmotného a finanéného zabezpecenia ziakov je upraveny v prilohe ¢. 6,
ktora je neoddelite'nou sucast'ou tejto zmluvy.

Clanok XI.

Sposob uéasti Zamestnavatel’a na zaverecnej skiske a odbornej zlozke maturitnej

1.

2.

3

skasky

Ukonc¢ovanie $tudia ziakov s u¢ebnou zmluvou sa bude uskuto¢novat zaverecnou
skuskou a maturitnou skuskou podla zékona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(dalej len ,.3kolsky zakon®) a vyhlasky ¢. 318/2008 Z. z. o ukoncovani Studia na
strednych $kolach v zneni neskorsich predpisov.

Praktickd c&ast skusky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyu€ovania
zamestnavatel'a. Organizaciu ukonCovania $tudia zabezpe¢i Skola v spoluprici so
zamestnavatelom. Zamestnavatel' je povinny vytvorit' priestorové a materidlno-
technické podmienky na vykonanie praktickej Casti skisky na svojom pracovisku
praktického vyucovania.

Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit’ $kole najneskor do 30. aprila skiSajuceho
zéastupcu zamestnavatel'a, ktory bude ¢lenom sktSobnej komisie pre odborni zlozku
maturitnej skusky a skaSajiceho zastupcu zamestnavatela, ktory bude clenom
skuSobnej komisie pre zavere¢nt skusku. SkuSajuci zastupca zamestnavatel'a musi
spinat predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83 kolského zdkona.

Clanok XII
Spdsob zabezpedovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni zmluvy o dudlnom vzdelavani Zamestnévatel a Skola zverejnia na
svojich webovych sidlach ozndmenie o moznosti absolvovat’ odborné vzdeldvanie
a pripravu v prislusnom $tudijnom odbore v systéme dualneho vzdeldvania podla § 17
ods. 1 zakona o odbornom vzdelévani a priprave.

Skola v spolupraci so Zamestnavatelom vypracuje $kolsky vzdeldvaci program pre
prislusny $tudijny odbor. Skola pri vypracovani $kolského vzdelavacieho programu
zohl'adfiuje poziadavky Zamestnavatel'a tykajuce sa:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- percentudlneho podielu praktického vyucovania z celkového poctu vyucovacich
hodin za $tudium,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania aobsahu odborného
vzdelavania, ktoré zohl'adfiuji vzorovy ucebny plan a vzorové ucebné osnovy pre
prislusny odbor vzdeldvania.

- zaradenia novych poznatkov, vyplyvajucich z aktudlneho rozvoja vedy a techniky
a z potreby prisposobit’ u¢ivo aktualnym potrebam odboru, trhu préace a regionu.



Zmeny v obsahu uciva odbornych vyucovacich predmetov bude navrhovat’ prislusna
predmetova komisia Skoly na zéklade poZiadaviek Zamestnavatela, ktoré
Zamestnavatel’ predlozi prostrednictvom prizvanych ¢lenov predmetovych komisii pre
odborné predmety zriadenych v Skole, ktori si zamestnancami Zamestnavatel'a alebo
ktori maju poverenie od Zamestnévatel'a na ¢innost’ predmetovej komisii Skoly.

Zmeny modzu byt vykonané iba v sulade so vzorovym u¢ebnym pldnom a vzorovymi
u¢ebnymi osnovami pre dany §tudijny odbor, ktoré su su¢ast'ou Statneho vzdelavacieho
programu pre prislusnu skupinu u¢ebnych a studijnych odborov.

Skola uréi spolu so Zamestnavatefom kritéria a d’aldie podmienky prijimacieho
konania na Studium v sulade s ustanoveniami § 65 a § 69 zdkona ¢&. 245/2008 Z.z.
o vychove avzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov. Postup a terminy uréenia kritérii a d’al$ich podmienok
prijimacieho konania si dohodnii Zamestnavatel a Skola najneskér do 31.03.
prislusného kalendarneho roka.

Skola ur¢i pre koordindciu praktického vyudovania u Zamestnavatel'a s teoretickym
vyu¢ovanim v Skole ana metodické usmerfiovanie zamestnancov Zamestnavatela
vykondvajucich praktické vyuCovanie minimélne jedného pedagogického zamestnanca
Skoly. Zamestnavatel' umozni pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaze
pisomnym poverenim Skoly, vykondvat koordindciu praktického vyulovania
s teoretickym vyucovanim v priestoroch zodpovedajicich pracovisku praktického
vyucovania. Zamestnavatel preukazatelne pouci uréeného pedagogického zamestnanca
Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov Zamestnavatela, o pravidlach
bezpe¢nosti aochrany zdravia pri praci tykajucich sa zamestnancov inych
zamestnavatel'ov a o povinnosti zachovat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, s ktorymi sa
oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly vramci svojej uCasti na praktickom
vyucovani v priestoroch Zamestndvatel'a a ktorych prezradenie by mohlo spdsobit’
Zamestnavatel'ovi $kodu aupozorni ho na jeho povinnost konat tak, aby tieto
skuto¢nosti neboli vyzradené tretej osobe, pri¢om je tento povereny zamestnanec Skoly
povinny zachovavat mlcanlivost’ aj po skonceni vykonu svojej Cinnosti suvisiacej s
praktickym vyu€ovanim u Zamestnavatel'a. V pripade, Zze pedagogicky zamestnanec
Skoly porusi povinnost zachovavat mléanlivost alebo obchodné tajomstvo
Zamestnavatela, je Zamestnavatel opravneny odmietnut’ d'alS§ie pdsobenie tohto
pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzat'’ mu vstup na miesto
konania praktického vyucovania. Ml¢anlivost’ sa nevztahuje na zédkonom stanovené
skuto¢nosti (ohlasovacia povinnost). O vsetkych tychto skutoénostiach je Skola
povinna svojho zamestnanca riadne poudit’.

5.Zamestnavatel' a Skola sa budii vzajomne bezodkladne informovat’ o vietkych
nalezitostiach tykajucich sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou
na praktickom vyucovani ana teoretickom vyucovani ako aj o zmenach organizacie
praktického a teoretického vyuCovania, ktoré moézu ovplyvnit organizaciu a ¢asovy
harmonogram praktického vyugovania alebo teoretického vyucovania. Skola uréenym
zamestnancom zamestnavatel'a za u¢elom vymeny tychto informacii umozni vyuzivat
informaény systém Skoly. Zamestnivatel aSkola ma pravo uvolnit Ziaka
z praktického alebo teoretického vyucovania na akciu organizovanu Skolou alebo



Zamestnavatelom po vzajomnej dohode oboch zmluvnych stran. Zamestnavatel moze
odmietnut’ uvol'nenie Ziaka z praktického vyu¢ovania na akciu organizovanu skolou, ak
by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestnavatel'a alebo by to malo vplyv na kvalitu a
vysledok praktického vyucovania Ziaka.

Zamestnavatel’ poskytne Skole bezplatne sti¢innost’ pri nim organizovanom inova¢nom
vzdelavani odbornych uditel’ov a majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami
Skoly. Skola je povinnd zabezpetit' uast uvedenych pedagogickych zamestnancov
Skoly na inovaénom vzdeldvani organizovanom v spolupraci so Zamestnavatelom.
Terminy vy$$ie uvedeného inova¢ného vzdeldvania si zmluvné strany odsthlasia
vopred.

Clanok XIII.
Doba, na ktori sa zmluva o dudlnom vzdelavani uzatvara

Zmluva o dudlnom vzdeldvani sa uzatvara na dobu ur¢iti do 14.05.2025 t.j. na dobu
platnosti osved&enia o sposobilosti Zamestnavatel'a poskytovat’ praktického vyu€ovanie
v systéme dudlneho vzdeldvania.

Pred uplynutim doby, na ktoru bola zmluva o dudlnom vzdeldvani uzatvorena, ju
mozno ukon¢it’ pisomnou vypoved'ou z dovodov podla ¢l. XIII tejto zmluvy, ato ku
koncu $kolského roka, s vypovednou dobou tri mesiace.

Clanok XIV.
Spdsob ukoncenia zmluvného vzt’ahu

Zamestnavatel modze vypovedat zmluvu o dudlnom vzdelavani podla § 16 ods. 5
zékona ¢. 61/2015 Z.z., len ak:

a) samospravny kraj neuri pre ucebny odbor v ktorom Zamestnavatel' poskytuje
praktické vyucovanie, triedu prvého ro¢nika podla § 31 ods. 2 zdkona ¢. 61/2015
Lsdu

b) Skola prestala spifiat podmienky uréené normativom materidlno-technického
a priestorového zabezpecenia alebo Statnym vzdeldvacim programom pre Studijny
odbor, v ktorom Zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,

¢) Skola zabezpeluje teoretické vyucovanie odborného vyucovacieho predmetu
Studijného odboru, v ktorom Zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespiiia kvalifika¢né predpoklady podla § 7
zdkona ¢&. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov,

d) Skola bola vyradena zo siete §kol a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky
alebo

e) Skola opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy o dudlnom
vzdelavani.



Skola méZe vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdelavani, len ak:

a) zriad'ovatel’ rozhodol o zmene typu prislusnej Skoly na iny typ strednej odborne;j
Skoly,

b) zanikla spdsobilost’ Zamestnavatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. a) zdkona ¢&. 61/2015
Z.z. aZamestnavateI nepoziadal o opakované overenie  spdsobilosti
Zamestnavatel'a podl'a uvedeného zékona,

¢) zanikla spdsobilost’ Zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu,
druhého bodu alebo $tvrtého bodu zakona €. 61/2015 Z.z. alebo

d) Zamestnavatel' opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy
0 dudlnom vzdelavani.

Ak doslo k ukoneniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani vypovedou zo strany Skoly,
teoretické vyuc€ovanie ziakov zabezpeéi ind stredna odborn4 $kola:
a) s ktorou ma Zamestnavatel’ uzatvoreni zmluvu o dudlnom vzdel4vani alebo
b) strednd odbornd $kola, ktort uréi prislu$ny samospravny kraj po dohode so
Zamestnavatel'om.

Ak doslo kukonleniu zmluvy o dudlnom vzdelavani vypovedou zo strany
Zamestnavatel'a, praktické vyu€ovanie Ziakov zabezpeéi Skola u iného Zamestnévatela,
s ktorym ma uzatvorenti zmluvu o dudlnom vzdelavani alebo v dielni. Ak Skola nema
dieltiu spiiajucu podmienky zékona o odbornom vzdelavani a priprave podl'a § 7 ods. 1
zékona €. 61/2015 Z.z., praktické vyuCovanie Ziakov zabezpe&i stredna odborn4 $kola,
ktort ur¢i samospravny kraj.

Prava a povinnosti zo zmluvy o dudlnom vzdelavani prechadzaju na pravneho nastupcu
zmluvnej strany.

Clanok XV.
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost’ a u€innost diilom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi
stranami.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuju vo forme riadne ocislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa
dohodli, Ze prilohy nie je potrebné menit’ formou dodatkov k tejto zmluve a budu
menené tak, Ze Skola vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktualneho
kalenddrneho roka alebo v inych dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy
doru¢i Zamestnavatelovi. Prilohy sa stdvaji neoddelitelnou stcastou zmluvy v
momente doruenia Zamestnavatel'ovi.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zadkona o odbornom
vzdelavani, zdkona o vychove a vzdeldvani, zékona o Stitnej sprave v Skolstve a
Skolskej samosprave, Obchodného zadkonnika a ostatnych savisiacich pravnych
predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajice sa predmetu tejto zmluvy
vzniknuté pocas realizécie praktického vyuc€ovania a teoretického vyu€ovania v zmysle
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tejto zmluvy a v suvislosti s nimi, budu riesit’ iba zastupcovia zmluvnych stran na to
povereni zo strany riaditel’a Skoly a Statutdra Zamestnavatel'a.

4. Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnévatel’a a Skolu.

5. Skola poskytne zoznam uzatvorenych zmliv o dudlnom vzdeldvani svojmu
zriad’ovatel'ovi v rozsahu meno a priezvisko Ziaka, Studijny odbor alebo uc¢ebny odbor,
identifikacné udaje zamestnavatela a identifikatné udaje pracoviska praktického
vyuCovania. Ak doslo k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdelévani, strednd odborna
Skola pisomne oznami tito skuto¢nost’ svojmu zriad’ovatel'ovi.

6. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tuto zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povazuji
ju za dostato¢ne jasnu, urciti a zrozumitePn\, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne
nevyhodnych podmienok, priom na znak toho, Ze tato zmluva zodpovedd ich
skuto¢nej a slobodnej voli, tato podpisuju.

7. Pokial’ by sa stalo niektoré zo zmluvnych ustanoveni tejto zmluvy neplatnym alebo
neu¢innym nemad to za néasledok neplatnost’ alebo netcinnost’ celej zmluvy. Zmluvné
strany sa tymto zaviizuju, Ze v takomto pripade vynalofa vietko usilie aby neplatné
alebo neucinné ustanovenie konvalidovali tak, aby €o v najvy$Sej moznej miere
zodpovedalo voli zmluvnych stran pri uzatvarani tejto zmluvy.

7

Prilohy: " I opH: SK20203U0./0

Zoznam Ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie.

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah.

3. Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami Zamestnavatel'a
a pod vedenim ktorych budd ziaci vykonavat praktické vyucovanie
u Zamestnavatel'a, PoCet azoznam majstrov odbornej vychovy, ktori su
zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budé Ziaci vykondvat praktické
vyudovanie u Zamestnavatel'a; Pocet a zoznam instruktorov, pod vedenim ktorych
budu Ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie u Zamestnavatel'a;

4. Casovy harmonogram praktického vyuovania.

5. Hodnotiaci list ziaka ako podklad pre ucast’ inStruktora na klasifikécii prospechu
ziaka.

6. Finan¢né zabezpelenie Ziaka a hmotné zabezpecCenie Ziaka.

N —
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Priloha ¢. 1

Zoznam ziakov Sl{olv, ktorym bude Zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie

v Skolskom roku 2020/2021.

Por. Priezvisko Trieda Odbor Den éasovy rozvrh
¢. a meno zZiaka stadia zacCiatku PV (den
PV v tyzdni,
oznacenie tyzdna
parny/neparny)
1 Samuel Kollati 1. roénik 2495 K 2.9.2021
y. 2495 K 2.9.2021
3 2495 K 2.9.2021
4 2495 K 2.9.2021
5 2495 K 29.2021
6 2495 K 2.9.2021
7 2495 K 2.9.2021
g 2495K | 2.9.2021
9 2495K | 2.9.2021
10 2495 K 2.9.2021

(i






Priloha ¢. 2

Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyucovania pre odbor 2495 K Autotronik
1. Ro¢nik

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zmluvného partnera:
Duélna akadémia, z.z.p.o., J. Jonasa 5, 841 08 Bratislava

2. aZ 4.roénik

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania Zamestnéavatel'a:
DANUBIASERVICE, a.s., Roznavska 30, 821 04 Br%tislava

Rozsah praktického vyucovania pre odbor 2495 K Autotronik
1. Rocnik: 15 hodin tyZdenne

2. Rocnik: 17,5 hodin tyZzdenne

3. Rocnik: 17,5 hodin tyZdenne

4. Rocnik: 17,5 hodin tyzdenne

ew Wi 11t WNEVLVIVUUL/L

-29-
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Priloha ¢. 3

1. Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami zamestnavatel’a
a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie u zamestnavatela.
2. Polet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami Skoly a pod
vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie u zamestnavatel’a.

3. Pocet a zoznam hlavnych inStruktorov a inStruktorov, pod vedenim ktorych budu
Ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie u zamestnavatel’a.

1. Majstri odbornej vychovy — zamestnanci Zamestnavatel’a

Majster odbornej vychovy Datum narodenia
(priezvisko a meno)

2. Majstri odbornej vychovy — zamestnanci Skoly

Majster odbornej vychovy D4tum narodenia
(priezvisko a meno)

3a. Hlavni inStruktori

Hlavny inStruktor Datum narodenia
(priezvisko a meno)
Rachela Milan
3b. InStruktori
InStruktor Datum narodenia

(priezvisko a meno)

- dbi=) 1\1\| a7

1LV, 21097047 DILIZUZU3U6178
1€ DPH: SK2020306178
-29.
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Priloha ¢. 4

Casovy harmonogram praktického vyucovania.

Rozpis uéiva na vyudovaciu jednotku (min. 1 defi praktického vyuéovania, max. pocet dni
praktického vyu¢ovania u zamestnavatel'a v jednom celku praktického vyucovania)

2-tyzdiiovy cyklus vyuCovania Parny tyzden Neparny tyzdeni
Po Ut | St St [Pi |Po |Ut |[St |St
Trieda Autotronik i T T T ik P P P P

T- Teoria P-Prax

vV

~z

p1

\Y
JCO! 333%739p wiwieuargg™ " =5

i€ DPH: SK%Q%?OBH%
=26~
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Priloha ¢. 5

1. Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyucfovani

Zamestnavatel’: DANUBIASERVICE, a.s.

Sukromna strednd odborna Skola Mesiac:

automobilova - Dudlna akadémia

InStruktor/MOV: Ziak:

Oblast’ hodnotenia 12|34 |5 |Poznamky k ¢innostiam
Odborné vedomosti ziaka k vykonavanej

praci

Hodnotenie praktickych zru¢nosti ziaka
pri praci

Samostatnost’ Ziaka pri praci

Kvalita vykondvanej prace ziaka

Pristup a spravanie ziaka k povinnostiam

Pristup Ziaka k pokynom instruktora
a veducich zamestnancov organizacie

Dodrziavanie BOZP a PO Ziakom

Iné vyjadrenia zamestnavatel'a:

Hodnotenie sa vykona vyznacenim ¢isla vo forme X. Skala hodnotenia:

1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostato¢ny

Hodnotiaci list Ziaka spracovava hlavny instruktor alebo instruktor alebo MOV
minimélne 2 x za Skolsky rok v termine rokovania pedagogickej rady $koly o priebezne;j

klasifikacii ziaka.

datum podpis

inStruktora

inStruktora/hl.

podpis majstra podpis zastupcu
odbornej vychovy zamestnavatel’a

15




Priloha ¢. 5

2. Mesaény vykaz praktického vyudovania ziaka

Sikromna stredna odborna Skola Mesiac:
automobilova - Duilna akadémia
Adresa $koly: Adresa PPV:
Zamestnavatel: Meno ziaka:
- Spolu e s S . Podpis Podpis
Déatum Od | Do Rodin Vykondvana pracovna ¢innost Siaks. | SsSteulitors

Odpracované hodiny spolu:

Klasifikécia Ziaka za uvedené obdobie (zndmka):

Podpis instruktora/MOV:

Podpis vediiceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesacny vykaz PV Ziaka vypliia a spracoviva Ziak (okrem hodnotenia Ziaka za mesiac zndmkou).

Instruktor/MOV a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost iidajov.

Pracovny list odovzda Ziak na konci kalenddrneho mesiaca koordindtorovi SDV u zamestnavatela.

16




Priloha ¢. 6

Finan¢né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Finan¢né zabezpedenie ziaka bude poskytovat’ Zamestnavatel v rozsahu:
a) podnikové Stipendium,
b) odmena za produktivnu pracu.

Podnikové Stipendium bude Zamestndvatel poskytovat’ ziakom v jednotlivych

ro¢nikoch pocas skolského vyucovania mesacne v zakladne vyske:
1. ro¢nik 40 EUR

2. ro¢nik 60 EUR

3. ro¢nik 80 EUR

4. ro¢nik 100 EUR

Odmena za produktivhu pracu sa poskytuje za kazdu hodinu vykonavania

produktivnej prace pre jednotlivé ro¢niky nasledovne:
1. ro¢nik 50% minimalnej hodinovej mzdy /1 h.
2. ro¢nik 60% minimalnej hodinovej mzdy /1 h.
3. ro¢nik 80% minimalnej hodinovej mzdy /1 h.

4. ro¢nik 100% minimélnej hodinovej mzdy /1 h.

Zamestnavatel' bude poskytovat finan¢né zabezpeCenie Ziaka v sulade s pravidlami
poskytovania finan¢ného zabezpecenia ziaka, ktoré Zamestnavatel’ vydal po vyjadreni
sa zastupcov zamestnancov u Zamestnavatela, s ktorymi preukazatene oboznami

7iaka.

Hmotné zabezpecenie ziaka bude poskytovat’ Zamestnavatel’ v rozsahu:

a) poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom
rozsahu, v ktorom poskytuje zamestnavatel zamestnancovi, ktory

vykondva povolanie, na ktoré sa ziak pripravuje,

17



b) poskytnutie stravovania pocas praktického vyucovania v rozsahu, v akom
poskytuje zamestnavatel stravovanie svojim zamestnancom,

¢) thrada ¢asti ndkladov na ubytovanie Ziaka v $kolskom internate na zéklade
rozhodnutia zamestnavatela,

d) poskytnutie cestovnych néhrad v sulade so zakonom o cestovnych
nahradach za cestovné za dopravu Ziaka z miesta trvalého bydliska do
strednej odbornej Skoly, miesta vykonu praktického vyucovania a
Skolského internatu a spit a zo Skolského internatu do strednej odborne;j

skoly a miesta vykonu praktického vyucovania a spét.

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre ziakov sa bude

uskutodfiovat rovnakym spdsobom, akym sa poskytuji = zamestnancom
Zamestnavatela podla interného predpisu Zamestnavatela, ktory upravuje
poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v stlade so zékonnikom

prace a predpismi upravujucimi ochranu zdravia pri praci.

Poskytnutie stravovania u zamestnavatel'a pre Ziakov v ¢ase praktického vyucovania

sa bude uskuto¢iovat rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje zamestnancom
Zamestnavatela podla interného predpisu Zamestnavatela, ktory upravuje
poskytovanie stravovania zamestnancom Zamestnavatela v stlade so zakonnikom

prace.

Uhrada nakladov na ubytovanie Ziaka v $kolskom internite sa bude uskutoénovat

podla interného predpisu Zamestnavatel'a, ktory upravuje thradu ndkladov na
ubytovanie Ziaka v $kolskom internate. Vyska thrady za ubytovanie bude v rozsahu
do 80 % vysky thrady za ubytovanie ziaka v $kolskom interndte, ktora ur¢i riaditel
Skoly alebo riaditel' Skolského internatu v stlade s predpisom zriad'ovatela Skoly
alebo $kolského internatu av stlade so Skolskym zakonom. Vysku uthrady za
ubytovanie Ziaka v $kolskom internate ur¢i zamestnavatel' podl'a interného predpisu
Zamestnavatel'a, ktory upravuje urenie vysky uhrady ndkladov na ubytovanie ziaka

v $kolskom internate zo strany Zamestnavatela.

18



Poskytnutie cestovnych ndhrad v sulade so zdkonom o cestovnych nédhradach za

cestovné za dopravu Ziaka z miesta trvalého bydliska do miesta vykonu praktického
vyucovania a spdt’ sa bude uskutoc¢niovat’ vo vySke obycajného cestovného 2. triedy
podl'a aktudlneho cennika Zelezni¢nej spolo¢nosti Slovensko ato 1 krat za kazdy
vyu¢ovaci mesiac Skolského roka. Podrobnosti poskytovania cestovnych nédhrad

Ziakom upravuje interny predpis Zamestnavatel'a.

19



T
L

LN

G

#mwv@mommﬁmﬂﬁ?

mmwvm@WMMs%msm !
visin $ ofbmveiso odanisdvdo il ov ‘evelSowiday shid 2 Mqe 8 sinsvodugy
e & 1 1 o1 odensvoll Branteloge fsadinssist mlinnco orsalhuris Yoy :
bewdda dhivonsy sinsvoreleog irondomo® .&M osieem loseodury
swmmwmw

ef




