Zmluva ¢. 062/2017/DV
0 dualnom vzdeliavani

uzatvorend podl'a § 16 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Zmluvné strany:

Skola: Sikromna stredna odborna $kola automobilova Dudlna akadémia
so sidlom: Jana Jonasa’ ,843 06 Bratislava

zastupena PhDr. Cubomir Kysel'. povereny vykonom funkcie riaditel’a
ICO: 00891657

DIC/IC DPH: SK2020840492

banka: Slovenska sporiteltia

Cislo uctu: SK28 8180 0000 0070 0047 2990

zriad'ovacia listina: zo diia 01.09.2016 (d’alej len ,, Skola )

a

Zamestnavatel’: HSF s.r.o.

so sidlom: Jesenského 50, 90101 Malacky

zastupeny: Ing. Vladimir Tedla, konatel

I1CO: 34112278

DIC/IC DPH: 2020357889

banka: Oberbank AG

¢islo uctu: 2301035396/8370

registracia: v Obchodnom registri Okresného studu Bratislava I, oddiel Sro, vlozka &islo: 13117/B
registraéné Cislo osvedcenia pre SDV: 281/SDV/SOPK/2016

(dalej len ,, Zamestnavatel'™)

Clanok 1.
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je zavizok Zamestnavatela poskytovat’ ziakom Skoly, s ktorymi uzatvoril
uéebnu zmluvu, praktické vyucovanie na svoje naklady a zodpovednost a zavizok Skoly poskytovat
tymto Ziakom teoretické vyucovanie, organizovat’ a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov
v systéme dudlneho vzdelavania.

Clanok IL.
Studijny odbor,
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyufovanie v systéme duslneho vzdelivania,
Skolsky vzdelavaci program

1. Zamestnavatel' bude poskytovat ziakom Skoly praktické vyudovanie v nasledovnych odboroch studia:

Studuny odbor

. odboru | ormastiidia Ai‘s’tﬁ'di.a: o
oSthdia S s '."vzdelavama -ri,*.::-'kvahﬁkécu
. uplné stredné vysvedCenie
2411 K mechanlkv denna 4 roky odborné 0 maturitnej
nastavovac . 0 oo e
vzdelanie skuske/vyuény list
; . uplné stredné vysvedCenie
2413 K Mecham.k Sm,)J e, denna 4 roky odborné 0 maturitnej
a zariadeni ; i SN
vzdelanie skuske/vyuény list




2. Vychovu avzdelavanie ziakov vrozsahu praktického vyuCovania u Zamestnavatela a teoretického
vyulovania v Skole budu zmluvné strany poskytovat ziakom v systéme dualneho vzdelavania podl'a
Skolského vzdelavacieho programu pre prislusny Studijny odbor. Skola poskytne Zamestnavatelovi
jedenkrat skolsky vzdelavaci program jedenkrat v originalnej tlacenej verzii a jedenkrat vo formate PDF.
Skolsky vzdelavaci program pre kazdy prisluiny odbor poskytne Skola Zamestnavatelovi najneskor do
31.5. prislusného kalendarneho roka.

Clanok I1L.
Pocet Ziakov a miesto praktického vyucovania

1.  Zamestnavatel' bude v danom $kolskom roku poskytovat praktické vyudovanie Ziakom Skoly uvedenym
v prilohe €. 1, ktora sa po odsthlaseni oboma zmluvnymi stranami stane neoddeliteI'nou stucastou tejto
zmluvy, a ktoru zmluvné strany vypracuju a odsuhlasia najneskor do 30.6. prislusného kalendarneho
roka. Zamestnavatel' bude poskytovat’ praktické vyuCovanie na pracovisku praktického vyucovania
v sulade s osvedCenim pre poskytovanie praktického vyucovania v systéme dualneho vzdelavania.
V jeden vyu€ovaci defi praktického vyucovania bude Zamestnavatel' poskytovat’ praktické vyuéovanie
maximalne pre nasledovny pocet ziakov:

Kdéd odboru $tadia Nazov odboru $tudia Maximalny pocet Ziakov
2411 K mechanik nastavovac -
2413 K mechanik strojov a zariadeni 4

2 Miestom praktického vyucovania bude pracovisko praktického vyucovania, ktorym je organizaéna
suCast’ Zamestnavatel'a alebo iny priestor, ku ktorému ma Zamestnavatel' vlastnicke pravo alebo
uzivacie pravo. Miesto praktického vyu€ovania bude uvedené v prilohe ¢. 1, ktora je neoddeliteI'nou
sucastou tejto zmluvy a ktord zmluvné strany vypracuju a odsuhlasia najneskor do 30.6. prislusného
kalendarneho roka.

Clanok IV.
Forma praktického vyucovania

I Praktické vyu€ovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat v jednotlivych odboroch $tudia formou:

dboru §tudia yufovania
mechanik nastavovaé Dualne vzdelavanie
mechanik strojov a zariadeni Dualne vzdelavanie
Clanok V.

Pocet majstrov odbornej vychovy a instruktorov

5 Odborny vycvik bude Zamestnavatel vykonavat pod vedenim majstra odbornej vychovy
alebo instruktora.

2. Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, pod vedenim ktorych budu Ziaci v danom $kolskom roku
vykonavat praktické vyuCovanie u Zamestnavatel'a, je uvedeny v prilohe ¢. 2, ktora je neoddeliteI'nou
sucastou tejto zmluvy, a ktori zmluvné strany vypracuju a odsthlasia najneskér do 30.6. prislusného
kalendarneho roka.



3. Pocet a zoznam inStruktorov, pod vedenim ktorych budi Ziaci v danom $kolskom roku vykonavat
praktické vyu€ovanie u Zamestnavatel'a, je uvedeny v prilohe &. 2, ktora je neoddelitelnou sudastou
tejto zmluvy, aktord zmluvné strany vypracuji a odsuhlasia najneskdr do 30.6. prislusného
kalendarneho roka.

Clanok VI.
Casovy harmonogram praktického vyu€ovania

Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel' poskytovat podla Easového harmonogramu praktického
vyucovania v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych skolach podla § 21
ods. 3 pism. a) zadkona o odbornom vzdelavani a priprave.

Casovy harmonogram praktického vyu€ovania v danom Skolskom roku je uvedeny v prilohe ¢. 3, ktora
je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy, a ktorii zmluvné strany vypracuji a odsihlasia najneskér do
30.6. prislusného kalendarneho roka.

Skola poskytne zamestnavatelovi aktualny rozvrh vyuovania pre jednotlivé triedy, v ktorom bude
uvedeny rozpis vyuéovacich predmetov na jednotlivé dni v pArmom a neparnom kalendarnom tyzdni.
Rozvrh vyugovania poskytne Skola Zamestnavatelovi ako dokument vo formate PDF najneskdr do
31.8. prislusného kalendarneho roka. V pripade aktualizicie rozvrhu vyucovania poskytne Skola
aktualizovany rozvrh vyucovania Zamestnavatel'ovi najneskér 10 pracovnych dni pred udinnostou
aktualizovaného rozvrhu vyucovania ak sa zmluvné strany nedohodnui inak.

Clanok VIL
Spdsob ucasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik, ktory zodpoveda forme praktického vyuéovania podla &l.
IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvélitebny, 3 — dobry, 4 — dostatoény, 5 —
nedostatocny.

Klasifikaciu Ziaka zpredmetu odborny vycvik vykondva pedagogicky zamestnanec. Instruktor
praktického vyu€ovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre klasifikiciu Ziaka z predmetu
odborny vycvik, ktory je uvedeny v prilohe ¢. 4, ktora je neoddelitelnou stiéastou tejto zmluvy.

Klasifikaciu Ziaka z predmetu odborny vycvik, ktory vykonava pod vedenim instruktora, vykonava na
zaklade podkladov a dalSich informacii od instruktora uréeny majster odbornej vychovy, ktory je
zamestnancom Skoly. Majster odbornej vychovy, ktory vykonava hodnotenie a klasifikaciu Ziaka
v danom Skolskom roku, bude uvedeny v prilohe &. 2, ktord sa po odstuhlaseni oboma zmluvnymi
stranami stane neoddelitelnou sicastou tejto zmluvy, a ktori zmluvné strany vypracuju a odsuhlasia
najneskdr do 30.6. prislusného kalendarneho roka.

Klasifikaciu Ziaka na praktickom vyucovani u Zamestnavatel'a Zamestnavatel’ pisomne oznamuje Skole
minimalne 4 krat za Skolsky rok v terminoch uréenych Skolou, ktoré zodpovedaji terminom hodnotenia
a klasifikacie Ziaka za prislusné klasifikaéné obdobie (Stvrtroéné a polroéné hodnotenie a klasifikacia
ziakov). Terminy klasifikicie oznamuje Skola Zamestnavatel'ovi najneskor 1 mesiac vopred.



Clanok VIIL.
Sposob finan¢ného zabezpedenia praktického vyucovania

Spdsob finanéného zabezpedenia Casti praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje v dielni Skoly, je
upraveny v prilohe ¢. 5, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy aktord zmluvné strany
vypracuju a odsuhlasia do 31.5 prislusného kalendarneho roka..

Spdsob finanéného zabezpedenia majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami Skoly, a pod
vedenim ktorych bude vykonavat’ Zamestnavatel’ praktické vyucovanie, je upraveny v prilohe €. 5, ktora
je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy aktord zmluvné strany vypracuju a odsuhlasia do 31.5
prislusného kalendarneho roka..

Clanok IX.
Finan¢né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel' poskytne Ziakovi, s ktorym uzatvoril ucebni zmluvu podla § 19 zakona o odbornom
vzdelavani a priprave finanéné a hmotné zabezpecenie, ktoré bude uvedené v prilohe €. 6, ktora sa po
odsuhlaseni oboma zmluvnymi stranami stane neoddelitelnou stucastou tejto zmluvy. Tuto prilohu
zmluvné strany vypracuju a odsuhlasia najneskor do 31.5. prislusného kalendarneho roka.

Clanok X.
Sposob tucasti Zamestnavatel’a na odbornej zlozke maturitnej skasky

Ukoncovanie vychovy a vzdelavania Ziakov sucebnou zmluvou sa bude uskutoéiiovat’ maturitnou
skuskou podl'a § 74 zakona ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) v zneni neskorsich
predpisov a vyhlasky ¢. 318/2008 Z.z. o ukonCovani §tidia na strednych Skolach v zneni neskorsich
predpisov.

Prakticka Cast’ odbornej zlozky maturitnej skisky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyucovania
u Zamestnavatel'a. Organizaciu ukonéovania $tudia zabezpe&i Skola v spolupraci so Zamestnavatel'om.
Zamestnavatel' je povinny vytvorit priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie
praktickej Casti skusky na svojom pracovisku praktického vyuéovania.

Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit’ Skole najneskér do 31. marca prislusného kalendarneho
roka, v ktorom sa bude prakticka cast’ maturitnej skusky uskutoériovat,, skusajiceho zastupcu
Zamestnavatel'a, ktory bude ¢lenom skusobnej komisie pre odbornu zlozku maturitnej skusky.
Skiisajuici zastupca Zamestnavatel'a musi spifiat’ predpoklady uréené zakonom o odbornom vzdelavani
a ustanoveniami § 81 Skolského zakona v zneni neskorSich predpisov.

Clanok XI.
Sposob zabezpefovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni zmluvy o dudlnom vzdeldvani Zamestnavatel' a Skola zverejnia na svojich webovych
sidlach ozndmenie o mozZnosti absolvovat odborné vzdelavanie a pripravu v prisluSnom Studijnom
odbore v systéme dudalneho vzdelavania podla § 17 ods. 1 zakona o odbornom vzdelavani a priprave.
Skola zverejni oznamenie po dodani podkladov pre zverejnenie od Zamestnavatel'a najneskér do 10
pracovnych dni po podpise tejto zmluvy.

Skola v spolupraci so Zamestnavatelom vypracuje $kolsky vzdelavaci program pre prislusny Studijny
odbor studia. Skola pri vypracovani Skolského vzdelavacie programu zohl'adiiuje poziadavky
Zamestnavatel’a tykajuce sa:

- profilu absolventa vzdelavacicho programu,

- percentualneho podielu praktického vyucovania z celkového poétu vyuéovacich hodin za Stadium,



- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdelavania, ktoré
zohl'adiiuju vzorovy ucebny plan a vzorové uéebné osnovy pre prislusny odbor $tidia a pre systém
dudlneho vzdelavania.

Zmeny v obsahu uciva odbornych vyucovacich predmetov bude navrhovat prislusna predmetova
komisia Skoly na zaklade poziadaviek Zamestnavatel'a, ktoré Zamestnavatel’ predlozi prostrednictvom
prizvanych ¢lenov predmetovych komisii pre odborné predmety zriadenych v Skole, ktori su
zamestnancami  Zamestnavatel'a alebo ktori maju poverenie od Zamestnavatela na &innost
v predmetovej komisii Skoly. Zmeny mozu byt vykonané iba v stilade so vzorovym uéebnym planom
a vzorovymi ucebnymi osnovami pre dany Studijny odbor, ktoré su sucastou Statneho vzdelavacicho
programu pre prislusni skupinu $tudijnych odborov a uéebnych odborov.

Skola uréi spolu so Zamestnavatefom kritéria a d’alSie podmienky prijimaciecho konania na $tidium
v sulade s ustanoveniami § 65 a § 69 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (§kolsky zékon)
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyu€ovania u Zamestnavatela s teoretickym vyudovanim
vSkole ana metodické usmerfiovanie zamestnancov Zamestnivatela vykonavajucich praktické
vyufovanie minimalne Jedneho pedagogického zamestnanca Skoly Zamestnavatel umozni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukdZe pisomnym poverenim Skoly, vykonavat’
koordinaciu  praktického vyucovania s teoretickym vyuovanim v priestoroch zodpovedajicich
pracovisku praktick¢ho vyuCovania. Zamestnavatel' preukazatelne poudi uréeného pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov Zamestnavatel'a, o pravidlach bezpeénosti
a ochrany zdravia pri praci tykajucich sa zamestnancov inych zamestnavatel'ov a o povinnosti zachovat’
mlCanlivost’ o skutocnostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly v ramci svojej
ucasti na praktickom vyucovani v priestoroch Zamestnavatel’a, ktorych prezradenie by mohlo sposobit’
Zamestnavatel'ovi Skodu a upozomi ho na jeho povinnost konat tak, aby tieto skutonosti neboli
vyzradené tretej osobe, priom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny zachovavat’ mléanlivost’ aj
po skonceni vykonu svojej ¢innosti stvisiacej s praktickym vyuovanim u Zamestnavatela. V pripade,
ze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi povinnost’ zachovavat ml&anlivost alebo obchodné tajomstvo
Zamestnavatel'a, je Zamestnavatel opravneny odmietnut’ d’alSie pdsobenie tohto pedagogického
zamestnanca vo svojich priestoroch a zakazat' mu vstup na miesto konania praktického vyudovania.
Micanlivost’ sa nevztahuje na zakonom stanovené skutocnosti (ohlasovacia povinnost). O vsetkych
tychto skutoénostiach je Skola povinna svojho zamestnanca riadne poucit’.

Zamestnavatel’ a Skola sa budu vzajomne bezodkladne informovat’ o vSetkych zéleZitostiach tykajucich
sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s uebnou zmluvou na praktickom vyu&ovani a na teoretickom
vyuCovani ako aj o zmenach organizicie praktického a teoretického vyucovania, ktoré mézu ovplyvnit’
organizaciu a Casovy harmonogram praktického vyudovania alebo teoretického vyucovania.
Zamestnavatel a Skola maji pravo uvolnit’ Ziaka z praktického alebo teoretického vyudovania na akciu
organizovani Skolou alebo Zamestnavatel'om po vzajomnej dohode oboch zmluvnych stran.

Clanok XII.
Doba, na ktora sa zmluva o duilnom vzdelavani uzatvara

Zmluva o dudlnom vzdelavani sa uzatvara na dobu uréita do 31.08.2023 ukonéenia doby platnosti
osvedCenia o spdsobilosti Zamestnavatela poskytovat praktické vyu€ovanie v systéme dualneho
vzdelavania, ktoré je prilohou tejto zmluvy.

Pred uplynutim doby, na ktord bola zmluva o dudlnom vzdeldvani uzatvorena, mozno ukonéit tito
zmluvu pisomnou vypoved'ou z dévodov podla ¢l. XIII tejto zmluvy s vypovednou lehotou najmenej tri
mesiace.



Clanok XIII.
Sposob ukonfenia zmluvného vzt'ahu

1. Zamestnavatel mbZe vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdelavani podl'a § 16 ods. 5 zakona o odbornom
vzdelavani a priprave, len ak:

a) samospravny kraj neur¢i pre Studijny odbor, vktorom Zamestnavatel poskytuje praktické
vyucovanie, triedu prvého rocnika podl'a § 31 ods. 2 zakona o odbornom vzdelavani a priprave,

b) strednd odborna $kola prestala spifiat’ podmienky urdené normativom materialno-technického
a priestorového zabezpecenia alebo Statnym vzdelavacim programom pre Studijny odbor,
v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie,

¢) strednd odborna Skola zabezpecuje teoretické vyuSovanie odborného vyulovacicho predmetu
Studijného odboru, v ktorom Zamestnavatel' poskytuje praktické vyucovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nespliia kvalifikadné predpoklady podla § 7 zakona &. 317/2009 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni nicktorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov,

d) strednd odborna skola bola vyradend zo siete §kol a kolskych zariadeni Slovenskej republiky
alebo

€) stredna odborna skola opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dualnom
vzdelavani.

2 Stredna odborna skola méze vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdelavani, len ak:

a) zriad'ovatel’ rozhodol o zmene typu prislusne;j strednej odbornej $koly na iny typ strednej odborne;
skoly,

b) zanikla sposobilost’ Zamestnavatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. a) zikona o odbornom vzdeldvani a
priprave a Zamestnavatel' nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti Zamestnavatela podla
uvedeného zakona,

¢) zanikla sposobilost’ Zamestnavatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu alebo
Stvrtého bodu zékona o odbornom vzdelavani a priprave alebo

d) Zamestnavatel' opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dualnom
vzdelavani.

3. Ak doslo k ukonceniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani vypoved'ou zo strany Zamestnavatela, teoretické
vyucovanie ziakov zabezpeci ina stredna odborna $kola:
- s ktorou ma Zamestnavatel’ uzatvorenii zmluvu o dualnom vzdelavani alebo
- stredna odborna Skola, ktoru uréi prislusny samospravny kraj po dohode so Zamestnavatelom.

4, Ak doslo k ukon€eniu zmluvy o dulnom vzdeldvani vypoved'ou zo strany Skoly, praktické vyuCovanie
ziakov zabezpeci Skola u iného Zamestnavatela, s ktorym ma uzatvorenu zmluvu o dualnom vzdelavani
alebo v dielni. Ak Skola nema dieliiu splfiajicu podmienky zdkona o odbornom vzdelavani podla § 7
ods. 1 zdkona o odbornom vzdelavani a priprave, praktické vyuGovanie Ziakov zabezpeci stredna
odborna Skola, ktort uréi samospravny kraj.

5. Prava a povinnosti zo zmluvy o dualnom vzdelavani prechadzaji na pravneho nastupcu zmluvnej
strany.
Clanok XIV.

Zaverefné ustanovenia

1. Zmluva nadobuda platnost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami, a u&innost diiom
nasledujucim po zverejneni zmluvy v zmysle §47a OZ.

2. Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuju vo forme riadne oéislovanych pisomnych dodatkov, ktoré musia
byt’ podpisané oboma zmluvnymi stranami.



Stredna odborna Skola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dudlnom vzdelavani svojmu zriad’ovatel'ovi.
Ak dojde kukonCeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani, strednd odborna $kola pisomne oznami tito
skutocnost’ svojmu zriad’ovatelovi.

Zamestnavatel’ najneskér do 15 dni odo diia uzatvorenia zmluvy o dudlnom vzdeldvani pisomne oznami
jej uzatvorenie Slovenskej obchodnej a priemyselnej komore. Rovnako postupuje Zamestnavatel aj
vtedy, ak dojde k ukonceniu zmluvy o dualnom vzdelavani..

Pravne vztahy vtejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zikona o odbornom vzdelavani,
Zakona o vychove a vzdelavani, Zékona o $tatnej sprave v $kolstve a Skolskej samosprave, Obchodného
zakonnika a ostatnych sivisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajice sa
predmetu tejto zmhuvy vzniknuté podas realizacie praktického vyuCovania a teoretického vyucovania
v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budu rieit’ iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni
zo strany riaditel'a Skoly a Statutdra Zamestnavatel'a.

Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatela, Skolu a zriadovatela
Skoly.

Pokial’ by sa stalo niektoré so zmluvnych ustanoveni tejto zmluvy neplatnym alebo netéinnym nema to
za nasledok neplatnost’ alebo neudinnost’ celej zmluvy. Zmluvné strémy sa tymto zavazuju, Ze v takomto
pripade vynalozia vSetko isilie, aby neplatné alebo netéinné ustanovenie konvalidovali, tak, aby v ¢o
najvyssej moznej miere zodpovedalo voli zmluvnych stran pri uzatvarani tejto zmluvy.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si titto zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povazuji j1E1 za dostatoéne
jasnu, ur€iti a zrozumitel'ni, neuzatvaraji ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok, pri¢om
na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej v6li, tito podpisuji.




Priloha ¢. 4

4. Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre ucast’ in§truktora na klasifikacii prospechu Ziaka

Zamestnavatel ...

Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyufovani

Stredna odborna Skola: Mesiac:
In$truktor/MOV: Ziak:
Oblast’ hodnotenia 1|2 |3 |4 |5 |Poznimky k &innostiam

Odborné vedomosti Ziaka k vykonavanej praci

Hodnotenie praktickych zruénosti Ziaka pri praci

Samostatnost’ ziaka pri praci

Kvalita vykonavanej prace ziaka

Pristup a spravanie Ziaka k povinnostiam

Pristup ziaka k pokynom instruktora a veducich
zamestnancov organizacie

Dodrziavanie BOZP a PO Ziakom

Iné vyjadrenia zamestnavatel’a:

Hodnotenie sa vykona vyznagenim &isla vo forme X. Skala hodnotenia:

1 — vyborny
2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostatocny
5 — nedostatocny

Hodnotiaci list Ziaka spracovava instruktor/MOV minimélne 2 x za $kolsky rok v termine rokovania
pedagogickej rady skoly o priebeznej klasifikacii Ziaka.

datum

podpis inStruktora/ MOV

podpis majstra odbornej vychovy skoly
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Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani

Zamestnavatel’: Mesiac:

InStruktor/MOV:

Por. Priezvisko a meno ziaka Ospravedlnend | Neospravedlnend NedorieSena Spolu
C.

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12

13.

14.

15.

16.

167,

Datum:

Podpis instruktora/MOV: ...............cccooovieiiennn, Podpis majstra OV Skoly: ...............ccccooeviiieieienne.
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Mesaény vykaz praktického vyudovania Ziaka

Stredna odborna Skola ... Mesiac:
Adresa skoly: Adresa PPV:
Zamestnavatel”: Meno Ziaka:
, Spolu Py P i - Podpis
Déitum Od Do hodin Vykondvand pracovna ¢innost Podpis ziaka inldaletoss
Odpracované hodiny
spolu: Klasifikdcia Ziaka za uvedené obdobie (zndmka):

Podpis inStruktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis vediuceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesaény vikaz PV Ziaka vypliia a spracoviva Ziak (okrem hodnotenia Ziaka za mesiac znimkou).
InStruktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia sprdvnost’ uidajov.

Pracovny list odovzdd Ziak na konci kalendarneho mesiaca koordinatori SDV u zamestnéavatel’a alebo
urenému HR pracovnikovi u zamestnavatel’a.
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Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyu€ovanie

Ev1 dencna praktlckeho vyucovanla \ 4 organmlcu - skolsky rok 20xx/20xx

pre znakov SOS = adresa skoly

Priezvisko fiaka: ¢ i |Meno fiaka: i = = - |Ddtum narodenia ztaka

Orgamzacta N T L 1 |In$truktor odborného vycviku: .

112 |3|(4|5|6(7|8|9|10|11|12(13(14|15|16|17|18(|19(20(21(22|23|24|25|26|27|28(29(30|31

September
Oktober

November

December

Januar

Februar

Marec

April
Maj

Jiin
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Priloha €. 6

6. Finan¢né zabezpelenie Ziaka a hmotné zabezpedlenie Ziaka

Finan¢né zabezpecenie Ziaka bude poskytovat’ Zamestnavatel’ v rozsahu:
v" podnikové Stipendium,

v" odmena za produktivnu pracu.

Podnikové Stipendium bude Zamestnavatel' poskytovat’ Ziakov v jednotlivych roénikoch v zakladnej

vyske:
1. rocnik

Priemer znamok

Vyska mesaéného stipendia

do 2,00 vratane

50,- €

od 2,01 do 2,50 40,- €
od 2,51 do 3,00 35,-€
od 3,01 do 3,50 30,- €
nad 3,51 0,- €

2. ro¢nik

Priemer znamok

Vyska mesacného Stipendia

do 2,00 vratane

70.- €

od 2,01 do 2,50 60,- €
od 2,51 do 3,00 55,-€
od 3,01 do 3,50 50,- €
nad 3,51 0,-€

3. ro¢nik

Priemer znamok

Vyska mesacného Stipendia

do 2,00 vratane

100,- €

od 2,01 do 2,50 80,- €
od 2,51 do 3,00 75,- €
od 3,01 do 3,50 60.- €
nad 3,51 0,-€

4. ro¢nik

Priemer znamok

Vyska mesaéného §tipendia

do 2,00 vratane

120,- €

od 2,01 do 2,50 100.- €
od 2,51 do 3,00 90,- €
od 3,01 do 3,50 70,- €
nad 3,51 0,-€
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Zakladna vyska odmeny za produktivnu pracu pre Ziaka je pre jednotlivé roéniky denného $tudia a pre

jednotlivé odbory:

Studijny odbor: mechanik strojov a zariadeni
1. ro¢nik 2,50 EUR
2. ro¢nik 2,50 EUR
3. ro¢nik 2,50 EUR
4. ro¢nik 2,50 EUR

Studijny odbor: mechanik nastavovaé
1. rocnik 2,50 EUR
2. ro¢nik 2,50 EUR
3. ro¢nik 2,50 EUR
4. ro¢nik 2,50 EUR

Zamestnavatel' bude poskytovat’ finanéné zabezpelenie Ziaka v sulade s pravidlami poskytovania
finan¢ného zabezpecenia Ziaka, ktoré Zamestnavatel' vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov

u Zamestnavatel'a, s ktorymi preukazatel'ne oboznami Ziaka.

Hmotné zabezpedenie Ziaka bude poskytovat’ Zamestnavatel’ v rozsahu:

v' poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestnavatel zamestnancovi, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak
pripravuje,

v poskytnutic stravovania u zamestnivatela v refime stravovania zamestnancov
zamestnavatel’a,

v' uhrada nakladov na ubytovanie ziaka v Skolskom internate na zaklade rozhodnutia
zamestnavatel'a,

v poskytnutie cestovnych nahrad v sulade so zakonom o cestovnych nahradach za cestovné za
dopravu Ziaka z miesta trvalého bydliska do strednej odbornej $koly, miesta vykonu
praktického vyuCovania a Skolského internatu a spat’ a zo $kolského internatu do strednej

odbornej Skoly a miesta vykonu praktického vyucovania a spit’.

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Zziakov sa bude uskutoéiiovat

rovnakym spdsobom, akym sa poskytuju zamestnancom Zamestnavatel'a podla interného predpisu
Zamestnavatel'a, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v stilade

so zakonnikom prace a predpismi upravujicimi ochranu zdravia pri praci.
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Poskytnutie stravovania u zamestnavatela pre Zziakov v Case praktického vyuCovania sa bude

uskutoCriovat’ rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje zamestnancom Zamestnavatela podla
interné¢ho predpisu Zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom

Zamestnavatel’a v sulade so zakonnikom prace.

Uhrada nakladov na ubytovanie iaka v Skolskom internate sa bude uskuto&iiovat’ podla interného

predpisu Zamestnavatel’, ktory upravuje uhradu nakladov na ubytovanie Ziaka v Skolskom internate.
Vyska uhrady za ubytovanie bude v rozsahu do 80 % vysky uhrady za ubytovanie Ziaka v Skolskom
internate, ktoru urc¢i riaditel Skoly alebo riaditel' Skolského internatu v sulade s predpisom
zriad’'ovatela Skoly alebo Skolského internatu a v stulade so Skolskym zakonom. Vysku uhrady za
ubytovanie Ziaka v Skolskom internate urCi zamestnavatel’ podl'a interného predpisu Zamestnavatel'a,
ktory upravuje uréenie vysky uhrady nakladov na ubytovanie ziaka v Skolskom internate zo strany

Zamestnavatel’a.

Poskytnutie cestovnych nahrad v sulade so zakonom o cestovnych nahradach za cestovné za dopravu
ziaka z miesta trvalého bydliska do miesta vykonu praktického vyuCovania a spdt sa bude
uskutodiiovat’ vo vyske oby&ajného cestovného 2. triedy podla aktualneho cennika Zelezniénej
spolo¢nosti Slovensko ato 1 krat za kazdy vyuCovaci mesiac Skolského roka. Podrobnosti

poskytovania cestovnych nahrad Ziakom upravuje interny predpis Zamestnavatela.
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Slovenska
obchodna

a priemyselna
komora

Slovenska obchodnd a priemyselna komora so sidlom Gorkého 9, 816 03 Bratislava

Cislo osvedéenia: 281/SDV/SOPK/2016
Dodatok ¢. 1
Bratislava: 7. jina 2017

podla § 13 zékona €. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zédkonov

vydava

OSVEDCENIE

o sposobilosti poskytovat’ praktické vyucovanie
v systéme duélneho vzdelavania na pracovisku
praktického vyucovania

Zamestnéavatel: HS F, s.r.0.
so sidlom: Jesenského 50, 901 01 Malacky
iICO: 34 112278

Zamestnavatel je spdsobily poskytovat praktické vyuéovanie v systéme dualneho vzdeldvania na pracovisku
praktického vyuCovania. Najvy3si pocet Ziakov, ktorym méie byt na pracovisku praktického vyucovania
poskytované praktické vyufovanie v jeden vyufovaci de praktického vyuéovania v tudijnom odbore
a u¢ebnom odbore, na ktory sa spdsobilost zamestnavatela vztahuje:

Pracovisko praktického vyu€ovania | Odbor $tudia Najvyssi pocet ziakov
2413 K mechanik strojov a zariadeni 4
| Jesenského 50, 901 01 Malacky 2411 K mechanik nastavovaé 4
' 2464 H strojny mechanik 4
: . Bratisl 2413 K mechanik strojov a zariadeni 4
f Hiwn Jowite 5. 542 08 2411 K mechanik nastavovac 4

Osvedéenie je neprenosné a je platné na obdobie sedem rokov do 7.12.2023.

i

/AN

Dr.h.c. doc. Ing. Peter Mihék, CSc.
predseda SOPK



