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Kéd projektu v ITMS2014+: 3120112792
DODATOK & 1
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/126/2020
registracné Cislo dodatku: : 0522/2020-D1

uzatvoreny medzi:

Poskytovate'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastipeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky

sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

1CO: 00164381

konajuci: Eduard Heger, predseda vlady SR, povereny riadenim Ministerstva

Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani ¢asti tloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 23.7.2015

postova adresa':

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$pondenéna adresa) Zmluvnej strany odli$na od adresy jej sidla
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Prijimatel’om
nazov: Stredna odborna $kola Jana Antonina Bat'u, Namestie SNP 5, Partizanske
sidlo: Namestie SNP 5, 958 01 Partizanske
zapisany v: -
konajuci: Ing. Katarina Hartmannova
I1CO: 50424891
IC DPH: -

postova adresa':

e-mail: katarina.hartmannova@spspart.sk

(d’alej len ,,Prijimatel*)

(d’alej len ,,Zmluvné strany“)

Clanok 1

Na zaklade Ziadosti prijimatel'a o povolenie vykonania zmeny zo diia 16. 09. 2022, v stlade s ¢l. 6
Zmluvy o poskytnuti nendvratného financného prispevku ¢. OPLZ/126/2020 a Oznamenia
Poskytovatela v dvoch castiach: ,,Oznamenie hromadnej zmeny zmluvy o poskytnuti NFP*,
»Oznamenie o  aktualizacii  VSeobecnych  zmluvnych  podmienok* zo dna
07. 09. 2021 sa zmluvné strany dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti NFP, uvedenych v ¢lanku 2
tohto Dodatku.

Clanok 2,

Vil 2 ,Predmet aucel zmluvy® sa v odseku 2.2 Zmluvy o poskytnuti NFP
meni nasledovne:

,,Doba realizacie projektu od 09/2020 do 08/2023.

Priloha ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ A — Predmet podpory vygenerovany z ITMS*
sa nahradza mnovou prilohou ,,Predmet podpory NFP cast A — Predmet podpory vygenerovany z
ITMS*.

Novy Predmet podpory NFP je prilohou ¢. 1 k Dodatku ¢. 1.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 1 sa stdva neoddeliteI'nou sucastou Zmluvy.

Priloha ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ B Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu*
sa nahradza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP cast B Zoznam a popis hlavnych aktivit
Projektu®.
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Novy Predmet podpory NFP cast B Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu
je prilohou ¢. 2 k Dodatku ¢. 1.
Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 1 sa stdva neoddeliteI'nou stcastou Zmluvy.

Priloha ¢. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Rozpocet projektu® sa tabul’ka ,,Rozpocet projektu a
komentar k rozpoctu projektu* nahradza novou tabul’kou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu
projektu‘.

Novy Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu je prilohou €. 3 k Dodatku €. 1.

Priloha €. 3 k Dodatku €.1 sa stdva neoddelitelnou sucast'ou Zmluvy.

Clanok 3

1. Tento dodatok je neoddelitelnou sucastou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ dnom podpisu oboch Zmluvnych stran a v sulade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobida ucinnost’ diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmluv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st dostatocne jasné,
ur¢ité a zrozumiteI'né, vyjadrujtce ich slobodnt a vaznu vol'u. Podpisujice osoby s opravnené
k podpisu tohto Dodatku a na znak stuhlasu s jeho obsahom ho podpisali.

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO ,,Usmernenie pre RO v stvislosti s vyhlasenim mimoriadne;j
situacie v SR vypracovany dodato¢ne. Zmeny v dodatku v doésledku mimoriadnej situacie kvoli
COVID - 19 platia spétne, t.j. od datumu schvélenia stanoviska k zmene projektu.
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Prilohy:
Priloha ¢. 1 Predmet podpory NFP cast’ A — Predmet podpory vygenerovany z [ITMS
Priloha ¢. 2 Predmet podpory NFP ¢ast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu
Priloha ¢. 3 Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu

Za Poskytovatel'a v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Eduard Heger, predseda vlady SR

povereny riadenim Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zastupes” Poskytovatel'a
Za Prijimatela v ................. dia: ............
Podpis:

Ing. Katarina Hartmannova, riaditel’ka skoly

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéstapet® Prijimatel’a

? Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sanehodi, preéiarknite
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PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu:
Kéd projektu:
Kéd ZoNFP:

Operacny program:

Spolufinancovany z:

Prioritna os:
Konkrétny ciel:

Kategorie regionov:

Zvysujeme kvalitu vzdelavania a odbornej pripravy

3120112792

NFP312010Z792

312000 - Operacny program Ludské zdroje

Eurépsky socialny fond

312010- 1. Vzdelavanie

312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujtc potreby trhu prace

LDR - menej rozvinuté regiény

Kategorizacia za Konkrétne ciele

Konkrétny ciel

Oblast intervencie:

Hospodarska ¢innost:

ITMS

312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby trhu prace

118 - ZvySovanie vyznamu systémov vzdelavania a odbornej pripravy z hladiska pracovného trhu, ulahéovanie
prechodu od vzdelavania k zamestnaniu a zlepSovanie systémov odborného vzdelavania a pripravy a ich kvality

19 - Vzdelavanie

Predmet podpory 1z8

26.9.2022 9:27



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do

SK5081800000007000646030 Statna pokladnica 1.9.2020 31.12.2023
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK5081800000007000646030 Statna pokladnica 1.9.2020 31.12.2023
SK9281800000007000559332 Statna pokladnica 1.9.2020 31.12.2023
- - s = -
3.A Miesto realizacie projektu
P.é.  Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS 1) (NUTS Ill) (NUTS IV)
1. Slovensko Zapadné Slovensko Trenciansky kraj Partizanske Partizanske

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného

uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. pedagogicki zamestnanci a odborni za-mestnanci v zmysle platnej legislativy

2. Ziaci zakladnych a strednych §kal vratane Ziakov so SVVP vratane marginalizovanych komunit ako st napr. Rémovia

5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch):
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity):

Ukongéenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit,
ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky cas):

ITMS Palily Predmet podpory
e 26.9.2022 9:27

36

9.2020

8.2023



5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom uzemi OP

Subjekt: STREDNA ODBORNA SKOLA JANA ANTON{NA BATU, Identifikator (IC0): 50424891
NAMESTIE SNP 5, PARTIZANSKE

Hlavné aktivity projektu

1. 130Z79200001 - Mimoskolska ¢innost

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity
Popis podpornych aktivit: Podporné aktivity: budu realizované formou fixne stanovenej pausalnej sadzby (15%)
Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby trhu prace

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného izemia OP

Nezaevidované

ITMS i Predmet podpory 3z8
xk 26.9.2022 9:27
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6. Meratelné ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod: P0450 Merna jednotka:

Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit Cas plnenia:
zameranych na podporu praktického vyucovania
vratane aktivit zameranych na podporu

zavadzania prvkov systému duélneho vzdelavania

Meratelny ukazovatel:

STREDNA ODBORNA SKOLA JANA ANTONINA BATU,
NAMESTIE SNP 5, PARTIZANSKE

Subjekt: Identifikator (ICO):

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Celkova cielova hodnota:

Typ zavislosti ukazovatela:

pocet

K - koniec realizacie projektu
224,0000

Maximalna hodnota

50424891

312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby trhu prace

13031201002 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvySenie kompetencii potrebnych

pre prispésobenie vzdelavania poziadavkam trhu prace (napr. jazykové, IKT zrucnosti a financna gram. vratane

podnikatel'skych vedomosti a ekonom. myslenia)

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 130Z79200001 - Mimoskolska ¢innost 224
Kod: P0456 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

zamerané na podporu praktického vyucovania
vratane aktivit zameranych na zavadzanie prvkov
systému dudlneho vzdelavania
STREDNA ODBORNA SKOLA JANA ANTONINA BATU, Identifikator (1C0):
NAMESTIE SNP 5, PARTIZANSKE

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Celkova cielova hodnota:

Typ zavislosti ukazovatela:

200,0000
Maximalna hodnota

50424891

312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby trhu prace

13031201002 - Tvorba, inovécia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvysenie kompetencii potrebnych

pre prispdsobenie vzdelavania poziadavkam trhu prace (napr. jazykové, IKT zrucnosti a financna gram. vratane

podnikatel'skych vedomosti a ekonom. myslenia)

Hlavné aktivity projektu: 130Z79200001 - Mimoskolska Cinnost

6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Priznak
rizika

Celkova cielova
hodnota

Kéd Nazov Merna jednotka

Cielova hodnota

200

Relevancia k HP Typ zavislosti

ukazovatela

P0450 Pocet Gcastnikov zapojenych do pocet 224,0000 Nie
aktivit zameranych na podporu
praktického vyucovania vratane
aktivit zameranych na podporu
zavadzania prvkov systému duélneho
vzdelavania
P0456 Pocet ucastnikov, ktori absolvovali Nie
aktivity zamerané na podporu
praktického vyucovania vratane
aktivit zameranych na zavadzanie
prvkov systému dualneho

vzdelavania

pocet 200,0000

ITMS £ Predmet podpory

26.9.2022 9:27

Maximalna
hodnota

PraN, UR

Maximalna
hodnota
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7. Iné udaje na arovni projektu

Subjekt: STREDNA ODBQRNA SKOLA JANA ANTONINA BATU, NAMESTIE Identifikator (IC0):
SNP 5, PARTIZANSKE

Kéd Nazov Merna jednotka

D0162 Pocet realizovanych informaénych aktivit pocet

D0164 Pocet realizovanych skoliacich, vzdelavacich aktivit pocet

D0261 Mzda muzov refundovana z projektu (priemer) EUR

D0263 Mzda Zien refundovana z projektu (priemer) EUR

D0266 Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu %

D0267 Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu %

D0268 Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu pocet

D0269 Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu zo pocet

znevyhodnenych skupin

D0271 Pocet vzdelavacich aktivit projektu zaoberajucich sa aj pocet
problematikou nediskriminacie a rovnosti muzov a zien

D0311 Pocet Ucastnikov, ktori nie su sledovani prostrednictvom karty osoby
Ucastnika
ITMS £ Predmet podpory

Fak 26.9.2022 9:27

50424891

Relevancia k HP
PraN
PraN
PraN
PraN
PraN
PraN
PraN

PraN

PraN

PraN, UR



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Predmet podpory

ITMS
2 + 26.9.2022 9:27




Priame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel* 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby 219 435,73 €
trhu prace
Typ aktivity: 13031201002 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na 21943573 €

zvysenie kompetencii potrebnych pre prisposobenie vzdelavania poziadavkam trhu prace
(napr. jazykové, IKT zruénosti a finanéna gram. vratane podnikatel'skych vedomosti a
ekonom. myslenia)

Hlavné aktivity projektu: 1. 130279200001 - Mimoskolska ¢innost 219 435,73 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1 - 521 - Mzdové vydavky 152 581,85 €
Poznamka: Personalne vydavky
Mernd jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.1.1 - Personalne vydavky interné - Projekt 1 41 580,00 € 41 580,00 €
koordinacné ¢innosti
1.1.2 - Personalne vydavky interné - Projekt 1 14 636,16 € 14 636,16 €
koordinacné ¢innosti - odvody
zamestnavatela
1.1.3 - Persondlne vydavky interné - Projekt 1 7127640 € 7127640 €
odborné ¢innosti
1.1.4 - Persondlne vydavky interné - Projekt 1 25089,29 € 25 089,29 €
odborné ¢innosti - odvody
zamestndvatela
Skupina vydavku: 1.2-112-Zasoby 1233388 €
Poznamka: Zariadenie a vybavenie
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.2.1 - Notebooky ks 12 469,00 € 562800 €
1.2.2 - Elektronické ¢itacky knih ks 10 154,35 € 154350 €
1.2.3 - Tablety ks 8 189,00 € 151200 €
1.2.4 - Dataprojektor s kratkou ks 2 722,79 € 144558 €
projekénou vzdialenostou
1.2.5 - multifunkéné zariadenie ks 2 220,00 € 440,00 €
1.2.6 - sedacie vaky ks 10 59,90 € 599,00 €
1.2.7 - 3D tlaciaren ks 2 582,90 € 116580 €
Skupina vydavku: 1.3-930 - Rezerva na nepredvidané vydavky 3 000,00 €
Poznamka: Rizikova prirazka
Mernd jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.3.1 - Rezerva na nepredvidané Projekt 1 3000,00 € 3000,00 €
vydavky
Skupina vydavku: 1.4-910 - Jednotkové vydavky 51 520,00 €
Poznamka: Pedagogické kluby - zjednodusené vykazovanie vydavkov
Mernd jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.4.1 - Jednotkové vydavky Projekt 1 51 520,00 € 51 520,00 €
ITMS £ Predmet podpory 728
2/0/1 4+ 26.9.2022 9:27



Nepriame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby
trhu prace

Podporné aktivity: 1.312Z792P0001 - Podporné aktivity

Skupina vydavku: 1.1 - 902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky ur¢ené na zaklade

nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)
Poznamka: Pausalna sadzba

Merna jednotka MnoZstvo
Podpolozka vydavku: 1.1.1 - Pausalna sadzba na nepriame Projekt 1
vydavky urcené na zaklade néakladov
na zamestnancov

8.2 Rozpocty partnerov

Nevztahuje sa

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov:

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujice prijem:
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a $R:

Vyska nenavratného financného prispevku:

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela:

ITMS :‘*: Predmet podpory
Fpn® 26.9.2022 9:27

Jednotkova suma

22 887,28 €

242 323,01 €

95,0000 %

230 206,86 €

12116,15 €

22 887,28 €

22 887,28 €
Opravneny vydavok

22 887,28 €

Suma

22 887,28 €



Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

éast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1

Odborné vzdelavanie a priprava nie je zaloZena na osvojovani ¢o najvacSieho objemu faktov, ale
smeruje k ziskaniu klucovych, vSeobecnych a odbornych kompetencii- tzv. gramotnosti, ku
komplexnejSim a prakticky zameranym vedomostiam a zru¢nostiam, ktoré umoZnia rozvoj a
celkovy uspech jednotlivcov na zéklade vlastnej aktivity, sebauvedomenia a spoluprace nielen v
znamych situacidch, javoch a problémoch, ale aj v novych podmienkach. Forma odborného
vzdelavania a pripravy - dudlny systém vzdeldvania prindSa nové faktory (prvky), ktorych
implementacia do vzdeldvania prindSa kvalitativne zvySenie Urovne kompetencného profilu
absolventa. Implementovat’ tieto prvky dudlneho vzdeldvania, tak ako su definované v modeli
modernej SOS nam umoziluje Va$a vyzva a vypracovanie tohto projektu s hlavnou aktivitou
mimoskolska cinnost’, podaktivitou pedagogické kluby s vystupom a povinnou podaktivitou
riadenie projektu nAm umozni byt’ modelovou $kolou v rimci OVP, tak ako je definovana Statnym
inStititom  odborného  vzdeldvania - NP: ZvySenie atraktivity a kvality OVP (
http://dualnysystem.sk/dualne-vzdelavanie/aktivity/aktivity-5/) Zdovodnenie rozsahu
mimoskolskej ¢innosti Medzi najvyznamnejsie faktory ovplyviujuce zvysSenie kvality odborného
vzdeldvania patria: - Sirokd siet’ mimoSkolskej Cinnosti = komunitny Zzivot Skoly, - timova
spolupraca, tvorba riesitel'skych timov ( pedagogické kluby s vytupmi), - participativny Sstyl
riadenia (zapojenost’ pedagogickych a odbornych zamestnancov do prevzatia zodpovednosti za
trvalo udrzatel'ny rozvoj organizacie). Nova kvalita odborného vzdelavania a pripravy si vyzaduje
Siroké zapojenie pedagogickych a odbornych zamestnancov do "Zivota Skoly". Povinnostou
kazdého ucitel’a je zvySovat’ Uroven vzdeldvania tak, aby ziak bol v maximalnej miere pripraveny
na vykon povolania. Kvalitné odborné vzdeldvanie je postavené na participacii, zicastnenia sa ¢o
najvyssieho poctu zamestnancov na mimoskolskej ¢innosti, na timovej spolupraci a na budovani
spoloéne;j vizie $koly. Moderna SOS je postavena na timovej spolupraci a nie na praci jednotlivcov
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(zvyCajne niekolko, 2-4 zamestnanci Skoly, ktori "tahaji" mimoskolski c¢innost’). Kazdy
zamestnanec modernej SOS disponuje 3 zlatymi vetami o edukanom procese a vzdelavacich
sluzbach poskytovanych Skolou, a teda musi byt sucastou aktivit Skoly. Z toho dovodu vitame
zdujem nasich zamestnancom poskytovat’ kvalitnii siet’ mimoskolskej ¢innosti nasim ziakom,
pretoze tak napliiame hlavné myslienky modelu modernej SOS. Predkladany projekt predstavuje
ukazku zavedenia prvkov (faktorov) dudlneho systému do vzdelavania. Hlavna aktivita projektu:
Projekt sa skladé z jednej hlavnej aktivity, z povinnej podaktivity s nazvom riadenie a koordinacia
projektu a z volitel'nej podaktivity s nazvom pedagogické kluby s vystupmi.

Hlavna aktivita mimoS$kolska ¢innost’ bude realizovana prostrednictvom
25 podaktivit:

1.Remeslo m4 zlaté dno- tematické a systematické sprevadzanie ziakov smerom ku koncepcii

profesie. Podaktivita ma formu systematicky organizovanych workshopov, ktorych ciel'om je
rozvoj matematickej gramotnosti, podnikatel'skych zruénosti a ekonomického myslenia. Cinnosti v
ramci podaktivity obsahujl prvky systému dualneho vzdelavania- spolupraca a timova organizacna
Struktira, tvorba redlnych produktov z oblasti priemyselnej vyroby, prezentdcia pred verejnostou.

Casova dotacia: 10 hodin mesaéne, vzdy dva tematicky zamerané workshopy po 4 hodiny. Dve
hodiny slizia na pripravu workshopov.

Pocet ziakov zucastitujucich sa workshopov: 8 Ziakov, (3.ro¢nik, 4. ro¢nik).
Nevyhnutné zariadenie/ vybavenie k realizacii tejto podaktivity: 2.1.1, 2.1.3, 2.1.7

Pocitae a tablety slizia k naprogramovaniu vyrobkov, k tvorbe vystupov a 3D tlaciaren k tvorbe
modelov.

2. Tvorivé dielne 1.

Cielom podaktivity je: rozvoj odbornych kompetencii a praktickych zru¢nosti pri vyrobe
produktov a ich d’alSia prezentacia - odbor 6444 H (Casnik, servirka), tvorba ukdzok z
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technoldgie, rozvoj Citatel'skej gramotnosti (praca s navodmi), rozvoj matematickej gramotnosti
(rieenie problémovych aloh). Podaktivita je uréena Ziakom 1.alebo 2. roénika. Casova dotacia: 10
hodin mesacne, z toho 2 hodiny na pripravu obsahového Standardu a pomocok k realizacii,
zistovanie reflexie k podujatiu.

Pocet ziakov: 8 Ziakov, z prvého alebo druhého ro¢nika.

Nevyhnutné zariadeni / vybavenie k realizacii tejto podaktivity: 2.1.3, 2.1.4, 2.1.5, k stadiu novych
trendov, k ich realizécii a tla¢ dokumentécie k vystupom plus navody.

3. Tvorivé dielne II. pre odbor 8244 M (modelarstvo a navrhovanie obuvi), podaktivita je uréena
pre ziakov II. a III. ro¢nika, nakol'ko sa ziaci budu venovat’ ¢innostiam, ktoré vyzaduja vyssSiu
uroven odbornych zru¢nosti.

Ciel'om podaktivity je rozvoj &itatel'skej gramotnosti a podnikatel'skych zruénosti. Ziaci sa naucia
ako prezentovat’ vyrobky a ako pracovat’ s "PR".

Casova dotacia: 10 hodin mesacne, z toho 2 hodiny na pripravu obsahového Standardu a pomdcok
k realizacii, zistovanie reflexie k podujatiu.
Pocet Ziakov: 8 Ziakov.

Nevyhnutné zariadeni / vybavenie k realizacii tejto podaktivity:2.1.1, 2.1.3, 2.1.4, 2.1.7.( navrhy,
tla¢ navrhov, realizacia, tla¢ modelov).

Uvedené zariadenia umoZnia naplnenie ciel'ov tejto aktivity, zvysi motivaciu Ziakov pre Studovany
odbor a ziaci ziskaju nové zrucnosti dolezité pre vykon povolania.

4. Workshop - logistika nas bavi. Ziaci budu vytvérat rozne propagaéné materialy, tykajtce sa

modernych trendov v poskytovani sluzieb. Podaktivita je uréend pre ziakov Studujicich zameranie
logistika, 3968 M.

Ciel podaktivity: rozvoj podnikatel'skych zru¢nosti, matematickej gramotnosti (rieSenie
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problémovych logistickych uloh, linedrne programovanie), rozvoj sebaprezentacie, kreativita a
priprava na uplatnenie sa na trhu prace (prvok SDV).

Podet ziakov pre tito podaktivitu: 8 Ziakov (2.-4. roénik), Casova dotacia: 10 hodin mesacne, vzdy
dva tematicky zamerané workshopy po 4 hodiny. Dve hodiny slizia na pripravu workshopov.

Nevyhnutné zariadeni / vybavenie k realizacii tejto podaktivity:2.1.1, 2.1.2, 2.1.3, 2.1.4, 2.1.5.

Uvedené zariadenia umoznia naplnenie cielov tejto aktivity, zvySia motivaciu ziakov pre
Studovany odbor a Ziaci ziskaji nové zruénosti dolezité pre vykon povolania.

5. podaktivita: aplikicia tvorby projektu pre rozvoj gramotnosti L.

Ciel’ podaktivity: rozvoj podnikatel'skych zru¢nosti, ¢itatel'skej gramotnosti prostrednictvom
tvorby projektov - rieSenia problémovych tloh z bezného zivota a priprava na zaclenenie na trhu
prace.

Casova dotacia: 10 hodin mesaéne, z toho 8 hodin priama &innost’ so Zziakmi a 2 hodiny priprava
veduceho tejto podaktivity (hl'adanie a rozpracovanie nametov, spolupraca so zamestnavatel'mi,
ktori spolupracuju so Skolou v ramci odborného vzdelavania (systému dualneho vzdeldvania)).

Podaktivita je uréena Ziakom vsetkych odborov, ktoré poskytuje SOS, a ktori navitevuji 1. roénik
(projekty zodpovedajuce kognitivnej zlozke a skisenostiam ziaka 1.ro¢nika). K realizacii tejto
mimoskolskej ¢innosti budu Ziaci pouZzivat’ notebooky, tablety a multifunkcné zariadenie na tla¢
vzorov, vystupov, ndvodov a pod.

Pocet ziakov: 8.

6. podaktivita: aplikacia tvorby projektu pre rozvoj gramotnosti II.

Ciel podaktivity: rozvoj podnikatel'skych zru€nosti, ¢itatel'skej gramotnosti prostrednictvom
tvorby projektov - rieSenia problémovych uloh z bezného Zivota a priprava na zaclenenie na trhu
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prace.

Casova dotacia: 10 hodin mesaéne, z toho 8 hodin priama &innost’ so Ziakmi a 2 hodiny priprava
veduceho tejto podaktivity (hl'adanie a rozpracovanie nametov, spolupraca so zamestnavatel'mi,
ktori solupracuju so skolou v ramci odborného vzdelavania (systému dudlneho vzdelavania)).V
stiCasnosti sa pojem projekt pouziva v odbornej praxi na sithrnné oznacenie rieSenia situacie vo
vztahu k aplikécii odbornych vedomosti a zru¢nosti.

Podaktivita je uréena ziakom vietkych odborov, ktoré poskytuje SOS, a ktori navitevuju 3. alebo
4.roc¢nik (projekty zodpovedajice kognitivnej zlozke a skuisenostiam Ziaka 3-4.rocnika). K
realizécii tejto mimoskolskej ¢innosti budu Ziaci pouzivat’ notebooky, tablety a multifunkéné
zariadenie na tla¢ vzorov, vystupov, navodov.

Pocet ziakov: 8.

7. podaktivita: mimoskolska ¢innost’ - nehovorme ziakom ¢o nevedia

Podaktivita je urcena pre Ziakov Studujucich zameranie ¢asnik, sevirka. (1.-3.ro¢nik).

Ciel'om podaktivity je: rozvoj matematickej, prirodovednej gramotnosti, a to prostrednictvom
rieSenia problémovych tloh z danej oblasti. Ziaci navitevujuci tato podaktivitu sa nau¢ia pouzivat
metddy rieSenia problémovych uloh, o je dolezitym prvkom aj v rdmci zavedenia faktorov
duélneho systému vzdelavania, ktory je postaveny, z edukacného hl'adiska, na

prisnom prepojeni teorie s praxou, a teda, na gramotnostiach.

K realizacii tejto mimoskolskej ¢innosti budu zZiaci pouzivat’ notebooky, tablety a multifunkéné
zariadenie na tla¢ vzorov, vystupov, ndvodov a pod.

Pocet Ziakov: 8.

Casova dotacia: 10 hodin mesaéne, z toho 8 hodin priama ¢innost, 2 hodiny priprava vediiceho
(tvorba ndmetov, tvorba problémovych uloh, spracovanie spitnej vizby a pod.).
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8. podaktivita-mimoskolska ¢innost’: uspesni v profesii

Ciel podaktivity: rozvoj komunikaénych zruénosti, Citatel'skej gramotnosti, ekonomického
myslenia u Zziakov 1.-3. ro¢nika, naprie¢ odbormi, ktoré poskytuje SOS. Ziaci budu riesit’ praktické
ulohy, ktoré budi vysledkom spoluprace s vyznamnymi regionalnymi zamestnavatel'mi.

K realizécii tejto mimoskolskej ¢innosti buda Ziaci pouzivat’ notebooky, tablety a multifunkéné
zariadenie na tla¢ vzorov, vystupov, ndvodov a pod.

Pocet ziakov: 8.

Casova dotacia: 10 hodin mesaéne, z toho 8 hodin priama &innost’, 2 hodiny priprava vedtceho
(tvorba nametov, tvorba problémovych tloh, spracovanie spitnej vizby a pod.).

9. podaktivita-mimoskolské ¢innost’: rozvoj IKT vedomosti a digitdlnej gramotnosti 1.

Ciel’ podaktivity: rozvoj IKT vedomosti a digitalnej gramotnosti u ziakov 1. ro¢nikov napriec¢
odbormi, ktoré poskytuje SOS.

Ziaci sa naucia, napriklad: pracovat’ s informéciami ( formatovanie, grafické znazornenie,
vytvorenie plagatu, vizitky a ziskaja vela d’alSich kompetencii doleZitych aj z pohl'adu
zamestnavatel'ov pre ich uplatnenie na trhu prace).

Pocet ziakov: 8.

Casové dotacia: 10 hodin mesaéne, z toho 8 hodin priama &innost’ so Ziakmi a 2 hodiny priprava
veduceho ( vyhladanie a tvorba nametov, tvorba vzorov a pod.)

K realizacii tejto mimoskolskej ¢innosti budu zZiaci pouzivat’ notebooky, tablety a multifunkéné
zariadenie na tla¢ vzorov, vystupov, ndvodov a pod.

Strana 6 z 23




10. podaktivita-mimoskolska ¢innost: rozvoj IKT vedomosti a digitalnej gramotnosti II.

Ciel podaktivity: rozvoj IKT vedomosti a digitalnej gramotnosti, prirodovednej gramotnosti u
ziakov II. alebo III. roénikov naprie¢ odbormi, ktoré poskytuje SOS.

Ziaci sa naugia, napriklad: princip fungovania IKT, operaény systém, oblasti aplikacie softvéru,
vytvaranie archivov a ziskaju d’alSie IKT kompetencie pre ich zZivot.

Podet ziakov: 8.

Casova dotacia: 10 hodin mesaéne, z toho 8 hodin priama ¢innost’ so Ziakmi a 2 hodiny priprava
veduceho ( vyhl'adanie a tvorba ndmetov, tvorba vzorov a pod.)

K realizacii tejto mimoskolskej ¢innosti budl ziaci pouZivat’ notebooky, tablety a multifunkéné
zariadenie na tla¢ vzorov, vystupov, navodov a pod.

11. podaktivita: Debatny krazok

Ciel’ podaktivity: rozvoj Citatel'skej gramotnosti, komunikaénej zru¢nosti, jazykovej zru¢nosti a
komunikécie so zdkaznikom, pre ziakov Studujucich odbor: ¢asnik, servirka, kuchar (I. az III.
rocnik).

V obchode a v sluzbach je komunikécia nevyhnutnou podmienkou pre uspech vo vykone
povolania. K uprave prostredia pre realizaciu debatnych krazkov posliZia sedacie vaky, pomocou
ktorych si vytvorime komunikacny kruh (efektivna metdda k zvyseniu jazykovych kompetencii),
Cislo rozpoctovej polozky 2.1.6. a tiez ¢itacky elektronickych knih, ¢islo rozpoctovej polozky
2.1.2.

Pocet ziakov: 8.
Casova dotacia: 10 hodin mesaéne, z toho 8 hodin priama ¢innost’ so Ziakmi a 2 hodiny priprava
veduceho ( vyhl'adanie a tvorba ndmetov do diskusie, riadend diskusia - tvorba osnovy).
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12. podaktivita-mimoskolska ¢innost’: vyuzitie internetu v procese rozvoja podnikatel'skych
zrucnosti pre strojarenské odbory.

Ciel’ podaktivity: rozvoj Citatel'skej gramotnosti, komunikacnej zru¢nosti, podnikatel'skych
zrucnosti a online marketingu, pre Ziakov Studujucich strojarenské odbory (II. a IIL.ro¢nik).

Casova dotacia: 10 hodin mesaéne, z toho 8 hodin priama &innost’ so Zziakmi a 2 hodiny priprava
veduceho ( vyhl'adanie a tvorba ndmetov, tvorba vzorovej dokumentécie a pod.)

K realizécii tejto mimoSkolskej ¢innosti budu Ziaci pouzivat’ notebooky, tablety a multifunkéné
zariadenie na tla¢ vzorov, vystupov, navodov a pod.

13. podaktivita: bezpeéne na internete

Ciel’: rozvoj kritického myslenia, Citatel'skej gramotnosti pri praci s viacerymi zdrojmi informécii,
schopnost” analyzy a syntézy tidajov.

K realizécii tejto mimoSkolskej ¢innosti budu Ziaci pouzivat’ notebooky, tablety a multifunkéné
zariadenie na tla¢ vzorov, vystupov, navodov a pod.

Pocet ziakov: 8, Ziaci 1.-2. roénika naprie¢ odbormi, ktoré poskytuje SOS.

Casova dotacia: 10 hodin mesaéne, z toho 8 hodin priama ¢innost’, 2 hodiny priprava vediiceho
podaktivity (tvorba nametov, tvorba pracovnych listov, tvorba pripadovych studii).

14. podaktivita: sebaprezentacia a digitdlna gramotnost’ v sluzbach H-odborov.
Ciel’: rozvoj finan¢nej gramotnosti a jazykovej zrucnosti u ziakov II. a IIl.ro¢nika naprie¢ H

odbormi, ktoré poskytuje SOS.

Hlavné témy: prostrednictvom vlastnej organizécie prace sa Ziaci naucia riadit’ a prezentovat’ seba
samého, ale aj tim, vypracovat’ si harmonogram prac s pouzitim IKT, naucia sa prezentovat’
vysledky svojej prace pisomne i verbalne s pouzitim IKT.
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K realizacii tejto mimoskolskej ¢innosti budu zZiaci pouzivat’ notebooky, tablety a multifunkéné
zariadenie na tla¢ vzorov, vystupov, ndvodov a pod.

Pocet Ziakov: 8

Casova dotacia: 10 hodin mesaéne, z toho 8 hodin priama ¢innost’, 2 hodiny priprava vediiceho
podaktivity (tvorba nametov, tvorba pracovnych listov, tvorba pripadovych §tadii).

15. podaktivita: technika okolo nds
Ciel: rozvoj finan¢nej gramotnosti a jazykovej zrucnosti u ziakov II. az IV. ro¢nika napriec¢

odbormi, ktoré poskytuje SOS.

K realizacii tejto mimoskolskej ¢innosti budl ziaci pouZzivat’ notebooky, dataprojektor,tablety a
multifunk¢éné zariadenie, na tla¢ vzorov, vystupov, navodov a pod.

Hlavné témy: trendy a inovacie v technike, zasady informacnej spolo¢nosti, priemysel 4.0.
Pocet ziakov: 8

Casova dotacia: 10 hodin mesaéne, z toho 8 hodin priama &innost, 2 hodiny priprava vediceho
podaktivity (tvorba nametov, tvorba pracovnych listov, tvorba pripadovych studii).

16. podaktivita: fiktivna firma v strojarenskom priemysle

Ciel’: rozvoj podnikatel'skych zru¢nosti, financnej gramotnosti pre ziakov I. rocnika naprie¢
odbormi SOS.

Ziaci sa budu venovat’ aj tymto témam: ako hodnotit’ Gispe$nost’ vlastnej sebarealizacie, in§pirovat’
sa prikladmi Gspesnych osobnosti, porozumiet’ zakladnym pojmom v jednotlivych témach a iné.

K realizacii tejto mimoskolskej ¢innosti budl ziaci pouZzivat’ notebooky, dataprojektor,tablety a
multifunkéné zariadenie na tla¢ vzorov, vystupov, navodov a pod. a tiez elektronické ¢itacky knih
k $tadiu potrebnych dokumentov suvisiacich s riadenim firmy.

Casova dotacia: 10 hodin mesaéne, z toho 8 hodin priama &innost’ a 2 hodiny priprave vediceho
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(ndmety, pripadové Stadie uspesnych osobnosti a iné).

Pocet ziakov: 8.

17. podaktivita: fiktivna firma v K-odboroch.

Ciel’: rozvojpodnikatel’skych zru¢nosti, finan¢nej gramotnosti pre ziakov III. alebo IV. ro¢nika
naprie¢ K- odbormi SOS.

Ziaci si pod vedenim vyucujiiceho osvoja postup pri zakladani novej firmy v legislativnych
podmienkach SR, naucia sa vyhladavat’ spravne informacie, efektivne vyuziji svoju tvorivost pri
vybere obchodného mena, loga asloganu fiktivnej firmy. Naucia sa uCinnejSie pracovat
s internetom a obozndmia sa so suvisiacimi zdkonmi SR. Nadobudni vedomosti a zrucnosti
v rdznych pocitacovych programoch, zacnli vhodne vyuzivat’ grafiku.

K realizécii tejto mimoskolskej ¢innosti budu Ziaci pouzivat’ notebooky, dataprojektor,tablety a
multifunk¢éné zariadenie na tla¢ vzorov, vystupov, navodov a pod. a tiez elektronické Citacky knih
k studiu potrebnych dokumentov suvisiacich s riadenim firmy.

Casova dotacia: 10 hodin mesaéne, z toho 8 hodin priama innost’ a 2 hodiny priprave vediceho
(namety, pripadové Studie, a iné).

Podet ziakov: 8.

18. podaktivita: kompetencie pre zivot

Ciel’ podaktivity: rozvoj Citatel'skej gramotnosti a kritického myslenia.

Ziaci sa budi zaoberat’ témami, ktoré st doleZité z pohl'adu pripravy na povolanie (prvok systému
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dudlneho vzdeldvania), ako napriklad: spoznat’ silné stranky a rezervy, kriticky vyhodnotit’ r6zne
zdroje informacii, ktoré formuji nazory a postoje, schopnost’ argumentovat’, nebat’ sa poziadat’ o
pomoc a iné€.

Pocet ziakov: 8, Ziaci II., III. alebo IV.ro¢nika. K realizécii tejto mimoskolskej ¢innosti budu Ziaci
pouzivat’ tablety a ¢itacky knih.

Casové dotacia: 10 hodin mesaéne, z toho 8 hodin priama &innost’ a 2 hodiny na pripravu vediceho
podaktivity.

19. podaktivita: Kouding v priprave na povolanie I.

Ciel'om aktivity je rozvoj jazykovych schopnosti, podnikatel'skych zru¢nosti a ekonomického
myslenia.

Témy, s ktorymi sa ziaci stretni: sebahodnotenie, akéné planovanie a osobnostny rozvoj.

K realizécii tejto mimoSkolskej ¢innosti budu Ziaci pouzivat’ tablety a Citacky knih.

Podaktivita je uréena ziakom I. roénikov naprie¢ odbormi, ktoré poskytuje SOS.

Pocet ziakov: 8.

Casova dotacia: 10 hodin mesaéne, z toho 2 hodiny priprava vedticeho a 8 hodin priama ¢innost’.

20. podaktivita: Kouding v priprave na povolanie II.

Ciel'om aktivity je rozvoj jazykovych schopnosti, podnikatel'skych zru¢nosti a ekonomického
myslenia.

Témy, s ktorymi sa Ziaci stretni: GROW, SMARTER, vznik a pretrvavanie stereotypov v mysleni
a iné.
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Casova dotacia: 10 hodin, z toho 8 hodin priama &innost’ a 2 hodiny priprava vediceho tejto
podaktivity (identifikdcia ndmetov, tvorba problémovych uloh).

Ciel'ova skupina: Ziaci II.alebo III. roénika naprie¢ odbormi, ktoré poskytuje SOS.

K realizécii tejto mimoSkolskej ¢innosti budu Ziaci pouzivat’ tablety a citacky knih, dataprojektor
na prezentaciu vystupov.

21. podaktivita: Problémové ulohy a ich rieSenia

Ciel'om podaktivity je rozvoj: matematickej gramotnosti, finan¢nej gramotnosti, kritického
myslenia v procese pripravy na povolanie. Ziaci budu riesit’ praktické problémové ulohy z oblasti
odboru (priprava na povolanie), ktory Studuju a z oblasti finan¢nej gramotnosti. Podaktivita je
urcend ziakom III. alebo IV. ro¢nika naprie¢ H- odbormi, ktoré skola poskytuje.

Pocet ziakov: 8.

Casova dotacia: 10 hodin tyZdenne, z toho 8 hodin priama ¢innost, 2 hodiny priprava vediiceho
podaktivity.

K realizacii tejto mimoskolskej ¢innosti budu Ziaci pouzivat’ tablety a ¢itacky knih.

22. podaktivita: vyuzitie matematiky v beznom zivote a v odbornej praxi.

Ciel: rozvoj matematickej gramotnosti - rieSenie problémovych uloh s implementaciou
matematickych zdkonitosti v predmetne;j oblasti.

Podaktivita je uréena pre ziakov L.-III. ro¢nika, praca na spolocnom medziro¢nikovom projekte.

Pocet ziakov: 8.
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Casova dotacia: 10 hodin, z toho 8 hodin priama &innost’ a 2 hodiny priprava vediceho tejto
podaktivity (identifikdcia ndmetov, tvorba problémovych uloh).

K realizacii tejto mimoskolskej ¢innosti budl ziaci pouZzivat’ tablety, ¢itatky knih,notebooky,
multifunkéné zariadenie na tla¢ vystupov, dataprojektor.

23. podaktivita: rozvoj kreativneho myslenia.

Ciel: rozvoj kreativity, zmyslu pre inovacie, logického myslenia, matematickej gramotnosti
prostrednictvom metdd aktivneho ucenia.
Podaktivita je uréena pre Ziakov II. ro¢nika z odborov SOS.

Pocet Ziakov: 8.
Casova dotacia: 10 hodin, z toho 8 hodin priama &innost’ a 2 hodiny priprava veduceho tejto
podaktivity (identifikacia nametov, tvorba problémovych uloh)

K realizacii tejto mimoskolskej ¢innosti budl ziaci pouzivat’ tablety, ¢itacky knih, notebooky,
multifunk¢éné zariadenie na tla¢ vystupov.

24. podaktivita: rozvoj financ¢nej gramotnosti pre ziakov v odbore F.

Ciel podaktivity: rozvoj matematickej gramotnosti,financnej gramotnosti,
Citatel'skej gramotnosti a kritického myslenia.

Podaktivita je uréena pre ziakov llIl.-IV. ro¢nika.

Hlavné témy: financna zodpovednost, pldnovanie, prijem, praca, sporenie,
investovanie.

Pocet ziakov: 8

Casové dotécia: 10 hodin tyzdenne, z toho 8 hodin priama &innost, 2 hodiny
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priprava veduceho podaktivity.

K realizacii tejto mimoskolskej ¢innosti budu ziaci pouzivat tablety, citacky knih,
notebooky, multifunk¢né zariadenie na tlaC vystupov.

25. podaktivita: Kritické myslenie v oblasti environmentdlnej vychovy.

Ciel podaktivity: rozvoj Citatel'skej gramotnosti, kritického myslenia a
prirodovednej gramotnosti, kreativity.

Ziaci sa naudia kriticky vyhodnocovat informécie z oblasti environmentalistiky a
prirodnych javov v zmysle prijatia zdsad zdravého zivotného Stylu.

Pocet ziakov: 8, ziaci Il.-lll.ro¢nika.

Casové dotécia: 10 hodin mesa¢ne, z toho 8 hod priama ¢innost a 2 hodiny
priprava veduceho podaktivity.

K realizacii tejto mimoskolskej ¢innosti budu zZiaci pouzivat tablety, Citacky
knih, notebooky, multifunk¢né zariadenie na tla¢ vystupov.

Povinnou podaktivitou projektu je Riadenie a koordinacia projektu.
Riadenie a koordinacia projektu bude zabezpecena nasledovnymi poziciami:

Projektovy manazér

-zodpoveda za implementéciu projektu v stlade so schvalenou ZoNFP, zodpoveda za napliianie
meratel'nych ukazovatelov, riadi a koordinuje vSetky ¢innosti suvisiace s komplexnou
implementéciou projektu. Podiel prace je vypocitany v rozsahu cca 7,5 hodin tyzdenne, t.j. v
priemere 25 h/mesiac a 900 hodin za 36 mesiacov.
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- odvody zamestnavatela z pravidelného prijmu, t.j. 35,2 % z hrubej mzdy Projektového manazéra.
Finan¢ny manazér

zodpoveda za finan¢né riadenie projektu. Zodpoveda za Cerpanie rozpoctu v sulade s pokrokom v
implementécii projektu a dosahovanymi ukazovatel'mi. Zodpoveda za komunikaciu s SO v oblasti
finan¢nych vzt'ahov, vyplyvajicich zo zmluvy o NFP, zodpoveda za pripravu a v€asné
predkladanie ZoP vratane tplnej podpornej dokumentécie. Podiel prace je vypoéitany v rozsahu
cca 7,5 hodin tyZdenne, t.j. v priemere 25 h/mesiac a 900 hodin za 36 mesiacov.

-odvody zamestnavatel'a z pravidelného prijmu, t.j. 35,2 % z hrubej mzdy Finan¢ného manazéra.
ManaZér monitorovania

bude vykonavat priebezné sledovanie pokroku projektu, zodpoveda za spravne evidovanie
vysledkov projektu a vypracovanie monitorovacich sprav, doplitujucich monitorovacich tidajov.
Podiel prace je vypocitany v rozsahu cca 4,5 hodin tyZdenne, t.j. v priemere 15 h/mesiac a

540 hodin za 36 mesiacov.

Odvody zamestnavatel’a z pravidelného prijmu, t.j. 35,2 % z hrubej mzdy ManaZéra pre
monitorovanie.

Administrativny pracovnik

bude vykonavat administrativnu a odbornd podporu projektu. Spracovava
podklady pre implementdaciu projektu v stlade s ¢asovym harmonogramom a s
rozpoctom projektu. Jeho Ulohou je administrativna priprava a kontrola podkladov
do ZoP, spracovanie podkladov pre G¢tovnictvo, statnu pokladnicu, pre
personalistiku, mzdovU agendu, evidenciu majetku. Zabezpecuje komunikaciu s
Ucastnikmi aktivit. Podiel prace je vypocitany v rozsahu cca 7,5 hodin tyzdenne,
t.j. v priemere 25 h/mesiac a 900 hodin za 36 mesiacov.
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- odvody zamestnavatela z pravidelného prijmu, t.j. 35,2 % z hrubej mzdy
Administrativneho pracovnika.

VoliteI’'nou podaktivitou si pedagogické kluby s vystupmi:

1. pedagogicky klub citatel'skej gramotnosti a kritického myslenia -
prierezoveé témy.

Pedagogicky klub sa bude zameriavat na rozvoj Citatelskej gramotnosti a
kritického myslenia v rdmci vzdeldvacich oblasti platnych SVP, ako prierezove;j
témy.

Klub bude fungovat pocas Skolskych rokov, od septembra 2020 do januara 2023,
teda 25 mesiacov a jeho udrzatelnost vychadza z koncepcie nového modelu SOS,
ktorého sucastou su ,rieSitel'ské rady” timov pre predmetné vzdelavacie

oblasti a pre odborné vzdelavanie a pripravu.

Spdsob organizéacie: stretnutia 2 krat do mesiaca. DiZzka jedného stretnutia: 3
hodiny.

Varianta klubu: pedagogicky klub s vystupmi.

Cielom realizacie aktivit predmetného pedagogického klubu je zvysenie
odbornych kompetencii pedagogickych zamestnancov pre dalSie zvySovanie
urovne Citatel'skej gramotnosti ziakov napriec vzdelavanim.

V rdmci ¢innosti pedagogického klubu sa chceme zaoberat najefektivnejSimi
metddami a stratégiami pre rozvoj Citatel'skej gramotnosti a tiez efektivnymi
metédami rozvoja kritického myslenia pri praci s informéaciami. Citatel'ska
gramotnost ma dve hlavné linie: zdkladnu a kritickl. Zakladna zahrria znalosti,
schopnosti, postoje uplatfiované pri vybere textu a samotné citanie

s porozumenim. Kriticka Citatelska gramotnost zahffa znalosti, schopnosti

a postoje pri hodnoteni informéacii v texte s ohladom na jeho obsahovu a formalnu
strdnku (napr. argumentécia), posudzovanie obsahu textu porovnavanim

s vlastnymi skldsenostami, sp6sob Citania a stratégia prace s textom. Obe zlozky
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su neoddelitelné a vzhladom ku komplexnym potrebdm spolocnosti a trhu prace
su pre absolventov SOS nevyhnutné.

PocCet Clenov: 6, z toho jeden koordinator.

2. pedagogicky klub rozvoja IKT gramotnosti a rozvoja informacnej
spoloc¢nosti - prierezové témy

Pedagogicky klub rozvoja IKT gramotnosti - prierezové témy, bude vytvoreny
ucitel'mi a majstrami OV.

Klub bude fungovat pocas Skolskych rokov, od septembra 2020 do januara 2023,
teda 25 mesiacov a jeho udrzatelnost vychadza z koncepcie nového modelu SOS,
ktorého sucastou su ,rieSitelské rady” timov pre predmetné vzdeldvacie

oblasti a pre odborné vzdelavanie a pripravu.

Sposob organizacie: stretnutia 2 krat do mesiaca. DiZzka jedného stretnutia: 3
hodiny.

Varianta klubu: pedagogicky klub s vystupmi.

Zameranie pedagogického klubu:

Pedagogicky klub sa bude zameriavat na rozvoj IKT gramotnosti ako prierezovej
témy.

Cielom realizacie aktivit pedagogického klubu je zvySenie odbornych kompetencii
pedagogickych zamestnancov pre dalSie zvySovanie Urovne IKT gramotnosti
Ziakov naprieC vzdelavanim.

PocCet Clenov: 6, z toho jeden je aj koordinator.

IKT gramotnost je subor kompetencii, ktoré Ziak potrebuje, aby bol schopny sa
rozhodnut ako, kedy a preco pouzije dostupné IKT a nasledne ich efektivne
aplikuje pri rieSeni r6znych situacii, v procese ucenia, v Zivote, v trvale meniacom
sa svete.
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Potreba zvysSenia Urovne IKT gramotnosti ziakov je poziadavka predkladana
pravidelne aj zo strany zamestnavatelov. Preto je nevyhnutné posilnit IKT
gramotnost aj u cielovej skupiny pedagogickych zamestnancov, aby ziskané
poznatky nasledne aplikovali v pedagogickej praxi.

IKT gramotnost zahria tieto zlozky, ktorymi sa budu ¢lenovia klubu zaoberat,
analyzovat, skumat a vytvarat k danej téme Best practice a OPS(témy):

o Praktické zru¢nosti a vedomosti, ktoré Ziakom umoznuju porozumiet
a ucinne pouzivat informacno - komunikacné technoldgie,

e Schopnosti, s vyuzitim IKT zhromazdit, analyzovat, kriticky vyhodnotit
a pouzit informacie,

e Schopnost aplikovat IKT v roznych kontextoch a k roznym ucelom na
zdklade porozumenia pojmov, konceptom, systémom a operacidm z oblasti
IKT,

o Vedomosti, schopnosti, zru¢nosti, postoje a hodnoty, ktoré vedu
k zodpovednému a bezpec¢nému pouzivaniu IKT,

e Schopnost prijimat nové podnety v oblasti IKT a kriticky ich posudzovat,
porozumiet rychlemu vyvoju technolégii, ich vyznamu pre osobny rozvoj
a ich vplyv na spoloc¢nost.

V rdmci ¢innosti pedagogického klubu sa chceme zaoberat najefektivnejSimi
metddami a stratégiami pre rozvoj IKT gramotnosti.

3. pedagogicky klub rozvoja podnikatel'skych vedomosti a klucovych
zrucnosti - prierezové témy

Pedagogicky klub podnikatel'skych vedomosti a kl'iiCovych zru¢nosti - prierezové
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témy, bude vytvoreny ucitelmi a majstrami OV.

Klub bude fungovat pocas Skolskych rokov, od septembra 2020 do janudra 2023,

teda 25 mesiacov a jeho udrzatelnost vychadza z koncepcie nového modelu SOS,
ktorého sucastou su ,rieSitelské rady” timov pre vzdeldvacie oblasti ISCED 3A, 3C
a pre odborné vzdelavanie a pripravu.

Spbsob organizacie: stretnutia 2 krat do mesiaca. Dizka jedného stretnutia: 3
hodiny.

Varianta klubu: pedagogicky klub s vystupmi.
Zameranie pedagogického klubu:

Pedagogicky klub sa bude zameriavat na rozvoj podnikatel'skych vedomosti,
ekonomického myslenia a kluCovych zrucnosti ako prierezovej témy.

Cielom realizacie aktivit pedagogického klubu je zvySenie odbornych kompetencii
pedagogickych zamestnancov pre dalSie zvySovanie Urovne podnikatel'skych
vedomosti, ekonomického myslenia a projektovych kompetencii ziakov napriec
vzdeldvanim.

Podnikatel'ské vedomosti, ekonomické myslenie a schopnost riesit Ulohy vo forme
projektu, su doélezitymi (kl'G¢ovymi) schopnostami ziaka a predpokladom pre
dalSi Uspesny osobnostny a profesijny rast Ziaka.

Cinnosti a vystupy v rdmci predmetného pedagogického klubu budd nésledne
implementované do edukéacie s cielom rozvijat u Ziakov kompetencie tak, aby
vedeli komunikovat, argumentovat, pouzivat informacie a pracovat s nimi, riesit
problémy, poznat sdm seba a svoje schopnosti, spolupracovat v skupine,
prezentovat sdm seba, ale aj pracu v skupine, ekonomicky mysliet, tvorit spradvne
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rozhodnutia, vytvarat podnikatel'ské zdmery, stanovovat ukazovatele Uspechu.

Dal$imi aktivitami ¢lenov pedagogického klubu, tvorbou vystupov a ich
implementaciou do praxe, chceme dosiahnut, aby Ziaci prostrednictvom vlastnej
organizacie prace sa naucili riadit seba, tim (firmu), vypracovat si harmonogram
svojich prac, ziskavat potrebné informacie, spracovat ich, vedeli si hladat aj
problémy, ktoré treba riesit, spravne ich pomenovat, utvorit hypotézu, overit ju
a pod.

Vytvorime didaktické materialy(OPS, Best Practice), ktoré budu nasledne
efektivnym ndastrojom ucenia sa zZiakov - prezentovat svoju pracu pisomne aj
verbalne s pouzitim informacnych a komunikacnych technoldgii a dalSie
sposobilosti, napriklad (témy):

» Vvhodnym spésobom zareagovat v roznych kontextovych situaciach,
nadviazat kontakt so zakaznikom,

» zostavit zakladné pisomnosti osobnej agendy, poznaju ich funkciu, formélinu
Upravu a vedia ju aplikovat,

o vytvorit zdkladné pisomnosti osobnej agendy v elektronickej podobe,
« identifikovat a popisat problém, podstatu javu,

o navrhnut postup rieSenia problému a spracovat algoritmus,

o ziskat rézne typy informacii, zhromazdovat, triedit a selektovat ich,

e na zaklade ziskanych informécii formulovat jednoduché uzavery,

e na zaklade stanovenych kritérii posudit rozne rieSenia a ich kvalitu,

o kultivovane prezentovat svoje produkty, nazory,

o prijat kompromis alebo stanovisko inej strany,
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o poznat zaklady jednoduchej argumentdcie a vie ich pouzit na obhdjenie
vlastného postoja,

e vyuzivat rézne typy prezentdcii,

» aplikovat vhodnu formalnu Struktlru na prezentaciu vysledkov svojho
vyskumu

o proaktivne riadit (zahffia zru¢nosti ako je planovanie, organizovanie,
riadenie, vedenie a poverovanie), prezentaciou predstavit vysledky svojej
prace SirSej verejnosti,

o chapat a reSpektovat hodnoty dusevného vlastnictva.

Pocet Clenov: 6 z toho jeden je aj koordinator.

4. pedagogicky klub financ¢nej gramotnosti v priprave na zivot -
prierezoveé témy.

Pedagogicky klub financnej gramotnosti v priprave na Zivot - prierezové témy,
bude vytvoreny ucitelmi odbornych predmetov, majstrami OV, ktori sa stretavaju
s témou financnej gramotnosti vo vyucbe svojho predmetu, ako prierezovej témy.

Klub bude fungovat pocas Skolskych rokov, od septembra 2020 do janudra 2023,
teda 25 mesiacov a jeho udrzatelnost vychadza z koncepcie nového modelu SOS,
ktorého sucastou su ,rieSitel'ské rady” timov pre vzdeldvacie oblasti ISCED 3A,
3C a pre odborné vzdeldvanie a pripravu.

Spbsob organizacie: stretnutia 2 krat do mesiaca. Dizka jedného stretnutia: 3
hodiny.

Varianta klub: pedagogicky klub s vystupmi.
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PocCet Clenov: 6 z toho jeden je aj koordinator.
Zameranie pedagogického klubu:

Pedagogicky klub sa bude zameriavat na rozvoj finan¢nej gramotnosti v rdmci
odborného vzdelavania a pripravy na povolanie, ako prierezovej témy.

Cielom realizacie aktivit pedagogického klubu je zvySenie odbornych kompetencii
pedagogickych zamestnancov pre dalSie zvysovanie Urovne financnej gramotnosti
Ziakov naprieC vzdelavanim.

Finan¢na gramotnost je dolezitou (klG¢ovou) schopnostou Ziaka a nevyhnutnym
predpokladom pre dalsSi UspesSny osobnostny a profesijny rast ziaka.

Popis temy:

Pre Uspesnu realizaciu finan¢ného vzdelavania je najdblezitejSie porozumenie
podstate finan¢nej gramotnosti. NSFG (Narodny $tandard finan¢nej gramotnosti)
definuje financ¢nu gramotnost ako ,schopnost vyuzivat poznatky, zru¢nosti a
skuUsenosti na efektivne riadenie vlastnych finanénych zdrojov s cielom osvojit si
zodpovedné celozivotné financné spravanie.” Medzinarodnd studia PISA definuje
financnu gramotnost ako znalost a pochopenie financ¢nych pojmov a rizik; su to
schopnosti, motivacia a sebadovera vyuzivat ziskané vedomosti za U¢elom
vykonavania efektivnych rozhodnuti v celom rade financnych suvislosti s cieflom
zlepSit finan¢nd situdciu jednotlivca i spolo¢nosti, a tym im umoznit Gcast na
ekonomickom diani.

V rdmci ¢innosti pedagogického klubu sa chceme zaoberat najefektivnejSimi
metddami a stratégiami pre rozvoj financnej gramotnosti, ako sucasti pripravy na
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uspech v povolani a v dalSom zivote.

Sucasna spoloc¢nost je oznacovana ako informacna. Preto je potrebné ziakov
pripravovat na vyhladavanie spravnych informacii, kritické myslenie,
rozoznavanie potrebného od zbytoc¢ného, odliSenie pravdivého od nepravdivého i
efektivne vyuzivanie informacii a zdrojov dostupnych z okolia.

Hlavna aktivita 2

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu si nasledovné:

Podporné aktivity budl zabezpecené prostrednictvom pausalnej sadzby vo vyske 15% z priamych
personalnych vydavkov, ktora zahfna nepriame vydavky suvisiace s riadenim a administraciou projektu - t.j.
nepriame personalne vydavky (pracovnik IKT, pravnik, ekonomicky personal - uctovnik, personalista,
osoba vykonavajuca VO), cestovné nahrady, spotrebny material, stravné, externé sluzby (napr. pravne
sluzby; zabezpecenie VO), vydavky na informovanie a publicitu atd’.
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Prirugka pre Ziadatela OP L'Z verzia 6.0 Priloha &. 1a

EUROPSKA UNIA . MINISTERSTVO
Eurdpsky socialny fond o OPERACNY PROGRAM SKOLSTVA, VEDY,

Eurépsky fond VYSKUMU A $PORTU
regionélneho rozvoja SLOVENSKE] REPUBLIKY

Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

alokicia menej
Rizikové rozvinuty region
polozky (vietky kraje SR

Priradenie k
aktivitim

Maxim. projektu**** regién (BSK)

Ciselnik opravnenych ekonomicka Polet jednotkovi okrem BSK)
Nazov poloZky rozpottu vkov/skupina vydavk Klasifikacia Jednotka Jjednotiek cena 2 Komentir k rozpoétu

1. Nepriame vydavky

pausalna sadzba zahftia nepriame vydavky sivisiace s riadenim a
administraciou projektu - t.j. nepriame personalne vydavky
(pracovnik IKT, pravnik, ekonomicky personal - u¢tovnik,

personalista, osoba vykonavajica VO, ¢innost’ tatutdrneho organu -

kontrola a odborny dohl’ad); cestovné néhrady, spotrebny material,

stravné, externé sluzby (napr. pravne sluzby; zabezpeéenie VO),

vydavky na informovanie a publicitu atd’. Suma na nepriame vydavky

je vypogitana vo vyske 15 % z opravnenych priamych personalnych

vydavkov (hlavnej polozky 3 a polozky 4.1)
902 - Pausélna sadzba na
nepriame vydavky ur¢ené na
zéaklade nékladov na zamestnancov
(nariadenie 1303/2013, &l. 68 ods. hlavna aktivita 1 a jej
pausalna sadzba 1, pism. b) 637033 | projekt 1 22 887,28 22 887,28 podaktivity

Spolu 22 887,28

=
i

=

yhnutné pre realiziciu mimos j cinnosti s islami rozpogtovych
poloziek:od 4.1.4.-4.1.16,a v dalsich podaktivitach, venujiicich sa zvySovani
matematickej (finan¢nej) gramotnosti Ziakov. Prave ciel'ova skupina, Ziaci, vritane
Ziakov so SVVP, potrebujii cielavedomé, systematické rozvijanie financnej

i, ktord v pravidelny iach nasich Ziakov vychddza na nizsej
arovni v porovnani s krajinami EU.Vypocet: 12 ks Standardne vybavenych
notebookov x 469 eur/1ks = 5628,00 eur. Notebooky si budii poziciavat' aj ucitelia k
reailzacii aktivit v ramei voliteInej podaktivity pedagogické Kluby s vystupmi.
2.1.1.|zariadenic a vybavenie (bezny vydavok) Notebooky 112 - Zasoby 633002 ks 12 469,00 5 628,00]Pripadné pouzitie rizikovej prirazky z dovodu mozného narastu ceny. hlavna aktivita 1 X




Prirugka pre Ziadatela OP L'Z verzia 6.0

Priloha ¢. 1a

2.1.2.

zariadenie a vybavenie (bezny vidavok) elektronické Eitacky
knih

112 - Zasoby!

633002

154,35

154350

Elckronické itatky pre realizciu hlavnej aktivityl, a to konkrétne v rémei
mimoskolskej Cinnosti: debatny krizok, krizky 4.1.18, 4.1.19, 4.1.20. Uréené st k
préci s textom, k rozvoju Gitatel'skej gramotnosti, jazykovych zruénosti a k rozvoju
kritického myslenia, k rozvoju proklientského spravania sa buducich absolventov, o
 jednym z prvkov zavedenia dudlneho systému vzdelavania. Citacky budd
pouzivané aj v pedagogickych kluboch s vystupmi, s cielom zvySovania odborngch
[kompetencii clenov Klubu - stiidium odbornej literatiry. Vipocet: 10 ks itacick x
154,35 cur za 1 ks = 1543,5 cur. Citacky st Setmé k zraku ziaka, s filtrom. Pripadné
pouzitic rizikovej prirdzky z dovodu mozného nérastu ceny.

hlavna aktivita 1

213

Tablety

112 - Zasoby

633002

189,00

Tablety k realizdcii podaktivit hlavnej aktivity 1, sliziace k naplneniu ciel'ov tejto
aktivity, vo vietkych podaktivitach v ktorych dochddza k rozvoju matematickej,
& IKT zruénosti, ckonomického myslenia. Slizia ticz k rozvoju:

Citatel'skej gramotnosti - praca s textom, pojmotvorné mapovanie, kritické

lenic.Konkrétne v oblasti j a finanénej i - prica s grafini,
hod Gdajov, i del

ie redlnych situdcii, k rozvoju

1512,00

Pskych k i a ckonomického myslenia. Vipodet: 8 ks tabletov v
zikladnom prevedeni x 189 eur/Iks =1512 cur. Pripadné pouZitie rizikovej prirzky
2 dovodu mozného ndrastu ceny.

hlavna aktivita 1

2.14.

& dial °

D jektor s kratkou proj

112 - Zasoby

633002

722,79

Dataprojektor s krtkou projeke dialenostou k realizécii podaktivit hlavnej
aktivity I, sliziaci k naplneniu ciel'ov tejto aktivity, vo vietkych podaktivitich, v
ktorych dochddza k rozvoju ik dcii vy Hakov a tiez k

1445,

ii vistupov kych potas zasad ickych
kiubov s vystupmi. Jeden dataprojektor bude k disporicii pre vietky 4 pedagogické
iuby k prezenticii vystupov a druhy dataprojektor si budd poziciavat k realizicii
podaktivit 4.1.1.-4.1.25 uéitelia - vediici mimoskolskej Einnosti pre napliianic
potrieb cielovej skupiny hlavnej aktivity 1 - Ziakov. V§poget: 2ks dataprojektorov x
722,79 cur/1ks = 1445,58 eur.Pripadné pouZitie rizikovej prirazky z dovodu

#ného nérastu ceny.

hlavné aktivita 1

ou

. [multifunkcné zariadenie

112 - Zasoby

633002

220,00]

440,00

Multifunkéné zariadenie uréené k vytlageniu materidlov pre Ziakov, podkladov k
realizcii podaktivit hlavnej aktivity 1. Jeden kus multifunkéného zariadenia je
urceny pre naplnenie cielov suvisiacich s ciefovou skupinou Ziak a druhy kus
[multifunkéného zariadenia (kopirka, skener) je uréeny pre naplnenie cielov
volitelnej podaktivity: pedagogické kluby s vistupmi. V§poet: 2 ks multifunkéného
zariadenia x 220 eur / 1 ks = 440 eur. Pripadné pouZitie rizikovej prirazky z dovodu

[mozného narastu ceny.

hlavna aktivita 1
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Priloha ¢. 1a

Sedacic vaky - uréené pre realizéciu podaktivit debatny krizok, krizky 4.1.18,
4.1.19, 4.1.20, , ktoré sit navrhnuté na rozvoj jazykovych zruénosti, Gitatelskej
Kritického myslenia. Sedacie vaky sliZia k vytvoreniu komunkagného

kruhu a k zvyseniu motivacie ziakov k itaniu a k rozvoju jazykovych zruénosti,
vytvorenim podnetného prostredia chceme zvysit ich motivaciu a zaujem o €itanie a
naslednu diskusiu k precitanému textu, tiez chceme vytvorit’ podnetné prostredie ku
[kougingu ziakov, k zaujatiu koudovacej pozicie. Vypodet: 10 ks sedacich vakov x
59,90 eur za kus = 599 eur. Pripadné pouZitie rizikovej prirézky z ddvodu mozného

2.1.6.|sedacie vaky 112 - Zasoby 633001 |ks 10| 59,90} 599,00 narastu ceny. hlavna aktivita 1 X
3D tladiarei, nevyhnutna didakticka technika k realizacii a naplneniu ciel'ov
[podaktiv hlavnej aktivity 1 ako si: tvorivé dielne, rieSenie problémovych uloh,
rozvoj kreativity, ispesni v profesii a d'alSie. Tlaciarne su Standardnej kvality, s
[moznostou tlate z USB a z WIFL. Vypocet: 2ks 3D tlatiarnex x 582,90 eur/1ks =
2.1.7.3D tlaciaren 112 - Zasoby 633002 ks 2| 582,90} 1165,80]1165.80 cur. Pripadné pouzitic rizikovej prirazky z dovodu mozného néarastu ceny. fhlavna aktivita 1 X
pisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku 0,00
2. Odpisy dlhodobého nehmotného majetku 551 - Odpisy]| mesiac [ 0,00} 0,00
2.2.2.|Odpisy dlhodobého hmotného majetku 551 - Odpisy| mesiac 0 0,00 0,00
2.[Spolu 12 333,88
proje
Perso d oord 0 6 216,16
p: izai aciu projektu v sulade so schva Z0NFP, zodp
za napliianie meratel'nych ukazovatelov, riadi a koordinuje vietky &innosti suvisiace
s komplexnou implementiciou projektu. Podiel prace je vypo&itany v rozsahu cca
7,5 hodiny tyZzdenne, t.j. v priemere 25 h/mesiac a 900 hodin za 36 mesiacov.
F ¥ pocet hodin striveny projektu je 900 hodin. Praca na
[dohodu. Sposob (metodika) vipoctu: hodinova hruba mzda v ramei limitov PpZ a
internej smernice $koly 16 eur/hod * 900 hodin = 14400 eur. Pripadné pouZitie hlavna aktivita 1
3.1.1.| Projektovy manazér 521 - Mzdové vydavky: 637027 | osobohodina 900 16,00} 14 400,00]rizikovej prirdzky z ddvodu mozného nérastu ceny polozky v budicnosti. (povinnd podaktivita) |X
Odvody zamestnavatela z pravidelného prijmu, tj. 35,2 % z hrubej mzdy
Projektového manazéra. Vypocet: 0,352 * 14400 = 5068,8 eur. Pripadné pouZitie
rizikovej prirdzky z dovodu mozného nérastu sumy vplyvom zmeny legislativy pre ~ |hlavnd aktivita 1
3.1.1.1. | Projektovy manazér - odvody a la 521 - Mzdové vydavky: 610620 | projekt 1] 5 068,80 5 068,80 vypocet odvodov zamestnévatel'a a pod. (povinnd podaktivita) |X
3.1.2.| Vedici projektovej kancelarie 521 - Mzdové vydavky: 610620 osobohodina 0 0,00 0,00}
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3.13.

Finanény manazér

521 - Mzdové vydavky!

637027 | osobohodina

900

14,00}

12 600,00 |mozného narastu ceny.

zodpoveds 7a finanéné riadenie projektu. Zodpoveds za Serpanie rozpodtu v silade s

projektu a 'mi. iza

$ SO v oblasti finanénych vztahov, vyplyvajticich zo zmluvy o NFP,
zodpoveda za pripravu a viasné predkladanie ZoP vratane tiplnej podpornej
[dokumentacie. Podiel préce je vypocitany v rozsahu cca 7,5 hodin tyzdenne, tj. v
priemere 25 h/mesiac a 900 hodin za 36 mesiacov. Predpokladny pocet hodin
stravenych realizdciou projektu je 900 hodin. Préca na dohodu. Spdsob (metodika)
[vjpoctu: hodinova hrub mzda v ramei limitov PpZ a internej smernice skoly 14
leur/hod * 900 hodin = 12600 eur. Pripadné pouZitie rizikovej prirazky z dévodu

hlavné aktivita 1
(povinné podaktivita)

Priloha ¢. 1a

3.13.1.

Finanény manazér - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620 projekt

4435,20

4 435,20]vypocet odvodo zamestnavatela a pod.

(Odvody zamestnavatela z pravidelného prijmu, tj. 35,2 % z hrubej mzdy
Finanéného manazéra. Vypocet: 0,352 * 12600 = 4435,2 eur. Pripadné pouZitic
rizikovej prirdzky z dovodu mozného narastu sumy vplyvom zmeny legislativy pre

hlavna aktivita 1

(povinné podaktivita)

3.14.

Administrativny pracovnik

521 - Mzdové vydavky!

637027

osobohodina

900

9,00

8 100,00

vykond administrativnu a odbornt podporu projektu. Spracovava podklady pre
implementéciu projektu v silade s Sasovym harmonogramom a s rozpogtom
projektu. Jeho dlohou je administrativna priprava a kontrola podkladov do ZoP,

p i podkladov pre tétovnictvo, statnu pokladnicu, pre

mzdovii agendu, evidenciu majetku. Cuj ikdciu s Gcastnikmi aktivit.
Podiel prace je vypogitany v priemere 25 h/mesiac a 900 hodin za 36 mesiacov.
Predpokladny pocet hodin stréveny i projektu je 900 hodin. Praca na
[dohodu. Spasob (metodika) vypoétu: hodinova hruba mzda v ramei limitov PpZ a
internej smernice koly 9 eur/hod * 900 hodin = 8100 eur. Pripadné pouzitie
rizikovej prirazky z ddvodu mozného narastu ceny.

hlavnd aktivita 1
(povinnd podaktivita)

3.14.1.

inistrativny pracovnik - odvody

521 - Mzdové vydavky!

610620

projekt

2 851,20

2 851,20

Odvody zamestnévatela z pravidelného prijmu, tj. 35,2 % z hrubej mzdy
Administrativneho pracovnika. Vypoget: 0,352 * 8100 = 2851,2 cur. Pripadné
pouzitic rizikovej prirazky z ddvodu mozného nérastu sumy vplyvom zmeny
legislativy pre vypoget odvodov zamestnévatela a pod.

hlavna aktivita 1

(povinnd podaktivita)

3.15.

ManaZzér monitorovania

521 - Mzdové vydavky!

637027

osobohodina

540

12,00]

[Vykoniva priebezné sledovanie pokroku projektu, zodpoveda za spravne evidovanie
g projektu a vyp i i ich sprav, dopliiujici
[monitorovacich tdajov. Podiel prace je vypogitany v rozsahu cca 4,5 hodin
tyzdenne, t.j. v priemere 15 h/mesiac a 540 hodin za 36 mesiacov. Predpokladny
pocet hodin stravengch realizciou projektu je 540 hodin. Praca na dohodu. Sposob
(metodika) vpoétu: hodinova hrubd mzda v rémei limitov PpZ a internej smernice
Skoly 12 eur/hod * 540 hodin = 6480 eur. Pripadné pouZitie rizikovej prirazky

6 480,00

ld6vodu mozného narastu ceny.

hlavnd aktivita 1
(povinnd podaktivita)
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3.2.1.

Manazér monitorovania - odvody zamestnavatel'a

Stadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ I.

521 - Mzdové vydavky

910 - Jednotkové vydavkyj

610620

642014 |projekt

2 280,96

0,00

0,00

[Odvody zamestnavatel'a z pravidelného prijmu, t.j. 35,2 % z hrubej mzdy Manazéra
[monitorovania. Vypodet: 0,352 * 6480 = 2280,96 eur. Pripadné pouzitie rizikovej
prirazky z dévodu mozného narastu sumy vplyvom zmeny legislativy pre vypocet

2 280,96 odvodov zamestnavatel'a a pod.

hlavnd aktivita 1
(povinnd podaktivita)

E3

Priloha ¢. 1a

3.2.2.

Stadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ II.

910 - Jednotkové vydavky]

642014

projekt

0,00

0,00}

3.2.3.

AAAAA dalsie (doplnit’)

W)

4.1.1

Spolu

veduca mimoskolskej innosti Remeslo ma zlaté dno

521 - Mzdové vydavky:

637027

osobohodina

260

8,33

56 216,16

Mimoskolskd innost, 10 hodin mesaéne (8h priamej préce so Ziakmi, 2h priprava),
pocas skolského roka 2020/2021, 2021/2022 a od 1.9. 2022 do 31.8.2023. Poet
ziakov: 8, aci 3. alebo 4. roénika. Ciel : rozvoj matematickej gramotnosti,

[skych zru¢nosti a ického myslenia.

2 165,80

krizku - pedagog (interny zamestnance Skoly) pracujici pogas Skolského roka na
ziklade dohody o pracovnej innosti podra zdkonnika prace. Metodika vypogtu:
priprava obsahu mimoskolskej Einnosti a samotné vedenic krizku. Préca v celkovom

Vypotet hrubej mzdy: 26 mesiacov x 10 hod x 8,33 eur = 2165,80 cur. Vediici

rozsahu 260 hodin pozostava z vedenia krizku: 4 stretnutia x 2 hod = 8 hod
/mesane x 10 mesiacov = 80 hodin / Skolsky rok x 2,6 3k. roka = 208 hodin +
priprava 2 hod / mesaéne x 10 mesiacov x 2,6 3k. roka = 208 hod + 52 hod = 260
hodin. Hodinové hrubé mzda vychdza z aktuglngj mzdovej politiky Skoly pre osobu,
ktord v zmysle persondlngj matice bude viest danti mimoskolski innost.

Pripadné pouzitic rizikovej prirdzky z dovodu mozného nérastu hodinovej hrubej
mzdy v budicnosti, napr. vplyvom persondlnej zmeny na danej pozicii (aktulna
suma vychédza z aktudlneho zaradenia vediiccho MC v zmysle persondlnej matice
do prislusnej platovej triedy. V pripade nutnej zmeny osoby na danej pozicii
luvazujeme s moznostou pouzitia rizikovej prirézky v pripade, Ze nové osoba bude v
zmysle mzdovej politiky $koly zaradend do vySiej platovej triedy.)

hlavna aktivita | X

vedica mimogkolskej ¢innosti Remeslo ma zlaté dno -

4111

odvody a a

521 - Mzdové vydavk

610620

projekt

762,36

Odvody zamestnivatela z pravidelného prijmu, t. 35,2 % z hrubej mzdy vediiceho
MC. Vipotet: 0,352 * 2165,8 = 762,36 cur. Pripadné pouZitie rizikovej prirdzky z
dovodu mozného nirastu sumy hrubej mzdy, prip. vplyvom zmeny legislativy pre
Vypocet odvodov zamestnévatela a pod.

762,36

[hlavna aktivita 1 X
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Priloha ¢. 1a

Mimoskolska ¢innost, 10 hodin mesacne (8h priamej prace so ziakmi, 2h priprava),
pocas Skolského roka 2020/2021, 2021/2022 a od 1.9. 2022 do 31.8.2023. Pocet
7iakov: 8, Ziaci 1. alebo 2.ro¢nika. Ciel : rozvoj matematickej gramotnosti,
citatel'skej odbornych a p ych zruénosti, zava prvkov
systému dudlneho vzdelavania. Vypocet: 26 mesiacov x 10 hod x 11,68eur =
3036,80 eur. Vediici krizku - pedagdg (interny zamestnanec skoly) pracujiici pocas
skolského roka na zéklade dohody o pracovnej &innosti podr'a zakonnika prace.
Metodika vipoctu: priprava obsahu mimoskolskej &innosti a samotné vedenie
krizku. Praca v celkovom rozsahu 260 hodin pozostéva z vedenia krazku: 4
stretnutia x 2 hod = 8 hod /mesaéne x 10 mesiacov = 80 hodin / $kolsky rok x 2,6
k. roka = 208 hodin + priprava 2 hod / mesa¢ne x 10 mesiacov x 2,6 sk. roka = 208
hod + 52 hod = 260 hodin. Hodinova hruba mzda vychadza z aktualnej mzdovej
politiky skoly pre osobu, ktora v zmysle personélnej matice bude viest dant
mimoskolski &innost’. Pripadné poutitie rizikovej prirazky z dovodu mozného
nérastu hodinovej hrubej mzdy v budiicnosti, napr. vplyvom persondlnej zmeny na
danej pozicii (aktualna suma vychadza z aktualneho zaradenia vediiceho MC v
[zmysle persondlnej matice do prislusnej platovej triedy. V pripade nutnej zmeny
osoby na danej pozicii uvazujeme s moznostou pouzitia rizikovej prirazky v pripade,
7¢ nové osoba bude v zmysle mzdovej politiky Skoly zaradend do vyssej platovej
triedy.)

4.1.2. | vediica mimoskolskej ¢innosti Tvorivé dielne I. 521 - Mzdové vydavky! 637027 [osobohodina 260 11,68 3 036,80 hlavna aktivita 1
(Odvody zamestnévatel'a z pravidelného prijmu, t. 35,2 % z hrubej mzdy vediceho
MC. Vypocet: 0,352 * 3036,8 = 1068,95 cur. Pripadné pouZitie rizikovej prirdzky z
[dovodu mozného ndrastu sumy hrubej mzdy, prip. vplyvom zmeny legislativy pre
[vpocet odvodov zamestnavatel'a a pod.
vedtica mimoskolskej ¢innosti Tvorivé dielne I. - odvody
4121 avatela 521 - Mzdové vydavky 610620 projekt 1 1068,95) 1 068,95 hlavnd aktivita 1
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Mimoskolska éinnost, 10 hodin mesa¢ne (8h priamej prace so ziakmi, 2h priprava),

as Skolského roka 2020/2021, 2021/2022 a od 1.9, 2022 do 31.8.2023. Podet
2. a 3. roénika. Ciel : rozvoj matematickej gramotnosti, itatel'skej

i, odbornych a praktickych zruénosti, zava prvkov systému

dudincho vzdelavania.. Vypodet: 26 mesiacov x 10 hod x 10,64 cur = 2766,40 cur.
Vediici krizku - pedagog (interny zamestnance $koly) pracujici potas Skolského
roka na zdklade dohody o pracovnej &innosti podTia zikonnika préce. Metodika
Vypoétu: priprava obsahu mimoskolskej &innosti a samotné vedenic kriizku, Prica v
cclkovom rozsahu 260 hodin pozostéva z vedenia kriizku: 4 stretnutia x 2 hod = 8
§ rok x 2,6 3. roka = 208 hodin +
ne x 10 me: roka = 208 hod + 52 hod = 260
mzda vychddza z aktudlnej mzdovej politiky Skoly pre osobu,
ktord v zmysle persondlnej matice bude viest dané MC. Pripadné pouZitie rizikovej
prirazky z dvodu mozného nérastu hodinovej hrubej mzdy v budtcnosti, napr.
vplyvom persondlngj zmeny na dancj pozicii (aktudlna suma vychédza z aktudlneho
zaradenia vediceho MC v zmysle persondlnej matice do prislusnej platovej triedy. V
pripade nutnej zmeny osoby na danej pozicii uvazujeme s moznostou pouZitia
rizikovej prirdzky v pripade, Ze nové osoba bude v zmysle mzdovej politiky Skoly
zaradend do vysiej platovej triedy.)

hod /mesagne x 10 mesiacov = 80 hodin / 3kols
priprava 2 hod / m i
hodin. Hodinovd hru

coV X 2,6 §

4.1.3. | vediica mimoskolskej ¢innosti Tvorivé dielne II. 521 - Mzdové vydavky! 637027 [osobohodina 260 10,64 2 766,40 hlavna aktivita 1 X

Odvody zamestnavatera z pravidelného prijmu, tj. 35,2 % z hrubej mzdy vediceho

MC. Vypocet: 0,352 * 2766,4 = 973,77 eur. Pripadné pouzitie rizikovej prirzky z

dovodu mozného narastu sumy hrubej mzdy, prip. vplyvom zmeny legislativy pre

vypocet odvodov zamestnavatel'a a pod.

vedica mimoskolskej ¢innosti Tvorivé dielne II. - odvody
d Ta 521 - Mzdové vydavk 610620 projekt 1] 973,77] 973,77| hlavna aktivita 1 X
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vediica mimoskolskej ¢innosti Workshop - logistika nas

MC, 10 hodin mesagne (8h priamej prace s detmi, 2h priprava), pocas skolského
roka 2020/2021, 2021/2022 a od 1.9. 2022 do 31.8.2023. Pocet Ziakov: 8, Ziaci 2.-
4. rognika. Ciel : rozvoj matem.gramotnosti, itat. gramotnosti, odbornych a
praktickych zrutnosti, zavadzanie prvkov systému dualneho vzdelavania. Rozvoj
kreativity, podnikat. zruénosti. Vypoet: 26 mesiacov x 10 hod x 11,94 eur =
3104,40 cur.Vedici krazku - pedagog (interny zamestnanec Skoly) pracujiici pocas
skolského roka na zaklade dohody o pracovnej innosti podra zikonnika price.
Metodika vypoétu: priprava obsahu MC a samotné vedenie krazku. Praca v
celkovom rozsahu 260 hodin pozostava z vedenia krazku: 4 stretnutia x 2 hod = 8

§ rok x 2,6 3k. roka = 208 hodin +
ne x 10 me roka =208 hod + 52 hod =260
mzda vychadza z aktuilnej mzdovej politiky Skoly pre osobu,
ktora v zmysle persondlnej matice bude viest dani MC. Pripadné pouZitie rizikovej
prirazky z ddvodu mozného nérastu hodinovej hrubej mzdy v budtenosti, napr.
vplyvom persondlnej zmeny na danej pozicii (aktudlna suma vychadza z aktualneho
zaradenia vediceho MC v zmysle personalnej matice do prislusnej platovej triedy. V
pripade nutnej zmeny osoby na danej pozicii uvazujeme s moznostou pouZitia
rizikovej prirzky v pripade, Ze nova osoba bude v zmysle mzdovej politiky Skoly
zaraden do vysicj platove triedy.)

hod /mesagne x 10 mesiacov = 80 hodin / 3kols
priprava 2 hod / m i
hodin. Hodinovd hru

coV X 2,6 §

4.1.4.|bavi 521 - Mzdové vydavky! 637027 [osobohodina 260 11,94 3 104,40 hlavna aktivita 1
(Odvody zamestnavatela z pravidelného prijmu, tj. 35,2 % z hrubej mzdy vediiceho
MC. Vipocet: 0,352 * 3104,4 = 1092,75 eur. Pripadné pouitie rizikovej prirazky z
dovodu mozného narastu sumy hrubej mzdy, prip. vplyvom zmeny legislativy pre
vypocet odvodov zamestnavatel'a a pod.
vediica mimoskolskej ¢innosti Workshop- logistika nas bavi |
4.1.4.1.|odvody zamestnavatel'a 521 - Mzdové vydavky 610620 projekt 1 1092,75| 1 092,75 hlavna aktivita |
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Mimoskolska éinnost, 10 hodin mesa¢ne (8h priamej prace so ziakmi, 2h priprava),
as Skolského roka 2020/2021, 2021/2022 a od 1.9, 2022 do 31.8.2023. Podet

i 1. rocnika. Ciel’ rozvoj matematickej gramotnosti, Gitatel'skej

i, odbornych a praktickych zrutnosti, podnikatelskych zruénosti.
Vypotet: 26 mesiacov x 10 hod x 14,25 cur = 3705,00 eur. Veddci kriizku -

g ' pocas Skolského roka na ziklade
anosti podra zkonnika prace. Metodika vpogtu: priprava
obsahu mimoskolskej &innosti a samotné vedenic kriizku. Préca v celkovom rozsahu
260 hodin pozostéva z vedenia krazku: 4 stretnutia x 2 hod = 8 hod /mesatne x 10
cov = 80 hodin / Skolsky rok x 2,6 $k. roka = 208 hodin + priprava 2 hod /
cov x 2,6 $k. roka = 208 hod + 52 hod = 260 hodin.Hodinové
mzda vychidza z aktudlnej mzdovej politiky Skoly pre osobu, ktord v zmysle
persondlngj matice bude viest dant mimoskolski €innost’. Pripadné pouzitic
rizikovej prirazky z dvodu mozného nérastu hodinovej hrubej mzdy v budtcnosti,
napr. vplyvom persondlnej zmeny na danej pozicii (aktudlna suma vychddza z
aktudincho zaradenia vediiceho MC v zmysle persondlnej matice do prislusnej
platovej triedy. V pripade nutnej zmeny osoby na dancj pozicii uvazujeme s
moznostou pouzitia rizikovej prirdzky v pripade, Ze nové osoba bude v zmysle
mzdovej politiky Skoly zaradend do vysicj platovej triedy.)

vediici mimoskolskej ¢innosti: aplikacia tvorby projektu pre
4.1.5.|rozvoj gramotnosti I. 521 - Mzdové vydavky: 637027 | osobohodina 260 14,25] 3705,00 hlavna aktivita 1 X

Odvody zamestnavatel'a z pravidelného prijmu, t.. 35,2 % z hrubej mzdy vediceho
MC. Vipocet: 0,352 * 3705 = 1304,16 cur. Pripadné pouZitic rizikovej prirazky z
dovodu mozného nérastu sumy hrubej mzdy, prip. vplyvom zmeny legislativy pre
vypocet odvodov zamestndvatel'a a pod.

veduci mimoskolskej ¢innosti: aplikacia tvorby projektu pre
4.1.5.1.|rozvoj i I. - odvody a "a 521 - Mzdové vydavky 610620 |projekt 1 1 304,16 1 304,16 hlavna aktivita | X




Prirugka pre Ziadatela OP L'Z verzia 6.0 Priloha &. 1a

Mimogkolské &innost, 10 hodin mesacne (8h priamej préce s detmi, 2h priprava),
[pocas Skolského roka 2020/2021, 2021/2022 a od 1.9. 2022 do 31.8.2023. Pocet
riakov: 8, Haci 3. alebo 4. roénika. Ciel’: rozvoj mat.gramotnosti, itatel'skej

i, odbornych a praktickych zrucnosti, zavé prvkov systému
dudlncho vzdelavania. Vypocet: 26 mesiacov x 10 hod x 9,40 eur = 2444,00 cur.
Vediici krizku - pedagog (intern zamestnanec $koly) pracujiici pocas $kolského
roka na zaklade dohody o PC podPa zakonnika prace. Metodika vypoctu: priprava
lobsahu MC a samotné vedenie krizku. Prica v celkovom rozsahu 260 hodin
[pozostéva z vedenia krazku: 4 stretnutia x 2 hod = 8 hod /mes: i
80 hodin / 3kolsky rok x 2,6 3k. roka = 208 hodin + priprava 2 hod / mesa¢ne
iacov x 2,6 3k. roka = 208 hod + 52 hod = 260 hodin.Hodinova hruba mzda
mzdovej politiky Skoly pre osobu, ktora v zmysle persondlnej
st danti mimoskolsku Sinnost’. Pripadné pouzitie rizikovej prirazky z

zného nérastu hodinovej hrubej mzdy v budécnosti, napr. vplyvom
personalnej zmeny na danej pozicii (aktudlna suma vychadza z aktudlneho zaradenia
[vediiceho MC v zmysle personalnej matice do prislusnej platovej triedy. V pripade
hutnej zmeny osoby na danej pozicii uvazujeme s moznostou pouZitia rizikovej
y v pripade, Ze nové osoba bude v zmysle mzdovej politiky skoly zaradend do
vyssej platovej triedy.)

ne x 10 me:

vedtica mimoskolskej ¢innosti: aplikacia tvorby projektu pre
4.1.6.|rozvoj gramotnosti II. 521 - Mzdové vydavky 637027 | osobohodina 260 9,40 2 444,00 hlavna aktivita 1 X

(Odvody zamestnavatela z pravidelného prijmu, t. 35,2 % z hrubej mzdy vediceho
MC. Vypocet: 0,352 * 2444 = 860,29 cur. Pripadné pouzitic rizikovej prirdzky z
dévodu mozného narastu sumy hrubej mzdy, prip. vplyvom zmeny legislativy pre
vypocet odvodov zamestnavatel'a a pod.

vediica mimoskolskej ¢innosti: aplikacia tvorby projektu pre
4.1.6.1.|rozvoj gramotnosti I1. - odvody avatel'a 521 - Mzdové vydavk 610620 | projekt 1] 860,29 860,29 hlavné aktivita | X

10



Prirugka pre Ziadatela OP L'Z verzia 6.0

Priloha ¢. 1a

vediica mimoskolskej ¢innosti - nehovorme Ziakom, ¢o

Mimoskolska &innost, 10 hodin mesacne (8h priamej prace so ziakmi, 2h priprava),
as Skolského roka 2020/2021, 2021/2022 a od 1.9, 2022 do 31.8.2023. Podet
aci 1.-3.rocnika. Ciel : rozvoj ickej i, pri

i, odbornych a praktickych zruénosti, zava prvkov systému
dudincho vzdelavania.. Vypodet: 26 mesiacov x 10 hod x 11,71 cur = 3044,60 cur.
Vediici krizku - pedagog (interny zamestnance $koly) pracujici potas Skolského
roka na zklade dohody o PC podra zikonnika prace. Metodika vpogtu: priprava
obsahu mimoskolskej &innosti a samotné vedenic kriizku. Préca v celkovom rozsahu
260 hodin pozostéva z vedenia krazku: 4 stretnutia x 2 hod = 8 hod /mesatne x 10
[mesiacov = 80 hodin / Skolsky rok x 2,6 3k. roka = 208 hodin + priprava 2 hod /
[mesatne x 10 mesiacov x 2,6 k. roka = 208 hod + 52 hod = 260 hodin. Hodinové
mzda vychidza z aktudlnej mzdovej politiky Skoly pre osobu, kiord v zmysle

hrul
persondlngj matice bude viest dant mimoskolski €innost’. Pripadné pouzitic
rizikovej prirazky z dvodu mozného nérastu hodinovej hrubej mzdy v budtcnosti,
napr. vplyvom persondlnej zmeny na danej pozicii (aktudlna suma vychddza z
aktudincho zaradenia vediiceho MC v zmysle persondlnej matice do prislusnej
platovej triedy. V pripade nutnej zmeny osoby na dancj pozicii uvazujeme s
moznostou pouitia rizikovej prirdzky v pripade, Ze nové osoba bude v zmysle
mzdovej politiky Skoly zaradend do vysicj platovej triedy.)

4.1.7.|nevedia 521 - Mzdové vydavky 637027 osobohodina 260] 11,71 3.044,60 hlavna aktivita 1
(Odvody zamestnévatel'a z pravidelného prijmu, . 35,2 % z hrubej mzdy vediceho
MC. Vypocet: 0,352 * 3044,6 = 1071,7 eur. Pripadné pouzitie rizikovej prirazky z
[ dovodu mozného ndrastu sumy hrubej mzdy, prip. vplyvom zmeny legislativy pre
[vpocet odvodov zamestnavatel'a a pod.
veduca mimoskolskej ¢innosti - nehovorme ziakom ¢o
. |nevedia - odvody zamestnavatel'a 521 - Mzdové vydavky 610620 |projekt 1 1 071,70 1071,70] hlavna aktivita |
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Prirugka pre Ziadatela OP L'Z verzia 6.0

Priloha ¢. 1a

Mimoskolska &innost, 10 hodin mesacne (8h priamej prace so ziakmi, 2h priprava),
pocas Skolského roka 2020/2021, 2021/2022 a od 1.9. 2022 do 31.8.2023. Poget
viakov: 8, 7 a. Ciel': rozvoj &it. gramotnosti, jazyk. zrugnosti,
kritického myslenia, analytického myslenia, odborngch a praktickych zrugnosti,
zavidzanie prvkov systému dudincho vzdeldvania. Vipoget: 26 mesiacov x 10 hod x
8,44 cur = 2194,40 cur. Vedici krizku - pedagdg (interny zamestnanee Skoly)
pracujiici potas Skolského roka na ziklade dohody o prac.innosti podra zdkonnika
pré

celkovom rozsahu 260 hodin pozostéva z vedenia kriizku: 4 stretnutia x 2 hod = 8
hod /mesagne x 10 mesiacov = 80 hodin / 3kolsky rok x 2,6 $k. roka = 208 hodin +
priprava 2 hod / mesatne x 10 mesiacov x 2,6 3k. roka = 208 hod + 52 hod = 260
mzda vychddza z aktudlnej mzdovej politiky Skoly pre osobu,
ktord v zmysle persondlnej matice bude viest dani mimoskolski Einnost’. Pripadné
pouzitic rizikovej prirazky z ddvodu mozného nérastu hodinovej hrubej mzdy v

i 1.-3.r0

1
. Metodika v§pottu: priprava obsahu MC a samotné vedenie kriizku. Prica v

hodin. Hodinova hrul

i, napr. vplyvom dlncj zmeny na danej pozicii (aktudlna suma
vychidza z aktudlncho zaradenia vediceho MC v zmysle persondlnej matice do
prislusnej platove triedy. V pripade nutnej zmeny osoby na dancj pozicii uvazujeme
s moznost'ou pouZitia rizikovej prirézky v pripade, Ze nov osoba bude v zmysle
mzdovej politiky Skoly zaradend do vysicj platovej triedy.)

4.1.8. | vediici mimoskolskej Cinnosti - ispesni v profesii 521 - Mzdové vydavky! 637027 [osobohodina 260 8,44] 2 194,40 hlavna aktivita 1
(Odvody zamestnavatela z pravidelného prijmu, tj. 35,2 % z hrubej mzdy vediiceho
MC. Vipocet: 0,352 * 2194,4 = 772,43 cur. Pripadné pouzitie rizikovej prirdzky z
dovodu mozného narastu sumy hrubej mzdy, prip. vplyvom zmeny legislativy pre
vypocet odvodov zamestnavatel'a a pod.
'veduci mimoskolskej ¢innosti -uspesni v profesii - odvody
4.1.8.1. a la 521 - Mzdové vydavky: 610620 | projekt 1 772,43 772,43 hlavna aktivita |
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Prirugka pre Ziadatela OP L'Z verzia 6.0

Priloha ¢. 1a

vedtica mimoskolskej ¢innosti rozvoj IKT vedomosti a

Mimoskolska &innost, 10 hodin mesacne (8h priamej prace so ziakmi, 2h priprava),
pocas Skolského roka 2020/2021, 2021/2022 a od 1.9. 2022 do 31.8.2023. Poget
viakov: 8. Ziaci 1.roénika. Ciel : rozvoj IKT} pri j

digitdl i, odbornych a p Jeh zrugnosti, zav prvkov
systému dudlncho vzdeldvania.. V¥potet: 26 mesiacov x 10 hod x 13,15¢ur =
3419,00 cur. Vedici kritzku - pedagog (intemy zamestnance Skoly) pracujici potas
skolského roka na zklade dohody o PC podTia zékonnika préce. Metodika vipodtu:
priprava obsahu mimoskolskej Einnosti a samotné vedenie krizku. Préca v celkovom
rozsahu 260 hodin pozostiva z vedenia krizku: 4 stretnutia x 2 hod = 8 hod
mesacne x 10 mesiacov = 80 hodin / Skolsky rok x 2,6 3k. roka = 208 hodin +
priprava 2 hod / mesadne x 10 mesiacov x 2,6 3k. roka = 208 hod + 52 hod = 260
hodin. Hodinova hrubd mzda vychddza z aktudlnej mzdovej politiky $koly pre osobu,
ktord v zmysle persondlnej matice bude viest dani mimoskolski Einnost’. Pripadné
pouzitic rizikovej prirazky z ddvodu mozného nérastu hodinovej hrubej mzdy v

i, napr. vplyvom j zmeny na dancj pozicii (aktudlna suma
vychidza z aktudlncho zaradenia vediceho MC v zmysle persondlnej matice do
prislusnej platove triedy. V pripade nutnej zmeny osoby na dancj pozicii uvazujeme
s moznost'ou pouZitia rizikovej prirézky v pripade, Ze nov osoba bude v zmysle
mzdovej politiky Skoly zaradend do vysicj platovej triedy.)

4.1.9.|digital il 521 - Mzdové vydavky 637027 | osobohodina 260 13,15] 3419,00 hlavna aktivita 1
(Odvody zamestnavatela z pravidelného prijmu, tj. 35,2 % z hrubej mzdy vediiceho
MC. Vypocet: 0,352 * 3419 = 1203,49 eur. Pripadné pouzitie rizikovej prirazky z
d6vodu mozného narastu sumy hrubej mzdy, prip. vplyvom zmeny legislativy pre
vypocet odvodov zamestnavatel'a a pod.
veduca mimoskolskej ¢innosti rozvoj IKT vedomosti a
4.1.9.1.|digitalnej iI. - odvody é 'a 521 - Mzdové vydavky 610620 projekt 1 1203 49) 1203,49 hlavnd aktivita 1
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Prirugka pre Ziadatela OP L'Z verzia 6.0

Priloha ¢. 1a

vediica mimoskolskej ¢innosti rozvoj IKT vedomosti a

Mimoskolska éinnost, 10 hodin mesa¢ne (8h priamej prace so ziakmi, 2h priprava),
as Skolského roka 2020/2021, 2021/2022 a od 1.9, 2022 do 31.8.2023. Podet
aci 2. alebo 3.rognika. Ciel : rozvoj matematickej gramotnosti,
pri jch a praktickych zruénosti, zavédzanic prvkov
systému dudlncho vzdeldvania. Vypoet: 26 mesiacov x 10 hod x 8,61 eur =
2238,60 cur. Vediici krizku - pedagég (inteny zamestnanec Skoly) pracujici pocas
skolského roka na zklade dohody o PC podTia zékonnika préce. Metodika vipostu:
priprava obsahu mimoskolskej Einnosti a samotné vedenie krizku. Préca v celkovom
rozsahu 260 hodin pozostiva z vedenia krizku: 4 stretnutia x 2 hod = 8 hod
mesacne x 10 mesiacov = 80 hodin / Skolsky rok x 2,6 3k. roka = 208 hodin +
priprava 2 hod / m =260
hodin. Hodinova hrubd mzda vychddza z aktudlnej mzdovej politiky $koly pre osobu.
ktord v zmysle persondlnej matice bude viest dani mimoskolski Einnost’. Pripadné
pouzitic rizikovej prirazky z ddvodu mozného nérastu hodinovej hrubej mzdy v

i, napr. vplyvom j zmeny na dancj pozicii (aktudlna suma
vychidza z aktudlncho zaradenia vediceho MC v zmysle persondlnej matice do
prislusnej platovej triedy. V pripade nutnej zmeny osoby na dancj pozicii uvazujeme
s moznost'ou pouZitia rizikovej prirézky v pripade, Ze nov osoba bude v zmysle
mzdovej politiky Skoly zaradend do vysicj platovej triedy.)

4.1.10. | digitalnej i 1L 521 - Mzdové vydavky 637027 | osobohodina 260 8,61 2 238,60 hlavna aktivita 1
(Odvody zamestnavatela z pravidelného prijmu, tj. 35,2 % z hrubej mzdy vediiceho
MC. Vipocet: 0,352 * 2238,6 = 787,99 cur. Pripadné pouzitie rizikovej prirdzky z
dovodu mozného narastu sumy hrubej mzdy, prip. vplyvom zmeny legislativy pre
vypocet odvodov zamestnavatel'a a pod.
vediica mimoskolskej ¢innosti rozvoj IKT vedomosti a
4.1.10.1. | digitalnej i II. - odvody avatela 521 - Mzdové vydavky 610620 projekt 1 787,99 787,99 hlavnd aktivita 1

14



Prirugka pre Ziadatela OP L'Z verzia 6.0 Priloha &. 1a

Mimoskolska &innost, 10 hodin mesacne (8h priamej prace so ziakmi, 2h priprava),
pocas Skolského roka 2020/2021, 2021/2022 a od 1.9. 2022 do 31.8.2023. Poget
ziakov: 8, Zaci 1.- 3.roénika, odbor: Easnik, servirka. Ciel': rozvoj itatelskej
eramotnosti, komunikatnej zrugnosti, jazykovej zruénosti a komunikici
zikaznikom. Vypotet: 26 mesiacov x 10 hod x 10,70 cu
kritzku - pedagog (intery zamestnance Skoly) pracujici potas Skolského roka na
ziklade dohody o PC podTa zikonnika préce. Metodika vypottu: priprava obsahu
[mimoskolskej Einnosti a samotné vedenie krazku. Praca v celkovom rozsahu 260
hodin pozostéva z vedenia kriizku: 4 stretnutia x 2 hod = 8 hod /mes
[mesiacov = 80 hodin / Skolsky rok x 2,6 3k. roka = 208 hodin + pripra
[mesatne x 10 mesiacov x 2,6 k. roka = 208 hod + 52 hod = 260 hodin. Hodinové
hrubé mzda vychédza z aktudlnej mzdovej politiky Skoly pre osobu, ktord v zmysle
persondlngj matice bude viest dant mimoskolski €innost’. Pripadné pouzitic
rizikovej prirazky z dvodu mozného nérastu hodinovej hrubej mzdy v budtcnosti,
napr. vplyvom persondlnej zmeny na danej pozicii (aktudlna suma vychddza z
aktudincho zaradenia vediiceho MC v zmysle persondlnej matice do prislusnej
platovej triedy. V pripade nutnej zmeny osoby na dancj pozicii uvazujeme s
moznostou pouitia rizikovej prirdzky v pripade, Ze nové osoba bude v zmysle
mzdovej politiky Skoly zaradend do vysicj platovej triedy.)

ie so
782,00 eur. Veduci

4.1.11. | vediica mimoskolskej ¢innosti Debatny krazok 521 - Mzdové vydavky! 637027 [osobohodina 260 10,70 2 782,00 hlavna aktivita 1 X
(Odvody zamestnavatela z pravidelného prijmu, tj. 35,2 % z hrubej mzdy vediiceho
MC. Vypocet: 0,352 * 2782 = 979,26 cur. Pripadné pouzitic rizikovej prirdzky z
dovodu mozného narastu sumy hrubej mzdy, prip. vplyvom zmeny legislativy pre
vypocet odvodov zamestnavatel'a a pod.
vedica mimoskolskej ¢innosti Debatny krizok - odvody
41111, dvatela 521 - Mzdové vydavk: 610620 projekt 1 979,26 979,26 hlavni aktivita | X
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Prirugka pre Ziadatela OP L'Z verzia 6.0

Priloha ¢. 1a

veduici mimoskolskej ¢innosti vyuzitie internetu v procese

Mimoskolské éinnost, 10 hodin mesacne (8h priamej prace so Ziakmi 2h priprava),

aci 2.- 3.rognika, strojdrenskeé odbory. Ciel’ : rozvoj itatelskej
Iskych zruénosti, &nej zrugnosti a odbornych,

praktickych vedomosti. Vipoget: 26 mesiacov x 10 hod x 14,50 eur = 3770,00 cur.
Vediici krizku - pedagog (intery zamestnance $koly) pracujici potas Skolského
roka na zklade dohody o PC podra zikonnika prace. Metodika vpogtu: priprava

[obsahu mimoskolskej ¢innosti a samotné vedenie krazku. Préca v celkovom rozsahu

260 hodin pozostéva z vedenia krazku: 4 stretnutia x 2 hod = 8 hod /mesatne x 10
[mesiacov = 80 hodin / Skolsky rok x 2,6 3k. roka = 208 hodin + priprava 2 hod /
[mesatne x 10 mesiacov x 2,6 k. roka = 208 hod + 52 hod = 260 hodin. Hodinové
hrubé mzda vychédza z aktudlnej mzdovej politiky Skoly pre osobu, ktord v zmysle
persondlngj matice bude viest dant mimoskolski €innost’. Pripadné pouzitic
rizikovej prirazky z dvodu mozného nérastu hodinovej hrubej mzdy v budtcnosti,
napr. vplyvom persondlnej zmeny na danej pozicii (aktudlna suma vychddza z
aktudincho zaradenia vediiceho MC v zmysle persondlnej matice do prislusnej
platovej triedy. V pripade nutnej zmeny osoby na dancj pozicii uvazujeme s
moznostou pouitia rizikovej prirdzky v pripade, Ze nové osoba bude v zmysle
mzdovej politiky Skoly zaradend do vysicj platovej triedy.)

hlavna aktivita |

4.1.12. [rozvoja podnikatel'skych zrucnosti pre strojarenské odbory 521 - Mzdové vydavky 637027 | osobohodina 260 14,50} 3770,00

(Odvody zamestnévatel'a z pravidelného prijmu, t. 35,2 % z hrubej mzdy vediceho
MC. Vypocet: 0,352 * 3770 = 1327,04 eur. Pripadné pouzitie rizikovej prirazky z
[dovodu mozného ndrastu sumy hrubej mzdy, prip. vplyvom zmeny legislativy pre
[vjpocet odvodov zamestnavatel'a a pod.

veduici mimoskolskej ¢innosti vyuzitie internetu v procese

rozvoja podnikatel'skych zruénosti pre strojarenské odbory -

4.1.12.1.|odvody zamestnavatel'a 521 - Mzdové vydavky 610620 projekt 1 1 327,04 1327,04] hlavna aktivita |
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Prirugka pre Ziadatela OP L'Z verzia 6.0

Priloha ¢. 1a

Mimoskolska Einnost, 10 hodin mesacne (8h priamej prace so ziakmi, 2h priprava),
pocas skolského roka 2020/2021, 2021/2022 a od 1.9. 2022 do 31.8.2023. Pocet
ziakov:

Ziaci 1. alebo 2.roénika naprie& odbormi SOS. Ciel : rozvojdigitalnej
gramoti, IKT zruénosti, kritického myslenia, Vypoget: 26 mesiacov x 10 hod x 9,96
cur = 2589,60 cur. Vediici krizku - pedagdg (interny zamestnanec 3koly) pracujci
[pocas skolského roka na ziklade dohody o PC podra zikonnika price. Metodika
[vypoctu: priprava obsahu mimoskolskej &innosti a samotné vedenie krazku. Praca v
celkovom rozsahu 260 hodin pozostiva z vedenia krizku: 4 stretnutia x 2 hod = 8
hod /mesagne x 10 mesiacov = 80 hodin / Skolsky rok x 2,6 3k. roka = 208 hodin +
priprava 2 hod / mesacne x 10 mesiacov x 2,6 3k. roka =208 hod + 52 hod = 260
[hodin. Hodinova hrub mzda vychidza z aktudlnej mzdovej politiky koly pre osobu,
ktord v zmysle persondlnej matice bude viest' dani mimoskolska innost’. Pripadné
pouzitie rizikovej prirazky z ddvodu mozného nérastu hodinovej hrubej mzdy v

napr. vplyvom élnej zmeny na dancj pozicii (aktudlna suma
vychidza z aktudlneho zaradenia vedticeho MC v zmysle persondlnej matice do
prislusnej platovej triedy. V pripade nutnej zmeny osoby na danej pozicii uvazujeme
s moznostou pouZitia rizikovej prirazky v pripade, Ze nové osoba bude v zmysle

4.1.13. | vediica mimoskolskej Cinnosti: bezpe¢ne na internete 521 - Mzdové vydavky! 637027 [osobohodina 260 9,96] 2 589,60 mzdove;j politiky $koly zaradené do vysiej platovej triedy.) hlavna aktivita 1
(Odvody zamestnévatel'a z pravidelného prijmu, . 35,2 % z hrubej mzdy vediceho
MC. Vypocet: 0,352 * 2589,6 = 911,54 eur. Pripadné pouzitie rizikovej prirazky z
[ dovodu mozného ndrastu sumy hrubej mzdy, prip. vplyvom zmeny legislativy pre
[vipocet odvodov zamestnavatel'a a pod.
veduca mimoskolskej innosti: bezpe¢ne na internete -
4.1.13.1. |odvody zamestnavatel'a 521 - Mzdové vydavky 610620 projekt 1 911,54 911,54/ hlavna aktivita |
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Mimoskolska ¢innost, 10 hodin mesacne (8h priamej prace so ziakmi, 2h priprava),
pocas Skolského roka 2020/2021, 2021/2022 a od 1.9. 2022 do 31.8.2023. Pocet
7iakov: 8, ziaci 2.alebo 3.ro¢nika . Ciel : rozvoj digitalnej g gramotnosti, jazykovej
zruénosti naprieé H- odbormi SOS.Vypodet: 26 mesiacov x 10 hod x 10,79 eur =
2805,40eur. Vedici krizku - pedagog (interny zamestnanec skoly) pracujiici pocas
skolského roka na zéklade dohody o PC podra zikonnika prace. Metodika vipogtu:
[priprava obsahu mimoskolskej ¢innosti a samotné vedenie kriizku. Praca v celkovom
rozsahu 260 hodin pozostava z vedenia kriizku: 4 stretnutia x 2 hod = 8 hod
/mesacne x 10 mesiacov = 80 hodin / Skolsky rok x 2,6 $k. roka = 208 hodin +
priprava 2 hod / mesac¢ne x 10 mesiacov x 2,6 $k. roka = 208 hod + 52 hod = 260
hodin. Hodinova hruba mzda vychadza z aktudlnej mzdovej politiky Skoly pre osobu,
ktord v zmysle personalnej matice bude viest” dani mimoskolsku ¢innost’. Pripadné
pouzitie rizikovej prirazky z dévodu mozného nérastu hodinovej hrubej mzdy v
napr. vplyvom dlnej zmeny na danej pozicii (aktudlna suma
[vychidza z aktudlneho zaradenia vediiceho MC v zmysle persondlnej matice do
prislusnej platovej triedy. V pripade nutnej zmeny osoby na danej pozicii uvazujeme
vedtica mimoskolskej ¢innosti: sebaprezentacia a digitalna s moznost'ou pouZitia rizikovej priraZky v pripade, Ze nova osoba bude v zmysle
4.1.14. | gramotnost’ v sluzbach H-odborov 521 - Mzdové vydavky 637027 [osobohodina 260 10,79 2 805,40 mzdove;j politiky $koly zaradena do vysiej platovej triedy.) hlavna aktivita 1 X

(Odvody zamestnévatela z pravidelného prijmu, . 35,2 % z hrubej mzdy vediceho
MC. Vypocet: 0,352 * 2805,4 = 9875 cur. Pripadné poutitie rizikovej prirézky z
dévodu mozného narastu sumy hrubej mzdy, prip. vplyvom zmeny legislativy pre
vypocet odvodov zamestnavatel'a a pod.

vedica Skolskej Cinnosti: p dcia a digitalna
4.1.14.1. ost’ v sluzbach H -odborov- odvody i Ta 521 - Mzdové vydavk 610620 [projekt 1] 987,50} 987,50 hlavna aktivita 1 X
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Mimoskolska ¢innost, 10 hodin mesacne (8h priamej prace so Ziakmi, 2h priprava),
pocas Skolského roka 2020/2021, 2021/2022 a od 1.9. 2022 do 31.8.2023. Pocet
7iakov: 8, Ziaci 2. alebo 4.ro¢nika. Ciel : rozvoj matematickej, prirodovednej
jazykovej zruénosti naprieé odbormi SOS.Vypocet: 26 mesiacov x 10
[hod x 10,66 eur = 2771,60 eur. Vedici krizku - pedagog (interny zamestnanec
skoly) pracujiici pocas skolského roka na ziklade dohody o PC podra zakonnika
[préce. Metodika vypoétu: priprava obsahu mimoskolskej &innosti a samotné vedenic
krizku. Praca v celkovom rozsahu 260 hodin pozostéva z vedenia krazku: 4
stretnutia x 2 hod = 8 hod /mesaéne x 10 mesiacov = 80 hodin / $kolsky rok x 2,6
k. roka = 208 hodin + priprava 2 hod / mesa¢ne x 10 mesiacov x 2,6 sk. roka = 208
hod + 52 hod = 260 hodin. Hodinova hruba mzda vychadza z aktudlnej mzdovej
politiky skoly pre osobu, ktord v zmysle personalnej matice bude viest danii
[mimoskolski &innost. Pripadné pouzitie rizikovej prirdzky z dovodu mozného
ndrastu hodinovej hrubej mzdy v budtcnosti, napr. vplyvom persondlnej zmeny na
danej pozicii (aktudlna suma vychadza z aktudlneho zaradenia vediiceho MC v
[zmysle persondlnej matice do prislusnej platovej triedy. V pripade nutnej zmeny
losoby na danej pozicii uvazujeme s moznostou pouitia rizikovej prirazky v pripade,
7¢ nové osoba bude v zmysle mzdovej politiky Skoly zaradend do vyssej platovej
4.1.15. | vediica mimoskolskej Cinnosti: technika okolo nas 521 - Mzdové vydavky! 637027 [osobohodina 260 10,66 2 771,60]triedy.) hlavna aktivita 1 X

(Odvody zamestnavatela z pravidelného prijmu, t. 35,2 % z hrubej mzdy vediiceho
MC. Vypocet: 0,352 * 2771,6 = 975,6 cur. Pripadné poutitie rizikovej prirézky z
dévodu mozného narastu sumy hrubej mzdy, prip. vplyvom zmeny legislativy pre
vypocet odvodov zamestnavatel'a a pod.

vedica mimoskolskej Cinnosti: technika okolo nés - odvody
4.1.15.1. dvatela 521 - Mzdové vydavk: 610620 projekt 1 975,60) 975,60 hlavna aktivita | X
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vedtica mimoskolskej ¢innosti: fiktivna firma v

Mimoskolska Einnost,, 10 hodin mesacne (8h priamej prace so ziakmi, 2h priprava),
pocas skolského roka 2020/2021, 2021/2022 a od 1.9. 2022 do 31.8.2023. Pocet
Ziakov: 8, ziaci 1.rocnika. Ciel': rozvoj finanénej gramotnosti, podnikatelskych
zrugnosti, jazykovej zruénosti naprie¢ strojérenskymi odbormi SOS. Vyposet: 26
mesiacov x 10 hod x 8,02eur = 2085,20 cur. Vedici kriizku - pedagdg (interny
zamestnancc skoly) pracujiici pocas $kolského roka na zaklade dohody o PC podra
zikonnika price. Metodika vypottu: priprava obsahu mimogkolskej Einnosti a
samotné vedenie kriZku. Prica v celkovom rozsahu 260 hodin pozostéva z vedenia
kriizku: 4 stretnutia x 2 hod = 8 hod /mesatne x 10 mesiacov = 80 hodin / kolsky
rok x 2,6 3k. roka = 208 hodin + priprava 2 hod / mesatne x 10 mesiacov x 2,6 3k.
roka = 208 hod + 52 hod = 260 hodin. Hodinova hrubé mzda vychédza z aktudlnej
[mzdovej politiky 3koly pre osobu, ktord v zmysle persondlnej matice bude viest' dani
[mimoskolsk Sinnost. Pripadné pouZitie rizikovej prirdzky z dovodu mozného
nrastu hodinovej hrubej mzdy v buddcnosti, napr. vplyvom persondlnej zmeny na
dancj pozicii (aktudlna suma vychddza z aktudlneho zaradenia vediiceho MC v
zmysle persondlnej matice do prislusnej platovej triedy. V pripade nutnej zmeny
[osoby na danej pozicii uvazujeme s moznostou pouZtia rizikovej prirazky v pripade,
7¢ nova osoba bude v zmysle mzdovej politiky Skoly zaradend do vysiej platovej

hlavna aktivita |

4.1.16. priemysle 521 - Mzdové vydavky 637027 [osobohodina 260 8,02] 2 085,20 ]triedy.)
(Odvody zamestnavatel'a z pravidelného prijmu, tj. 35,2 % z hrubej mzdy vediiceho
2 %2085,2 = 733,99 eur. Pripadné pouzitie rizikovej prirazky z
d6vodu mozného narastu sumy hrubej mzdy, prip. vplyvom zmeny legislativy pre
vypocet odvodov zamestnavatel'a a pod.
vedica mimoskolskej Cinnosti: fiktivna firma v
4.1.16.1. nskom priemysle - odvody avatel'a 521 - Mzdové vydavky: 610620 [projekt 1] 733,99 733,99 hlavna aktivita |
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Mimoskolska Einnost,, 10 hodin mesacne (8h priamej prace so ziakmi, 2h priprava),

pocas Skolského roka 2020/2021, 2021/2022 a od 1.9. 2022 do 31.8.2023. Pocet
ziakov: 8, ziaci 3.alebo 4.ro¢nika. Ciel’ : rozvoj ¢itatel'skej gramotnosti,

myslenia, Pskych zrugnosti,

myslenia, naprie K-odbormi SOS.V¥pocet: 26 mesiacov x 10 hod x
14,54 eur = 3780,40 cur.Vedici krazku - pedagég (interny zamestnanee skoly)
pracujiici pogas $kolského roka na zéklade dohody o PC podlia zékonnika préce.
Metodika vpottu: priprava obsahu mimoskolskej &innosti a samotné vedenie
kriizku. Prica v celkovom rozsahu 260 hodin pozostava z vedenia krizku: 4
stretnutia x 2 hod = 8 hod /mesacne x 10 mesiacov = 80 hodin / Skolsky rok x 2,6
sk. roka = 208 hodin + priprava 2 hod / mesacne x 10 mesiacov x 2,6 3k. roka = 208
hod + 52 hod = 260 hodin. Hodinové hrub4 mzda vychadza z aktudlnej mzdovej
politiky Skoly pre osobu, ktord v zmysle persondlnej matice bude viest' dand
[mimoskolsk Sinnost. Pripadné pouitie rizikovej prirdzky z dovodu mozného
nrastu hodinovej hrubej mzdy v buddcnosti, napr. vplyvom persondlnej zmeny na
danej pozicii (aktudlna suma vychidza z aktudlneho zaradenia vediceho MC v
zmysle persondlnej matice do prislusnej platovej triedy. V pripade nutnej zmeny
losoby na danej pozicii uvazujeme s moznostou pouZtia rizikovej prirazky v pripade,
7¢ nova osoba bude v zmysle mzdovej politiky Skoly zaradend do vysiej platovej

4.1.17. | vedici mimoskolskej ¢innosti: fiktivna firma v_K- odboroch 521 - Mzdové vydavky! 637027 [osobohodina 260 14,54 3 780,40]triedy.) hlavna aktivita 1
(Odvody zamestnavatela z pravidelného prijmu, tj. 35,2 % z hrubej mzdy vediiceho
MC. Vipocet: 0,352 * 3780,4 = 1330,7 cur. Pripadné pouzitie rizikovej prirdzky z
dovodu mozného narastu sumy hrubej mzdy, prip. vplyvom zmeny legislativy pre
vypocet odvodov zamestnavatel'a a pod.
vediica mimoskolskej ¢innosti: fiktivna firma v K-odboroch -
4.1.17.1.|odvody zamestnavatel'a 521 - Mzdové vydavky 610620 projekt 1 1 330,70 1 330,70 hlavna aktivita |
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Priloha ¢. 1a

4.1.18.

vedica

j Cinnosti: ke

Mimoskolska Einnost,, 10 hodin mesacne (8h priamej prace so ziakmi, 2h priprava),
pocas skolského roka 2020/2021, 2021/2022 a od 1.9. 2022 do 31.8.2023. Potet
ziakov: 8, Ziaci 2., 3. alcbo 4. -rocnika. Ciel': rozvoj itatel'skej gramotnosti a
kritického myslenia, naprie¢ odbormi SOS.V¥pocet: 26 mesiacov x 10 hod x 12,82
cur = 3333,20 cur. Vediici kriizku - pedagdg (interny zamestnanec 3koly) pracujici
[pocas skolského roka na ziklade dohody o PC podra zikonnika price. Metodika
[vypoctu: priprava obsahu mimoskolskej &innosti a samotné vedenie krazku. Prica v
celkovom rozsahu 260 hodin pozostiva z vedenia krizku: 4 stretnutia x 2 hod = 8
hod /mesagne x 10 mesiacov = 80 hodin / Skolsky rok x 2,6 3k. roka = 208 hodin +
priprava 2 hod / mesacne x 10 mesiacov x 2,6 3k. roka =208 hod + 52 hod = 260
[hodin. Hodinova hrub mzda vychidza z aktudlnej mzdovej politiky koly pre osobu,
ktord v zmysle persondlnej matice bude viest' danit mimoskolska innost’. Pripadné
pouzitie rizikovej prirazky z ddvodu mozného nérastu hodinovej hrubej mzdy v

napr. vplyvom élnej zmeny na dancj pozicii (aktudlna suma
vychidza z aktudlneho zaradenia vedticeho MC v zmysle persondlnej matice do
prislusnej platovej triedy. V pripade nutnej zmeny osoby na danej pozicii uvazujeme
s moznostou pouZitia rizikovej prirazky v pripade, Ze nové osoba bude v zmysle

pre zivot 521 - Mzdové vydavky: 637027 [osobohodina 260 12,82 3 333,20mzdovej politiky 3koly zaradena do vysSej platovej triedy.) hlavna aktivita |
(Odvody zamestnavatela z pravidelného prijmu, tj. 35,2 % z hrubej mzdy vediiceho
MC. Vipocet: 0,352 * 3333,2 = 1173,29 cur. Pripadné pouitie rizikovej prirazky z
dovodu mozného narastu sumy hrubej mzdy, prip. vplyvom zmeny legislativy pre
vypocet odvodov zamestnavatel'a a pod.
vedica Skolskej Cinnosti: ke pre zivot -
4.1.18.1. |odvody zamestnavatel'a 521 - Mzdové vydavky 610620 |projekt 1 1173,29] 1173,29] hlavna aktivita |
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vediica mimoskolskej ¢innosti: kou¢ing v priprave na

Mimoskolska Einnost,, 10 hodin mesacne (8h priamej prace so ziakmi, 2h priprava),
pocas skolského roka 2020/2021, 2021/2022 a od 1.9. 2022 do 31.8.2023. Pocet
ziakov: 8, ziaci Lrocnika. Ciel': rozvoj jazykovjch schopnosti, podnikatel'skych
zrugnosti, ckonomického myslenia, naprie¢ odbormi. Vypoéet: 26 mesiacov x 10
hod x 9,67 eur = 2514,20 eur. Vediici kriizku - pedagdg (interny zamestnanec 3koly)
pracujiici pogas Skolského roka na zéklade dohody o PC podla zékonnika préce.
Metodika vypottu: priprava obsahu mimoskolskej &innosti a samotné vedenie
kriizku. Prica v celkovom rozsahu 260 hodin pozostava z vedenia krizku: 4
stretnutia x 2 hod = 8 hod /mesacne x 10 mesiacov = 80 hodin / Skolsky rok x 2,6
sk. roka = 208 hodin + priprava 2 hod / mesacne x 10 mesiacov x 2,6 3k. roka = 208
hod + 52 hod = 260 hodin. Hodinové hrub4 mzda vychadza z aktudlnej mzdovej
politiky Skoly pre osobu, ktord v zmysle persondlnej matice bude viest' dand
[mimoskolsk Sinnost. Pripadné pouitie rizikovej prirdzky z dovodu mozného
nrastu hodinovej hrubej mzdy v buddcnosti, napr. vplyvom persondlnej zmeny na
danej pozicii (aktudlna suma vychidza z aktudlneho zaradenia vediceho MC v
zmysle persondlnej matice do prislusnej platovej triedy. V pripade nutnej zmeny
losoby na danej pozicii uvazujeme s moznostou pouZtia rizikovej prirazky v pripade,
7¢ nova osoba bude v zmysle mzdovej politiky Skoly zaradend do vysiej platovej

hlavna aktivita |

4.1.19. |povolanie 1. 521 - Mzdové vydavky 637027 | osobohodina 260 9,67, 2 514,20]triedy.)
(Odvody zamestnévatel'a z pravidelného prijmu, t. 35,2 % z hrubej mzdy vediceho
MC. Vypocet: 0,352 * 2514,2 = 885 cur. Pripadné pouZitie rizikovej prirdzky z
[dovodu mozného ndrastu sumy hrubej mzdy, prip. vplyvom zmeny legislativy pre
[vjpocet odvodov zamestnavatel'a a pod.
veduca mimoskolskej ¢innosti: kouing v priprave na
4.1.19.1. |povolanie I. - odvody a "a 521 - Mzdové vydavky 610620 |projekt 1 885,00 885,00 hlavna aktivita |
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Priloha ¢. 1a

vediica mimoskolskej ¢innosti Kouding v priprave na

Mimoskolska Einnost,, 10 hodin mesacne (8h priamej prace so ziakmi, 2h priprava),
pocas skolského roka 2020/2021, 2021/2022 a od 1.9. 2022 do 31.8.2023. Pocet

Ziakov: 8, ziaci IL-IlLrognika. Ciel : rozvoj jazykovych schopnosti,

Pskych zrugnosti, ého myslenia, naprie¢ odbormi. Vypodet: 26
mesiacov x 10 hod x 12,65 eur = 3289,00 eur. Vedici krizku - pedagdg (interny
zamestnance skoly) pracujiici pocas $kolského roka na zaklade dohody o PC podra
zikonnika price. Metodika vypottu: priprava obsahu mimogkolskej Einnosti a
samotné vedenie kriZku. Prica v celkovom rozsahu 260 hodin pozostéva z vedenia
kriizku: 4 stretnutia x 2 hod = 8 hod /mesatne x 10 mesiacov = 80 hodin / kolsky
rok x 2,6 3k. roka = 208 hodin + priprava 2 hod / mesatne x 10 mesiacov x 2,6 3k.
roka = 208 hod + 52 hod = 260 hodin. Hodinova hrubi mzda vychadza z aktudlnej
[mzdovej politiky 3koly pre osobu, ktord v zmysle persondlnej matice bude viest' dani
[mimoskolsk Sinnost. Pripadné pouZitie rizikovej prirdzky z dovodu mozného
nrastu hodinovej hrubej mzdy v buddcnosti, napr. vplyvom persondlnej zmeny na
danej pozicii (aktudlna suma vychidza z aktudlneho zaradenia vediceho MC v
zmysle persondlnej matice do prislusnej platovej triedy. V pripade nutnej zmeny
losoby na danej pozicii uvazujeme s moznostou pouZtia rizikovej prirazky v pripade,
7¢ nova osoba bude v zmysle mzdovej politiky Skoly zaradend do vysiej platovej

4.1.20. |povolanie 11. 521 - Mzdové vydavky 637027 | osobohodina 260 12,65] 3 289,00]triedy.) hlavné aktivita |
(Odvody zamestnévatel'a z pravidelného prijmu, t. 35,2 % z hrubej mzdy vediceho
MC. Vypotet: 0,352 * 3289 = 1157,73 eur. Pripadné pouzitie rizikovej prirazky z
[ dovodu mozného ndrastu sumy hrubej mzdy, prip. vplyvom zmeny legislativy pre
[vjpocet odvodov zamestnavatel'a a pod.
vediica mimoskolskej ¢innosti Kouging v priprave na
4.1.20.1. |povolanie II.-odvody a la 521 - Mzdové vydavky 610620 |projekt 1 1157,73] 1157,73] hlavna aktivita |
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Mimoskolska &innost, 10 hodin mesa¢ne (8h priamej price so ziakmi, 2h priprava),
pocas Skolského roka 2020/2021, 2021/2022 a od 1.9. 2022 do 31.8.2023. Potet
ziakov: 8 ziakov. Ciel : rozvoj g pri ] i
[Kritického myslenia v procese pripravy na povolanie. Vypoget: 26 mesiacov x 10 hod
X 9,41 eur = 2446,60 eur. Ziaci: 3.-4.rotnika. Vedici krazku - pedagég (interny
zamestnanec Skoly) pracujici pogas Skolského roka na ziklade dohody o PC podr'a
zikonnika price. Metodika vypottu: priprava obsahu mimoskolskej
samotné vedenie kriZku. Prica v celkovom rozsahu 260 hodin pozostéva z vedenia
kriizku: 4 stretnutia x 2 hod = 8 hod /mesatne x 10 mesiacov = 80 hodin / kolsky
rok x 2,6 3k. roka = 208 hodin + priprava 2 hod / mesatne x 10 mesiacov x 2,6 3k.
roka = 208 hod + 52 hod = 260 hodin. Hodinova hrubi mzda vychadza z aktudlnej
[mzdovej politiky 3koly pre osobu, ktord v zmysle persondlnej matice bude viest' dani
[mimoskolsk Sinnost. Pripadné pouitie rizikovej pririzky z dovodu mozného
nrastu hodinovej hrubej mzdy v buddcnosti, napr. vplyvom persondlnej zmeny na
danej pozicii (aktudlna suma vychidza z aktudlneho zaradenia vediceho MC v
zmysle persondlnej matice do prislusnej platovej triedy. V pripade nutnej zmeny
losoby na danej pozicii uvazujeme s moznostou pouZtia rizikovej prirazky v pripade,
vedica j Cinnosti: Problémové alohy a ich 7¢ nova osoba bude v zmysle mzdovej politiky skoly zaradena do vysej platovej
4.1.21. |rieSenia 521 - Mzdové vydavky: 637027 | osobohodina 260 9,41 2 446,60]triedy.) hlavna aktivita 1 X

Odvody zamestnavatel'a z pravidelného prijmu, t.. 35,2 % z hrubej mzdy vediceho
MC. Vipocet: 0,352 * 2446,6 = 861,2 eur. Pripadné pouZitie rizikovej prirazky z
dovodu mozného nérastu sumy hrubej mzdy, prip. vplyvom zmeny legislativy pre
vypocet odvodov zamestndvatel'a a pod.

veduca mimoskolskej innosti: Problémové ulohy a ich
4.1.21.1. |rieSenia - odvody a la 521 - Mzdové vydavky 610620 projekt 1 861,20 861,20 hlavna aktivita | X
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Mimoskolské ginnost, 10 hodin mesaéne (8h priamej prace so Ziakmi, 2h priprava),
pocas Skolského roka 2020/2021, 2021/2022 a od 1.9. 2022 do 31.8.2023. Pocet
ziakov: 8 ziakov, I-IlLro¢nika, naprieé odbormi SOS. Ciel’ : rozvoj matematickej
sitatelskej a 'skych zrugnosti. Vypoget: 26
mesiacov x 10 hod x 10,64 eur = 2766,40 eur. Vediici krizku - pedagog (interny
zamestnanec skoly) pracujiici pogas skolského roka na ziklade dohody o PC podla
zakonnika price. Metodika vypoctu: priprava obsahu mimoskolskej ¢innosti a
samotné vedenie krazku. Praca v celkovom rozsahu 260 hodin pozostava z vedenia
krizku: 4 stretnutia x 2 hod = 8 hod /mesaéne x 10 mesiacov = 80 hodin / $kolsky
rok x 2,6 3k. roka =208 hodin + priprava 2 hod / mesacne x 10 mesiacov x 2,6 8k.
roka = 208 hod + 52 hod = 260 hodin. Hodinové hruba mzda vychadza z aktualnej
[mzdovej politiky Skoly pre osobu, ktord v zmysle persondlnej matice bude viest dand
[mimoskolski &innost. Pripadné pouzitie rizikovej prirdzky z dovodu mozného
ndrastu hodinovej hrubej mzdy v budtcnosti, napr. vplyvom persondlnej zmeny na
danej pozicii (aktudlna suma vychadza z aktudlneho zaradenia vediiceho MC v
[zmysle persondlnej matice do prislusnej platovej triedy. V pripade nutnej zmeny
losoby na danej pozicii uvazujeme s moznostou pouitia rizikovej prirazky v pripade,
vediica mimoskolskej ¢innosti: vyuZzitie matematiky v 7¢ nova osoba bude v zmysle mzdovej politiky skoly zaradena do vysej platovej
4.1.22.|beznom Zivote a v odbornej praxi 521 - Mzdové vydavky: 637027 [osobohodina 260 10,64 2 766,40 ]triedy.) hlavna aktivita 1 X

Odvody zamestnavatel'a z pravidelného prijmu, t.. 35,2 % z hrubej mzdy vediceho
MC. Vypoet: 0,352 * 2766,4 = 973,77 eur. Pripadné pouZitie rizikovej prirazky z
dovodu mozného nérastu sumy hrubej mzdy, prip. vplyvom zmeny legislativy pre
vypocet odvodov zamestndvatel'a a pod.

vedica mimoskolskej Cinnosti: vyuzitie matematiky v
4.1.22.1.|beznom Zivote a v odbornej praxi - odvody

a 521 - Mzdové vydavk 610620 projekt 1] 973,77] 973,77] hlavna aktivita 1 X
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Mimoskolska Einnost,, 10 hodin mesacne (8h priamej prace so ziakmi, 2h priprava),
pocas skolského roka 2020/2021, 2021/2022 a od 1.9. 2022 do 31.8.2023. Pocet
ziakov: 8 ziakov, ILrotnika, z odborov SOS. Ciel': rozvoj matematickej

myslu pre inovécie, Gitatel'skej gramotnosti a podnikatelskych

zrugnosti, kreativity. Vipocet: 26 mesiacov x 10 hod x 12,02 eur = 3125,20 cur.
Vedici krizku - pedagég (intery zamestnanee skoly) pracujiici pocas skolského
roka na zdklade dohody o PC podTia zdkonnika prace. Metodika vypoétu: priprava
[obsahu mimoskolskej &innosti a samotné vedenie krazku. Prica v celkovom rozsahu
260 hodin pozostiva z vedenia krazku: 4 stretnutia x 2 hod = 8 hod /mesagne x 10
mesiacov = 80 hodin / $kolsky rok x 2,6 k. roka = 208 hodin + priprava 2 hod
mesagne x 10 mesiacov x 2,6 sk. roka = 208 hod + 52 hod = 260 hodin. Hodinova
hrubi mzda vychidza z aktudlnej mzdovej politiky Skoly pre osobu, ktord v zmysle
persondlnej matice bude viest dant mimoskolski &innost. Pripadné pouZitie
rizikovej prirazky z dovodu mozného nérastu hodinovej hrubej mzdy v budicnosti,
napr. vplyvom persondlnej zmeny na dancj pozicii (aktudlna suma vychédza z

i zaradenia vediceho MC v zmysle persondlnej matice do prislusnej

platovej triedy. V pripade nutnej zmeny osoby na danej pozicii uvazujeme s
[moznostou pouzitia rizikovej prirdzky v pripade, Ze nové osoba bude v zmysle

4.1.23. | vediica mimoSkolskej Cinnosti: rozvoj kreativneho myslenia 521 - Mzdové vydavky! 637027 [osobohodina 260 12,02 3 125,20 mzdove;j politiky Skoly zaradena do vys3ej platovej triedy.) hlavna aktivita 1
(Odvody zamestnavatela z pravidelného prijmu, tj. 35,2 % z hrubej mzdy vediiceho
MC. Vipocet: 0,352 * 3125,2 = 1100,07 eur. Pripadné pouitie rizikovej prirazky z
dovodu mozného narastu sumy hrubej mzdy, prip. vplyvom zmeny legislativy pre
vypocet odvodov zamestnavatel'a a pod.
vedtica mimoskolskej ¢innosti: rozvoj kreativneho myslenia -
4.1.23.1.|odvody zamestnavatel'a 521 - Mzdové vydavky: 610620 |projekt 1 1 100,07 1100,07] hlavna aktivita |
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Mimoskolska Einnost,, 10 hodin mesacne (8h priamej prace so ziakmi, 2h priprava),
pocas skolského roka 2020/2021, 2021/2022 a od 1.9. 2022 do 31.8.2023. Pocet
ziakov: 8 ziakov, IIL- alebolV.roénika, z F-odborov SOS. Ciel': rozvoj Gitatelskej
kritického myslenia, finanénej gramotnosti. Vypodet: 26 mesiacov x 10
hod x 7,02eur = 1825,20 eur. Vedici krizku - pedagog (interny zamestnanee skoly)
pracujiici pogas $kolského roka na zéklade dohody o PC podlia zékonnika préce.

Metodika vypogtu: priprava obsahu mimoskolskej &innosti a samotné vedenie
krizku. Praca v celkovom rozsahu 260 hodin pozostéva z vedenia krazku: 4
stretnutia x 2 hod = 8 hod /mesaéne x 10 mesiacov = 80 hodin / $kolsky rok x 2,6
k. roka = 208 hodin + priprava 2 hod / mesa¢ne x 10 mesiacov x 2,6 sk. roka = 208
hod + 52 hod = 260 hodin. Hodinova hruba mzda vychadza z aktudlnej mzdovej
politiky skoly pre osobu, ktord v zmysle personalnej matice bude viest danii
[mimoskolski &innost. Pripadné pouzitie rizikovej prirdzky z dovodu mozného
ndrastu hodinovej hrubej mzdy v budtcnosti, napr. vplyvom persondlnej zmeny na
danej pozicii (aktudlna suma vychadza z aktudlneho zaradenia vediiceho MC v
[zmysle persondlnej matice do prislusnej platovej triedy. V pripade nutnej zmeny
losoby na danej pozicii uvazujeme s moznostou pouZitia rizikovej prirazky v pripade,
vedica mimoskolskej ¢innosti: rozvoj finan¢nej gramotnosti | Ze nova osoba bude v zmysle mzdovej politiky $koly zaradena do vy3sej platovej
4.1.24. |pre ziakov v odbore F 521 - Mzdové vydavky 637027 [osobohodina 260 7,02] 1 825,20]triedy.) hlavna aktivita 1 X

(Odvody zamestnavatela z pravidelného prijmu, tj. 35,2 % z hrubej mzdy vediiceho
MC. Vipocet: 0,352 * 1825,2 = 642,47 cur. Pripadné pouzitic rizikovej prirézky z
dovodu mozného narastu sumy hrubej mzdy, prip. vplyvom zmeny legislativy pre
vypocet odvodov zamestnavatel'a a pod.

vedica mimoskolskej ¢innosti:rozvoj finanénej gramotnosti
4.1.24.1.|pre Ziakov v odbore F- odvody a Ta 521 - Mzdové vydavk 610620 [projekt 1] 642,47} 642,47 hlavna aktivita 1 X
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veduca mimoskolskej innosti:Kritické myslenie v oblasti

Mimoskolské &innost’, 10 hodin mesaéne (8h priamej préce so ziakmi, 2h priprava),
[pocas skolského roka 2020/2021, 2021/2022 a od 1.9. 2022 do 31.8.2023. Pocet
ziakov: 8 ziakov, IL, IlLroénika z odborov SOS.Ciel': rozvoj matematickej

Citatel'skej i, kreativity, pri dnej Vypocet:
26 mesiacov x 10 hod x 12,59 eur = 3273,40cur. Veduci krizku - pedagog (interny/
zamestnanec $koly) pracujiici pocas $kolského roka na zaklade dohody o PC podla
zakonnika prace. Metodika vypoctu: priprava obsahu mimoskolskej ¢innosti a
samotné vedenie krizku. Préca v celkovom rozsahu 260 hodin pozostéva z vedenia
krazku: 4 stretnutia x 2 hod = 8 hod /mesa¢ne x 10 mesiacov = 80 hodin / kolsky
rok x 2,6 3k. roka =208 hodin + priprava 2 hod / mesacne x 10 mesiacov x 2,6 sk.
roka = 208 hod + 52 hod = 260 hodin. Hodinové hruba mzda vychadza z aktualnej
mzdovej politiky skoly pre osobu, ktord v zmysle persondlnej matice bude viest' dant
[mimoskolsku Cinnost’. Pripadné pouzitie rizikovej prirazky z dévodu mozného
ndrastu hodinovej hrubej mzdy v budéicnosti, napr. vplyvom persondlnej zmeny na
dancj pozicii (aktudlna suma vychddza z aktudlneho zaradenia vediiceho MC v
zmysle persondlnej matice do prislusnej platovej triedy. V pripade nutnej zmeny
losoby na danej pozicii uvazujeme s moznostou pouZitia rizikovej prirazky v pripade,
7¢ nova osoba bude v zmysle mzdovej politiky skoly zaradend do vysiej platovej

4.1.25. alnej vychovy 521 - Mzdové vydavky: 637027 260 12,59 3 273,40]triedy.) hlavna aktivita 1
(Odvody zamestnavatela z pravidelného prijmu, tj. 35,2 % z hrubej mzdy vediiceho
MC. Vipocet: 0,352 * 32734 = 1152,24 eur. Pripadné pouzitie rizikovej prirazky z
dovodu mozného narastu sumy hrubej mzdy, prip. vplyvom zmeny legislativy pre
[vypocet odvodoy zamestnavatel'a a pod.
vediica mimoskolskej ¢innosti:kritické myslenie v oblasti
4.1.25.1. |environmentalnej vychovy- odvody zamestnavatel'a 521 - Mzdové vydavk: 610620 |projekt 1] 1 152,24 1152,24 hlavna aktivita 1

. Cestovné nahrady **

4.2.1.|Prevadzka vozidla izacie * 512 - Cestovné nahradyl| 634001 | projekt 0 0,00} 0,00
4.2.2.| Tuzemské pracovné cesty ** 512 - Cestovné néhrady’ 631001 |projekt 0 0,00 0,00}
4.2.3.] Zahrani¢né pracovné cesty v pripade potreby** 512 - Cestovné néhrady 631002 | projekt 0 0,00] 0,00

Dodavka sluZieb - personilne vydavky (odborné

. Cinnosti)

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborné¢ho

4.3.1. | personalu podrla aktivit projektu 518 - Ostatné sluzby 637004 0 0,00] 0,00
4.3.2.| Tvorba vzdelavacich modulov 518 - Ostatné sluzby! 637004 0 0,00] 0,00
4.3.3.]... Iné (doplnit) 0] 0,00} 0,00

.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
4.4.1.|N4ajom priestorov na realizaciu aktivity 3 518 - Ostatné sluzby 636001 |projekt 0 0,00] 0,00
4.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing 518 - Ostatné sluzby 634004 | projekt 0 0,00 0,00
4.43. al (zat ¢ené dodavatel'sky) 518 - Ostatné sluzby 637004 | projekt 0,00
4.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 518 - Ostatné sluzby 637004 | projekt 0 0,00] 0,00
4.45.]... Iné (doplnit) projekt 0] 0,00} 0,00

45.1

. Podpora frekventantov

Ut ie, é/diéty a cestovné pre frekventantov

ia (domdce, zahrani¢né cesty) **

512 - Cestovné nihrady

631001

projekt

0,00

0,00}
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4.5.2.

Skoliaci material a potreby

112 - Zasoby!

633006

projekt

0,00}

4.

Prispevky pre frekventantov (napr. transfer jednotlivcovi

alebo $kole)

MimoSkolski Einnost” (nepovinni pod
Kkluby)

tivita pedago

4.6 Zjednodusené vykazovanie vydavkov

4.6.1.

Pedagogicky klub s vystupom &. 1

352 - Poskytnutie dotacii,

prispevkov vodi tretim osobam!

910 - Jednotkové vydavky

642014

642014

projekt

projekt

0,00

12 880,00]

51 520,00

12 880,00

Pedagogicky klub & 1's vstupom: Klub Gitatel'skej gramotnosti a kritického
myslenia - pricrezové témy. V Klube je 6 pedagogickych zamestnancov, z ktorych
kazdg bude v klube pracovat’ 150 hodin, s vynimkou koordinétora, ktorého &as je
navy3eny o pripravu a tvorbu v¥stupov v rozsahu 250 hodin. Vypodet: (6 utitelov x
150 hodin x 11,2 eur) + (vypracovanic vistupov:5 x 50 hodin x 11,2 eur) = 10080
cur+ 2800 cur = 12880cur. Pripadné pouZitic rizikovej prirdzky z ddvodu mozného
nérastu ceny.

podaktivita hlavnej
aktivity 1

4.6.2.

Pedagogicky klub s vystupom &. 2

910 - Jednotkové vydavky|

642014

projekt

12 880,00

P icky klub €. 2 s vistupom:P § klub rozvoja IKT gramotnosti a
informatnej spolognosti -prierczové témy. V Klube je 6 pedagogickych

12 880,00

 z ktorych kazdy bude v Klube pracovat’ 150 hodin, s vynimkou
koordinatora, ktorého as je navyseny o pripravu a tvorbu vistupov v rozsahu 250
hodin. Vypotet: (6 ugitelov x 150 hodin x 11,2 cur) + (vypracovanie vy’stupov:3 x
50 hodin x 11,2 eur) = 10 080 eur+2800 eur = 12 880cur. Pripadné pouzitie
rizikovej prirazky z dvodu mozného nérastu ceny. Pripadné pouzitic rizikovej
prirdzky z ddvodu mozného nérastu ceny.

podaktivita hlavnej
aktivity 1

.| Pedagogicky klub s vystupom ¢&. 3

910 - Jednotkové vydavky]

642014

projekt

12 880,00]

12 880,00

Pedagogicky klub &. 3 s vystupom: Pedagogicky klub rozvoja podnikatel'skch
vedomosti a kl'igovych zrugnosti -prierezové témy. V klube je 6 pedagogickych
zamestnancov,  ktorych kazdy bude v Klube pracovat’ 150 hodin, s vynimkou
koordinitora, ktorého &as je navySeny o pripravu a tvorbu vistupov v rozsahu 250
hodin. Vipocet: (6 ugitelov x 150 hodin x 11,2 eur) + (vypracovanie vystupov:5 x
50 hodin x 11,2 eur) = 12 880 eur. Pripadné pouZitie rizikovej prirazky z dovodu
[mozného nérastu ceny.

podaktivita hlavnej
aktivity 1

4.7.1.

Pedagogicky klub s vystupom &. 4

pausalna sadzba

910 - Jednotkové vydavky)

903 - Pausalna sadzba na ostatné
vydavky projektu (nariadenie
1303/2013, ¢l. 68b);

642014

637033

projekt

projekt

12 880,00

0,00

12 880,00

0,00}

Pedagogicky klub &. 4 s vistupom: F § klub finanénej iv
priprave na Zivot-prierezové témy. V klube je 6 pedagogickych zamestnancov, z
ktorych kazdy bude v Klube pracovat’ 150 hodin, s vynimkou koordingtora, ktorého
as je navyseny o pripravu a tvorbu vistupov v rozsahu 250 hodin. V§potet: (6
ucitelov x 150 hodin x 11,2 eur) + (vypracovanie vystupov:3 x 50 hodin x 11,2 cur)
= 10 080 cur + 2800cur = 12880cur. Pripadné pouZitie rizikovej prirdzky z dovodu
mozného nérastu ceny.

Pausalna sadzba na uhradu ostatnych vydavkov projektu - max. 40% z
priamych p alnych vydavkov. Vyska pausalnej sadzby je stanovena vo
vyzve.

podaktivita hlavnej
aktivity 1

Spolu
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930- Rezerva na nepredvidané,

navysenic polozick
Geh X" v

pri stipei
rozpottu a
umozni zohPadnit

nepredvidané zmeny na
trhu, zmeny legislativy
alebo visledni cenu z

obstaravania, ktora

prevySuje sumu v danej

Priloha ¢. 1a

X.1|Rizikova prirazka vydavky| projekt 1 3000,00) 3 000,00]rozpoctovej polozke.
X.|Spolu 3000,00]
PR D 4 0

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu

Sumav EUR V%

Redlne limity rozpoctu

limity

1. |Nepriame vydavky |pausalna sadzba z priamych
| persondlnych vidavkov - nariadenie
1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)
15,00% | 15,00%
22887,28
2. = priamych vydavkov
Zariadenie/vybavenic a didaktické prostriedhy cez kritov 12333,88 6,04%
financovanie 7 ERDF (priame vydavky)
2a. 30,00% [ priamych vidavkov
Zariadenie/vwh ie a didaktické p iedky (priame
vydavky) - vrdtane krizového financovania
3. | Doddvky na priame vydavky = priamych vydavkov
4. |Rizikova prirdka 3 000,00 1,24% 5,00% |z celkovych oprdvnenych vydavkov
Poznamky (zmena textu pozndmok je povolend len pr o yeh pri :
*Preplatenie PHM podT'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla do majetku izicie na & P ciest
**V pripade pouZitia sii é ého vozidla prep é vo viske ého verejnou dopravou; cestovné nhrady v siilade s platnymi limitmi v zmysle Prirucky pre Ziadatela a zikona o cestovnych nahradéch

#*#xZjadatel uvedie &islo aktivity podT'a podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky moZu byt zapojené vo viacerjch aktivitdch siasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuZiva vo viacerych aktivitich)

#*rryVgdavok nesmie byt duplicitn vo vztahu k
napr. Zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaji.

zahmutym v

Hlavni polozka A3 (ako aj Ad, AS, atd) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpottu.

cestovné ndhrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej viske. Pri odbornom persondle je mozné aplikovat iba na ziklade p
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