DoHODA 0 POUZIVANI VLASTNEHO HUDOBNEHO NASTROJA A PRISLUSENSTVA
(dalej len ,Dohoda”)
podla ustanovenia § 51 zakona ¢. 40/1964 Zb, Ob&iansky zakonnik v zneni neskorsich pravnych
predpisov (dalej len ,Obé&iansky zakonnik")

uzatvorena medzi tymito aéastnikmi:

ZAMESTNAVATEL:

Nazov: $titna filharmania KoSice, prispevkova organizacia

Sidlo: Dom umenia, Moyzesova 66, 040 01 Kosice, Slovenska republika

1I¢o: 00164844

DIC: 2020762535

I DPH: SK2020762535

Zriadeny: Rozhodnutim Ministerstva kultiry Slovenskej republiky o vydani
zriadovacej listiny Statnej filharménie Kogice zo dfia 23.08.2021, &.: MK-
6559/2021-110/18563

Statutarny organ: Mgr.Lucia Potokarova, generalna riaditelka

(dalej len ,Zamestnavatel”)

ZAMESTNANEC:
Meno a priezvisko: MgA. Daniela Ceslovd
Datum nar.:

Trvalé bydlisko:

¢. obtianskeho preukazu:
Statna prislugnost:
E-mailovd adresa:

(dalej len ,Zamestnanec”)

Clanok I
Uvodné ustanovenia

1. Zamestndvatel a Zamestnanec uzatvorili dfia 17.10.2022 Pracovnu zmluvu, na zdklade ktorej
vykonava Zamestnanec dohodnuty druh préace: Clen orchestra, skupina fldut, hrd¢ na 2. flautu s
povinnostou 1. pikoly.

2. Zamestnanec je vyluénym vlastnikom hudobného nastroja ajeho prislusenstva -

PieorA AR BAUTA  Mup A HATSW
(dalej len ,Hudobny nastroj”).

Clanak I
Predmet Dohody

1. Predmetom tejto Dohody je zdvdzok Zamestnanca pouiivat na skiSobné akoncertné (éely
Hudobny nastroj v rozsahu uréenom Zamestnavatelom.




Za poufivanie Hudobného nastroja patri Zamestnancovi v sdlade s ustanovenim § 145 ods. 2
zakona &. 311/2001 Z. z. Zékonnika prdce vzneni neskorsich pravnych predpisov (dalej len
»Zakonnik prace“)ndhrada, ato za podmienok dohodnutych v kolektivnej zmluve. Podmienky
vyplacania a vy3ka ndhrady sa riadia vidy znenim aktudlne platnej kolektivnej zmluvy.

V pripade, Ze pocas trvania Dohody prestane Zamestnanec pouzivat Hudobny nastroj v rozsahu
urlenom Zamestndvatelom, je Zamestnanec povinny tuto skutotnost bezodkladne pisomne
oznamit Zamestnavatelovi.

V pripade po$kodenia Hudobného ndstroja, pokial k nemu nedodlo priamym zavinenim
Zamestnanca, platia pre ndhradu vzniknutej Skody ustanovenia Zakonnika prace, najma
ustanovenie § 193 Zakonnika préce aprislusné ustanovenia wvnutornych predpisov
Zamestnavatela upravujice postup pri ndhrade skody.

V pripade vzniku 3kody na Hudobnom niéstroji sa bude pre posidenie vyiky vzniknutej 3kody
vychadzat z hodnoty Hudobného nastroja vase vzniku jeho poskodenia, ato na zaklade
znaleckého posudku,

Clanok 1N
Trvanie Dohody a jej skoncenie

Tdto Dohoda sa uzatvara na dobu trvania pracovného pomeru Zamestnanca u Zamestnavatela.
Dohoda sa skonéi dohodou tGéastnikov, vypovedou jedného Ugastnika, objektivnou nemoznostou
pouZit Hudobny néstroj na vykon prace Zamestnancom, alebo skonéenim pracovnéhe pomeru
Zamestnanca u Zamestnavatela.

Dohodou je moiné ukondit tito Dohodu kedykolvek, pricom na platnost dohody sa vyZaduje
dodrZanie pisomnej formy.

Vypovedou méie tato Dohodu ukonit ktorykolvek Gastnik, ato aj bez uvedenia dévodu.
Dohoda sa v tomto pripade skonéi uplynutim posledného dfia vypovednej lehoty, ktorda je jeden
mesiac a zafina plyndt prvym diiom mesiaca nasledujliceho po mesiaci, v ktorom bola vypoved
druhému U¢astnikovi dorudena.

Clanok IV
Zaverecné ustanovenia

VZetky poskytnuté osobné udaje budi spracivané v rdmci plnenia povinnosti Zamestnavatela
a Zamestnanca podfa prisludnych pravnych predpisov. Pri spraclvani osobnych tdajov
Zamestnavatelfom je Zamestnanec dotknutou osobou a Zamestnavatel je prevddzkovatefom v
zmysle zakona ¢, 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov (,Z000“). UZel spracovania: Osobné Gdaje budd
spractvané na Gcel plnenia Dohody a povinnosti Zamestnanca podla pravnych predpisov.
Prijemcovia osobnych udajov: subjekty verejnej spravy a $tdtne organy pri pineni zdkonnych
povinnosti. Prenos (dajov do tretej krajiny: Zamestnavatel nepredpokladd prenos osobnych
ddajov do tretej krajiny. Doba uchovévania osobnych tidajov: 10 rokov od skonéenia Dohody.
Prava Zamestnanca ako dotknutej osoby: Ak bude Zamestnanec dotknuty na svojich pravach,
méZe podat na Urad na ochranu osobnych Gidajov navrh na konanie o ochrane oscbnych udajov
podfa ustanovenia § 100 a nasl. ZOOU. V zmysle ZOOU ma Zamestnanec pravo na pristup k
osobnym ddajom, opravu osobnych udajov, na obmedzenie spraciivania osobnych Udajov,
vymaz osobnych (dajov a prenosnost osobnych ddajov. Pri spractvani osobnych Gdajov zo
strany Zamestndvatela nedochadza k automatizovanému rozhodovaniu ani profilovaniu.
Odvolanie sahlasu: Osobné Gdaje Zamestnavatel nespraciva na zaklade sahlasu, ale na
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splnenie zdkonnych azmluvnych povinnosti. Osobné udaje sU nevyhnutné a v pripade ich
neposkytnutia zmluvny vztah podla tejto Dohody neméie vznikndt.

Ugastnici sa dohodli, Ze vietky pisomnosti stvisiace s touto Dohodou si budl dorugovat na
adresy uvedené v z3hlavi tejto Dohody. Pisomnost sa povaZuje za doru€enu aj diiom, kedy sa
vratila odosielajicemu ucastnikovi ako nedorudend. Pisomnost dorufovand elektronickymi
prostriedkami na e-mailovl adresu Zamestnanca uvedent v zahlavi tejto Dohody sa povaZuje za
dorucent v druhy defi od jej odoslania, a to vrdtane pripadu, ked ju adresat nepreéital.
Akukolvek zmenu adresy na dorucovanie, ako aj ostatnych kontaktnych Gdajov (napr. IBAN,
e-mailovej adresy) je Gfastnik, u ktorého ku zmene doslo, povinny bezodkladne pisomne
oznamit druhému uéastnikovi spolu s uvedenim nového kontaktného udaju, najméd novej
adresy pre dorutovanie, nového IBAN, pripadne novej e-mailovej adresy.

V pripade, ak sa niektoré z ustanoven/ Dohody stane podla vieobecne zavdznych pravnych
predpisov Slovenske] republiky neplatné alebo nevymoZitelng, platnost alebo vymoZitelnost
ostatnych ustanoveni Dohody zostdva nedotknutd a Uastnici sa zavdzuju bezodkladne zagat
rokovat v dobre] viere a dohodnif sa na nahradeni takéhoto ustanovenia novym ustanovenim,
ktoré bude mat u¢inky o najviac podobné ulinkom pévodného ustanovenia, prihliadajic
pritom najm& na kontext a celkovy pravny a ekonomicky ucel daného ustanovenia ako aj
Dohody. Clenenie Dohody na &lanky, ako aj oznalenie jednotlivych élankov sliZia len pre
orientéciu v texte Dohody, a preto nie je moZné toto pouZit pri vyklade tejto Dohody, ako aj pri
posudzovani oddelitefnosti jej ¢asti.

Préva a povinnosti Ucastnikov touto Dohodou vyslovne neupravené sa riadia prisludnymi
ustanoveniami Ob¢ianskeho zakonnika, Zakonnika prace a ostatnych prdvnych predpisov
platnych na Gzemi Slovenskej republiky.

Utastnici sa dohodli, 7e vietky spory tykajuce sa vzfahov suvisiacich s touto Dohodou budd
riesené prislu§nymi sudmi Slovenskej republiky.

Dohoda nadobiida platnost dfiom jej podpisania oboma Ucastnikmi a déinnost dfiom
nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluv,

Téato Dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom rovnopise pre kaZzdého Ucastnika.
Menit a doplfiat tdto Dohodu je mozné len pisomnou formou, dodatkami k tejto Dohode.
Uastnici vyhlasuji, e osoby podpisujlce tito Dohodu st k podpisu Dohody opravnené, s jej
obsahom sa oboznamili a jej zneniu porozumeli. Dohoda bola uzatvorena po vzajomnej dohode
Ucastnikov, je prejavom ich slobodne] a vdZnej véle a nebola uzatvorena v tiesni a za napadne
nevyhodnych podmienok. Na znak sthlasu s fiou ju vlastnoruéne podpisuju.

cosice, o

Zamestnavatel: Zamestnanec:

Statna filharménia Kogice, MgA. Daniela €eslova

prispevkova organizacia

Mgr. Lucia Potokarova,
generalna riaditelka




