DOHODA

o zabezpeceni a realizacii praktického vyucovania ziakov

uzavretd v zmysle zdkona NR SR &. 61/2015 Z. z. v zneni neskorsich predpisov medzi zmluvnymi stranami

Skola:

Organizacia:

Nazov:
Sidlo:
I1CO:
Zast.:

Bankové spojenie:

IBAN:

Nazov:
Sidlo:

ICO:
Zast.:

Bankové spojenie:

C. tcétu:

Stredna odborna Skola hotelovych sluzieb a obchodu
Jablonova 1351, 960 01 Zvolen

37890115

PaedDr. Helena Hrnéiarova, riaditel’ka Skoly

Statna pokladnica

SK08 8180 0000 0070 0039 4101

COOP Jednota Krupina, spotrebné druzstvo
Svitotrojiéné namestie 22

963 01 Krupina

00169021

Ing.Jozef Vahancik, predseda predstavenstva
Slovenska sporiteltia,a.s.

SK74 0900 0000 0000 7163 6663

za nasledovnych podmienok:

Clanok I.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto Dohody je zabezpedenie a realizacia praktického vyucovania Ziakov 1.-.3. ro¢nika Skoly
v termine od 01.10.2022 do 30.06.2023, a to za podmienok dojednanych v tejto dohode.
2.V ramci praktického vyucovania — odborného vycviku - budu Ziaci skoly vykonavat’ €innosti, ktoré stvisia s

ich u¢ebnym odborom — predavac.

Clanok II.

Miesto konania praktického vyucovania

Praktické vyuCovanie sa bude uskutociiovat’ v prevadzke organizécie na adrese: Supermarket COOP
Jednota, ulica Belu IV. 2274, 960 01 Zvolen.

Clanok I11.

éasovy rozsah praktického vyu€ovania, jeho dizka a deii jeho zadatia

1. Pri praktickom vyucovani Ziakov je vyucovacou jednotkou jeden vyu€ovaci dei, ktory u Ziakov 1.- 2
ro¢nika trva najviac 6 vyucovacich hodin a u Ziakov 3. roénika najviac 7 vyuc€ovacich hodin. Vyucovacou

hodinou sa rozumie ¢as v trvani 60 min.
Praktické vyucovanie sa bude realizovat’ skupinovou formou v rozsahu najviac 7 hod. denne na jedného

o

Ziaka.

3. Praktické vyucovanie v zmysle tejto dohody za¢ina diiom 01.10.2022.

N —

Clanok IV.
Poéet ziakov

Pocet ziakov, ktori sa zu€astnia na praktickom vyucovani v prevadzke bude: 2 Ziaci odboru predavac.
Menny zoznam Zziakov, ktori budu vykonavat odborny vycvik a odbornu prax podla tejto dohody je uvedeny

v prilohe €. 1 tejto zmluvy, ktord tvori jej neoddelite'nt sti€ast’.
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Clanok V.
Pocet majstrov odbornej vychovy a inS§truktorov

Strany sa dohodli, Ze podet instruktorov uréenych organizaciou bude 1.
Instruktor zabezpecuje vedenie a dozor pri precvi€ovani zruénosti ziakov.

Clanok VL.
Sposob odmernovania Ziakov za produktivnu pracu

Finanéné zabezpedenie ziakov poskytuje Ziakovi §kola v sulade so zdkonom NR SR €. 61/2015 Z. z. v znenf
neskor§ich predpisov.

V pripade, Ze ziak vykondva v zmysle ustanovenia ¢lanku I. tejto dohody pre organizaciu produktivnu pracu,
organizacia bude za tiu ziakovi vyplacat odmenu vo vySke 50 % aktudlne platnej minimalnej hodinove;j
mzdy.

Odmena bude organizaciou vyplidcanad mesaéne pozadu najneskér do 14. diia po uplynuti rozhodujuceho
mesiaca prevodom na ucet ziaka alebo v hotovosti.

Prilohou vyplatenej odmeny musi byt prehlad o dochadzke jednotlivych Ziakov na odborny vycvik a
odbornti prax, priCom tento prehlad musi byt odsuhlaseny a potvrdeny opravnenym zamestnancom
organizacie.

.Clanok VIIL
Pracovné a hygienické podmienky

Ziaci st povinni po¢as praktického vyuéovania v organizacii pouzivat ochranné pracovné prostriedky, ktoré
na jednotlivé ¢innosti stanovuju prislu$né pravne normy alebo ktoré je obvyklé pri danych ¢innostiach
pouzivat.

Za vybavenie Ziakov ochrannymi pracovnymi pomdckami a pracovnym oble¢enim zodpoveda organizicia,
ktora tieZ zabezpeli, aby pracovné pomdcky boli udrziavané v Cistote a poas nepritomnosti Ziaka na
pracovisku boli riadne zabezpecené proti odcudzeniu a poSkodeniu.

Po odpracovani 4 hodin z vyu€ovacieho diia ma ziak narok na prestavku na ob¢erstvenie v trvani 30 minut.

Clanok VIIL
Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

Skola je povinna v spolupraci s organiziciou zabezpetit, aby boli Ziaci riadne poudeni o opatreniach na
zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyufovani a vyzadovat od nich ich prisne
dodrZziavanie.

O takomto pouceni organizacia vyhotovi pisomny zaznam, ktory kazdy pouceny ziak podpise.

Jedno vyhotovenie takéhoto zaznamu organizacia odovzda skole.

Organizécia je povinna vytvarat’ podmienky pre bezpecné a zdravie neohrozujuce praktické vyucovania v jej
prevadzke v stilade s platnymi v§eobecne zavdznymi pravnymi predpismi.

Clanok IX.
Povinnost’ mi¢anlivosti

Skola je povinna zabezpetit, aby Ziaci zachovévali ml¢anlivost’ o skutognostiach, s ktorymi sa oboznamia
pri realizéacii praktického vyucovania a ktorych prezradenie by mohlo spdsobit’ organizacii ujmu a upozornit
ziakov na ich povinnost’ pocinat si tak, aby tieto skuto€nosti neboli vyzradené nepovolanej osobe, pri¢om
Ziaci st povinni ml¢anlivost’ zachovavat aj po skonéeni praktického vyucovania.

V pripade, ze Ziak poru$i povinnost zachovavat mlcanlivost alebo obchodné tajomstvo organizécie, je
organizacia opravnena odmietnut’ d’al$i odborny vycvik a odbornu prax tohto Ziaka a zakézat’ mu vstup na
miesto konania praktického vyucovania.

Takato povinnost mléanlivosti sa primerane vztahuje aj na majstrov odborného vycviku a na zastupcov
Skoly, ktori maju pristup do prevadzkarne organizicie, kde sa praktické vyucovanie vykonava.
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Clanok X.
Ostatné prava a povinnosti zmluvnych stran

1. Skola je povinné riadne plnit vietky svoje povinnosti, ktoré pre fiu ako pre vzdelavacie zariadenie vyplyvajt

zo vSeobecne zavédznych pravnych predpisov ako aj d’alSie povinnosti z tejto dohody, a to najma:

a) zabezpeCit pravidelné lekarske prehliadky a zdravotné preukazy pre ziakov aj pedagogickych
pracovnikov $koly,

b) zabezpecit dennu ucast ziakov na praktickom vyu€ovani v prevadzkarni organizacie,

c) zabezpecit’ pre instruktora prostrednictvom majstra odborného vycviku tematické plany a pravidelné
konzultacie s majstrom odborného vycviku,

d) dodat organizicii u¢ebnti dokumentaciu a uc¢ebné osnovy,

2. Organizicia je povinna zabezpecit podmienky pre riadnu realizdciu praktického vyucovania ziakov, ato

najmé:

a) umoznit neruSent realizaciu odborného vycviku ziakov v stlade s platnymi uéebnymi predpismi,

b) umoznit Ziakom vstup do priestorov prevadzkarne organizécie za ucelom realizacie praktického
vyucovania,

¢) umoznit pristup do uvedenych priestorov ur¢enym pedagogickym pracovnikom $koly, a to majstrovi
odborného vycviku, hlavnému majstrovi, zastupcovi riaditel'a pre odborny vycvik, riaditelovi Skoly
a osobam poverenym pisomne riaditelom Skoly za ucelom realizacie praktického vyu€ovania a jeho
kontroly,

d) zabezpecit’ skrinky na odkladanie osobnych veci Ziakov a priestory na umyvanie a prezliekanie,

e) poskytnat Ziakom predpisané pracovné oblecenie,

f) poskytnat’ ziakom a v plnej vyske uhradit’ zamestnanecké stravovanie,

g) uhradit Zziakom cestovné z miesta trvalého bydliska do miesta vykonavania odborného vycviku a spét,
resp. z miesta prechodného pobytu do miesta vykonavania odborného vycviku a spat,

h) poskytnut priestory na vykonavanie instruktaze,

i) akceptovat po vzajomnej dohode osobu majstra odborného vycviku uréeného Skolou,

j) zabezpetit, aby odborny vycvik a odbornt prax viedli inStruktori organizacie, ktori st odborne vyspeli
a osvedceni.

Clanok XI.
Zaverecné ustanovenia

Této dohoda sa uzatvara na dobu do uréity, a to od 01.10.2022 do 30.06.2023.

Sporné otazky tykajice sa predmetu tejto dohody vzniknuté pocas realizacie praktického vyucovania

v zmysle tejto dohody a v stvislosti s flou, budu riesit’ iba povereny zastupcovia zmluvnych strén.

Akékol'vek zmeny a doplnky tejto dohody alebo jej priloh su mozné iba na zdklade vzajomnej dohody

obidvoch zmluvnych stran, a to vo forme nimi podpisanych pisomnych dodatkov.

4. Ak sa strany nedohodnu inak, je mozné tato dohodu ukon¢it’ pisomnou vypoved'ou ktorejkol'vek zmluvnej
strany, ato vzdy ku koncu Skolského polroka. Vypoved musi byt dorucena na hore uvedent adresu
zmluvnej strany. Ak druhd zmluvna strana vypoved neprevezme, povazuje sa vypoved za dorucenu tretim
dilom po jej odoslani. Vypovedna lehota je 1 mesiac a zacina plynut’ prvého diia mesiaca nasledujuceho po
mesiaci, v ktorom bol pisomna vypoved’ druhej strane dorucena.

5. Pravne vztfahy medzi stranami v dohode neupravené sa riadia prisluSnymi ustanoveniami Obchodného
zakonnika a ostatnych suvisiacich platnych pravnych predpisov.

6. Dohoda je vyhotovend v 2 rovnopisoch, z ktorych kazda zmluvna strana obdrzi po jednom vyhotoveni.

7. Obe zmluvné strany zhodne prehlasuji, ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznamili, je prejavom ich

slobodnej a vaZznej vole a na znak sthlasu ju bez vyhrad vlastnoru¢ne podpisuju.
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Za SKOTT Za organizaciu
meno: PaedDr. Helena Hrnéiarova meno: Ing. Jozef Vahancik
funkcia: riaditel’ka Skoly funkcia: predseda predstavenstva COOP Jednota Krupina SD
Priloha: priloha ¢. 1 - Menny zoznam Ziakov
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