Zmluva o vyberovom konani
na obsadzovanie funkénych miest prednostov Specializovanych vyu¢bovych

pracovisk
uzatvorena podl'a § 51 zak. ¢. 40/1964 Zb. Ob¢ianskeho zdkonnika v zneni neskor$ich predpisov
medzi zmluvnymi stranami

Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave
Statna prispevkové organizécia

So sidlom: Limbova 2651/12
833 03 Bratislava

Zastipena: prof. MUDr. Peter Simko, CSc., rektor

ICO: 00165361

DIC:

IC DPH:

Zriadena: zakonom ¢&. 401/2002 Z.z. o zriadeni Slovenskej zdravotnickej
univerzity

(d'alej len ako Stdtna vysokd Skola*)

a
Trnavska univerzita v Trnave
Verejna vysoka skola
So sidlom: Hornopoto¢na 23
918 43 Trnava
Zastupena: prof. PaedDr. René Bilik, CSc., rektor
Tyka sa sucasti: Fakulta zdravotnictva a socialnej prace, zast. prof. MUDr. Jaroslavom
Slanym, CSec.
1CO: 318 25 249
DIC:
IC DPH:
Zriadena: zakonom ¢&. 191/1992 Zb. o zriadeni Trnavskej univerzity so sidlom
v Trnave
(d’alej len ako ,,Verejnd vysokd skola*™)
a
Fakultnd nemocnica Trnava
Statna prispevkové organizécia
So sidlom: Zarnova 11, 917 75 Trnava
Zastipena: JUDr. Vladislav Srojta, riaditel
1CO: 00 610 381
DIC:
IC DPH:
Zriadena: Zriad’'ovacou listinou MZ SR €. 1970/1991-A/IV-1 zo dia 14.6.1991

(d'alej len ako ,.Zdravetnicke zariadenie*™)

(Statna vysoka $kola a Verejna vysoka $kola a Zdravotnicke zariadenie d’alej spolu len ako ,.Zmluvné
strany™)



Preambula

V zaujme spoluprace Statnej vysokej $koly a Verejnej vysokej $koly a Zdravotnickeho zariadenia
v oblasti poskytovania zdravotnej starostlivosti, vzdelavania, vedy a vyskumu Zmluvné strany
uzatvaraji tito Zmluvu o vyberovom konani na obsadzovanie funkénych miest prednostov
$pecializovanych vyu¢bovych pracovisk (d'alej len ,,Zmluva®).
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Clinok L.
Predmet Zmluvy a vieobecné ustanovenia

Predmetom Zmluvy je Uprava zasad a priebehu vyberového konania na obsadzovanie funkcii

prednostov klinik.

Klinika je organiza¢ny utvar Zdravotnickeho zariadenia oznaceny ako klinika alebo ustav,

umoziiujuci popri poskytovani zdravotnej starostlivosti aj pravidelna prakticku ¢ast’ vzdelavania

v zdravotnickych povolaniach a d’alSie vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov (d’alej len ako

Klinika™).

Prednosta zodpoveda za organizéciu, riadenie a Groven zdravotnej starostlivosti poskytovanej

pacientom na Klinike a za organizéciu, riadenie a odbornu uroven procesu praktickej vyucby

v ramei prislu$nych $tudijnych programov realizovanych na Klinike (d’alej len ako ,.,Prednosta‘).

Prednosta Kliniky je vediicim zamestnancom Statnej vysokej Skoly aj Verejnej vysokej $koly s

ktorymi je v pracovnom pomere; dojednanym druhom prace svysokou Skolou ako

zamestnavatelom modze byt len funkéné miesto v zmysle § 75 zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o

vysokych $kolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej

len ako ,,zdkon o vysokych $kolach®).

Prednosta je vedicim zamestnancom Kliniky a je v pracovnopravnom vztahu so Zdravotnickym

zariadenim, ktorého Kliniku vedie.

Prednosta je opravneny vykonavat’ svoju funkciu v Zdravotnickom zariadeni po kumulativnom

splneni tychto podmienok:

1.6.1.  tuspesné absolvovanie vyberového konania,

1.6.2.  vymenovanie do funkcie Statutarnym organom Zdravotnickeho zariadenia,

1.6.3.  uzatvorenie pracovného pomeru so Zdravotnickym zariadenim v stanovenom rozsahu
pracovného tvizku.

Prednosta ako zamestnanec Zdravotnickeho zariadenia je organizacne priamo podriadeny

Statutdrnemu orgénu Zdravotnickeho zariadenia. Po medicinskej stranke je Prednosta metodicky

riadeny medicinskym namestnikom apo ekonomickej stranke ekonomickym néamestnikom

Zdravotnickeho zariadenia. Za chod Kliniky v otdzkach vysokoskolského vzdelavania zodpoveda

Prednosta Statnej vysokej $kole a Verejnej vysokej 3kole.

Prednosta zodpoveda za organizaciu, riadenie a Groven zdravotnej starostlivosti poskytovanej

pacientom na Klinike a za organizaciu, riadenie a odbornu Groveri procesu praktickej vyucby

v ramci prislu$nych Studijnych programov realizovanych na Klinike.

Miesto prednostu sa obsadzuje vymenovanim v silade sods. 1.6.2., na zidklade vysledku

vyberového konania, na dobu ur¢iti najviac pédt (5) rokov odo dna jeho vymenovania;

ustanovenia § 77 zdkona o vysokych $kolach tym nie st dotknuté.

V podmienkach Statnej vysokej $koly aj Verejnej vysokej $koly predstavuje vymenovanie za

Prednostu v zmysle ods. 1.6.2. tohto ¢lanku poziadavku na riadny vykon dohodnutej prace, ak tak

ustanovia vo svojom vnitornom predpise.

. Na vyberové konanie sa vztahuju ustanovenia vieobecne zaviznych pravnych predpisov,

predovsetkym zakona ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov.

Vyberovym konanim na obsadenie funkcie Prednostu sa overuji schopnosti a odborné znalosti
uchadzaca, ktoré su potrebné alebo vhodné vzhI'adom na povahu povinnosti, ktoré ma Prednosta
Kliniky vykonavat'.

Funkcia Prednostu zanika

1.13.1. uplynutim funkéného obdobia,
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1.13.2. vzdanim sa funkcie Prednostu; vykonu funkcie Prednostu sa skonéi diiom dorucenia
pisomného oznamenia o vzdani sa funkcie Statutimemu organu Zdravotnickeho
zariadenia, ak v oznameni nie je uvedeny neskorsi den,

1.13.3. odvolanim z funkcie; vykon funkcie Prednostu sa skon¢i diiom uréenym v odvolani
z funkcie,

1.13.4.  smrt'ou alebo vyhlasenim za mrtveho

1.13.5. dosiahnutim 70. roku veku v zmysle § 77 ods. 10 zédkona o vysokych $kolach (ods.
1.18.tohto ¢lanku).

O odvolani Prednostu rozhoduje organ, ktory ho do funkcie Prednostu menoval (ods. 1.6.2. tohto

¢lanku), na zaklade prechadzajuceho prerokovania v siilade s ods. 1.16. tohto ¢lanku.

Prednosta moze byt z funkcie Prednostu odvolany aj pred skon¢enim funkéného obdobia podla

bodu 1.9 Zmluvy $tatutarnym organom Zdravotnickeho zariadenia najma z dévodu :

1.15.1. riadneho neplnenia si svojich organiza¢nych a pracovnych povinnosti,

1.15.2. konania v rozpore s etickym kédexom Zdravotnickeho zariadenia alebo Stétnej vysokej
Skoly alebo Verejnej vysokej Skoly,

1.15.3. iného zavazného konania nezlu¢iteI'ného s vykonom funkcie vediceho zamestnanca
Zdravotnickeho zariadenia (napr. obmedzenie spoésobilosti na pravne ukony,
pravoplatnost’ rozsudku, ktorym bol odstudeny za imyselny trestny ¢in alebo ktorym mu
bol ulozeny nepodmienecny trest odnatia slobody).

Podnet na odvolanie Prednostu moéze iniciovat' ktordkol'vek Zmluvna strana a dorucit’ ho

ostatnym ucastnikom Zmluvy; podnet musi obsahovat’ jednozna¢ny a preukazany dovod

odvolania (ods. 1.15.1.-1.15.3. tohto ¢lanku). Dévod odvolania bude prerokovany za tucasti

vSetkych Zmluvnych stran. Pred rokovanim o odvolani Zdravotnicke zariadenie poZiada o

vyjadrenie Prednostu, o ktorého odvolanie sa jedna. Prerokovanie odvolania Prednostu zvola

Zdravotnicke zariadenie do 10 (desiatich) dni od prijatia podnetu na odvolanie, ak ho inicioval

iny ucastnik Zmluvy, alebo do 10 (desiatich) dni od dorucenia podnetu poslednému z ucastnikov.

V pripade odvolania Prednostu z funkcie je dany vypovedny dévod

1.17.1. podrla ustanovenia § 63 ods. |1 pism. d) bod 2 Zidkonnika prace v platnom zneni alebo

1.17.2.  podla ustanovenia § 63 ods. 1 pism. d) bod 3 Zékonnika préce v platnom zneni, pre
nesplinanie poziadaviek na riadny vykon dohodnutého druhu prace, ak tak Zmluvné
strany ustanovia vo svojom vnutornom predpise,

a to pre kazdy z uzatvorenych pracovnych pomerov.

. Vykon funkcie Prednostu sa skon¢i aj dosiahnutim 70. roku veku v zmysle § 77 ods. 10 zékona

o vysokych Skolach. Ustanovenie ¢l. 1T ods. 2.2. Zmluvy tym nie je dotknuté.

Prednosta je opravneny opitovne sa uchadzat’ o vykon funkcie prednostu v novom vyberovom
konani na obsadenie funkcie prednostu.

Obsadzovanie funkcii Prednostov Klinik sa uskuto¢fiuje v nadviznosti na schvaleny pocet a
Struktiru pracovnych miest Zmluvnych stran.

Zmluvné strany sa zavazuju poskytnut' si pri vyberovych konaniach nevyhnutni sG¢innost a tito
poskytnut’ kedykol'vek o to niektord zo Zmluvnych stran poziada.

Clanok I
Osobitné kvalifikacné a d’alSie predpoklady

Osobitnymi kvalifika¢nymi predpokladmi pozadovanymi na obsadenie funkcie Prednostu su:

2.1.1.  vysokoSkolské vzdelanie druhého stupnia v doktorskom Studijnom programe
v Studijnom odbore vieobecné lekarstvo, alebo zubné lekarstvo, resp. stomatologia,
okrem pripadu uvedeného d’alej. Ak sa podla osobitného predpisu (napr. Vynos
Ministerstva zdravotnictva ¢. 09812/2008-OL o minimélnych poZiadavkach na
personalne zabezpefenie a materialno-technické vybavenie jednotlivych druhov
zdravotnickych zariadeni v zneni zmien a doplnkov, Nariadenie vlady Slovenske;j
republiky ¢. 296/2010 Z. z. o odbornej sposobilosti na vykon zdravotnickeho povolania,
sposobe dalSieho vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov, sustave Specializatnych
odborov a sustave certifikovanych pracovnych Cinnosti (d’alej len ako ,Nariadenie
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vlddy“) na danej Klinike vykon prace lekdra nevyZaduje, resp. uvedené predpisy
pripustaju, aby riadenie a organizaciu poskytovania zdravotnej starostlivosti na danej
Klinike mohol vykonavat aj zdravotnicky pracovnik iného zdravotnickeho povolania
ako lekar, uplatnia sa na takto obsadzovanu pracovni poziciu Prednostu podmienky
odbornej sposobilosti ustanovené Nariadenim vlady.

2.1.2.  odborna spdsobilost na vykon $pecializovanych pracovnych c&innosti ziskana
v prislusnom $pecializatnom odbore zodpovedajicom odbornému zameraniu Kliniky
podla osobitnych predpisov, pricom odbor ziskanej Specializacie je v niektorom zo
§pecializovanych odborov uvedenych v Nariadeni vlady,

2.1.3. odbornd spdsobilost na riadenie a organizaciu zdravotnictva ziskand v sulade
s prisluSnymi ustanoveniami Nariadenia vlady,

2.1.4.  vedecko-pedagogicky titul profesor alebo docent v danom alebo pribuznom odbore
podla odborného zamerania Kliniky, alebo akademicky titul PhD., alebo jeho star$i
ekvivalent CSc., ak je predpoklad, ze uchadza¢ ziska habiliticiu v danom alebo
pribuznom odbore; najmenej vSak odborni spdsobilost na riadenie a organiziciu
poskytovania Gstavnej zdravotnej starostlivosti podl'a Nariadenia vlady,

2.1.5. prax vtrvani minimdlne pdt (5) rokov po ziskani Specializicie v prisludnom
Specializatnom odbore, potrebnom podla odborného zamerania Kliniky, ziskana na
niektorej Klinike Zdravotnickeho zariadenia, alebo desat’ (10) rokov po ziskani
Specializacie v prislusnom Specializatnom odbore, ziskand na Klinike iného
poskytovatel'a zdravotnej starostlivosti.

Vek do dovisenia sedemdesiat (70) rokov, pricom osoba, ktora dosiahla vek sedemdesiat (70)
rokov, mdze vykonavat' funkciu Prednostu do posledného diia akademického roka, v ktorom
dosiahla tento vek, ak sa pracovny pomer neskon¢il skér podl'a platnych pravnych predpisov. Po
tomto datume sa pracovny pomer, uzatvoreny medzi Prednostom a Zdravotnickym zariadenim
ako aj pracovny pomer medzi Prednostom a Verejnou vysokou $kolou a pracovny pomer medzi
prednostom a Statnou vysokou $kolou, skon&i. To neplati v pripade, ak doslo k dohode Statnej
vysokej Skoly, Verejnej vysokej $koly a Zdravotnickeho zariadenia o predlzeni pracovného
pomeru v sulade s § 77 ods. 10 posledna veta zakona o vysokych Skolach.

Statutarny organ Zdravotnickeho zariadenia je opravneny udelif vynimku z kvalifika¢nych

predpokladov podla bodu 2.1 Zmluvy len v pripade, ak sa miesto Prednostu obsadzuje len na

dobu uréitd, do skonéenia vyberového konania na obsadenie funkcie Prednostu.

Cléanok I1I.
Vyhlisenie vyberového konania

Vyberové konanie vyhlasuje Statutdrny organ Zdravotnickeho zariadenia. Zdravotnicke

zariadenie informuje Statnu vysoku $kolu a Verejni vysoki $kolu bez zbytoéného odkladu

o zamere vyhlasenia vyberového konania na obsadenie funkcie Prednostu Kliniky.

Zdravotnicke zariadenie sa zaviizuje vyhlasit’' vyberové konanie na funkciu Prednostu Kliniky

3.2.1.  aspon Sestdesiat (60) dni pred skonenim pracovnej zmluvy, uzatvorenej medzi
Zdravotnickym zariadenim a Prednostom Kliniky, viazucej sa na funkéné miesto
Prednostu, alebo

3.2.2. do tridsiatich (30) dni od zaniku funkcie Prednostu z dovodov uvedenych v bode 1.13.,
ods. 1.13.2 az 1.13.5. Zmluvy.

Na zéklade dohody Zmluvnych stran bude vyhlésenie vyberového konania zverejnené aj na

webovom sidle Statnej vysokej $koly a Verejnej vysokej $koly, na tradnej vyveske Stitnej

vysokej Skoly a Verejnej vysokej Skoly a na webovom sidle Zdravotnickeho zariadenia.

Clinok IV.
Vyberova komisia

Statutdrny organ Zdravotnickeho zariadenia zriadi vyberovii komisiu a vymenuje jej ¢lenov.
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Vyberova komisia méa devit (9) ¢lenov a skladé sa z ¢lenov komisie:

4.2.1.  zastupujicich Zdravotnicke zariadenie v pocte troch (3). pri¢om najmenej jedného (1)
¢lena vyberovej komisie uréia zastupcovia zamestnancov Zdravotnickeho zariadenia,

4.2.2. zastupujucich Statnu vysoku 8kolu v poéte troch (3), pricom najmenej jedného (1) &lena
vyberovej komisie uréia zastupcovia zamestnancov Statnej vysokej skoly,

423. zastupujucich Verejnu vysoku $kolu v poéte troch (3), pricom najmenej jedného (1)
¢lena vyberovej komisie ur€ia zastupcovia zamestnancov Verejnej vysokej Skoly.

Kazda Zmluvna strana je povinna ur¢it’ jedného (1) zastupcu (substitita) na miesto tych ¢lenov

vyberovej komisie, ktorych sama nominovala.

Zmluvné strany s povinné navrhnuat’ ¢lenov vyberovej komisie, najmenej Strnast (14) dni pred

uskuto¢nenim vyberového konania a v tej istej lehote dorucit’ zoznam €lenov vyberovej komisie

Statutdrnemu organu Zdravotnickeho zariadenia , ato aj formou e-mailovej komunikéacie.

Porusenie tejto povinnosti sa povazuje za podstatné porusenie Zmluvy.

Statutarny organ Zdravotnickeho zariadenia je povinny vymenovat' ¢lenov vyberovej komisie

zastupujucich Statnu vysoku $kolu a Verejni vysoku $kolu, ktorych mu navrhol dekan alebo

rektor Statnej vysokej §koly a Verejnej vysokej $koly.

Menovanie ¢lenov vyberovej komisie pripravi Statutarny orgdn Zdravotnickeho zariadenia

najneskor do posledného dna urceného na dorucenie ziadosti uchadzacov o zaradenie do

vyberového konania.

Dekan Statnej vysokej Skoly a Verejnej vysokej koly, rektor Statnej vysokej $koly a Verejnej

vysokej Skoly, ani $tatutarny organ Zdravotnickeho zariadenia nem6zu byt ¢lenmi vyberovej

komisie.

Celkovy pocet ¢lenov vyberovej komisie je neparny.

Vyberova komisia je uznasaniaschopna, ak su pritomni v3etci jej ¢lenovia.

Vyberova komisia si na svojom ustanovujicom zasadnuti zvoli spomedzi svojich ¢lenov tajnym

hlasovanim predsedu vyberovej komisie. Predseda komisie rozdeli ulohy sivisiace

s organizatnym zabezpecenim priebehu vyberového konania medzi jednotlivych ¢&lenov

vyberovej komisie. Na zaklade dohody Zmluvnych stran budi ¢lenovia vyberovej komisie na

zasadnutia vyberovej komisie, ako aj na samotné vyberové konanie pozyvani formou e-mailovej

pozvanky, pri¢om plati bod 7.6 Zmluvy.

Clinok V.
Priebeh vyberového konania

Zmluvné strany sa vzdjomne dohodli, Ze stanovenie terminu na otvaranie obéalok obsahujicich
Ziadosti uchadzacov o zaradenie do vyberového konania (dalej len ,ziadosti uchadzacov*),
postdenie splnenia formalnych podmienok uéasti jednotlivymi uchadza¢mi, t. j. spolo¢né
otvaranie obélok (za kazdu stranu jedna osoba), obsahujucich ziadosti uchadzacov ¢lenmi
vyberovej komisie, sa uskutoéni najneskor do jedného (1) tyzdna od uplynutia posledného dna
lehoty na doru¢ovanie Ziadosti uchadzacov.

Pri spolo¢nom otvérani obalok sa uréi presny termin vyberového konania.

Uchadzacovi, ktory splnil podmienky tcasti vo vyberovom konani, sa najmenej sedem (7) dni
pred dilom konania vyberového konania za$le e- mailovom pozvéanka na jeho acast’.

Vyberové konanie sa uskuto¢iuje osobnym pohovorom a ziroveii hodnotenim pisomného
vypracovania projektu ¢innosti, doru¢eného uchadzacom spolu so ziadost'ou uchadzaca.
Uchadza¢ je povinny ziéastnit’ sa vyberového konania osobne. Ak sa uchadza¢ neméze zicastnit
vyberového konania, je povinny najneskor do okamihu jeho zacatia, doru€it’ vyberovej komisii
pisomné ospravedlnenie s uvedenim dévodu, pre ktory sa vyberového konania nemoze zicastnit'.
Vyberova komisia rozhodne tajnym hlasovanim, ¢i uréi takémuto uchadzacovi nahradny termin
vyberového konania, alebo ¢i bude uchadzaé vylic¢eny z hodnotenia, t. j. clenovia komisie nebudi
urovat’ jeho poradie. Vysledok rozhodnutia vyberovej komisie sa zaznamena v zapise o
vyberovom konani.
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Ak sa uchddza¢ nezicastni vyberového konania bez ospravedInenia podl'a bodu 5.5 Zmluvy, ma
sa za to, Ze nesplnil kritérid a poziadavky vyberového konania. Tato skutoCnost’ sa uvedie
v zépisnici o vyberovom konani.

Vyberova komisia posudzuje v procese vyberového konania u uchadzacov pit (5) zakladnych

okruhov, ato vzdelanie, publikaénl ¢innost, koncepciu rozvoja pracoviska, manazérske

schopnosti a osobny pohovor.

Clenovia komisie anonymne hodnotia uréené predpoklady, kritéria a poziadavky u kazdého

uchadza¢a bodovym hodnotenim, a to od 0 az do maximalne pit’ (5) bodov, ktoré¢ sa vynasobia

prislusnymi indexmi.

Indexy su urené pre jednotlivé predpoklady, kritéria a poziadavky nasledovne:

5.9.1.  koncepcia rozvoja pracoviska ma index 0,45,

59.2. vedomostné minimum, manazérske zru¢nosti austny pohovor mé index 0,15
a pozostava z okruhov: vedenie zdravotnej dokumenticie, manazment zdravotnej
starostlivosti, sledovanie hospodarskych vysledkov a ekonomického financovania,
eticky kodex zdravotnickeho pracovnika a pracovnopravne vztahy, predpisy z oblasti
vysokého Skolstva,

5.9.3.  vzdelanie a odborna prax ma index 0,15

5.94. publika¢na ¢innost’ ma index 0,25,

pricom stcet tychto indexov je 1,0.

Clen komisie ur¢i individualne dosiahnuté hodnotenia su¢tom hodnoteni za vietky predpoklady,

kritéria a poziadavky (maximalne 5,0 bodov). Vyslednym hodnotenim uchadzaca je sucet

individualnych bodovych hodnoteni u vietkych ¢lenov komisie (t. j. najmenej 0 bodov, najviac

35 bodov).

Tabulky s hodnotenim jednotlivych predpokladov, kritérii a poziadaviek u kazdého ¢lena komisie

a s vyslednym hodnotenim komisie tvoria sicast’ zapisu z vyberového konania. Vzor tabulky

hodnotenia ¢lena vyberovej komisie tvori prilohu ¢&islo 1 Zmluvy a vzor tabulky vysledného

hodnotenia vyberovej komisie tvori prilohu ¢. 2 Zmluvy.

Vysledky hlasovania kazdého ¢lena komisie su sucast'ou zapisu z vyberového konania.

Vyberova komisia na zaklade vysledkov uréi podl'a vysledného bodového hodnotenia poradie

uchadzacov a zverejni vysledok vyberového konania tak, aby bolo pristupné kazdému

uchadzacovi.

Ak uchadzac¢ s najvyssim poc¢tom bodov dosiahne vysledné hodnotenie 21,0 bodov alebo menej,

musi komisia hlasovat’ v tajnom hlasovani o tom, ¢i uchadza¢ vyberovému konaniu vyhovuje.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade, ak uchadza¢ podl'a predoslej vety neziskal nadpoloviéni

vécsinu hlasov vietkych ¢lenov komisie, hl'adi sa nari, Ze vo vyberovom konani neuspel.

Poradie uchadzacov uréené vyberovou komisiou je pri obsadzovani funkcie prednostu zavizné.

Zdravotnicke zariadenie vymenuje do funkcie Prednostu Kliniky toho tspesného uchadzaca,

ktory sa umiestnil ako prvy v poradi uchadzacov.

Zapisnicu o priebehu vyberového konania a o vysledkoch vyberového konania, podpisant

vsetkymi &lenmi vyberovej komisie, predlozi predseda vyberovej komisie rektorovi Stétnej

vysokej Skoly, Statutdirnemu organu Zdravotnickeho zariadenia a dekanovi Verejnej vysokej

Skoly, bez zbyto¢ného odkladu, najneskor do piatich (5) dni po ukonéeni hodnotenia.

Vyberova komisia pisomne oznami kazdému uchadzacovi vysledok vyberového konania do

desiatich (10) dni od jeho skonéenia. Netspesnym uchadzacom vrati vietky ich osobné doklady

a ostatni nimi predloZeni dokumentaciu.

Ak vyberova komisia na ziklade vyberového konania nevyberie uchadzaca na obsadzované

miesto Prednostu, pretoze ziaden uchadza¢ nevyhovel ustanovenym kritériam a poziadavkam

alebo nebol spesny, Statutdry organ Zdravotnickeho zariadenia méZe vyhlasit' nové vyberové
konanie.

Volné miesto Prednostu mozno obsadit’ bez vyberového konania len do vymenovania nového

Prednostu po uspeSnom vykonani vyberového konania, ato najdlh3ie na Sest mesiacov, po

vzajomnej dohode Zmluvnych stran (dalej len ..do¢asné miesto Prednostu®). Pravo obsadit

docasné miesto Prednostu patri Statutarnemu organu Zdravotnickeho zariadenia.
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Clinok VL.
Trvanie zmluvy

Zmluva sa uzatvara na dobu neur€ita.

Zmluvné strany maju pravo ukon¢it’ Zmluvu:

6.2.1.  pisomnou dohodou Zmluvnych strén,

6.2.2.  pisomnou vypovedou ktorejkol'vek Zmluvnej strany,

6.2.3.  pisomnym odstipenim od Zmluvy ktorejkol'vek zo Zmluvnych stran.
Vyhlasené a neukonéené vyberové konania ku diu ukonéenia Zmluvy ako aj ukoncené

vyberové konania, kde funkéné obdobie Prednostu ku diiu ukoncenia Zmluvy trva, sa riadia
nad’alej ustanoveniami tejto Zmluvy az do doby skonéenia funkcie prislusného Prednostu.

Zmluvné strany mézu ukon¢it’ Zmluvu uzavretim pisomnej dohody o ukonéeni G¢innosti Zmluvy
ku diiu uvedenému v takejto dohode, pricom Zmluvné strany zaroven vysporiadaji alebo
dohodnu spdsob vysporiadania vSetkych vzajomnych narokov vyplyvajicich zo Zmluvy.
Zmluvné strany su opravnené ukon¢it’ Zmluvu vypoved'ou aj bez uvedenia dévodu. Vypovedna
lehota je 6 (Sest) mesiacov a zacina plynit prvym diiom mesiaca nasledujiceho po mesiaci
v ktorom bola v¥poved’ doruc¢ena poslednej zo Zmluvnych stran.

Zmluvné strany st opravnené od Zmluvy odstipit’ v pripade, ak sa druhd Zmluvné strana
dopustila porudenia ktorejkol'vek povinnosti podl'a tejto Zmluvy, ktoré je oznacené ako podstatné
poruSenie tejto Zmluvy av pripadoch vyplyvajicich z prislusnych vSeobecne zavdznych
pravnych predpisov.

Odstapenie od Zmluvy musi byt pisomné s uvedenim dovodu odstipenia od Zmluvy a pravne
uc¢inky nadobuda doruc¢enim poslednej Zmluvnej strane.

Clanok VIL.
Dorucovanie

Vietky pisomnosti tykajice sa pravnych vztahov zalozenych medzi Zmluvnymi stranami

Zmluvou sa doruc¢uju na adresu Zmluvnej strany uvedent v Zmluve:

7.1.1 osobne,

7.1.2 postou,

7.1.3 tret'ou osobou opravnenou dorucovat’ zasielky,

7.1.4  e-mailom na emailovi adresu uvedeni v zahlavi zmluvy v pripadoch vyslovne
uvedenych v Zmluve.

Pisomnosti sa povazuju za doru¢ené v den osobného prevzatia, v defi doru¢enia prostrednictvom

postového podniku, v defi doru¢enia prostrednictvom tretej osoby opravnenej dorucovat zasielky

alebo vden odopretia prevzatia zasielky. Pri pravnych tkonoch nastdvaji pravne uGcinky

dorucenim pisomnosti poslednej zo Zmluvnych stran.

Obe Zmluvné strany su povinné oznamit' druhej Zmluvnej strane kazdi zmenu adresy na

dorucovanie podla zasad uvedenych v tomto ¢lanku do troch dni odo diia zmeny.

Ak Zmluvna strana neprevezme pisomnost na adrese uvedenej v Zmluve, a tato je zhodna s jej

adresou zapisanou v obchodnom registri alebo inom registri, povazuje sa pisomnost’ za doru¢enu

uplynutim uloZnej lehoty ato aj vtedy, ak sa adresat o tom nedozvie. V3etky pravne ucinky

dorucovanych pisomnosti nastanii v tomto pripade diiom, ktorym sa pisomnost’ povazuje za

dorucenu.

Ak Zmluvna strana neprevezme pisomnost’ na adrese uvedenej v Zmluve, a tato nie je zhodna s

jej adresou zapisanou v obchodnom registri alebo inom registri, je odosielatel’ povinny opakovane

dorucit’ pisomnost’ na adresu Zmluvnej strany zapisana v obchodnom registri alebo inom registri.

Pri takomto doruceni plati v celom rozsahu bod 7.4. Zmluvy.

V pripade elektronického doru¢ovania pisomnosti podl'a bodu 7.1.4 Zmluvy je Zmluvna strana,

ktorej bola pisomnost” doru¢ena touto formou do e-mailovej schranky, povinna druhej Zmluvnej

strane bezodkladne potvrdit’ doru¢enie pisomnosti.
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Clinok VIIL
Prechodné a ziverecné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost” diom jej podpisu poslednym u¢astnikom Zmluvy.

Zmluva nadobida G¢innost’ diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri
zmliv, pricom rozhodujuce je jej prvé zverejnenie ktoroukol'vek Zmluvnou stranou. Zmluvné
strany sthlasia s jej zverejnenim v celom rozsahu. Zmluvna strana, ktora zverejnila Zmluvu ako
prvé, o tom bezodkladne informuje ostatnych u¢astnikov Zmluvy.

Spory alebo sporné otazky tykajiice sa napliania obsahu a plnenia Zmluvy sa Zmluvné strany
zavizuju riesit’ prednostne vzajomnym rokovanim a pripadne dohodou dodatkom k Zmluve.
Zmluvu je mozné menit’ a doplnat’ len formou pisomnych, ¢islovanych a datovanych dodatkov
podpisanych opravnenymi zastupcami oboch Zmluvnych stran, ktoré budu tvorit’ neoddeliteI'nt
sucast’ Zmluvy.

Pravne vztahy medzi Zmluvnymi stranami neupravené Zmluvou sa riadia vieobecne zaviznymi
pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike.

Ak sa stane alebo ak je akékolvek ustanovenie alebo podmienka Zmluvy neplatnou alebo
nevynutitel'nou, neovplyviiuje tito neplatnost alebo nevynititelnost ostatné ustanovenia
Zmluvy, pokial’ z pravnych predpisov nevyplyva inak.

Zmluva je vyhotovena v iestich (6) rovnopisoch s platnost'ou originalu po dvoch (2) pre kazdu
Zmluvnu stranu.

Zmluvné strany zhodne prehlasuji, Zze Zmluvu uzavreli slobodne a vaZzne, nie v tiesni, ani za
napadne nevyhodnych podmienok a s obsahom Zmluvy, po jej precitani, bez vyhrad sihlasia.
Jednotlivé ustanovenia Zmluvy st pre nich zrozumitel'né a urcité, ¢o potvrdzuju vlastnoruénym
podpisom.

NeoddeliteI'nou sucastou Zmluvy su nasledovné prilohy:

8.9.1.  Tabulka hodnotenia ¢lena vyberovej komisie

8.9.2.  Vzortabul'ky vysledného hodnotenia vyberovej komisie

Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave

Trmayskd univerzita « Frnave

Fakultna nemocnida Irdava



Individudlne hodnotenie ¢lena vyberovej komisie pre téely vyberového konania

Vyberové konanie na pracovnu poziciu:

Hodnotenie
Meno kandidita rojekt vedomostné minimum odbornda prax publika&n4 innost’ Vysledok hodnotenia
body | index | vysledok body index | vysledok body index | vysledok body | index | vysledok
045 0,15 0,15 0,25
0,45 0,15 0,15 0,25
0,45 0,15 0,15 0,25
0,45 0,15 0,15 0,25

Vysledné hodnotenie vyberovej komisie pre aéely vyberového konania

Vyberové konanie na pracovni poziciu:




Meno
kandidata

Hodnotenie

Celkové hodnotenie






