220/ 1015 /2022

Zmluva
o poskytovani praktického vyucovania
(odbornaprax)

uzatvorena v stulade s § 8 ods. 2 zdkona ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zakonov

I
Zmluvné strany

Skola:

Stkromna SOS automobilova DA

sidlo: J.Jonasa 5, 843 06 Bratislava

ICO: 00891657

DIC: 2020840492

Bankové spojenie: Slovenska sporitelna, a.s.
IBAN: SK7309000000005118542801

zastupena: Mgr. Veronika Matysova, riaditel’ka

(d’alej v texte len .. Skola*™)

Zamestnavatel”:

MIKONA TRADE, j.s.a.

sidlo: Trencianska 542, 020 01 Puchov
ICO: 52978 397

DIC: 2121225084

IC DPH: SK 2121225084

Zastipeny: Ing. Daniel Crkon, prokurista

(d’alej v texte len ,, Zamestnavatel,,)

o

H.
Predmet zmluvy

Predmetom plnenia zmluvy o poskytovani praktického vyucovania (dalej v texte ,.zmluva™) je
zavizok  Zamestnavatela  poskytovat v 3kolskom  roku  2022/2023ziakom  Skoly
uvedenymv prilohe tejto zmluvy praktické vyucovanie na pracovisku zamestnavatelapodla § 8
zakona ¢. 61/2015 z. z. o odbornom vzdelavani a priprave (d’alej v texte ,.zakon™) a zabezpecit
materialno—technické podmienky na vykonavanie praktického vyucovaniaa zavizok Skoly
zabezpecit' vyber, pripravu ziakov a aktivnu spolupracu so Zamestnavatelom pri poskytovani
praktického vyucovania (informacie o organizacii Skolského roka a rozvrhu hodin, u¢ebné osnovy
a tematické vychovno-vzdelavacie plany vyucovacieho predmetu odborny vycvik a pod.).

II1.
Identifikacné udaje pracoviska zamestnavatel’a

Praktické vyuCovanie bude vykonavat Zziak na pracovisku zamestnavatela podla Skolského
vzdelavacieho programu vydanéhoSkolou, ktory Skola predklada Zamestnavatel'ovi k vyjadreniu
v sulade s § 21 ods. 1 zakona.

Miestom poskytovania praktického vyucovania jeprevadzka:BestDrive, Vajnorska 171/A ,
Bratislava



iV,
Forma praktického vyucovania

Praktické vyucCovanie bude Zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch vzdelavania
formou odbornejpraxe.

o Dizka
odboru Nazov odboru Forma $tadia R Doklad o ziskanom vzdelani
S Stadia
Studia
2487HO1 auto opravar denna 3 roky
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Ve
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel poskytovat podla dohodnutého ¢Casového
harmonogramu  praktického vyucovania v silade s ustanovenou organizaciou vychovy
a vzdelavania v strednych skolach a v sulade s § 21 ods. 3 zakona.

. Casovy harmonogram praktického vyucovania:

Praktické vyucovanie je poskytované formou odbornej praxe v jednotlivych dnoch kalendarneho
tyzdina — II. ro¢nik neparny tyzden, podla specifikacie v prilohe zmluvy, ktora je jej neoddeliteI'nou
sticast’ou.

Vyucovaci den praktického vyucovania trva 7hodin v ¢ase spravidla od 7,00 -14,00hod.

Prestavky ziakov sii rovnaké ako prestavky zamestnancov na tychto pracoviskach. Do dizky
jedného vyucovacieho dina praktického vyucovania sa zapocitava aj dlzka prestavok uréenych u
Zamestnavatela.

VL
Deii zacatia a dei ukonéenia praktického vyucovania

Den zacatia poskytovania praktického vyucovania a denn ukonéenia poskytovania praktického
vyucovania je upraveny v prilohe zmluvy, ktora je jej neoddeliteI'nou sucastou.

VIL
Pocet ziakov, ktori sa zucastnia na praktickom vyucovani

Zamestnavatel' bude poskytovat praktické vyucovanie 2ziakom Il.roénika Skoly uvedenym
v prilohe zmluvy, ktora je jej neoddeliteI'nou stcastou.

VIII.
Pocet inStruktorov

Odbornti prax bude Zamestnavatel' vykonavat' pod vedenim inStruktora. InStruktor je fyzicka
osoba, ktora musi spliat’ poziadavkyuvedené v zmysle § 22 a § 56 zakona.c.61/2015

Odbornu prax na pracovisku Zamestnavatel'a mézu v jeden vyucovaci den pod vedenim jedného
inStruktora vykonavat’ najviac traja ziaci. Pocet a zoznam instruktorov, ktori st zamestnancami
Zamestnavatela a pod vedenim ktorych buda ziaci vykonavat praktické vyucovanie
u Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe zmluvy, ktora je jej neoddelitel'nou sucastou.



8]

(U8}

1.

o

IX.
Sposob ucasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii ziaka

Prospech ziaka v predmete odborna praxsa klasifikuje stupnami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 —
dobry. 4 — dostato¢ny, 5 — nedostatocny.

Klasifikaciu prospechu ziaka vykonava pedagogicky zamestnanec vykonavajuci pedagogicku
¢innost” a je zamestnancom Skoly. Instruktor praktického vyucovania sa ucastni na hodnoteni
a klasifikacii ziaka spracovanim hodnotiaceho listu ziaka, ktory je podkladompreklasifikaciu
ziaka.

Instruktor sa podiela na klasifikacii a hodnoteni ziaka z predmetu odborna praxspolupracou
s pedagogickym zamestnancom Skoly minimalne 4 krat za Skolsky rok v terminoch urcenych
Skolou, ktoré zodpovedajii terminom hodnotenia a klasifikacie ziaka za prislusné klasifika¢né
obdobie (Stvrtrocné a polrocné hodnotenie a klasifikacia ziakov).

X.
Hmotné zabezpecenie a finan¢né zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel’ poskytne ziakovi na svoje naklady osobné ochranné pracovné prostriedky podla §
26 ods. 1 zakona¢. 61/2015 a podla internych predpisov Zamestnavatelav rozsahu:
- vSetky ochranné pracovnéprostriedkypre vykon prace tak, akosvojimzamestnancom, okrem
pracovnéhoodevu a obuvi.Pracovnyodev a pracovni obuv poskytne Skola.

Ziakovi, ktory na praktickom vyucovani vykonava produktivnu pracu, poskytne Zamestnavatel
odmenu za kazdi hodinu produktivnej pracepodla § 27 ods. 1 zdkona a podla internych
predpisovZamestnavatel'a. Pri urcovani jej vysky sa zohladnuje aj kvalita prace a spravanie ziaka.
O vyske odmeny rozhoduje instruktor.

Zakladna vySka odmeny za produktivnu pracu 2,50,-€/ hodina

Poc¢as dohodnutej doby trvania zmluvy za riadne vykonané produktivne prace ziakov
v odbornom vycviku bude Sukromna SOSA v skolskom roku 2021/2022 fakturovat' na
zaklade potvrdeného vyuctovacieho listu v zmysle prislusnych ustanoveni zakona ¢. 61/2015
Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov za kazda hodinu produktivnej prace sumu vo vyske 75 % minimalne;j
mzdy za dany mesiac, stanovenej zakonnikom prace. Z uvedenej sumy Stukromna SOSA
vyplati ziakovi za kazdi hodinu vykonanej produktivnej prace odmenu vo vyske 75% az 90%
pri zohl'adneni kvality prace a spravania ziaka v zmysle § 27 odsek 1 zakona ¢&. 61/2015
o odbornom vzdelavani a priprave, pricom odmena pre ziaka bude viac ako 50% minimalne;j
mzdy. Zvysna Cast fakturovanej sumy bude pouzitd na administrativne naklady Stkromnej
SOSA spojené s odmenami ziakov, ktoré by inak musel vynalozit' zamestnavatel.

Cvicna praca ziakov je bezplatna

Odmena za produktivne prace bude hradena vylu¢ne bezhotovostnym prevodom na ucet
Stkromnej SOSA uvedeny v zahlavi tejto zmluvy na zaklade vystavenej faktary Stukromnou
SOSA. Stkromna SOSA vystavi a odosle faktiru do pitnastich (15) dni odo dita ukonéenia
fakturovaného obdobia za prislusny mesiac, stym ze posledna fakturacia sa uskutoéni
najneskor do 15.07.2023. V pripade, ak bude faktira vyplatena v hotovosti ziakovi, resp.
majstrovi odborného vycviku, ktori nie sit opravneni preberat’ finan¢né prostriedky, nebude sa
to povazovat za uhradenie faktury.
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XL
Opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

Ziak ma pocas praktického vyucovania prava a povinnosti zamestnanca v oblasti bezpe¢nosti a
ochrany zdravia pri praci.

Zamestnavatel' je povinny zabezpecCit vykon praktického vyucovania v stlade s platnou
legislativou upravujiicou bezpecnost a ochranu zdravia pri praci. Ak bude Zziak v ramci
praktického vyucovania vykonavat prace zakazané mladistvyym zamestnancom musi
Zamestnavatel’ zabezpecit’ dostatocnu ochranu jeho zdravia:

a) potrebnou teoretickou pripravou v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

b) sustavnym odbornym dozorom pri praci, '

¢) vhodnou organizaciou rezimu prace a

d)inymi opatreniami, napriklad pouzivanim osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov

a pod.

Clanok XIL
Sposob ukoncenia zmluvného vzt’ahu

Pred uplynutim doby, na ktoru bola tato zmluva uzatvorena, mozno ju ukongit’:
a) vzajomnou dohodou Skoly a Zamestnavatel'a alebo
b) pisomnou vypoved'ou zo strany Skoly alebo Zamestnavatel'a s vypovednou lehotou jeden
mesiac.
Ak doslo k ukon&eniu zmluvy, Skola pisomne oznami tato skuto¢nost’ svojmu zriad’ovatel'ovi.

V pripade ukoncenia tejto zmluvy Zamestnavatel’ do 15 dni odo diia ukoncenia zmluvy pisomne
oznami tuto skutocnost’ prislusnej stavovskej organizacii alebo prislusnej profesijnej organizacii.

Zamestnavatel’ ma narok na docasné preruSenie praktického vyucovania, v pripade uzatvorenia
¢innosti prevadzky BestDrive, v suvislosti s protipandemickymi opatreniami Covid-19.

XIII.
Zaverecné ustanovenia

. Tato zmluva sa uzatvara na dobu ur¢itii a to od 1.9.2022 do 30.06.2023.

Akékol'vek zmeny ¢i doplnky tejto zmluvy je mozné robit” po vzajomnej dohode zmluvnych stran
pisomnou formou.

Skola poskytne rovnopis zmluvy svojmu zriad'ovatel'ovi.

Zamestnavatel' najneskor do 15 dni odo dina uzatvorenia zmluvy o poskytovani praktického
vyufovania pisomne oznami jej uzatvorenie prislusnej stavovskej organizacii alebo prislusne;j
profesijnej organizacii.

. AK sua alebo sa stani niektoré ustanovenia tejto zmluvy celkom alebo scasti neplatnymi alebo

neu¢innymi alebo ak by niektoré ustanovenia chybali, nie je tym dotknuta platnost’ a G¢innost’
zostavajucich ustanoveni tejto zmluvy. Namiesto neplatného alebo neti¢inného alebo chybajuceho
ustanovenia dohodnii zmluvné strany také ustanovenie, ktoré zodpoveda zmyslu a uéelu tejto
zmluvy.

. Tato zmluva je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazda zmluvna strana dostane po jednom

rovnopise.

. Zmluvné strany vyhlasuji, ze si tito zmluvu pred jej podpisom precitali a jej obsahu porozumeli,



a 7ze bola uzatvorena po vzajomnom prerokovani ako prejav ich slobodnej a vaznej vole, nie v
tiesni alebo za napadne nevyhodnych podmienok. Na potvrdenie dohody o vsetkych
ustanoveniach tejto zmluvy pripajaji opravneni zastupcovia oboch zmluvnych stran svoje
vlastnoruéné podpisy.

8. Zmluva nadobuda platnost’ a ucinnost’ diiom podpisu zmluvy a jej priloh oboma zmluvnymi
stranami.

9. Neoddelitel'nou si¢ast'ou zmluvy st jej prilohy.

;08 autom
a akadémis
Jonada 5

)6 Bratislava

“

proku



Prilohy:

I. Casovy harmonogram praktického vyucovania formou odbornej praxe

Zoznam ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie a den

zaCiatku a den ukonc¢enia poskytovania praktického vyucovania

3. PocCet a zoznam instruktorov, pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat praktické vyucovanie
u Zamestnavatel'a. Poceta zoznam pedagogickych ~zamestnancov  Skoly. ktorikoordinuji
poskytovanie praktického vyucovania a vykonavaju hodnotenie a klasifikaciu ziaka

o

Priloha ¢. 1

Casovy harmonogram praktického vyucovania — odbornej praxe

Roénik:

Trieda:

pondelok utorok streda Stvrtok piatok

parny tyzden

neparny tyzden

Ro¢nik: druhy

Trieda II.A — autoopravar- mechanik

pondelok utorok streda stvrtok piatok
parny tyzden
neparny tyzden i i 7 T T
Rocénik:
Trieda:

pondelok utorok streda Stvrtok piatok
parny tyzden

neparny tyzden




Priloha €. 2

Zoznam ziakov skoly, ktorym bude Zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyuéovanie a dei
zaciatku a den ukoncenia poskytovania praktického vyudovania (PV).

Ziak Odbor vzdelavania Roc¢nik | Deii Dei Poznamka
zaciatku ukoncenia
PV PV
MykhailoKuruts 2487HO01autoopravar - mechanik druhy 1.9.2022 30.6.2023 Vajnorska 171/A
YuriiKuruts 2487HO1 autoopravar - mechanik druhy 1.9.2022 30.6.2023 Vajnorska 171/A
&
Bra
s a
1ka S. a.
138, ov
3ra
I




Priloha ¢. 3

1. Pocet azoznam inStruktorov, pod vedenim ktorych budu zZiaci vykonavat’ praktické
vyucovanie u Zamestnavatel’a

Tomas Strapek— veduci prevadzky BA-Vajnorska
Mobil: 098 724 483

Mail: tomas.2.strapek-EXT@bestdrive.sk

2. Pocet azoznam pedagogickych zamestnancov Skoly, ktori koordinuji poskytovanie
praktického vyucovania a ktori vykonaju hodnotenie a klasifikaciu Ziaka.

Pl

p. Otto Dlhy — majster odborného vycviku
Mobil: 0905 484 288

Mail: regolangmaradona@gmail.com

Ing. Martin Kmec — zastupca riaditel'a pre odborné vzdelavanie
Mobil: 0948 286 524

Mail: kmec@sosaba.sk




