DOHODA O ZVYSENI KVALIFIKACIE
uzatvorena podl'a § 155 Zakonnika prace
( dalej len ,,Dohoda“)

Zamestnavatel’: Fakultna nemocnica s poliklinikou Nové Zamky
sidlo: Slovenska 11 A, 940 34 Nové Zamky
zastupena:

MUDx. Karol Hajnovi¢ — riaditel
ICO : 17336112

(dalej len ,,zamestnavatel*)

a
Zamestnanec: Meno a priezvisko: Mgr. Sophia Téthova
narodeny/4:
bytom:
funkcia: referent
pracovisko: prevadzkovo — technicky odbor

FNsP Nové Zamky
Slovenska 11 A, Nové Zamky

(dalej len ,,zamestnanec®)
uzatvaraju tato
dohodu o zvyseni kvalifikacie:

1. Zamestnavatel podla § 155 Zakonnika prace sa zavizuje umoznit’ zamestnancovi zvysenie
kvalifikicie poskytovanim pracovného volna, nahrady mzdy a dhrady dalsich nakladov
spojenych so Stidiom a zamestnanec sa zavizuje zotrvat® po skonceni S$tudia u
zamestnavatel'a 2 roky v pracovnom pomere v pracovhom uvizku najmenej v rozsahu 1,0
alebo mu v plnej vyske uhradit’ naklady spojené so stadiom, a to aj vtedy, ked’ zamestnanec
skonci pracovny pomer pred skoncenim $tdadia, ak sa zmluvné strany nedohodnu inak. Ide
o zvySenie kvalifikicie formou S$kolenia bezpecnostnych poradcov, upravenej dohodou
ADR v priestoroch firmy DEKRA na Panénskej ceste 47, Bratislava.

2. Zamestnavatel bude zamestnancovi v sulade s § 140 Zakonnika prace poskytovat’ pracovné
vol'no a nahradu mzdy v sume priemerného zarobku a cestovné a ubytovacie vydavky
spojené so studiom v sulade so zakonom ¢&. 283/2002 Z. z. o cestovnych nihradich v zneni
neskorsich predpisov ako aj dalsie naklady spojené so stadiom, najmi poplatok za odbornu
pripravu formou skolenia.

3. Pracovné volno s nahradou mzdy poskytne zamestnavatel zamestnancovi:
a. v rozsahu potrebnom na tcast’ na vyucovani/skoleni
b. pit’ dni na pripravu a vykonanie zaverecnej skusky,

4. Za pracovné vol'no poskytnuté zamestnancovi na vykonanie opravnej skusky nahrada mzdy
nepatti.



10.

Stidiom sa rozumie $kolenie bezpeénostnych poradcov, pozostivajice z teoretickej
a praktickej casti v rozsahu a obsahu upravenom v dohode ADR, zamerana na prakticku
stranku prepravy nebezpecnych veci, zakonc¢ena vykonanim skusky. Potvrdenim o dspesnom
absolvovani skusky je osvedéenie o odbornej sposobilosti bezpecnostného poradcu.

Do dvojro¢nej doby zotrvania v pracovnom pomere podla bodu 1. tejto Dohody sa
nezapocitava cas:

- vykonu mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situacie alebo alternativnej sluzby v case
vojny a vojnového stavu,

- materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky podl'a § 166 Zakonnika prace,

- praceneschopnosti zamestnanca presahujuci 6 mesiacov v suhrne za celé dvojrocné
obdobie trvania pracovného pomeru podla bodu 1. tejto Dohody, okrem pripadu, kedy
zamestnanec nemoze vykonavat’ podlPa lekarskeho posudku pracu, pre ktort si zvySoval
kvalifikiciu,

- ked’ zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné vol'no bez nahrady mzdy (neplatené
vol'no),

- nepritomnost’ v praci z dovodu vykonu nepodmienecného trestu odnatia slobody
avazby, ak doslo kpravoplatnému  odsudeniu, inych prekazok v praci na strane
zamestnanca, ak sa zmluvné strany nedohodnu inak.

Ak zamestnanec nesplni zavizok zotrvat’ u zamestnavatela v pracovnom pomere pocas
dohodnutej doby, bude povinny v plnej vyske uhradit’ zamestnavatelovi naklady
zamestnavatel'a spojené so zvySenim kvalifikdcie zamestnanca. Ide o ndhradu mzdy vo vyske
priemerného zarobku za pracovné volno poskytnuté podla bodu 3, zodpovedajice poistné
na verejné zdravotné poistenie a socialne poistenie platené zamestnavatelom, nahradu
cestovnych a ubytovacich vydavkov podla zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach
v zneni neskorsich predpisov a nahradu dalsich ndkladov spojenych so $tidiom, najmai
poplatok za odbornu pripravu formou skolenia, Specifikované v bode 2 Dohody.

Ak zamestnanec splni svoj zavazok iba z casti, povinnost’ nahradit’ naklady sa pomerne znizi.
Povinnost’ zamestnanca na uhradu nakladov nevznika, ak:

- zamestnavatel' v priebehu zvySovania kvalifikdcie zastavil poskytovanie pracovného
volna anahrady mzdy, pretoZze sa zamestnanec bez svojho zavinenia stal podla
lekarskeho posudku  dlhodobo nesposobilym na vykon prace, pre ktord si zvysoval
kvalifikaciu,

- ak pracovny pomer skoncil vypoved'ou danou zamestnavatelom z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace alebo dohodou z tych istych dévodov,

- ak zamestnanec nemoéze vykonavat® podla lekarskeho posudku — pracu, pre ktord
si zvySoval kvalifikaciu, pripadne strati ~ dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ dale;
doterajsiu pracu z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. ¢) Zakonnika prace,

Tato Dohoda je vyhotovena v troch vyhotoveniach, zktorych jedno prevzal
zamestnanec a dve zamestnavatel’.



11. Ucastnici Dohody vyhlasuju, ze Dohoda bola uzatvorena slobodne, vazne, urcite, nie v tiesni
alebo za napadne nevyhodnych podmienok, obsahu Dohody riadne porozumeli a na znak
sthlasu ju vlastnoruc¢ne podpisali.

12. Tato Dohoda nadobuda platnost’ dilom jej podpisania zmluvnymi stranami a ucinnost’
dnom nasledujicom po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav, ktory je
informa¢nym systémom verejnej spravy vedenym Uradom vlady Slovenskej republiky
v elektronickej podobe.

V Novych Zamkoch, dfia .....ccccceoevvivunennaes

Zamestnanec: Zamestnavatel”:

Mgt. Sophia Téthova
Fakultna nemocnica s poliklinikou

Nové Zamky
MUDr. Karol Hajnovic
riaditel



