Europsky
socialny
fond

W
ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

DOHODA

o poskytnuti prispevku na aktivanu ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec
podla § 52 zakona. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmendaplneni niektorych zakonov

uzatvorena medzi

v zneni neskorsich predpisov

¢. 1/852/2012/NP V-2

Urad préace, socialnych veci a rodinyvolen

Adresa

V zastlpeni

ICO

Bankové spojenie

DIC

(dalej len,urad PSVR *)

a

Obec

Adresa
Zastupena

ICO

Bankové spojenie
DIC:

J. Jiskru 6, 960 09 Zvolen

Mgr. Dagmar Bellova, PhD, riadite’ka Uradu

37 949 560

Statna pokladnica, Bratislava ¢. tu: 7000129260/8180
2021776 218

Dolny Badin
Dolny Badin 16, 962 51 Dolny Badin
Maria Jad’ud’ova, starostka
00 648 451

¢. Ietu:
2021120365

(dalej len, obec* a spolu s uradontialej len,u ¢astnici dohody")

Clanok |
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Uprava prav a povinna&stinikov dohody pri zabezfmni realizacie aktivanej
¢innosti formou menSich obecnych sluzieb pre gieta 8 52 zakona. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych pékemzneni neskorsich predpisalafej len ,zakon
o0 sluzbach zamestnanosti*)

V zmysle

Oper&ného programu zamestnari@ssocialna inkluzia

Prioritna ost. 1 - Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenieé¢. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanostSania nezamestnanosti
a dlhodobej nezamestnanosti

Clanok I
Uéel dohody

1. Ucelom dohody je poskytnutie prispevku na akin@cinnos’ formou mengich obecnych sluzieb pre

obec.



2.

Obec berie na vedomie, Ze figay prispevok, a to aj kazda jekag’, je verejnym prostriedkom
Slovenskej republiky pdé osobitného predpisu (8 2 pism. a zakbn&23/2004 Z.z. o rozgtovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneritoigch zakonov). Nenavratny fin&my prispevok
pozostava z prispevku zo Statneho r@npdSR a z prispevku z Eurépskeho socialneho forfietbiFY

v pomere 15% : 85%. Na pouzitie tychto prostriedk@entrolu pouZitia tychto prostriedkov a
vymahanie ich neopravneného pouZzitia séakimje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (z&kon
25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmenepindoi niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov, zakon NR SR 502/2001 o finatnej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a doplnen
niektorych zakonov, zako#. 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov). Obecasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohodstasa
sitag’ou systému finatného riadenia Strukturdlnych fondov a zavazuje lea prijimatd pomoci
dodrZiava pravidla opravnenosti vydavkov.

Obec si je vedoma, Ze za zavazné poruSenie teftodyosa bude povaZoa poruSenie finaimej
discipliny poda 8§ 31 zakon&. 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSichipoep
Clanok Il
Prava a povinnosti Uradu

Urad sa zavazuije:

1.

Poskytové obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiacneskér do 20. #th nasledujuceho
kalendarneho mesiaca, naely organizovania menSich obecnych sluZieb uUdajechddz&och

0 zamestnaniedilej len ,UoZ"), ktori maju v obci trvaly pobyt atdei su dlhodobo evidovani UoZ

v zmysle § 8 ods.1 pism. ¢) zakona o sluzbach Zaamessti a zarovesu poberatgmi davky v hmotnej
nadzi a prispevkov k davke v hmotnej nidzi 208 52 ods. 1 a ods. 5 pism. e) zdkona o sluzbach
zamestnanosti.

Zabezpeit' vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v opoésp. prechodny pobyt v obci, ktord
organizuje vykonavanie aktivaej cinnosti formou mensich obecnych sluzieb v zmygte gohody.

Poskytndi obci prispevok pdé 8§ 52 ods. 7, 8 a 9 zakona o sluzbach zamestnarzosihraducasti
nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim mensich obecnych sluzieb pobecnajviacvo vyskel22,40

€ aprispevok na uhradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnangtory organizuje mensie obecné
sluzby, ak m& takého zamestnanca, najviac vo Wske

spolu najviac vo vyske 122,40 €,
slovom: jednostodvadsa’dva €, Styridsa’ centov.

Pri stanoveni celkovej vySky prispevku padbodu 3 zofadnt dohodnuty tyZdenny rozsah
vykonavania mensSich obecnych sluzieb (ak bude makej20 hodin, do celkovej vysky prispevku sa
zap@itava len pomern&ag’ prispevku), termin zZatia vykondvania menSich obecnhych sluZieb,
dohodnuty poet UoZ uvedeny ¥l. IV bod 2, ako aj celkovy pet UoZ, ktori vykonavaja, resp.
vykonavali menSie obecné sluzby v obci a taktiedta@kog’, ¢i bude UoZ zaradeny na aktiral
¢innog’ patas prvych najviac Siestich kalendarnych mesiaasp.ropakovane pasdalSich dvanéstich
kalendarnych mesiacov. Po Zalneni tychto skutmosti poskytnut® obci mes#&ne prispevok za 1
UoZ vykonavajuceho menSie obecnsluzby v Strukture: prispevok na Uhradeéasti ndkladov, ktoré
suvisia s vykonavanim menSich obecnych sluzZiebopex najviac vo vySke 20,40 € a prispevok na
Uhraducasti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory orggminensie obecné sluzby, najviac vo vy3Ske
0,- €,spolu mes#&ne za 1 UoZnajviac vo vyske20,40 €.

Poskytndi obci prispevokv plnej vySke pod’a bodu 4 tohtotlanku v pripade, Ze termin cadia

aktivatnej ¢innosti UoZ jeod 1. dia do 15. dia v kalendarnom mesiaci Poskytniéi obci prispevok
v polovi¢nej vySke zo stanovenej plnej vy3ky v pripade, Ze termifatia aktiv&nej ¢innosti UoZ jeod

16. diia do konca kalendarneho mesiaca

Poskytndi obci prispevokv plnej vySke pod’a bodu 4 tohtoc¢lanku ak UoZ odpracuje pas

kalendarneho mesiacdaac ako dvojnasobok dohodnutého tyZzdenného pracovnéfasu. Poskytnil

obci prispevokv poloviénej vyske pod’a bodu 4 tohta@lanku, ak UoZ odpracuje pas kalendarneho
mesiacgprave dvojnasobokdohodnutého tyZzdenného pracovnéhsu, respmenej ako dvojnasobok

tyZdenného pracovnéliasu.



7. Poskytnd@ obci meséne prispevok za UoZ, ktori vykonavali akiiwal ¢innog’ v prisluSnom
kalendarnom mesiaci, vo vySke zodpovedajucej skatstiam potlh bodu 4, 5, 6 a skutoe
vynaloZzenym a preukazanym vydavkom.

8. Poukazové obci pa@&as doby organizovania aktidrej ¢innosti mesaéne prispevok nadet, najneskor do
30 kalendarnych dni odond predloZenia vSetkych dohodnutych dokladov. Vaué ak Urad zisti
v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m@dstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZzenych dokladov, lehota na vyplatenie fimeato prispevku pdd predchadzajicej vety neplynie,
ato az do skarenia kontroly spravnosti a pravosti predloZzenydkladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

9. Vyplatit poslednu splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnoredipgeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloz&8pravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivaénej ¢innosti oproti stavu pred jej zafatim (Priloha ¢.6d k tejto dohode)
v stlade so Zdmerom organizovania akihgj ¢innosti a v sulade s bodom 8.

10. Vréatit obci original dokladov predlozenych gacCl. IV. bodu 10 tejto dohody do 30 kalendarnych dni
odo dia ich predloZenia, ak sa nedohodnu inak.

11. Dorwit obci materidly zabezpejuce publicitu spolufinancovania poskytnutych peigkov
Z prostriedkov ESF.

Clanok IV
Prava a povinnosti obce

Obec sa zavazuje:

1. Zabezpeit aktivatna ¢innog’ formou mensSich obecnych sluzieb pre obec tak,mbge vykonavané
UoZ boli ukené na zlepSenie ekonomickych, socialnych, kul@whnypodmienok, tvorbu, ochranu,
udrZiavanie a zlep3ovanie Zivotného prostredivate’ov obce starostlivog o ochranu a zachovanie
kultirneho dedistva, podporu vzdelavania, rozvoj a poskytovan@atoych sluzieb dalSichéinnosti
obce v sociélnej oblasti, rozvoj a ochranu ducheting kultirnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti
a mladezZe a na rozvoj a podporu komunitiraposti.

2. Zabezpéit po dobu o0d10. 01. 2012do 30. 06. 2012vykonavanie aktivénej cinnosti prel UoZ
v Strukture:

Druh vykonavanych prac Potet UoZ  KZAM Termin vykonavania (t'zdSr???{)zvrh
podra § 52 ods. 2 zakona od/do y h0d>|’/n)
Tvorba i ochrana

udrziavanie a zlepsovanie 1 921  10.01. 2012 — 30. 06. 2012 15
Zivotného prostredia

obyvatéov obce

3. Zabezpeit dodrziavanie denného rozvrhuciku a konca vykonavania aktireej ¢innosti UoZ v
Struktdre :

deit Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatd ~od—do od-do od-do|od-do od-do|od-do od-do|od-do od-do|od-do
¢asoveé rozpatie 7,00 - 7,00 - 7,00 -
(v hodinach) 12,00 12,00 12,00
pocet
zaradenych
UozZ 1 1 1

4. Koordinova aktivatna ¢innog’ UoZ prostrednictvonD vlastnych zamestnancov G zamestnancov
prijatych na tento &el do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budyapizova aktivacna ¢innog’
UoZ v rozsahu 0 hodin tyZzdenne na jedného zamesin&k nastane skutnog’, ktora mé za nasledok
ukontenie pracovného pomeru organizatora, je obec pavinrspolupraci s udradom  ddas5
kalendarnych dni od skowenia pracovného pomerucitr iného zamestnanca, ktory bude akiiva
¢innog’ UoZ organizova Ak obec neufi (nezamestnd) organizatora, je za organizovariigagkej
¢innosti zodpovedny Statutarny zastupca obce.



10.

11.

12.

13.

V pripade prijatia do zamestnania organizatoragorgdov UoZ, dortit’ Uradu hodnovernu(é) kopiu(e)
pracovnej(ych) zmluvy(zmlav) najneskoér @b kalendarnych dniod uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) am@amnim aktivanej cinnosti UoZ, zaslauradu za
tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné képie guagch zmlliv a dohéd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr H® kalendarnych dni odo dia za&atia organizovania
aktivacnejcinnosti UoZ.

Viest dennu evidenciu dochadzky UoZ ktori sa ztastuju na aktivénej ¢innosti a organizatorov
aktivatnej ¢innosti, s ich vlastnorimym podpisom, ktorym potvrdzujliéas’ na vykonavanaktivatnej
¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenigleexiu uschovava a poskytuje ju na fyzickd
kontrolu Uradu na z&klade vyzvania a v zmysle pedwi stanovenych v tejto dohode.

Predkladd na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a ard§tora(ov) v dvoch vyhotoveniach na
Urad meséne, najneskér ddb pracovnych dni po uplynuti prislusného mesiackyiderrny list
dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykonavajlalkdivacni ¢innog’ a organizatorov aktivenej
¢innosti (Prilohy¢. 1.1d/1.2d k tejto dohode).

Dohodnuty rozvrh vykonavania aktigej ¢innosti poda predlozeného denného rozvrhwiatku

a konca vykonavania aktitiaej ¢innosti UoZ, je pre obec zavazny s vynimkou ak poe UoZ
odpracové dohodnuty péet hodin pripadne na tlepracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade
predloZzeného denného rozvrhu mé obec zaujem v odéwych pripadoch organizavaktivainé prace
inak, napr. p&as dni pracovného pokoja alebol'wa, resp. vo wernych hodindch alebo &wych
hodinach, tito skutmos’ oznami obec tradu. Urad o uvedenej skubsti upovedomi UoZ. UoZ mdze
vykonava aktivainu ¢innog’ aj vo ve&ernych a nénych hodinach, resp. vitdch pracovného pokoja
avd’na s tym, Ze v takychto pripadoch Urad poZaduj&asdboZ a uvedena skutwos’ sa zapracuje do
dohody s UoZ.

Predkladd uradu, najneskor do do poslednehim kalendarneho mesiaca nasledujiceho pocskon
kalendarneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikll vyhotoveniaclziadog’ o Ghradu platby(Priloha
¢. 2d k tejto dohode) a &asne s tym

a) podporné dokumenty - 1 original a 2 kdpie dokladgaouzitych finatnych prostriedkoch (faktary
a doklady o zaplateni Urazového poistenia, nakgoedrych ochrannych pracovnych prostriedkov,
pracovného naradia dalSich suavisiacich opravnenych vydavkoch), 1 oagia 2 kopie vypisu
bankového &u prijemcu alebo 1 original a 2 kopie potvrdebanky o uskuténeni prislusnej
platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy §&movy pokladnény doklad a doklad
Z registrénej pokladne,

b) 2 vyhotoveniaEvidertny list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykajdéich aktivanua
¢innog’ a organizatorov aktivenej cinnosti (Prilohy¢. 1.1d/1.2d tejto dohody), potvrdeny podpisom
Statutarneho zastupcu obce,

c) Vykaz k vypétu prispevku na aktivau ¢cinnog’ za mesia¢Prilohac. 3d k tejto dohode),
d) vyplatnu pasku alebo iny doklad, na zaklade ktoijehmoznd identifikacia vyplatenej mzdy, képie
zamestnavatem potvrdenych mesgaych vykazov do socialnej pdisvne a mesaych vykazov do

zdravotnej poitovne za zamestnavdige 1 original a 2 kopie vypisu bankovéhtiuiprijemcu alebo
1 originél a 2 kdpie potvrdenia banky o uskueni prislusnej platby.

Pri predkladani poslednefiadosti o Ghradu platbypredioZi’ Spravu o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivénej ¢innosti oproti stavu pred jej zfatim, ktora tvori prilohw. 6d tejto dohody.

Oznami Uradu nedodrzanie rozsahu hodin, @e&, neskodenie alebo odmietnutie vykonavania
aktivacnej c¢innosti UoZbezodkladne, najneskdr & pracovnych dniod vzniku jednej z uvedenych
skutatnosti. (Priloha. 4d k tejto dohode). Oznatnilradu najneskér da5 kalendarnych dni kazdu
zmenu alebo uk@enie pracovného pomeru organizatgrriloha¢. 5d k tejto dohode).

V pripade pre¢asného ukotenia vykonavania aktivaej ¢innosti UoZ sa takéto uvonené miesto na
aktivatnu ¢innog’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripadgaenej praceneschopnosti UoZ zaradeného na
aktivaénu ¢innog” neméze obec prifana vykonavanie aktivaej ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukdeni
docasnej pracovnej neschopnosti méze vo vykonavamiagkiej cinnosti pokrgova’ v zmysle platnej
dohody s uradom, grom doba vykonavania aktiaej ¢innosti sa mu o dobu dasnej PN nepred|Zuje.
Vykonavanie aktivénej ¢innosti UoZ sa ko&i uplynutim dohodnutej doby, ak ¢hsna pracovna
neschopnas tohto UoZ trvad dihSie ako je dohodnutd doba vykaméa aktivénej ¢innosti. Ako
ospravedinenu neéds’ UoZ na vykonavani aktivaej ¢innosti Urad akceptuje praceneschognalgbo

4



14.

15.

16.

17.

18.

oSetrovaniec¢lena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia oSetehjo lekara a oddvodnenu a
neodkladna navstevu lekara, pisomne potvrdenuwggeitm lekarom.

Pouwit UoZ zaradenych do aktivaej cinnosti o povinnosti dodrziavgredpisy na zaistenie bezpesti

a ochrany zdravia pri vykonavani men3ich obecnjuatieb pre obec spolu s podpisanym prehlasenim
UoZ o poueni. Zabezp#t Urazové poistenie UoZ zaradenych na aktivecinnog’ a predloA képiu
zmluvy o Urazovom poisteni Uradu.

Pouzt finargny prispevok poskytovany Gradom adCl. Il bod 3 tejto dohody len v rozsahu
a Struktdre, ktora suvisi s organizovanim a priamykonavanim aktivénej ¢innosti UoZ. Prispevok je
mozné pouii na uhradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ddsikona o sluzbach zamestnanosti.
V sulade s pravidlami pre opravnetiaydavkov spolufinancovanych z ESF si je obec vedlosobitne
tychto skuténosti, tykajdcich sa opravnenosti vydavkov:

vydavky je mozné povazavaa opravnené ak

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramci pisomoéatinutého obdobia realizacie aktingj
¢innosti, prtom za prvy d# realizacie sa povazuje datuginnosti tejto dohody,

- sl primerané, t. j. zodpovedaju cenam, beZnym (dizmy) na trhu wase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaja,

- su podlozenédiovnymi dokladmi v zmysle zdkona 431/2002 Z. z¢tounictve v zneni
neskorSich predpisov, ktoré su riadne evidovangiavaictve obce v sltlade s platnymi
v3eobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

- spiaju podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkpwe re3pektovani diev zameru
aktivatnej ¢innosti), efektivnosti (maximalizacia pomeru meggiupom a vystupom) aélnosti
(nevyhnutnos pre realizaciu aktivanejcinnosti a priama vazba nia).

- boli vynaloZené v sulade s platnymi pravnymi predpiSR a ES.

Prispevok nie je mozné potzna investicie, kapitalové vydavky a technické zimidnie majetku

Ziadatda. Ziadaté pouZije prispevok v stlade s bodom 14 a tymto bo@b) a kalkulaciou nakladov,

ktord je sdag’ou Zdmeru organizovania akti¢aej ¢cinnostia v sulade so zasadou preukdzaisti,

hospodarnosti a efektivnosti vynakladania proskoedz verejnych zdrojov. Za opravnené vydavky nie
je mozné povazova

a) uaroky z dlhov,

b) vratnl da z pridanej hodnoty,

c) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkadvastruktary, nehnutaosti a pozemkov (z
prostriedkov ESF je mozné financaéwaké vybavenie/zariadenie, ktoré sa beinajé pri jeho
obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie st v sulade s podmienkami posiya prispevku pd zékona o sluzbach
zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené akondeapné,

g) vydavky, ktoré nie su vdfovnictve jednozrime ozn&ené ako vydavky savisiace s realizovanym
projektom v sulade s vnatornym predpisotioinej jednotky k vedeniucovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju néklady ndizéeiu aktiva&nej ¢innosti bez pridania
hodnoty,
i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté firan@ prostriedky z verejnych zdrojov.

Ozn&it priestory obce (plagatmi, samolepkami), informujtico spolufinancovani aktivaej ¢innosti
z prostriedkov ESF, ktoré obci défuirad. Ozné&enie ponechapo dobu trvania aktivaej cinnosti.

Uchovava tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vagtkgtokladov tykajucich sa poskytnhutého
prispevku najmenej do troch rokov od ukenia Oper&ného programu Zamestnatioa socialna
inkluzia t. j. do 31.12.2021 (v suladels90 ods. 1), bod a) a b) nariadenia (ES)083/2006).

Clanok vV
Ukonéenie dohody

Riadne ukotenie tejto dohody nastane splnenim zavazkeéastinikov dohody a gésne uplynutim
doby, na ktoru bola dohoda uzatvorena.



Dohodu moZno ukafit’ na zaklade pisomnej dohodyadtnikov dohody, ptbm opravnene poskytnuté
acerpané plnenia za organizovanie akiivg ¢innosti UoZ poskytnuté obci daid (tinnosti ukorenia
dohody zostavaju tymto nedotknuté.

.V pripade vazneho poru3enia podmienok tejto dohodye kazdy zd&astnikov odstupi od dohody.

Pravne dinky odstupenia od dohody z dévodu vazneho porasSgji podmienok nastavajunom

dorwenia pisomného oznamenia opravnenej strany o catstop dohody druhémudstnikovi.

Za véazne poruSenie podmienok tejto dohody zo stoéeg sa povazuje najma:

a) poruenieCl. IV bodov 1, 2,3 a7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivénejcinnosti v rozpore so Zamerom organizovania aktiegcinnosti,

c) ak sa UoZ neztastiuje(0) aktiv@&nejcinnosti, prcom su vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opravnene zail€ipegamci realizacie akti¢aej ¢innosti na iné
Gcely,

e) ak sa nevykonala praca gaddohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustangekrv pism. a) az e€) ak nie je mozné dohddnu
ich plnenie v dodatmej lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnggtinovenych v pism. a) az e),

h) poruSenie rozptiovej discipliny.

Za vazne porusenie tejto dohody zo strany UragwogaZzuje najma porusenie ustanowdnill bodov 3
az 8 tejto dohody.

. Ak dbéjde k odstupeniu od tejto dohody fadbodu 3, je obec povinna viatiradu PSVR finamé
prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytndeé30 kalendarnych dni od odstupenia tat d.0.:
7000129260/81800bec sa zavazuje vrataj prispevok, alebo jehtag’ v pripade platby poskytnutej
omylom.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahramtly $&niknutej porusenim dohody.

Clanok VI.
VSeobecné a zavesmé ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykdmasomnym dodatkom k dohode, podpisanym oboma
Gcastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jeamemluvnych stran.

Pravne vgahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riad&ugriymi pravnymi predpismi platnymi v
SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskygioletenstiev, ktoré maju ¥ah k zavazkom
G¢astnikov tejto dohody.

.V rdmci zaradenia na aktigal ¢innog’ formou UoZ nevstupuje do pracovnopravnehtatz. Z toho
dbévodu sa na jeho zaradenie na vykon v rdmci akieja&innosti nevZahuju ustanovenia Zakonnika
prace ¢o vSak neznamend, Ze podmienky vykonavania meodietnych sluzieb pre UoZ budu vyrazne
odliSné od obvyklych podmienok pre vykon pracovfienosti.

V pripade nedodrzania zavéazku pad’l. IV bod 14, obec zna3a nasledky pripadnych ppistn
udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklatthote utenej vCl. IV bod 8 a doklady v lehote
urcenej vCl. IV bod 10, ak sadastnici dohody nedohodnu inak.

Obec je povinna na vyZiadanie Uradu preuRédaedrZiavanie podmienok tejto dohody, umovza’
vykon fyzickej kontroly a poskytoveejto kontrole séinnog’, a to priebezne po celd dobu platnosti tejto
dohody az do doby piatich rokov oddeadvyplatenia poslednej platby.

Obec suhlasi so zverejnenim Udajov vyplyvajlacidolzody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov projektu,
vySka nenavratného finamého prispevku.

Tato dohoda pdé 8§ 47a ods. 1 z. 40/1964 Zb. O8iansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov
nadobuda &innog’ divom nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralmegistri zmlav.

Vzajomna komunikaciadaastnikov dohody suvisiaca s touto dohodou si poguszavaznos vyZzaduje
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pisomnu formu, v ramci ktorej s&astnici povinni uvadzatislo tejto dohody. Pre vzdjomnu pisomnu
komunikaciu budu &astnici dohody pouZzivgpoStové adresy uvedené v tejto dohode.

10. Ak sa akéktvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym veddsl jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nesposobi to neplatnoslej dohody. Wastnici sa v takom pripade zavazujl
bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahtadeplatné ustanovenie novym platnym ustanovenim tak
aby zostal zachovanyél a obsah sledovany touto dohodou.

11. Ugastnici dohody vyhlasuju, ze obsah dohody je peogjaich slobodnej vole, neuzavreli ju v tiesni ani
za zvla$ nevyhodnych podmienok, giigali si ju a na znak suhlasu s jej obsahom ju tatasene
podpisali. Dohoda je vyhotovené v 3 (troch) rovsoph, z ktorych Grad obdrzi 2 (dva) rovnopisy acobe
1 (jeden) rovnopis.

12. Tato dohoda nadobuda platiodiom jej podpisania obomacastnikmi dohody a dinnog’ diiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Vo Zvolene, da 03. 01. 2012

Maria J&’ud’ovéa Mgr. Dagmar Bellova, PhD.
starostka riaditka Uradu PSVR

Predbeznu finantnu kontrolu:

1. z Hradiska vecnej afiselnej spravnosti vykonal: Ing.Cubomir Kysly

dia: 03. 01. 2012 podpis:
2. schvalila veduca oddelenia AOTP: PhDr. Jana Snédova
dina: 03. 01. 2012 podpis:
Prilohy k dohode:

¢. 1.1d/1.2d Evidemy list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykajédeich aktivénu cinnog’
a organizatorov akiivej ¢innosti

. 2d Ziados o Ghradu platby

. 3d Vykaz k vypdtu vysky prispevku na akti¢au ¢innog’

. 4d Oznamenie o n&disti UoZ na vykonavani aktitiaej cinnosti

.5d Oznamenie o ukdeni pracovného pomeru organizatora

.6d Spréava o kvantifikovanom prinose organizévaiftivainej cinnosti oproti stavu pred jej Zatim
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