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DOHODA
iislot 22/37 10541497

o zabe4reieni podmie[ok rTkon6vania praxe pre uchidzaia o zamestnatrie
, rdmci ndrodniho projeLlu ,,Prat pre fiIadJ,ch,,

podla { 54 odsek I pism. a) ziikona d.. 512004 Z. z. o sluz b6ch zamestnanosti a o zmene
a doplneni niekto..ich zAkonov v meni neskoriich predpisov a Obdianskeho z6komrika d.
10179612b. y zr,efi neskoriich predpisov. (d'alej len,dohoda )

0lastnici dohody

urao prace. socratnJcn \ect 0 rodttrJ rresov
Sidlo: SlovenskA 87,080 28 Preiov
V, mene ktor6ho kona: Mgr. Matts Fedor
ICO: 30794536
D1C,2021777780
(d alej 1en..frad")

a

Zamestniyatel'
Obchodnj' n6zov: Obec Tolysa

Sidlo PO: Torysa 28, 082 76 Torysa
zastipeni itatutiimlm ziistupcom u POt I11g. Jozef Stedina
Miesto vykondvania praxe: Torysa 28, 082 76 Torysa
ICO:00327883
DIC:2020132285
5K \ACE Rer. 2: 84110 - Vseobecfti \erejnd sprdva

uzat\,6rajf
hito dohodu:

Ope tai r, ho p rogranu Lu d s kb.d rci e
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Cl6nok I.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je riprava pr6v apovi losti zamestnivatel'a a riradu (d'alei len

..riaastnici dohodv") pri zabezpeieni vykondvania praxe, ktor6 je lnancovanA z finandnich
prostriedkov qplatenich z Iniciati\y pre zamestnanosf rnladjch I'udi (d'alej len ,,IZM"), z

Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len ,.ESF') a zo SteLtneho rozpodtu Slor,enskej republiky
(d'alej len,sR) v remci prisluin6bo n6rodn6ho projektu, pre uchadzada o zamestnanje (d'alej

len ,,UoZ'), u zamestn6vatel'a na stanovenom druhu pracovn€ho miesta za iaelom ziskania
odbomich zruanosti a praktickich skisenosli u zamestn6\,atel'a, 11016 zodpoledajit
dosiahnutdmu stupiu vzdelania UoZ.

V znysle:

Operaindho programu: Ludsk6 zdroje.
P.ioritnej osi: 2 - Iniciativa na podporu zamestnalosti mladich I'udi.
Ndrodn6ho projektu: Prax pre n adich.
K6d ITMS201.l+: 3 1202 1 CKR7.
Oznimenia i. 1/2022/S54 - Pra"\ pre n adich.

Zlkona E. 512004 Z. z. o shtLbirch zaDlestnanosli a o zrnerc a dopheni niektorich z6konov

v zneni neskorsich predpisov.

IJoZ 1e whidzat o zamestnanie z opr6r'nenej cieLovej sl'upiny n6rodn6ho projektu, ktori
diom n6stupu na prax splia podmielku veku do 29 rokov (29 rokov milus I dei). je
minimalne I mesiac vedeni ! evidencii UoZ, dei pred nristupom na prax sphla podmienku
NEET ( Die je zamestnanf, nepokaiuje v procese vzdel6vania. ani v odbomej p pra\€ - not
in employment, educatioD or traiDil1g) a podpisal Kartu idashrika.

Podas vykon6r,ania praxe UoZ nesmie byt' v pracovnopdvnom vzt'ahu podl'a ! 6 ods. 2 pism.

a) z6kona o sluzbech zamestnanosti.

UoZ nem6ze vykondvat'prax v iinnosti, resp. v ptofesii, ktori uZ vykoniival v rrimci
niekoreho z n6strojor, aktivnych opatrenina trhu pi6ce (AOTP).

CI6nok II.
PriYa a p ovinn osti fradu

Urad sa zaviizuje predlozif zaneshavatel'ovi memj zoznam UoZ, ictori budri rykondvat'plax
podl'a tejto dohody, obsahujuci Specifik6ciu pracovnich miest na rykondvanie praxe. Menni
zoznam - priloha d. 1 je prllohou a neoddelitel'nou sridastou tejto dohody.

V pripade, Ze po uzavreti dohodyp de z ak6hokol'vek d6vodu k zmene skutoinosti, kor€ sir

obsahom prilohy i. I ako neoddelitel'lej siraasti tejto dohody, urad me prAvo \'yhotovif
aLluilne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sidasti tejto dohody, v ktorej budir tieio zmeny

skutoirtosti zohladnen6. Nov6, aktuiilne znenie prilohy ako neoddeliteLnej sidastirejto dohody

Narcdni prcjeh ,,Pra\ pre tntadich sa rctti.4ie akapodpote: Europskeho socidrtheho fondu r Dtci

OperaanAha plogrcnu Ludskt ,.lroje
.., , rjt,/,. r:,.:rt.f,:1., r\1revlgor.str
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Dahradi do\tedy platni a fainnu prilohu ako ncodde]itel'nu su6asf tejto dohody s tlfir, Ze nov[,

aktudl a priloha ako ncoddelitel'na sitast'tejto dohody bude rnaf d'alsie poradov€ dislo,

nasledu.jriie po iisle do\1edy Platnej p lohy ako ncoddelitet'nej si'asti tejto dohody

Urad posudzuje vlznosf ddvoclov nepritonrnosti na rykonivani praxe na zekhde evidencie

doch6dzky (zo zdravotnj'ch d6r'odor', rodinnlich d6r'odov alcbo osoboj'ch d6r'odov)'

Urad po\azuje za prekaTly zapoaitane do doby In'ania praxe rajmal

a) clobu dodasnej pracovnej nesohopnosti, kloru ospravedlni zamestniivatel,

b) dobu osetlol'ania ilcna rodiny, ktorli ospravedlni zamestndvatel'.

c) vizne zdtavotu6, rodinne alebo osobni d6vody, korich vdznost'posidi irad'

Urad mdZe v plipade prediasn6ho ukondenia rrykondvania praxe pr-eobsadif pracovne nrjesto

vykondrania praxe inym UoZ. Doba vykonirania pra>e. dohodnutd medzi zamestnavatel'om

a iradonr, sa je.j prcobsadzovanim ncpredlzujc, muqi !!ak spliaf podmrcnku leJ najmenej

trojmesadneho ff \'ania.

Pri preobsaalzo\'ani miesta na \Jkon6\'anie praxe ilmd uzatvo dohodt s inim UoZ

Urad poskyne zancstniivatcl'ovi n1ateii6ly zabezpedujtce illformoranost'o Lon! Zc aklivity'

ktor6 ia realizujri v r'6mciprojektu sa uskutodiujri \-d'aka finananim pmstdedkom posk)'tnutin

z Eur6pskeho sociilneho fondu.

Clinok III.
PriYa a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestnavatel' sa zavezujc, ie zabezpeti rykon6vanie praxc pre UoZ, p94!4 plilaig!!'Lo

nenniho :oznatnu (ktori je prilohou lejto dohody) v ljddcnnom pracovnom dase 20 hodjn

tizdenne.

Zamestndvatel sa prc vykonrivanie dohodnutcj praxe zavazuie, ze pre UoZ:

a) \'ltvori primeran6 podmie ky zabczpeaujtce fjadne a be"pedne aJkonavaDie praxe najma
' 

p;sk)'trutim putribni'.lt zrikladnlch proslriedkov, n]aterialu neradia a osobn-vch

ochrannjch a praco"njch pom6cok, ako i vieobecne itandardnych pracovnich lodmienok
prc $/kondvanie pmxc,

U; otoznami UoZ so vscobecne zaveznimi pravnymi predpismi, vnttomj'mi predpismi a

predpismi [a zaistede bezpeinosii, ochrany zdmvia pri vykon6vani praxe a oclrany pred

poZiarmi najncsk6r r, dci nestupu na vykoniivanic praxe. O tomto oboznemeni \']pracujc

pisonxri zazram.

Zalnestnrivalel' sa zavazuje. Ze najneskdr v deii niistupu UoZ na vykonevanie praxe pjsomne

urii zadiatok a tozsah vykonavanja praxe a bude zad6vat' irtohy UoZ I rdr,l:tci ipecihtdcie

pracom6ho miesta a uidi druh a sp6sob ziskavania odbom,'ich zruinosti a praktickych

skisenosti podas vykonivallie praxe (viizba na SK NACE Rev. 2 aSK ISCO - 08), klore

,oapovedajir aosiahnut6mu slupiu vzdelania UoZ a ktore sri uvedene v prilohe lejlo dobody

a tvoria iei neoddelitel'nu suaasl

@nPsteho sociohrehoJohdu ! rancr

OPetar 'en" 
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Zamcstnevatcl sa zaviizuje, Ze prideli UoZ fyzickri osobu, pod vedenim ktorej budc UoZ
vykonevaC prax. Fyzicka osoba bude povitura pomdhat'UoZ pri plneni zverenich poviDrosti.

Zamestftivatel sa zavezuje- Ze bude viesf denne er_idenciu dochridzky UoZ. kor6 je
podkladom na vyplatenie finanin€ho prispevku podas rrykon6vania praxe a predkladafju iradu
mesaine do 5 pracovn;ich dni po upll,nuti kalendirneho rresiaca, za ktoqi bola prax
r5'kon6van6. Dende evidencia dochAdzky, ako podporn-'i doklad srivisiaci s prislusnim
ndrodlin projekton, musi blt' oznaiere bgorn Eur6pskeho soci6lneho loDdu a logorn
Operain6ho programu tudskd zdroje a k6dom ITMS.

Zamestnevetel' sa zaviizujc, Zc ozn6mi irradu netaast'UoZ na lykonevani praxc, ako aj

prediasn6 skonaenie vykoniivania praxe. najneskdr do 2 pracovnlch dni od vzniku lichto
skutoanosti.

Zamestndvatel' sa zavrizujc, Zc okrem poskytuutia vohra v rozsahu 10 pracovnj'ch dni (najsk6r
po uplynuti 2 mesiacov rykonilvania praxe), ospravedlni nepritomnosf UoZ, z d6vodu jeho
preLrkizanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo oSetrcvania ilena rodiny.

Zameshevatcl'sa zaviizujc, Ze ozndmi riradu skutodnosti, ktord mdhr o\plyvrif z6\'azky
\,}!lj.vajice z tejlo dohody (napr. zme1la priivDej subjektivity, sidla firmy, ptedmelu
podnikania, miesta podnikania ) a to v Iehote 15 kalenddmych dni odo dia vzniku tichto
skutodnosti.

9. Zameslnivatel' sa zavhzuje, Zc rcznizi poiel praco\ricb miesl z ddvodu prijatia UoZ na

v),kon6vanie praxe.

10. Zamestnavatcl' sa zaviizu.je, Ze umoZni poverenim zamestnancom rimdu a d'alsim kontrolnym
orgdnom vykonat' kontroly zamemn€ na plnenie podmienok lejto dohody.

11. Zamcstn6vateL sa zavazaje,2e .vydi UoZ potvrdenic o \ykonani praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickich skirsenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovneho miesta, na ktorom sa prax vykon{rala.
- dobu rvania dohodnulej pra\e
- struane hodnotenie pr.xe.

12. Za estnrivateL sa zaviizuje. ze na vyiiadanie fradu preukrize dodrZiavanie podmienok tejto
dohody. ulroZni vlkon kontro]y a posk)4ne pritejto kontrcle sliiinnost', a to priebezne po celi
dobu platnosti tcjto dohody a to aj po skonieni platnosti tejio dobody aZ do 31-12.2028-

13. Zamcstnevatel sa zaviizuje zachovAvaf tfto dohodu. lTitane jej priloh. dodatkov a vselkich
dokladov aZ do 31.12.2028.

14. Zamcshevatel' sa zavdz\je, ie ozlaii priestory pmcoviska na ktorom sa vykoDdva prax
v zmysle tejto dohody phgetmi, sarnolepkami resp. inllri predmetmi informujirciDri o tom. ze

aktivily, ktor6 sa rcalizujir v r6mci projektu sa uskutoiiujil - vd'aka prcstricdkom poskynutim
z Eur6pskcho sociiilneho fondu. Uveden6 oznadenie poncchaC na pracotisLu po dobu trvania
tejto dohody.

Nnro.ki projeLl ,,Ptt$prctnladi& sarcali.uje akdpadporc z Eu pskeha sa.i1keholondu |ftt .i
Opercikaha prcqnhu Ludskt.drai e
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el6Dok IV.
Osobitn6 podmienky

Urad m.i pr6vo odstupit' od dohody ak zisti, ie zameshavatef:
a) vedome u\edie nepravdiv6 fdaje v evidencii doch dzky UoZ, ktori zamestnAvatel'a

rykon6va prax,
b) nepridelil UoZ dohodnutj, druh pracovn6ho miesta, llori je uvedeni v prilohe tejto

dohody.
c) zdvaznim sp6sobom poruiuje pr6va UoZ,
d) nedodriuje trito dohodu.

Urad mri pr6vo odstupit' od dohody aj v ptipade:

a) akuozbezv|znych d6vodov preruSi alebo ukon6i rykon6vanie praxe,

b) vyadenia UoZ z evidencie uch6ilzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN (lresahujucej 30 dni) UoZ podas r'yko[6vania praxe.

V pripade, Ze na zriklade tejto dohody zameshrvatef zabezpeduje vykon6vanie praxe pre riac
ako jedneho UoZ, tak z d6vodov nvedenj'ch v tl. IV. odsek 2 rni rirad pr6vo odstripif od
dohody len v tej aasti, v ktorej su dohodnut6 p!6va a povillnosti zamestD6vateLa likajice sa

UoZ, kto.i je d6vodom tak6hoto odstupenia. Odstupenim od dohody podl'a 61. IV. odsek 2

nebude dotknut6 tainnosf inich ustanoveni tejto dohody.

Zamest11ivateL ma pr6vo odstupif od dohody ak UoZ:
a) nephileho prftaz1 su\israce s \)kon;\'animlrrdxe.
b) porLrii obchodn6 tajomstvo zamestnevatefa,
c) sp6sobi Skodu zamestniivatel'ovi podas \rykonevania praxe umyselnjm konanim.

V pripade, ze na zaklade lejto dohody zamestflivateL zabezpeduje lykonavanie praxe pre viac
akojedn6ho UoZ.tak z d6vodov uvedenich v il. IV. odsek4 nT6 zamestnAvatef pr6vo odsttpit'
od dohody len v tej 6asti, v ktorej su dohodnute pr6va a povinnosti zamestnivateLa tikajuce sa

UoZ, kori je d6vodom takdhoto odstirpenia. Odstripenim od dohody podl'a d. IV. odsel-u 4
nebude dothruta udinnosf infch ustanoveni tejto dohody.

Odstripenie od tejto dohody je ldinn6 diom dorudenia pisomneho ozn6menia druh6mu
ridastnikovi tejto dohody. Odsttpenie od dohody nemi Wl)'v na opdvnene plnenia posh,tuute
do ridi rosti odstipenia od tejto dohody.

NArc.tni !rcjek.,PtN prc tntadich sa rcalizuje 
'd'aka 

pottpare z Europskeho socialtleho fotdu , muci
Operain ha prceranu Ludski ..lrcje
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7. Tuto dohodu mozno ukoniii aj na zdklade vz6jomnej pisomnej dohody udastnikov dohody.
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al6nok v.
Ziverein6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoveni v dvoch ror'::ropisoch, z korjch rirad dostane jcden rovrropis a

zamgstrxivatel' dostale ieden rovttopis. ]isol:nnA forma dohodyje zachovan6 vidy. ak priivny

rlkon urobeni elektroniclimi prostriedkarni je podpisani zarudenim elektl onickim podprsom

alebo zaruienou elektro ickou pedatou. V takomto p padc dohoda predsta\'uje clektro cki
origindl a rovnopis sa uevyhoto\,rije.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonal'len na z6klade pisomn6ho n6vrhujedn€ho z iLiastnikov

tejto dohody pisormim dodatkom k tcjto dohode, podpisanim oboma ldastnikrni dohody'

T6to dohoda nadobudne plalnosf diloln jej podpisania oborna riiastnikrni dohody a liiimosf
diom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Udint<y teito dohody zanjkaji splnenim z6vazku

iraastnikov tejto dohody, pokiaL neddjdc kjej r.rkondeniu z d6r'odov uvedenych v ildnku IV

PMvne vzt'ahy lyslovne ncupraven6 v tejto dohode sa riadia prisluin;frni ustanovenlaml

Obaianskeho zekonnika a ostatnimi vieobecne ziviiznlmi prdvnymi predpismi' plalnirni

v Slovenskej republike, ktor€ majir vlah k zi\':izkom iriastnikov tejto dohody

Uaashrici dohody rryhlasuju, ie sri opre\a1eni ttto dohodu podpjsat'. preiitali si ju. jej obsahu

porozumeli a srihlasia s nim, neuzavreli ju vtiesni, ani za inak n6padne nevyhodnj'ch

podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju dobrovolhc podpisujti-

V pripade, ak sa dohoda uzatv6ra elektrcnicky:

.,(d6tum v elckronickom podpise)"

Za zamestn6vatefa:
..(podpi5anc clcklroricky podla zdkona i

27212016 Z. z)"
lng. JozefStedira
Slatutdrny zislupca

V pripade ak,]a dohoda neuzatviira eicktronicky:

( lt olnnJ dna l 3 -10- 2022

,,(diitum v elektronickom podpisc)"

Za irtad.

,,(podpisan€ elektronicky podfa z6kona a.

272/2016 Z. z.)"
Mgr. Matis Fcdor

riaditel' iradu

,r ),1 
^n "11! ttw-J' w

'| 3 -10- m22

;tatutdn}(kistupca riaditel' tradu

@uIdP.|Po||:Fdr].'lkchJ:o,talncho/onduvruntl
Apercitlaho rrcsrdnu [:udskt z.ltaje

.r.. f 1i'r?s/.sorj.r/i
6
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Pilohy k tejto dohode:

Mefiry zod@mvoz 
^ 

SpecifMcia pracovnich
miest na vykon6Enie pr"xe

Tlaitvr:
-Evidencia doch6dzky
-Potvrdenie o rykonaDi praxe

frA,od,tnrojA6 ..*^ p;afalch sa Patizuie vd ala podporc: Europskeho so.int"chofondu vftmci
Operuanaho Prcgranu l:udske drcje

r:r... ?t t,ltun en'aa.ski w"w.2sfzov sk
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