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Narodny projekt Terénna socidlna prica a terénna praca v obciach s pritomnostou
marginalizovanych rémskych komunit II.

ITMS2014+: 3120512511

CEZ UV SR: 499/2022

ZMLUVA O SPOLUPRACI

uzavreta vzmysle § 269 ods. 2 zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zédkonnik v zneni neskorgich
predpisov medzi nasledovnymi zmluvnymi stranami:

1/ Urad vlady Slovenskej republiky :
sidlo: Ndmestie slobody 1, 813 70 Bratislava

v mene ktorého kond:  Julius Jakab, veddci Uradu viady Slovenskej republiky
ICO: 00 151513

DIC: 20 2084 5057

bankové spojenie: Statna pokladnica

¢islo uctu - IBAN: SK96 8180 0000 0070 0006 0195

Organizacny utvar zodpovedny za realizaciu projektu:
nazov: Urad splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre rémske komunity

(dalej len ,,UV SR/USVRK")

a
2/ Uzivatel:

nazov: Obec Sedliska

sidlo: Sedliska 85, 094 09 Sedliska

ICO: 00332836

DIC: 202063 0480

v mene ktorého kona: Mgr. Matej Sabol, starosta obce
bankové spojenie: V3eobecnd lverova banka, a.s.
Cislo uctu - IBAN: SKO8 0200 0000 0000 2152 9632

(dalejlen ,UZivatel”)
(UV SR/USVRK a Uzivatel dalej spolu ako ,,Zmluvné strany” alebo jednotlivo ako ,Zmluvna
strana®)
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Clanok 1.

Uvodné ustanovenia

14 Definicie pojmov1 a skratiek pouzitych v tejto Zmluve:

Bezodkladne — najneskor do troch pracovn\'/ch dni od vzniku skutognosti rozhodnej pre potitanie
lehoty; to neplati, ak sa Vv konkrétnom ustanoveni Zmiuvy stanovuje odligna lehota platna pre
konkrétny pripad;

Certifikaény organ — narodny, regionalny alebo miestny verejny organ alebo subjekt verejnej spravy
uréeny Elenskym tratom na ucely certifikacie. Certifikagny organ pini tlohy organu zodpovedného za
koordinaciu a usmerfovanie subjektov zapojenych do systému finanéného riadenia, vypracovanie
uctov, yypracovanie siadosti o platbu @ ich predk\adanie Europske] komisii, prijem platieb z Europske]
komisie, vysporiadanie finanénych vztahov (najma z titulu nezrovnalosti 2 financnych oprav) s
Europskou komisiou a na narodnej arovni ako aj realizéciu platieb pre jednot!i\/é programy. V
podmienkach Slovenske] republiky pini ulohy certifikatného organu Ministerstvo financi Slovenskej

republiky;

Dokumentécia — akakolvek informacia alebo subor informacii zachytenych na hmotnom substrate,
vratane elektronickych dokumentov VO formate poé(ta(:ového suboru tykajuce sa a/alebo suvisiace s
Projektom;

Eurépske grrukturalne a investitné fondy alebo g8IF — spolotné oznatenie pre Europsky fond
regionalneho rozvoja, Europsky socialny fond, Kohézny fond, Europsky po"nohospodérsky fond pre
rozvoj vidieka a Eurdpsky namorny a rybarsky fond;

Finantné prostriedky — finantne prostriedky pochédza]uce 7z prispevku 2 Europskeho socialneho
fondu 2 prostriedky ttatneho rozpoCtu Slovenskej republiky, ktoré boli poskytnuté UV SR/USVRK ako
prijimatefovi nenavratného financného prispevku (dalej len JNFP“) na zaklade Rozhodnutia O
schvaleni Ziadosti O poskytnutie NFP pre projekt na realizaciu aktivit projektu a dalej poskytované
prijimatefom NEP Uzivatelovi na Ghradu Oprévnen{/ch vydavkov;

GDPR — nariadenie Europskeho parlamentu 2 Rady (EV) 2016/679 z 27. aprila 2016 © ochrane
fyzickych osdb pri spracuvani osobnych udajov @ © volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa
zruuje smernica 95/46/ES (véeobecné nariadenie 0 ochrane adajov); :

Lehota — Uprava lehot vyplyva z § 27 zakona ¢ 71/1967 Zb. 0 spravnom Konani (spravny poriadok)
v zneni neskorsich predpisov;

Nariadenia k g4IF — zahfnaju pre ucely tejto Zmluvy nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EV)
¢ 1301/2013 z0 17. decembra 2013 o Europskom fonde regionalneho rozvoja @ O osobitnych
ustanoveniach tykajucich sa ciela Investovanie do rastu a samestnanosti, @ ktorym sa zrusuje
nariadenie (ES) €. 1080/2006, nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) €. 1303/2013 z0 17.
decembra 2013, ktorym sa stanovuju spolocné ustanovenia 0 Eurdpskom fonde regionalneho
rozvoja, Europskom socialnom fonde, Kohéznom fonde, Europskom po\'nohospodérskom fonde pre
rozvoj vidieka a Eurépskom namornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju véeobecne

ustanovenia o curdpskom fonde regionalneho rozvoja, Europskom socialnom fonde, Kohéznom

i pojmy Sa vzhladom na kontext mozu v Zmluve pouiivat’ vo forme podstamého mena, pridavného mena, slovesa alebo
pricastia v pristusnom gramatickom tvare, pricom majt vidy Vv tomto €lanku Zmiuvy uvedeny vyznam.
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Narodny projekt Terénna socidlna praca a terénna praca v obciach s pritomnostou
marginalizovanych rémskych komunit II.

ITMS2014+: 3120512511

CEZ UV SR: 499/2022

ZMLUVA O SPOLUPRACI

uzavretd vzmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik v zneni neskorgich
predpisov medzi nasledovnymi zmluvnymi stranami:

1/ Urad vlady Slovenskej republiky

sidlo: Namestie slobody 1, 813 70 Bratislava

v mene ktorého kona:  Julius Jakab, veddci Uradu vlady Slovenskej republiky
ICO: 00 151513

DIC: 20 2084 5057

bankové spojenie: Statna pokladnica

c¢islo GCtu - IBAN: SK96 8180 0000 0070 0006 0195

Organizacny utvar zodpovedny za realizaciu projektu:
nazov: Urad splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre rémske komunity

(dalej len ,,UV SR/USVRK“)

a
2/ Uzivatel:

nazov: Obec Sedliska

sidlo: Sedliska 85, 094 09 Sedliska

ICO: 00332836

DIC: 202063 0480

v mene ktorého kona: Mgr. Matej Sabol, starosta obce
bankové spojenie: VSeobecnd Uverova banka, a.s.
Cislo Uctu - IBAN: SK08 0200 0000 0000 2152 9632

(dalejlen ,UZivatel”)
(UV SR/USVRK a Uzivatel dalej spolu ako ,Zmluvné strany” alebo jednotlivo ako ,Zmluvnd
strana“)

Tento projeki sare urépskeho socidlneho fondu v ramci Operaéného
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Clanok 1.
Ovodné ustanovenia
1.1. Definicie pojmov1 a skratiek pouzitych v tejto Zmluve:

Bezodkladne — najneskor do troch pracovnych dni od vzniku skutocnosti rozhodnej pre potitanie
lehoty; to neplati, ak sa Vv konkrétnom ustanoveni Zmiuvy stanovuje odligna lehota platna pre
konkrétny pripad;

Certifikatny organ — narodny, regionalny alebo miestny verejny organ alebo subjekt verejnej spravy
urteny tlenskym ttatom na ucely certifikacie. Certifikagny organ pini ulohy organu zodpovedného za
koordinaciu a usmernovanie subjektov zapojenych do systému finanéného riadenia, vypracovanie
uctov, yypracovanie siadosti o platbu a ich predk\adanie Eurdpske] komisii, prijem platieb z Europske]
komisie, vyspor'\adan'\e finanénych yztahov (najma z titulu nezrovnalosti a finan&nych oprav) s
Europskou komisiou a na narodnej grovni ako aj realizaciu platieb pre jednot!ivé programy. V
podmienkach Slovenske] republiky pini ulohy certifikatného organu Ministerstvo financii Slovenskej
republiky;

Dokumentdcia — akakolvek informacia alebo subor informaci zachytenych na hmotnom substrate,
yratane elektronickych dokumentov Vo formate poéitaéového <Uboru tykajuce sa a/alebo syvisiace S
Projektom;

Europske ¢rukturalne a investictné fondy alebo ESIF — spolotné oznacenie pre Europsky fond
regionalneho rozvoja, Europsky socialny fond, Kohézny fond, Europsky po\'nohospodérsky fond pre
rozvoj vidieka a Europsky namorny a rybarsky fond;

Finaniné prostriedky — finantneé prostriedky pochédzajﬂce 7 prispevku z Europskeho socialneho
fondu a prostriedky ¢t4tneho rozpoctu sjovenskej republiky, Ktoreé boli poskytnuté UV SR/USVRK ako
prijimatefovi nenavratného finanéného prispevku (dalej len LNFP?) na zaklade Rozhodnutia O
schvaleni Ziadosti O poskytnutie NFP pre projekt na realizaciu aktivit Projektu a dalej poskytované
Prijimatelom NEP Uzivatelovi na Uhradu Oprévnen{;ch vydavkov;

GDPR - nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EV) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych osbb pri spracuvani osobnych udajov @ © volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa
zruduje smernica 95/46/ES (véeobecné nariadenie o ochrane Gdajov); )

Lehota — Uprava lehot vyplyva Z § 27 zakona ¢ 71/1967 Zb. 0 spravnom konani (spravny poriadok)
v zneni neskorsich predpisov;

Nariadenia k ESIF — zahfniaju pre ucely tejto Zmluvy nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EV)
¢ 1301/2013 0 17. decembra 2013 o Eurdpskom fonde regionalneho rozvoja a O osobitnych
ustanoveniach t\'/kaj()cich sa ciela Investovanie do rastu a samestnanosti, a ktorym sa zrusuje
nariadenie (ES) €. 1080/2006, nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EV) & 1303/2013 z0 17.

decembra 2013, ktorym sa stanovuju spolocné ustanovenia O Eurépskom fonde regionalneho
rozvoja, Europskom socialnom fonde, Kohéznom fonde, Eurdpskom pol’nohospodérskom fonde pre

rozvoj vidieka a Eurépskom namornom 2 rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju véeobecne
ustanovenia O Eurdpskom fonde regionalneho rozvoja, Europskom socialnom fonde, Kohéznom

I pojmy sa vzhladom na kontext mozu Vv Zmluve pouiivat‘ vo forme podstamého mena, pridavného mena, slovesa alebo
pricastia v pristusnom gramatickom tvare, pricom maju vidy v tomto ¢lanku Zmiuvy uvedeny vyznam.
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fonde a Eurdpskom ndmornom a rybarskom fonde, a ktorym sa zrusuje nariadenie Rady (ES) &.
1083/2006, nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) (,Vieobecné nariadenie”), ¢.1304/2013
/0 17. decembra 2013 o Eurépskom socidlnom fonde a o zruéeni nariadenia Rady (ES) ¢. 1081/2006 a
Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2018/1046 z 18. jula 2018, o rozpoétovych
pravidlach, ktoré sa vztahuji na vieobecny rozpocet Unie, o zmene nariadeni (EU) €. 1296/2013, (EV)
¢. 1301/2013, (EU) ¢. 1303/2013, (EU) & 1304/2013, (EU) & 1309/2013, (EU) €. 1316/2013, (EU) ¢
223/2014, (EU) & 283/2014 a rozhodnutia €. 541/2014/EU a o zruieni nariadenia (EU, Euratom) ¢.
966/2012;

Okolnost vyluéujica zodpovednost — prekazka, ktord nastala nezavisle od vole, konania alebo
opomenutia Zmluvnej strany a brani jej v splneni jej povinnosti, ak nemo?no rozumne predpokladat,
Ze by Zmluvna strana tato prekdzku alebo jej nasledky odvratila alebo prekonala, a dalej Ze by v ¢ase
vzniku zdvazku tdto prekdzku predvidala. Ucinky okolnosti vyluCujlce zodpovednost si obmedzené
iba na dobu, pokial trvd prekazka, s ktorou su tieto ucinky spojené. Zodpovednost Zmluvnej strany
nevylucuje prekazka, ktord nastala a? v ¢ase, ked bola Zmluvna strana v omeskani s plnenim svojej
povinnosti. Zodpovednost Zmluvnej strany nevylutuje prekazka, ktord vznikla z jej hospodarskych
pomerov.

Opakovany — vyskyt urcitej identickej skutoénosti najmenej dvakrat;

OP LZ — Operatny program Ludské zdroje, pre tcely tejto Zmluvy zahffia Prioritny os: 5. Integracia
marginalizovanych rémskych komunit;

Opravnené vydavky — rozumeju sa tym v tejto Zmluve vyslovne uvedené vydavky UZivatela na
uhradu nédkladov uvedenych v tejto Zmluve, ktoré skutoéne vznikli UZivatelovi podas trvania tejto
Zmluvy pri realizacii éinnosti sdvisiacich s aktivitami Projektu v rozsahu podla tejto Zmluvy, zaroven
boli premietnuté do G¢tovnictva UZivatela v zmysle prislusnych pravnych predpisov SR, a st v stlade s
pravidlami oprdvnenosti vydavkov uvedenymi v tejto Zmluve, v Sprievodcovi, v Pravnych
dokumentoch, v Nariadeniach k ESIF a v dal&ich Pravnych predpisoch SR a EU;

Orgdn auditu — narodny, regionalny alebo miestny organ verejnej moci alebo subjekt verejnej spravy,
ktory je funkéne nezavisly od Riadiaceho organu a Certifikaéného organu. V podmienkach Slovenskej
republiky plni Glohy organu auditu Ministerstvo financii Slovenskej republiky;

Poskytovatel NFP — subjekt oznaceny ako Poskytovatel v Rozhodnuti o schvaleni ziadosti o
poskytnutie NFP;

Pracovny der — den, ktorym nie je sobota, nedela alebo def pracovného pokoja v zmysle zdkona
€. 241/1993 Z. z. o $tatnych sviatkoch, dfoch pracovného pokoja a paméatnych drioch v zneni
neskorsich predpisov; v pripade, Ze v tejto Zmluve nie je uvedené, Ze sa jedna o pracovny defi, mysli
v lym vidy kalenddarny def;

P'rivny dokument, z ktorého pre Uzivatela vyplyvaju prava a povinnosti alebo ich zmena alebo tie?
P'ravny dokument — predpis, opatrenie, usmernenie, rozhodnutie alebo akykolvek iny pravny
lolument bez ohfadu na jeho nazov, pravnu formu a proceduru (postup) jeho vydania alebo

hwilenia, ktory bol vydany akymkolvek organom zapojenym do riadenia, auditu a kontroly ESIF
vratane financéného riadenia a/alebo ktory bol vydany na zaklade a v stvislosti s Nariadeniami k ESIF,
tervietlo vzdy za podmienky, Ze bol Zverejneny;

1 podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v rdmeci Overaénsho
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Pravne predpisy alebo pravne akty EU — priamo aplikovatelné (majlce priamu uUcinnost) pravne
predpisy a akty Eurdpskej Unie zverejnené v Uradnom vestniku EU. Pre Ucely tejto Zmluvy ide najma
o nasledovné pravne akty EU:

(i) Nariadenia k ESIF;

(ii) Implementaéné nariadenia, ktoré vydava Eurdpska komisia ako vykondvacie nariadenia alebo
delegované nariadenia, ktorymi sa stanovuji podrobnejsie pravidld a podmienky uplatnite/né na
vykonanie réznych oblasti Gpravy podia Nariadeni k ESIF.

Pravne predpisy SR — vieobecne zavidzné pravne predpisy Slovenskej republiky. Pre Gcely tejto
Zmluvy ide najma o:

(i) zakon €& 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych strukturdlnych a investi¢nych
fondov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zdkon
o ESIF");

(ii) zakon €. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zédkona ¢. 455/1991 Zb. o
sivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zdkon
o socialnych sluzbach”);

(iii) zakon &. 219/2014 Z. z. o socidlnej praci a o podmienkach na vykon niektorych odbornych ¢innosti
v oblasti socidlnych veci a rodiny a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsSich
predpisov;

(iv) zdkon ¢. 553/2003 Z . z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon ¢.
553/2003 Z. z.);

(v) zékon & 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon
o socidlnom poisteni”);

(vi) zdkon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zdkona ¢. 95/2002 Z.z. o
poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov (dalej len
,zakon o zdravotnom poisteni”);

(vii) zadkon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov;

(viii) zdkon €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov;

(ix) zakon & 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Obchodny
zakonnik”);

(x) zék.on ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,Obciansky
zakonnik®);

(xi) zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Zakonnik prace”);

(xii) zakon & 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskordich predpisov (dalej len ,zakon
o Uctovnictve”);

[P TN e P RSO
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(i) 7dkon ¢ 315/2016 Z. z. o registri partnerov verejného sektora a o zmene a doplneni niektorych
sakonov v zneni neskorsich predpisov;

(x1v) zakon ¢ 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(e len , Zo00).

Pravne predpisy SR a EU — rozumeju sa tym Pravne predpisy alebo prévne akty EU a Pravne predpisy
'bH;

Projekt alebo Néarodny projekt alebo NP TSP a TP Il. — Narodny projekt , Terénna socidlna préca a
terennag praca v obciach s pritomnostou marginalizovanych rdmskych komunit 1., implementovany
na zaklade Rozhodnutia o schvéleni Ziadosti o poskytnutie NFP;

Riadiaci organ — Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ako organ 3tatnej
spravy urceny vladou Slovenskej republiky na realizéciu OP 7, ktory je zodpovedny za riadenie OP ['Z
v lade so zasadou riadneho finanéného hospodarenia podla &l. 125 Vieobecného nariadenia;

Riadne  uskutocnenie (pravneho) tkonu v sulade s touto Zmluvou, Sprievodcom a jeho prilohami,
Praviymi predpismi SR a EU ako aj Pravnymi dokumentmi;

Rozhodnutie o schvdleni Ziadosti o NFP — Rozhodnutie Ministerstva vnutra Slovenskej republiky &islo
0022421/2019,  SEP-IMRK4-2019/003103 zo dia 30.10.2019, v zneni neskordich oznameni
o vykonanych zmendch, vydané na zaklade Vyzvania na predloZenie Ziadosti o NFP & OPLZNP-POS-
2019 3 v silade s ustanovenim § 16 ods. 2 zakona o ESIF ktoré stanovuje podmienky, za ktorych sa
poskytuje NEP na realizéciu Narodného projektu;

Sprievodca — Sprievodca pre uZivatelov zapojenych do Narodného projektu , Terénna socialna préca
a terénna praca v obciach s pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit I1.“ v aktudlnom
zneni, zavazny dokument, ktory vydava UV SR/USVRK, a ktory je zverejneny na webovej stranke
http://www.romovia.vlada.gov.sk;

Sprostredkovatelsky orgdn — Ministerstvo vndtra Slovenskej republiky ako subjekt uréeny vladou
Slovenskej republiky na ndvrh Riadiaceho orgédnu na plnenie niektorych alebo vietkych uloh
Riadiaceho orgdnu v stlade s ¢l. 123 ods. 6 a 7 Vseobecného nariadenia;

Standardy TSP a TP — dokument Standardy terénnej socidlnej prace a terénnej prace v sociadlne
vylicenych komunitdch vypracovany expertnou skupinou v spoluprdci s organizaciami a
jednotliveami posobiacimi v oblasti realizacie a rozvoja terénnej socidlnej prace na Slovensku;

. Tike away” balik — sibor narodnych projektov aktualne implementovanych UV SR/USVRK v ramci
O/, Prioritnd os 5. Integracia marginalizovanych romskych komunit, ktory zahffia povinné narodné

pojelty, ato:

I/ narodiny projekt zamerany na podporu socialnej inklizie MRK s ohladom na ich $pecifické potreby

A svatne podmicenky, prostrednictvom terénnej socidlnej prace a terénnej prace?,
"/ narodny projekt zamerany na vytvéranie inkluzivneho prostredia v materskych $koldch s dérazom
i uplitnovanie prindpov desegregacie, a podporu deti z MRK a ich rodi¢ov prostrednictvom prace s

todding camennon na zvySovanie  poctu deti z MRK, ktoré navitevuji materskd $kolu s ciefom

Phaprd bl vaiadny profebt Terenna socidlna praca a terénna praca v obciach s pritomnostou marginalizovanych rémskych
i

Baovvnngindi 11
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zabezpecit zvySovanie vzdelanostnej Grovne prislusnikov MRK ako jeden z nastrojov socialnej inkltzie
MRIG, a

3/ nédrodny projekt zamerany na podporu vysporiadania pravnych vztahov k pozemkom v obciach s
pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit®

a nepovinny narodny projekt zamerany na zvySovanie adresnosti a komplexnosti slufieb krizovej
intervencie poskytovanych prostrednictvom vybranych socidlnych sluzieb;®

UV SR/USVRK alebo Prijimatel NFP — Urad splnomocnenca vlddy Slovenskej republiky pre rémske
komunity, ktory je uvedeny v Rozhodnuti o schvéleni Ziadosti o poskytnutie NFP ako organizaény
tvar Uradu vlady Slovenskej republiky, ktory je zodpovedny za realizaciu Projektu;

Vcas — konanie v sulade s asom plnenia urenym v tejto Zmluve, v Sprievodcovi a jeho prilohach, v
Pravnych predpisoch SR a EU a Pravnych dokumentoch;

Zamestnanec® — zamestnanec UZivatela na piny pracovny Uvizok na zaklade pracovno-pravneho
vztahu zaloZeného pracovnou zmluvou uzatvorenou podla Zakonnika prace; tento pojem zahffia
pracovné pozicie:

- terénny socialny pracovnik,
- terénny pracovnik;

Zverejnenie — je vykonané vo vztahu k akémukolvek Pravnemu dokumentu, ak je uskutoénené tak,
aby UZivatel mal moznost sa s takymto Pravnym dokumentom, z ktorého pre neho vyplyvaju alebo
moZu vyplyvat prava a povinnosti, oboznamit a zosuladit s jeho obsahom svoje ¢innosti a postavenie
a to od okamihu Zverejnenia alebo od neskorsieho okamihu, od ktorého Zverejneny Pravny
dokument nadobuda Ucinnost, ak pre Zverejnenie konkrétneho Pravneho dokumentu nie s
stanovené osobitné podmienky, ktoré su zavazné.

1.2. Uzivatel vyhlasuje, Ze si je vedomy svojho postavenia uZivatela podla § 3 ods. 2 pism. d) zakona
o ESIF a z toho vyplyvajtcich povinnosti v zmysle zadkona o ESIF.

1.3. Financné prostriedky nemozno poskytnut UZivatelovi, ktory ma povinnost zapisat sa do registra
partnerov verejného sektora podla zakona ¢. 315/2016 Z. z. o registri partnerov verejného sektora a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a nie je v tomto registri
zapisany. V pripade, ak UZivatel' porusil svoju povinnost zépisu do registra partnerov verejného
sektora a boli mu pocas trvania tohto porusenia povinnosti vyplatené finanéné prostriedky, ide o
podstatné porusenie tejto Zmluvy a UZivatel je povinny vratit finanéné prostriedky v stlade s ¢l. 14
tejto Zmluvy.

3 Napriklad ndrodny projekt ,Podpora predprimarneho vzdeldvania deti z marginalizovanych rémskych komunit 11.“

? Napriklad narodny projekt ,Podpora vysporiadania pravnych vztahov k pozemkom v obciach s pritomnostou
marginalizovanych rémskych komunit”

> Napriklad ndrodny projekt , Komunitné sluzby v mestéch a obciach s pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit
1. Faza"”

bV texte zmluvy su pre oznacenie oséb pouZivané iba maskulinne tvary daného podstatného mena. Vyrazy nie su
prechylfovane do feminima, aby nedoslo ku zniZeniu zrozumitelnosti textu. V stlade so zakonom ¢. 365/2004 Z. 7. o
rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplineni niektorych zékonov
(antidiskriminacny zékon) v zneni neskorsich predpisov sa maskulinny tvar podstatného mena vztahuje podla kontextového
vyznamu na Zenu aj muza v prislusnom gramatickom tvare.
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Clanok 2.
Predmet a ucel Zmluvy

2.1. Predmetom tejto Zmluvy je Uprava vzajomnych prdv a povinnosti Zmluvnych strdn v zdujme
dosiahnutia ucelu tejto Zmluvy uvedeného v bode 2.2 tohto ¢ldnku Zmluvy.

2.2. Uelom tejto Zmluvy je vytvéranie podmienok na dosiahnutie cielov Projektu, prostrednictvom
poskytovania terénnej socidlnej prace aterénnej prace, ako aj daldich ¢innosti vsulade
s podmienkami tejto Zmluvy v ramci Projektu financovaného z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho
fondu a Statneho rozpoctu v ramci OP LZ, Prioritnd os 5. Integracia marginalizovanych rémskych
komunit, a to v rozsahu a za podmienok uvedenych v tejto Zmluve.

2.3. Uzivatel sa zavdzuje zabezpelovat komplexnost jednotlivych narodnych projektov ,Take away”
balika formou koordinacie aktivit, teda aktivne spolupracovat a podielat sa podfa potreby na
aktivitdch v ramci vsetkych narodnych projektov ,Take away” balika, v sulade s pokynmi a
usmerneniami UV SR/USVRK.

lanok 3.
Doba trvania Zmluvy

3.1. Tato Zmluva nadobuda platnost diiom jej neskorsieho podpisu Zmluvnymi stranami. Zmluvné
strany sa v sulade s § 47a ods. 2 Obcianskeho zdkonnika dohodli, Ze tadto Zmluva nadobuda Géinnost
neskor po jej prvom zverejneni’, a to dfiom 1.11.2022.

3.2. Zmluva sa uzatvara na dobu urcitd, a to od nadobudnutia Géinnosti tejto Zmluvy do ukonéenia
realizdcie Podaktivity 2. Projektu - Vykon terénnej socidlnej prace a terénnej prace v obciach s
pritomnostou MRK (dalej len ,Podaktivita 2“), svynimkou nasledovnych ustanoveni, ktoré
zostavaju platné a ucinné aj po ukonéeni Zmluvy:

- ¢l 4 bod 4.3. pism. b) tejto Zmluvy a ¢l. 11 tejto Zmluvy - Kontrola/audit, ktorych platnost a
ucinnost konci uplynutim lehoty uvedenej v ¢l. 4 bod 4.3 pism. b) tejto Zmluvy;

- tych ustanoveni Zmluvy, ktoré maji sankény charakter pre pripad porudenia povinnosti
vyplyvajlcich z tejto Zmluvy Uzivatelom;

- tych ustanoveni Zmluvy, ktoré vzhladom na svoju povahu maju trvat aj po ukonéeni Zmluvy
(napr. ¢l. 14 tejto Zmluvy - Vratenie financnych prostriedkov).

3.3 V Clase uzavretia tejto Zmluvy je termin ukon&enia realizicie Podaktivity 2 stanoveny na
31.3.2023. V pripade, ak dojde pocas trvania tejto Zmluvy k zmene terminu ukon&enia realizécie

’V pripade, ak su obidve Zmluvné strany povinnymi osobami v zmysle § 2 zdkona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe k informdacidm a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (zakon o slobode informécii) v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zédkon o slobode informdcii”), prvym zverejnenim sa v zmysle tejto Zmluvy
rozumie Casovo skordie zverejnenie tejto Zmluvy ktoroukolvek zo Zmluvnych stran spésobom v stlade so
sikonom o slobode informacii. Pokial UZivatel nie je povinnou osobou podla § 2 zékona o slobode informacii,
prvym zverejnenim v zmysle tejto Zmluvy sa rozumie zverejnenie tejto Zmluvy v Centralnom registri zmliv
vedenom Uradom viddy Slovenskej republiky zo strany UV SR/USVRK.

» projekt sa realizuje vdaka | y fondu v rdmci Operacného



FEEE MINISTERSTVE UROPSKA UNIA

b
VNUTRA
SLOVENSKE] REPUBLIKY

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

uropsky sccialny fond
urapsky fond regronalneha rozvo)a

Podaktivity 2, resp. k predizeniu doby realizacie Podaktivity 2, UV SR/USVRK v dostato€nom €asovom
predstihu informuje UZivatela o tejto skutoCnosti a o novom termine ukoncenia realizacie
Podaktivity 2.

3.4 V pripade, ak ddjde k mimoriadnemu ukonceniu Projektu Poskytovatelom NFP z ddvodov
uvedenych v Rozhodnuti o schvéleni Ziadosti o poskytnutie nendvratného finan¢ného prispevku, tato
Zmluva zanika ku driu mimoriadneho ukoncenia Projektu.

¢lanok 4.
Prava a povinnosti Zmluvnych stran

4.1. UV SR/USVRK bude Uzivatelovi v rozsahu a za podmienok stanovenych touto Zmluvou,
Sprievodcom, véetkymi Pravnymi dokumentmi a platnymi a Géinnymi Pravnymi predpismi SR a EU
poskytovat:

a) finanéné prostriedky (v pripade splnenia podmienky oprdvnenosti vydavkov) na refundaciu
mzdovych vydavkov:

al) terénneho socidlneho pracovnika,
a2) terénneho pracovnika,
(blizsie specifikované v ¢l. 5 tejto Zmluvy);
b) finanéné prostriedky na ostatné vydavky formou pausdinej sumy na ostatné vydavky
(blizsie specifikované v ¢l. 6 tejto Zmluvy);

c) metodické riadenie a koordindciu prace Zamestnancov ako aj dalSie Cinnosti vo vztahu
k UZivatelovi prostrednictvom:

c1) pracovnikov Narodného projektu, najma metodika a regionalnych koordinatorov,
c2) metodickych materialov,
c3) pravidelnych pracovnych stretnuti a pod.;

d) moznost Gcasti na aktivitdch vzdelavacieho charakteru a supervizii Zamestnancov v rozsahu
podla ¢l. 5 bod 5.15 tejto Zmluvy;

e) a pripadné dalsie plnenia v stlade so Sprievodcom.

4.2. Uzivatel je povinny potas celej doby trvania tejto Zmluvy spifiat podmienky na zapojenie sa do
NP TSP a TP li. uvedené v Sprievodcovi.

Splnenie vSetkych podmienok pre zapojenie sa do NP TSP a TP Ill. uvedenych v Sprievodcovi je
Uzivatel povinny vidy na Ziadost UV SR/USVRK preukazat. UZivatel je povinny bezodkladne po tom ¢o
sa dozvie, fe prestal spliat podmienky na zapojenie sa do NP TSP a TP Il. uvedené v Sprievodcovi,
pisomne oznamit tuto skutocnost UV SR/USVRK.

4.3. Uzivatel je povinny:
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1) v lehotach ur€enych UV SR/USVRK poskytovat UV SR/USVRK vysvetlenia, informdcie,
bokumentéaciu alebo iny druh sGéinnosti, ktoré UV SR/USVRK povaiuje za potrebné;

Ih) uchovavat Gctovnu dokumentaciu a inG Dokumentaciu tykajucu sa Projektu min. do
31.12.2028. Tato doba moze byt predizena na zaklade oznamenia UV SR/USVRK doruéeného
Uzivatelovi, kde bude uvedend presna doba uchovavania Dokumentacie;

¢) bezodkladne informovat UV SR/USVRK o vietkych skutocnostiach, ktoré by mohli mat
negativny vplyv na plnenie povinnosti vyplyvajucich z tejto Zmluvy;

d) uzatvarat zmluvné vztahy v stvislosti s realizaciou predmetu tejto Zmluvy s tretimi stranami
vyhradne v pisomnej forme, a iba po predchadzajicom preukazatelnom pisomnom sihlase UV
SR/USVRK, ak sa Zmluvné strany nedohodnt inak;

e) uctovat o skutoc¢nostiach tykajdcich sa Projektu v stilade s bodom 4.4 tohto ¢lanku Zmluvy;

f) poskytnut bezodplatne priestory pre potreby aktivit NP TSP a TP |l. v stlade s podmienkami
* uvedenymi v Sprievodcovi;

g) dodrziavat doésledne ustanovenia tejto Zmluvy, Sprievodcu, vsetkych Pravnych dokumentov,
ako aj Pravnych predpisov SR a EU.

4.4, Uzivatel sa zavazuje UcCtovat o skutocnostiach tykajlcich sa Projektu:

a) na analytickych Gctoch v Eleneni podla jednotlivych projektov alebo v analytickej evidencii
vedenej v technickej forme? v ¢leneni podla jednotlivych projektov bez vytvorenia analytickych
uctov v &leneni podla jednotlivych projektov, ak Gctuje v ststave podvojného uctovnictva;

b) v Gétovnych knihdch podla § 15 zdkona o UGctovnictve so slovnym a &iselnym oznaéenim
Projektu v uctovnych zédpisoch, ak Gctuje v ststave jednoduchého tctovnictva.

Zaznamy v UCtovnictve musia zabezpecit Udaje na ucely monitorovania pokroku dosiahnutého pri
realizécii Projektu, vytvorit zaklad pre narokovanie platieb a ulahcit proces overovania a kontroly
vydavkov zo strany prislusnych organov.

UZivatel je povinny uchovdvat a ochranovat Gctovni dokumentdciu v sutlade so zdkonom o
' uctovnictve a v lehote uvedenej v bode 4.3 pism. b) tohto ¢lanku Zmluvy.

1.5, UZivatel je zodpovedny za presnost, spravnost, pravdivost a Uplnost vietkych informdcii
poskytovanych UV SR/USVRK, inak zodpoveda za $kodu spdsobent porudenim tejto povinnosti v
plnom rozsahu. Ustanovenia ¢l 13 tejto Zmluvy tym nie st dotknuté.

It Drivatel vyhlasuje, Ze mu nie s zndme Ziadne okolnosti, ktoré by mohli negativne ovplyvnit
phhenie podmienok na poskytnutie plneni v zmysle tejto Zmluvy. Uzivatel vyhlasuje, ze vsetky
yhliseni, ktoré poskytol UV SR/USVRK pred uzavretim tejto Zmluvy st pravdivé a zostavaju platné
pibpondpiani tejto Zmluvy v nezmenenej podobe.

P i ivatel o zavizuje, Ze nebude poZadovat na ziadne z plneni uvedenych v tejto Zmluve dotaciu,
Cpevalalebo prant ani ind formu pomoci, ktord by umozZnila dvojité financovanie alebo
poduthneovanie tych istych vydavkov zo zdrojov inych rozpoctovych kapitol statneho rozpoctu

Faolonmedehnovany v § 31 ods. 2 pismeno b) zékona o Gétovnictve

Aoty ra CrirAmclral corialnabhe Fo ~y g - reyet () oA AR A
)OdpOore Z curgpskeno sociaineno ronau v ramcl Operacneno
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Slovenskej republiky, $tatnych fondov, z inych verejnych zdrojov alebo zdrojov EU. V pripade
porusenia tejto povinnosti sa postupuje podla ¢l. 7 bod 7.8 tejto Zmluvy.

4.8. U¥ivatel suhlasi so spracovdvanim Udajov tykajucich sa Projektu na ucely monitorovania,
kontroly, propagécie a hodnotenia Projektu, prip. OP LZ. Tym nie su dotknuté osobitné ustanovenia
tykajuce sa spracovania osobnych tdajov v zmysle zdkona o ESIF.

4.9. Zmluvné strany sa vzadjomne zavdzuju poskytovat si vSetku potrebnu sucinnost na plnenie
zavazkov vyplyvajucich z tejto Zmluvy.

4.10. Poruienie povinnosti uvedenych v bodoch 4.2, 4.3, 4.4 a 4.7 tohto Clanku Zmluvy ako aj
nepravdivost vyhldsenia uvedeného v bode 4.6 tohto Clanku Zmluvy sa povaiuje za podstatné
porusenie tejto Zmluvy.

Clanok 5.
Zamestnanci

5.1. UV SR/USVRK na zaklade tejto Zmluvy za podmienky opravnenosti vydavkov poskytuje
Uzivatelovi finanéné prostriedky na refundaciu mzdovych vydavkov Zamestnancov, a to:

a) terénneho socialneho pracovnika (dalej len , TSP"),
b) terénneho pracovnika (dalejlen , TP“).

vo forme transferu, a to v stlade s touto Zmluvou, Sprievodcom, so vietkymi Pravnymi dokumentmi
a s platnymi a G¢innymi Pravnymi predpismi SR a EU.

5.2. Viyika poskytovanych finanénych prostriedkov na refundaciu mzdovych vydavkov Zamestnancov
(TSP/TP), t. j. Opravnené vydavky zahrnaju:

- hrubl mzdu Zamestnancov v stlade so Zakonnikom prace a v pripade obci aj zakonom
¢. 553/2003 Z. z. a ustanovenim bodu 5.4 tohto ¢lanku Zmluvy;

- prislichajuce povinné odvody UZivatela v postaveni zamestnavatela v zmysle platnej
legislativy (zdkon o socidlnom poisteni, zékon o zdravotnom poisteni).

Motivatné odmeny, resp. prémie alebo rozne variabilné zlozky mzdy naviazané napr. na hospodarske
vysledky, alebo hradené zo socidlneho fondu zamestnavatela nie su povaZované za Opravneny
vydavok.

5.3. Skuto¢na vyéka transferu bude urend podla bodu 5.2 tohto ¢lanku Zmluvy, v zavislosti od
skuto¢nej mzdy konkrétneho Zamestnanca a splnenia podmienok opravnenosti vydavkov podla tejto
Zmluvy a Sprievodcu.

5.4. Uzivatel je povinny pri odmenovani Zamestnancov dodrZiavat Zakonnik prace a v pripade obci aj
zakon ¢. 553/2003 Z. z., pricom:

a) celkova cena prace (dalej len ,,CCP") TSP:

I/ nesmie byt nizéia ako 1 180,80 EUR/mesaine (minimalna CCP TSP) a suasne

10
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II/ nesmie byt vysSia ako 1 901,00 EUR/mesacne (suma bez garanéného poistenia), resp.
1 905,00 EUR/mesacne (suma vratane garan¢ného poistenia) (maximalna CCP TSP).

b) celkova cena prace TP:
I/ nesmie byt nizsia ako 888,00 EUR/mesactne (minimalna CCP TP) a sicasne

lI/ nesmie byt vy$sia ako 1251,00 EUR/mesacne (suma bez garancného poistenia), resp.
1 253,00 EUR/mesacne (suma vratane garanéného poistenia) (maximalna CCP TP).

5.5. Maximalna CCP pre obidve pracovné pozicie uvedend v bode 5.4 tohto ¢lanku Zmluvy moze byt
prepocitana kazdorocne k 1. januaru prislusného roka spdsobom uvedenym v Sprievodcovi. Vysku
indexacie maximalnej CCP zverejni UV SR/USVRK na svojom webovom sidle. Takto upravend vysku
maximalnej CCP UV SR/USVRK oznami UZivatelovi, &im sa stdva pre Zmluvné strany zavdznou bez
dodatku k tejto Zmluve.

5.6. V pripade, Ze celkova cena prace dotknutého Zamestnanca je nizsia ako minimalna CCP pre danu
pracovnu poziciu, nebude mzdovy vydavok dotknutého Zamestnanca povaZzovany za opravneny
v celom rozsahu.

5.7.V pripade, Ze celkova cena prace dotknutého Zamestnanca je vysSia ako maximalna CCP pre danu
pracovnu poziciu, nebude mzdovy vydavok dotknutého Zamestnanca povaZovany za opravneny
vrozsahu prevysujiucom maximdlnu CCP pre danu pracovnu poziciu (vratane prisldchajicich
odvodov).

5.8. Zamestnavatel nesmie navysit mzdu Zamestnanca iba z dévodu prace na aktivitach Narodného
projektu financovaného z ESIF (napr. rozdielne sadzby odmeriovania zamestnancov financovanych v
ramci Ndrodného projektu a zamestnancov financovanych mimo Narodného projektu). Tym nie je
dotknuty bod 5.4, 5.5 a5.6 tohto ¢lanku Zmluvy. V pripade porusenia tejto povinnosti nebude
vydavok povaZzovany za opravneny.

5.9. Zmluvné strany sa dohodli na tom, zZe:
a) pocet TSP, na ktorych UV SR/USVRK poskytuje finanéné prostriedky v zmysle tejto Zmluvy je 1;
b) poéet TP, na ktorych UV SR/USVRK poskytuje finanéné prostriedky v zmysle tejto Zmluvy je 0;

5.10. Uzivatel sa zavdzuje zamestnavat/ obsadit pracovné miesto TSP/TP (pracovny pomer na plny
pracovny uvdzok) v pocte a za podmienok urcenych touto Zmluvou a Sprievodcom, v lehote do 3
mesiacov odo dna nadobudnutia G¢innosti tejto Zmluvy. Pracovna napli TSP/TP musi byt stanovena v
stlade so Sprievodcom. TSP/TP vykonava v pracovnom case iba ¢innosti podla pracovnej napline,
ktord je uvedend v Sprievodcovi a podla pokynov regiondlneho koordinatora. Porusenie tychto
povinnosti sa povazuje za podstatné porusenie tejto Zmluvy.

5.11. Za zacatie vykonu cinnosti podla tejto Zmluvy sa povazuje obsadenie pracovnej pozicie TSP v
sulade s postupom uvedenym v Sprievodcovi. Za zacatie vykonu cinnosti u Uzivatela, ktory mad
obsadent pracovnu poziciu TSP v ramci Projektu, sa povazuje nadobudnutie Uc¢innosti tejto Zmluvy.

UZivatel je povinny preobsadit pracovné miesto Zamestnanca v lehote do 90 dni odo diia uvolnenia
pracovného miesta, pokial sa Zmluvné strany nedohodnt inak.

11
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Nedodrzanie lehoty na obsadenie, resp. preobsadenie pracovného miesta, uvedenej v bode 5.10 a v
tomto bode tohto ¢ldnku Zmluvy, sa povaZuje za podstatné porusenie tejto Zmluvy. V pripade, ak
k tejto skuto¢nosti (nedodrzanie lehoty na obsadenie, resp. preobsadenie pracovného miesta) dojde
v désledku objektivnych okolnosti, ktoré vznikli bez zavinenia UZivatela, lehota sa predliuje o ¢as
trvania tejto okolnosti.

5.12. UZivatel je povinny zabezpecit obsadenie pracovného miesta TSP/TP v sulade s postupom pri
obsadzovani, ako aj pri preobsadzovani pracovného miesta v pripade jeho uvolnenia, ktory je
uvedeny v Sprievodcovi. UZivatel sa vyslovne zavizuje pri obsadzovani/preobsadzovani pracovného
miesta TSP/TP zabezpecit aplikovanie pravidiel preferencného zamestnavania Romov, pokial tak
bude uvedené v Sprievodcovi.

V pripade nedodrZania postupu stanoveného Sprievodcom pri obsadzovani, resp. preobsadzovani
pracovnych pozicii TSP/TP, nebudd vydavky na dotknutych TSP/TP povaZované za opravnené. Tym
nie st dotknuté ostatné opravnenia UV SR/USVRK v stvislosti s nedodrzanim tohto postupu.

Vydavky spojené so zamestnavanim a vykonom prace TSP/TP budu UZivatelovi refundované vo vyske
uvedenej v tomto ¢lanku Zmluvy za podmienky vydania pisomného schvalenia vyberu uchadzada na
obsadzovanu pracovnu poziciu zo strany UV SR/USVRK. Vyber uchadzata pisomne schvaleny pred
ucinnostou tejto Zmluvy v rdmci implementacie Projektu nie je potrebné opitovne schvalovat, a teda
sa povazuje za schvdleny aj na Ucely postidenia Opravnenosti vydavkov podla tejto Zmluvy. Vydavky
spojené so zamestndvanim TSP/TP vynaloZené UZivatelom pred nadobudnutim Gcinnosti tejto
Zmluvy, ani vydavky spojené so zamestnavanim TSP/TP, ktorého vyber nebol schvaleny, nie s
Opravnenymi vydavkami, a preto nebudi UZivatelovi refundované.

5.13. Utivatel' je povinny zabezpecit vykon Einnosti vzmysle tejto Zmluvy v kvalite a rozsahu
stanovenom touto Zmluvou, Sprievodcom, vSetkymi Pravnymi dokumentmi, Pravnymi predpismi SR a
EU, v stlade s pokynmi UV SR/USVRK.

5.14. Uiivatel sa zavézuje pre vykon prace TSP/TP zabezpecit vytvorenie primeranych materialnych,
technickych a organizanych podmienok v sidlade so Zdkonnikom préce, sdvisiacimi pravnymi
predpismi a Sprievodcom.

5.15. Uzivatel je povinny umoznit a zabezpedit Gcast TSP/TP:
a) na supervizii (predpokladany rozsah supervizie stanovuje bliZsie Sprievodca);
b) na vzdeldvani (predpokladany rozsah vzdeldvania stanovuje blizsie Sprievodca);
) na poradach s regiondlnym koordinatorom;

d) ako aj na aktivitach ostatnych narodnych projektov implementovanych UV SR/USVRK v rozsahu
a za podmienok uvedenych v tejto Zmluve, Sprievodcovi, resp. podla pokynov regionédlneho
koordinatora.

Aktivity uvedené v tomto bode si organizované zo strany UV SR/USVRK a Uzivatel je povinny vyslat
dotknutych TSP/TP na tieto aktivity formou sluiobnych ciest (UZivatel hradi cestovné nahrady
Zamestnancov v zmysle zdkona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach v zneni neskorsich
predpisov). Ndklady na lektorov a vzdeldvacie materidly Ucastnikov vzdeldvania/supervizie hradi
UV SR/USVRK. Nel&ast TSP/TP na aktivitich uvedenych v tomto bode Zmluvy je UzZivatel povinny

ozndmit UV SR/USVRK a odévodnit, pricom dévodom netéasti TSP/TP mdze byt len prekdzka v praci
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v zmysle Zakonnika prace (napr. § 141). V pripade, ak UZivatel nezabezpedi tcast TSP/TP na aktivitach
uvedenych v tomto bode v rozsahu uvedenom v Sprievodcovi, UV SR/USVRK méze posudit vydavky
na dotknutych Zamestnancov za mesiac, v ktorom doslo k zisteniu porusenia tejto povinnosti, za
neopravnené.

UV SR/USVRK si vyhradzuje pravo zmeny predpokladaného terminu, rozsahu supervizie, vzdelavania
a inych aktivit v zmysle tohto bodu, pricom Uzivatelovi budi dané zmeny oznamené v primeranom
casovom predstihu a Uzivatel je povinny tieto zmeny akceptovat.

Clanok 6.
Financné prostriedky na ostatné vydavky

6.1. UV SR/USVRK na zaklade tejto Zmluvy za podmienky oprdvnenosti vydavkov poskytuje
Uzivatelovi financné prostriedky na ostatné vydavky suvisiace s aktivitami Projektu v pauséinej vyske
uvedenej v Sprievodcovi, a to v sulade s touto Zmluvou, Sprievodcom, so vSetkymi Pravnymi
dokumentmi a s platnymi a G&innymi Pravnymi predpismi SR a EU.

6.2. Pausdlna vyska poskytovanych finanénych prostriedkov na ostatné vydavky uvedena
v Sprievodcovi, bude poskytnuta UZivatelovi pokial boli splnené podmienky opravnenosti uvedené
v ¢l. 7 bod 7.12 tejto Zmluvy.

6.3. Uzivatel je povinny vynalozit financné prostriedky podla bodu 6.2 tohto ¢lanku Zmluvy len na
thradu vydavkov spojenych s preventivnymi a vyhladavacimi aktivitami (blizSie Specifikované v
Sprievodcovi) alebo na Uhradu kanceldrskych potrieb, cestovnych nahrad alebo telekomunikacnych
sluZieb, pripadne inych vydavkov uvedenych v Sprievodcovi pre vykon prace Zamestnancov.
Povinnosti UZivatela v suvislosti s pouzitim financnych prostriedkov podla tohto ¢lanku Zmluvy blizsie
upravuje Sprievodca.

6.4. Uzivatel je povinny redlne vynalozit finanéné prostriedky podla bodu 6.2 tohto ¢lanku Zmluvy
najneskér do konca prislusného kalendarneho roka, najneskér vsak do ukoncenia platnosti tejto
Zmluvy, pokial sa Zmluvné strany nedohodnt inak.

6.5. V pripade, ak bude zistené, Ze UZivatel pouzil financné prostriedky podla bodu 6.2 tohto ¢lanku
Zmluvy v rozpore s bodom 6.3 tohto ¢lanku Zmluvy, je povinny neoprdvnene pouzité finanéné
prostriedky vratit, pokial sa zmluvné strany nedohodnd inak. Na vratenie finanénych prostriedkov sa
primerane pouziju ustanovenia ¢l. 14 tejto Zmluvy.

6.6. V pripade, ak bude zistené, Ze Uzivatel porusil povinnost uvedent v bode 6.4 tohto ¢lanku
Zmluvy, je povinny finanéné prostriedky, ktoré nevynalozil, vratit. Na vratenie financnych
prostriedkov sa primerane pouZiji ustanovenia ¢l. 14 tejto Zmluvy.

6.7. Porusenie povinnosti uvedenych v bode 6.3 a/alebo 6.4 tohto ¢lanku Zmluvy sa povazuje za
podstatné porusenie tejto Zmluvy.

Clanok 7.
Opravnenost vydavkov a podmienky poskytovania finanénych prostriedkov

7.1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze finanéné prostriedky podla tejto Zmluvy je moZzné poskytnut, len
ak su vietky podmienky opravnenosti vydavkov a poskytovania finanénych prostriedkov, uvedené v
tejto Zmluve, Sprievodcovi, Pravnych dokumentoch a Pravnych predpisoch SR a EU, splnené.

7 Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operadného
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7.2. Opravnenost vydavkov, podmienky poskytovania finantnych prostriedkov, podrobny zoznam
povinne predkladanych dokladov a dalsie podrobnosti tykajuce sa refundacie financnych
prostriedkov su blizsie upravené v tejto Zmluve a v Sprievodcovi.

7.3. Zmluvné strany sa dohodli, e UV SR/USVRK bude poskytovat Uzivatelovi financné prostriedky na
Opravnené vydavky podla tejto Zmluvy na zaklade dokladov uvedenych v Sprievodcovi, formou
transferu spatne spravidla do dvoch kalendarnych mesiacov nasledujucich po mesiaci, v ktorom mu
Usivatel predlozil vetky doklady uvedené v Sprievodcovi, pokial nie je ustanovené inak. Vietky
doklady je Ufivatel povinny predlozit do 15 kalenddrnych dni po ukonleni mesiaca, za ktory si
uplatriuje transfer, najneskér viak do 15 kalendéarnych dni po ukonceni platnosti tejto Zmluvy, pokial
sa Zmluvné strany nedohodnu inak. Predkladanie dokladov UZivatelom podrobnejsie upravuje
Sprievodca.

7.4. Uzivatel uhradi mzdové vydavky v zmysle ¢l. 5 tejto Zmluvy z vlastnych zdrojov a tie mu budu pri
jednotlivych transferoch refundované v dojednanej vyske, za podmienky ich opravnenaosti, teda
refundacii podliehajui iba vydavky, ktoré sa mo7u povazovat za Opravnené na zaklade tejto Zmluvy a
Sprievodcu.

7.5. Uzivatel vyhlasuje, 7e disponuje dostatkom finanénych prostriedkov na to, aby bolo zabezpecené
financovanie mzdovych vydavkov na Zamestnancov, na ktorych UV SR/USVRK poskytuje finanéné
prostriedky, napr. na preklenutie ¢asového nesuladu medzi vyplatou mzdy a refundaciou
Opravnenych vydavkov v zmysle tejto Zmluvy.

7.6. Finanéné prostriedky budd prevadzané UV SR/USVRK v mene euro na bankovy ucet UZivatela
uvedeny v zahlavi tejto Zmluvy. Za def Ghrady sa povazuje datum odpisu financnych prostriedkov z
Gétu UV SR/USVRK v prospech Gctu UZivatela.

7.7. V pripade, Ze vydavky narokované UZivatelom za dany kalendarny mesiac nebudu Opravnené,
UV SR/USVRK nevyplati Uzivatelovi finan&né prostriedky v zmysle tejto Zmluvy v rozsahu, v akom
neboli vydavky Uzivatela opravnené. V pripade, ak napriek tomu tieto vydavky boli uhradené,
UZivatel je povinny financéné prostriedky poskytnuté UV SR/USVRK vratit. Ustanovenia ¢l. 14 tejto
Zmluvy sa pouziju primerane.

7.8. Z ddvodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov u toho istého subjektu v tom
istom ¢ase, finanéné prostriedky nemézu byt poskytnuté UZivatelovi na Ghradu tych vydavkov, na
ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov alebo zdrojov ESIF. V pripade, Ze mu
napriek tomu boli poskytnuté, UZivatel je povinny vratit financné prostriedky poskytnuté UV
SR/USVRK. Ustanovenia &l. 14 tejto Zmluvy sa pouziju primerane.

7.9. Zmluvné strany sa dohodli, e vydavky na mzdové naklady na TSP/TP narokované UzZivatelom
budu zo strany UV SR/USVRK za dany mesiac uhradené formou transferu v sdlade s podmienkami
Zmluvy a Sprievodcu v pripade, ak:

a) vykon &innosti podla tejto Zmluvy zacal v zmysle ¢l. 5 bod 5.11 tejto Zmluvy;

b) Uzivatel zabezpecoval vykon &innosti podla tejto Zmluvy v sulade s ¢l. 8 bod 8.1 tejto Zmluvy a
tuto skutoénost preukazal dokladmi uvedenymi v Sprievodcovi;

¢) vykon prace Zamestnancov bol v sulade s touto Zmluvou, Sprievodcom, Standardmi TSP a TP,
¢o za aktualny mesiac potvrdil regionalny koordinator;
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d) Uzivatel vdanom mesiaci spifial podmienky na zapojenie sa do Projektu uvedené
v Sprievodcovi;

e) celkova cena prace Zamestnanca je v sulade s ¢l. 5 bod 5.4 tejto Zmluvy;

f) mzda Zamestnanca ako aj povinné odvody zamestnavatela boli za dany kalenddrny mesiac
skutoéne Uzivatelom uhradenég;

g) UV SR/USVRK schvilil vyber uchadzaéa o pracovnu poziciu TSP/TP;

h) tieto vydavky boli skutoéne vynaloZené v silade s touto Zmluvou, Sprievodcom a Pravnymi
predpismi SR;

i) tieto vydavky su v sulade s principmi hospodarnosti, efektivnosti, u¢innosti a ucelnosti;

j) tieto vydavky st identifikovatelné, preukdzatelné a st dolozené uétovnymi dokladmi, ktoré su
riadne evidované u UZivatela v stlade s touto Zmluvou, Sprievodcom a Pravnymi predpismi SR;

k) st splnené vietky dalsie podmienky opravnenosti vydavkov uvedené v tejto Zmluve (napr. ¢l. 9
tejto Zmluvy), Sprievodcovi, Pravnych dokumentoch a Pravnych predpisoch SR a EU.

7.10. Vydavky ndrokované UZivatelom na mzdové ndklady na TSP/TP za dany mesiac nebudd
uznané za oprdvnené a nebudd UZivatelovi uhradené, ak:

a) nebola splnend alebo preukdzana ktorédkolvek z podmienok uvedenych v bode 7.9 tohto ¢lanku
Zmluvy;

b) Zamestnanec vykonaval v pracovnom ¢ase v danom mesiaci iné ¢innosti, ktoré sa netykaju
vykonu ¢innosti financovanych v rdmci Projektu;

c) Zamestnanec sa zucastnil v pracovnom ¢ase skolenia/vzdeldvania/supervizie, ktoré nie je
organizované UV SR/USVRK, bez predchédzajlceho sthlasu UV SR/USVRK;

d) UzZivatel nepredloZil doklady uvedené v bode 7.3 tohto ¢lanku Zmluvy najneskér do 15
kalenddrnych dni po ukonceni platnosti tejto Zmluvy, pokial sa Zmluvné strany nedohodli inak;

e) nastane iny dovod uvedeny v tejto Zmluve alebo Sprievodcovi ako dévod na neuhradenie
transferu a/alebo neopravnenost vydavkov, alebo tento dévod vyplynie z platnych a G¢innych
Pravnych predpisov SR a EU.

7.11. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pausalna suma na ostatné vydavky podla ¢l. 6 tejto Zmluvy je
viazand na opravnenost mzdovych vydavkov Zamestnanca/ov, a preto bude zo strany UV SR/USVRK
za dany mesiac uhradend formou transferu v sulade s podmienkami Zmluvy a Sprievodcu v pripade,
ak:

a) Uzivatel splnil v danom mesiaci podmienky uvedené v tejto Zmluve (najma bod 7.9 tohto ¢lanku
Zmluvy) a Sprievodcovi pre thradu mzdovych nakladov aspon na jedného Zamestnanca;

b) st splnené vsetky dalsie podmienky opravnenosti vydavkov uvedené v tejto Zmluve,
Sprievodcovi, Pravnych dokumentoch a Pravnych predpisoch SR a EU.

7.12. Uzivatel je povinny zabezpecit, aby bali finan¢né prostriedky vyplatené vo forme pausalnej
sumy na ostatné vydavky, skutoéne vynaloiené/pouzité:

Tento projekt sa realizuje vililka

sdpore 7 Eurdpsk

nrog Ludst

eho socidlneho fondu v ramci Operaéného
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a) vylucne na el uvedeny v ¢l. 6 bod 6.3 a 6.4 tejto Zmluvy v lehote uvedenej v ¢l. 6 bod 6.5
tejto Zmluvy;

b) v sulade s principmi hospodérnosti, efektivnosti, G¢innosti a Gelnosti:

c) tak, aby tieto vydavky boli identifikovatelné, preukazatelné a dolozené Uctovnymi dokladmi,
ktoré su riadne evidované u UZivatela v sulade s touto Zmluvou, Sprievodcom a Pravnymi
predpismi SR.

7.13. V pripade, ak zo strany UZivatela ddjde k porugeniu povinnosti uvedenych v bode 7.12 tohto
¢lanku Zmluvy, povaiuje sa to za podstatné poruienie tejto Zmluvy a UZivatel je povinny vratit
finanéné prostriedky v stlade s ¢l. 6 bod 6.6 a6.7 a &l. 14 tejto Zmluvy.

Clanok 8.
Realizacia ¢innosti

8.1. Utivatel sa zavédzuje dodrZiavat ustanovenia Zmluvy tak, aby bol vykon cinnosti (terénnej
socidlnej prace aterénnej prace) vzmysle tejto Zmluvy realizovany s odbornou starostlivostou,
riadne, v sulade s jej podmienkami a podmienkami uréenymi Sprievodcom, v sdlade so Standardmi
TSP a TP, so vSetkymi Pravnymi dokumentmi, Pravnymi predpismi SR a EU, a v sdlade s pokynmi a
metodickymi usmerneniami UV SR/USVRK.

8.2. Utivatel sa zavédzuje vytvorit pre Zamestnancov na vykon ich &innosti primerané materidlne,
technické a organizatné podmienky v sulade so Zakonnikom prace, resp. inymi Pravnymi predpismi
SR, s touto Zmluvou a Sprievodcom.

8.3. Utzivatel' sa zavazuje zabezpetit spolupracu Zamestnancov s regiondlnymi koordindtormi
zamestnanymi UV SR/USVRK a pliné reSpektovanie pokynov a metodickych usmerneni regionalnych
koordingtorov Zamestnancami. UZivatel sa zavizuje zabezpecit vedenie dokumentécie pri vykone
¢innosti Zamestnancov v stlade so Sprievodcom.

8.4. Porusenie povinnosti uvedenych v tomto ¢lanku Zmluvy sa povaZuje za podstatné porusenie
tejto Zmluvy.

Clanok 9.
Kontrola kvality vykonu ¢innosti

9.1. Uiivatel zndsa pInu zodpovednost za riadne vykonavanie ¢innosti podla tejto Zmluvy v sulade
s ¢l. 8 bod 8.1 tejto Zmluvy bez ohladu na osobu, prostrednictvom ktorej realizaciu tychto ¢innosti
vykonava.

9.2. UZivatel zodpoveda za odstrénenie zistenych nedostatkov pri realizacii ¢innosti podla tejto
Zmluvy.

9.3. Zmluvné strany sa dohodli, ze v pripade, ak UZivatel po dobu dih&iu ako 6 mesiacov nebude
zabezpecovat Cinnosti v zmysle svojich povinnosti podla tejto Zmluvy a Sprievodcu v dohodnute;j
kvalite a rozsahu, povaZuje sa to za podstatné porusenie tejto Zmluvy.

9.4.V pripade posudenia vykonu ¢innosti podla tejto Zmluvy alebo vykonu prace Zamestnancov ako
nedostatocného (najma ak je vykon &innosti podla tejto Zmluvy alebo vykon prace Zamestnancov v
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v prne s touto Zmluvou alebo Sprievodcom alebo napravné opatrenia uloiené v sulade so
evodcom neboli v stanovenej lehote spinené), je UV SR /USVRK opréavneny:

o) neuhradit transfer za mzdové vydavky na dotknutého/tych Zamestnanca/ov (v pripade, ak sa
ncedostatoény vykon tyka ¢innosti konkrétneho Zamestnanca);

h) neuhradit transfer za mzdové vydavky na vsetkych Zamestnancov ani paus$alnu sumu na
ostatné vydavky (v pripade, ak sa je vykon cinnosti podla tejto Zmluvy postudeny ako
nedostatocny);

) v pripade, Ze sa preukdZe opakovany nedostatocny vykon cinnosti podla tejto Zmluvy alebo
opakovany nedostatocny vykon prace Zamestnanca/ov, navrhnut iné riesenie, a to najma
vymenu konkrétneho Zamestnanca, resp. ukoncenie tejto Zmluvy dohodou;

d) mimoriadne ukonc¢it Zmluvu v sidlade s¢l. 13 bod 13.1 pism. b2) tejto Zmluvy v spojeni
s bodom 9.3 tohto ¢lanku Zmluvy.

Ustanovenie bodu 9.3 tohto ¢lanku Zmluvy tym nie je dotknuté.

9.5. Zmluvné strany sa dohodli, 7e UV SR/USVRK bude prostrednictvom poverenych zamestnancov
(regionalnych koordinatorov) hodnotit kvalitu vykonavanych Cinnosti podla tejto Zmluvy v lehotach,
rozsahu a sposobom uvedenym v Sprievodcovi. Regionalni koordinatori za kazdy kalendarny mesiac
vypracuju Spravu regionalneho koordinatora k vykonu TSP a TP v obci (dalej len ,Sprava“) a kontrolny
zoznam k posudeniu kvality vykonu terénnej socidlnej prace a terénnej prace (dalej len , Kontrolny
zoznam”). Tieto dokumenty su stucastou podkladov pre Ghradu finanénych prostriedkov za obdobhie
posudzovaného kalenddrneho mesiaca.

O stanovisku prislusného regionalneho koordinatora, ktoré by mohlo viest k postdeniu vydavkov ako
neopravnenych, UV SR/USVRK pisomne informuje Ufivatela; informdcia obsahuje dévody, preco
prislusny regionalny koordinator posudzuje vykon cinnosti ako nedostatocny. V informacii mdze
UV SR/USVRK pozadovat predloienie konkrétnych ddkazov o vykone alebo o splneni napravnych
opatreni Uzivatelom. Od dorucenia tohto stanoviska regionadlneho koordindtora obsiahnutého
v Kontrolnom zozname a Sprave UV SR/USVRK neposkytne Uzivatelovi Ziadne finanéné prostriedky
na vydavky, ktoré boli alebo by mohli byt na zaklade stanoviska regionalneho koordinatora za
konkrétny kalendarny mesiac posidené ako neopravnené.

lzivatel moze zaslat vyjadrenie (odvolanie) k stanovisku regionalneho koordinatora do 7 pracovnych
dni odo dna dorucenia informacie. Rozpor medzi stanoviskom regiondlneho koordindtora a
vyjadrenim (odvolanim sa) UZivatela posudi UV SR/USVRK, ktory pre tento Géel uréi kontrolnu
| “lupinu (¢lenom kontrolnej skupiny je vidy aj zastupca Sprostredkovatelského organu), ktora v
pipade potreby vykond hibkovd kontrolu u Uzivatela. UV SR/USVRK bude nasledne Uzivatela
wilonmovat o vysledku hibkovej kontroly.

V pripade, Ze sa preukaZe opakovany nedostatocny vykon cinnosti podla tejto Zmluvy, moze
tH L B/USVRK navrhnat UZivatelovi niektoré z opatreni uvedenych v bode 9.4 pism. c) tohto ¢lanku
vy (nstanovenie bodu 9.4 pism. d) tohto ¢lanku Zmluvy tym nie je dotknuté). Navrh uvedeny v
e i pism. ¢) tohto €lanku Zmluvy dorudi UV SR/USVRK Uzivatelovi pisomne, pricom UZivatel
« o+ avih pisomne prijat alebo odmietnut do 30 kalendarnych dni odo dfia dorudenia navrhu. Ak
Uinavih UV SR/USVRK uvedeny v bode 9.4 pism. ¢) tohto ¢lanku Zmluvy odmietne, alebo sa
v newypadri, UV SR/USVRK nebude uhradzat transfer za vykon prace dotknutého/tych
nea/ov. Ustanovenie ¢l. 13 bod 13.2 pism. d) tejto Zmluvy tym nie je dotknuté.
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Clanok 10.
Komunikdacia zmluvnych strén, doruovanie a pocitanie lehot

10.1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze ich vzdjomnd zévdzna komunikacia stvisiaca s touto Zmluvou
bude prebiehat pisomnou formou (prostrednictvom doporucenej zasielky, prostrednictvom kuriéra
alebo osobnym doruéenim zasielky do podatelne Zmluvnej strany). Ustanovenie bodu 10.3 tejto
Zmluvy tym nie je dotknuté.

10.2. Zmluvné strany sa dohodli, e v pripade, ak si Zmluvnd strana neprevezme zdsielku zasielanu
doporuéenou postou a uloZenu na poste, za den dorucenia zésielky sa bude povazovat den vratenia
nedorucenej zasielky, aj ked sa adresat o obsahu uloZenej zasielky nedozvedel.

10.3. Vzajomnd komunikécia Zmluvnych stran sivisiaca s touto Zmluvou, ak nepdjde o ukoncenie
Zmluvy, zmeny Zmluvy, alebo iné Ukony tykajice sa dispozicie s touto Zmluvou, alebo o predkladanie
dokumentov tykajucich sa preukazovania splnenia podmienok pre poskytnutie financnych
prostriedkov v zmysle tejto Zmluvy, mdie prebiehat aj v elektronickej forme prostrednictvom
e-mailovej spravy (dalej len ,e-mail“), pri€om Zmluvné strany si na tento ucel vzdjomne oznamia
e-mailové adresy kontaktnych oséb pre zavaznd komunikaciu.

Zasielky doru¢ované elektronicky budu povaZované za doruc¢ené momentom, kedy bude elektronicka
sprava k dispozicii, pristupna v elektronickej schranke Zmluvnej strany, ktora je adresatom, teda
momentom, kedy Zmluvnej strane, ktord je odosielatelom, je doruc¢ené potvrdenie o UspeSnom
doruceni zasielky v elektronickej forme; ak nie je objektivne z technickych dévodov moZné nastavit
automatické potvrdenie o Uspeinom doruleni zasielky, je zasielka dorucovand elektronicky
povasovana za doruéenti momentom odoslania elektronickej spravy Zmluvnou stranou, ak druha
Zmluvna strana nedostala automatickd informaciu o nedoruceni elektronickej spravy.

Tym nie je dotknutd moznost komunikacie Zmluvnych stran cez Ustredny portal verejnej spravy
podla zdkona & 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu pdsobnosti organov verejnej moci a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov (zdkon o e-Governmente) v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 11.
Kontrola/audit

11.1. Kontrola vykonu &innosti v zmysle tejto Zmluvy sa realizuje najma prostrednictvom hodnoteni,
sprav a kontrol, realizovanych poverenymi zamestnancami UV SR/USVRK v stlade s touto Zmluvou
a Sprievodcom.

11.2. Predmet Zmluvy sa realizuje v ramci OP [Z, na zaklade Rozhodnutia o schvaleni Ziadosti o
poskytnutie NFP pre Projekt, a preto sa UZivatel zavézuje, Ze umozni vykon kontroly/auditu zo strany
opravnenych osdb na vykon kontroly/auditu v zmysle prislusnych Pravnych predpisov SR a EU.

11.3. Oprdvnené osoby na vykon kontroly/auditu su najma:
a) UV SR/USVRK a nim poverené osoby,
b) Poskytovatel NFP a nim poverené osoby,
¢) Utvar vnatorného auditu Riadiaceho alebo Sprostredkovatelského orgdnu a nimi poverené
osoby,
d) Najvyssi kontrolny Urad SR a nim poverené osoby,
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) Organ auditu, jeho spolupracujtce organy (Urad vladneho auditu) a osoby poverené na vykon
kontroly/auditu,

[) Splnomocneni zastupcovia Eurdpskej komisie a Eurdpskeho dvora auditorov,

g) Orgdn zabezpecujuci ochranu finanénych zaujmov EU,

h) osoby prizvané orgdnmi uvedenymi v pism. a) az g) v sulade s prislusnymi Pravnymi predpismi
SR a EU.

I 1.4. UZivatel je povinny:

a) umoznit vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych osdb na vykon kontroly/auditu
uvedenych v bode 11.3 tohto &ldnku Zmluvy v zmysle prisludnych Pravnych predpisov SR a EU;

b) podrobit sa kontrolnym ukonom, ktoré budi realizované vzmysle prislusnych Pravnych
predpisov SR a EU na to opradvnenymi osobami uvedenymi v bode 11.3 tohto ¢lanku Zmluvy;

c) zabezpecit pritomnost 0séb zodpovednych za realiziciu ¢innosti v rdmci Projektu v zmysle tejto
Zmluvy, vytvorit primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly/auditu, zdrzat sa
konania, ktoré by mohlo ohrozit zacatie alebo riadny priebeh vykonu kontroly/auditu a plnit
vietky povinnosti, ktoré mu vyplyvajd z Pravnych predpisov SR aEU v sdvislosti
s kontrolou/auditom;

d) véas poskytovat opravnenym osobdm uvedenym v bode 11.3 tohto ¢lanku Zmluvy nimi Ziadané
informaécie, spristupriovat im Gétovné knihy, finanéné doklady a ostatni Dokumentdéciu;

e) uchovévat Dokumentaciu a Udaje stvisiace s realizdciou tejto Zmluvy po dobu urfent v ¢l. 4
bod 4.3 pism. b) tejto Zmluvy.

11.5. Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu mozu vykonat kontrolu/audit v zmysle tohto ¢lanku
Zmluvy kedykolvek odo diia ucinnosti tejto Zmluvy do konca lehoty uvedenej v ¢l. 4 bod 4.3 pism. b)
tejto Zmluvy.

11.6. UZivatel je povinny prijat opatrenia na napravu nedostatkov zistenych kontrolou/auditom a
zaslat na vedomie pisomnu spravu o splneni opatreni vzdy aj UV SR/USVRK.

Clanok 12.
Zmena Zmluvy

12.1. Zmluvu je moiné menit alebo doplfiat len na zéklade vzdjomnej dohody oboch Zmluvnych
stran, pricom akékolvek zmeny a doplnenia musia byt vykonané vo forme pisomného, ocislovaného a
podpisaného dodatku k tejto Zmluve, pokial' v Zmluve nie je uvedené inak.

12.2. Uzivatel je povinny oznamit UV SR/USVRK vietky zmeny a skutoénosti, ktoré maju vplyv alebo
suvisia s pInenim tejto Zmluvy alebo sa akymkolvek spésobom tejto Zmluvy tykaju alebo moézu tykat,
a to aj v pripade, ak ma Uzivatel co i len pochybnost o dodrziavani svojich zdvazkov vyplyvajlcich z

tejto Zmluvy, bezodkladne od ich vzniku. Zmluvné strany nasledne prerokuji daldie moznosti a
spdsoby plnenia predmetu a ucelu tejto Zmluvy.

12.3. Zmluvné strany sa dohodli o sthlasia, Ze v pripade, ak ddjde k zmene Sprievodcu a této zmena
sa nedotkne textu Zmluvy, UV SR/USVRK zverejni nové znenie Sprievodcu na svojom webovom sidle
a upovedomi UZivatela o zmene. /verejnenim Sprievodcu v stlade s tymto bodom sa aktudlne znenie

Sprievodcu stava pre Uzivatela ziviznym.

b it e ot e 1 B, o N )
ento projekt sa realizuje vdal oy podpaora z ondu v ramci Operacneno
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12.4. Zmluvné strany sa dohodli, 7e v pripade ak UZivatel nebude suhlasit so zmenou podla bodu 12.3
tohto ¢lanku Zmluvy, je povinny do 7 pracovnych dni pisomne upovedomit UV SR/USVRK o svojom
nesuhlase; inak sa ma za to, 7e so zmenou suhlas/.

12.5 Zmluvné strany sa dohodli a sthlasia, 7e v pripade, ak dojde k zmene Sprievodcu a tito zmena sa
dotkne textu Zmluvy, UV SR/USVRK uverejni nové znenie Sprievodcu na svojich internetovych
strankach, upovedomi UfZivatela o zmene a zarovef zasle UZivatelovi navrh dodatku k Zmluve.
UZivatel je povinny do 15 dni od doruéenia navrhu dodatku prijat alebo odmietnut navrh dodatku k
tejto Zmluve. Za prijatie ndvrhu dodatku sa povazuje dorucenie podpisaného dodatku k Zmluve
UZivatefom na UV SR/USVRK. V pripade rozporu medzi Sprievodcom a touto Zmluvou maju prednost
ustanovenia tejto Zmluvy.

12.6. Zmluvné strany sa dohodli, 7e v pripade, ak déjde k inym okolnostiam vyZadujdcim si zmenu
tejto Zmluvy, UV SR/USVRK o tejto skutocnosti upovedomi UZivatela zaslanim pisomného dodatku,
ktorého obsahom bude navrhovand zmena. UZivatel je povinny do 30 dni od doruéenia navrhu
dodatku prijat alebo odmietnut navrh dodatku k tejto Zmluve. Za prijatie navrhu dodatku sa povazuje
dorucenie podpisaného dodatku k Zmluve Usivatelom na UV SR/USVRK.

Clanok 13.
Ukonéenie Zmluvy
13.1. Tato Zmluva méie byt ukoncena:
a) riadne, t. j. uplynutim doby, na ktort bola uzavreta, podla ¢l. 3 bod 3.2 tejto Zmluvy;
b) mimoriadne, a to:
b1) pisomnou dohodou Zmluvnych stran;
b2) pisomnym odstupenim od Zmluvy v pripade podstatného porusenia Zmluvy;

b3) pisomnou vypovedou zo strany UV SR/USVRK s vypovednou dobou dva (2) mesiace, ktora
zacCina plyndt prvym driom mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom hola vypoved'
dorucenad Uzivatelovi, a to z dévodov uvedenych v bode 13.2 tohto ¢lankuy Zmluvy.

13.2. Dévodmi pre vypoved Zmluvy zo strany UV SR/USVRK su:

a) mimoriadne ukoncenie Projektu zo strany Poskytovatela NFP z dévodov uvedenych v
Rozhodnuti o schvaleni Ziadosti o poskytnutie NFP;

b) pripad, ak Uzivatel nebude suhlasit so zmenou Sprievadcu uvedenou v ¢él. 12 bod 12.3 tejto
Zmluvy;

¢) pripad, ak UZivatel neprijme navrh dodatku k tejto Zmluve podla ¢l. 12 bod 12.5 alebo 12.6
tejto Zmluvy, pripadne sa k ndvrhu dodatku v lehote uvedenej v tychto bodoch nevyjadri:

d) pripad, ak UZivatel neprijme navrh podla ¢l. 9 bod 9.6 tejto Zmluvy v lehote tam uvedene;,
pripadne sa k navrhu v lehote uvedenej v tomto bode nevyjadri;

e) pripad, ak Uiivatel prestane splnat podmienky na zapojenie sa do Projektu uvedené
v Sprievodcovi.
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I* ¢ Porusenie Zmluvy sa povaiuje za podstatné, ak strana porudujica Zmluvu vedela v Case
i wvielia Zmluvy alebo v tomto ¢ase bolo rozumné predvidat s prihliadnutim na ucel Zmluvy, ktory
plynul 7 jej obsahu alebo z okolnosti, za ktorych bola Zmluva uzavreta, ze druhd Zmluvna strana
qohude mat zaujem na plneni povinnosti pri takom poruseni Zmluvy. Ak splneniu povinnosti
wiluvinej strany brani okolnost vyluéujuca zodpovednost, nepovazuje sa to za podstatné porusenie
fepto Zmluvy.

I 1 1. Za podstatné porusenie Zmluvy zo strany Uzivatela sa povaZuje:

1) porudenie podmienok na poskytovanie finantnych prostriedkov vyplyvajucich z tejto Zmluvy,
Sprievodcu, inych Pravnych dokumentov alebo Pravnych predpisov SR a EU;

O

nepredkladanie dokumentov potrebnych k postdeniu opravnenosti vydavkov alebo prevodu
finanénych prostriedkov po dobu dlhsiu ako tri po sebe nasledujice mesiace;

(@)
~—

preukdzané porusenie Pravnych predpisov SR a EU v ramci realizacie &innosti podla tejto
Zmluvy UZivatelom alebo osobami, ktoré pre UZivatela tieto ¢innosti vykonavaju;

d) porusenie povinnosti vyplyvajlcich z vecnej alebo Casovej realizacie ¢innosti podlfa cl. 5 tejto
Zmluvy, ktoré ma podstatny vplyv na dosiahnutie Gcelu tejto Zmluvy;

e) zastavenie alebo prerusenie (na dobu dih3iu ako tri mesiace) realizicie Cinnosti podla tejto
Zmluvy z neopodstatnenych dévodov na strane Uiivatela bez pisomného suhlasu
UV SR/USVRK;

f) poskytnutie nepravdivych a/alebo zavéddzajucich informacii, resp. neposkytovanie informacii
riadne a v&as v stlade s podmienkami Zmluvy zo strany UZivatela;

g) vykonanie takého Ukonu zo strany UZivatela, na ktory je potrebny predchadzajuci pisomny
sthlas UV SR/USVRK, ak suhlas nebol udeleny;

]
Rt}

iné okolnosti uvedené ako podstatné porusenie tejto Zmluvy v zmysle tejto Zmluvy (¢l. 1 bod
1.3, &l. 2 bod 2.4, &l. 4 bod 4.10, &l. 5 bod 5.10, 5.11., ¢l. 6. bod 6.7, ¢l. 7. bod 7.13, ¢l. 8. bod
8.4, ¢l. 9 bod 9.3).

13.5. Na strane UV SR/USVRK sa za okolnost vyluéujicu zodpovednost povazuje aj omeSkanie s
poskytovanim finanénych prostriedkov UzZivatelovi z dovodu uzatvorenia Statnej pokladnice, z
(dovodu pozastavenia platieb UV SR/USVRK zo strany Certifika¢ného orgénu, Riadiaceho organu pre
(P 1Z, iného kontrolného orgdnu alebo Eurdpskej komisie pripadne ina objektivna skutoénost, v
dosledku ktorej nebudd UV SR/USVRK poskytnuté finanéné prostriedky na financovanie aktivit v
e Narodného projektu.

|1 Odstapenie od Zmluvy je Géinné dilom doruéenia pisomného ozndmenia o odstupeni od Zmluvy

iy Zmluvnej strane. Odstipenim od Zmluvy zanikaju vietky préva a povinnosti Zmluvnych stran z

oo Zmluvy. Prava a povinnosti Zmluvnych stran pri odstupeni od Zmluvy sa riadia prisludnymi
Cnwweniami Obchodného zakonnika. Odstupenie od Zmluvy sa netyka ndroku na nahradu Skody
Wl ite) porugenim tejto Zmluvy, ani tych zmluvnych ustanoveni, ktoré podla ¢l. 3 bodu 3.2 tejto
e trvat aj po ukoncéeni Zmluvy.

7 ipade mimoriadneho ukonéenia Zmluvy z dévodov na strane Uzivatela, je UZivatel povinny
2 tnonendé prostriedky poskytnuté vo forme transferov za celé obdobie trvania Zmluvy, pokial je
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v dosledku toho vratenie tychto financnych prostriedkov pozadované od UV SR/USVRK
Poskytovatelom NFP.

Clanok 14.
Vratenie finanénych prostriedkov

14.1. V pripade, ak bude zistené, 7e Uivatel ziskal finan¢né prostriedky v rozpore s touto Zmluvou, so
Sprievodcom, s Pravnymi dokumentmi, s Pravnymi predpismi SR a EU, alebo ich ziskal neopravnene,
nezakonne alebo v nadmernej vyske alebo omylom, alebo v inych pripadoch uvedenych v tejto
Zmluve, Sprievodcovi, v Pravnych dokumentoch, alebo v Pravnych predpisoch SR a EU (dalej len
~neopravnene ziskané financéné prostriedky”), je UZivatel povinny tieto finanéné prostriedky vratit, a
to v lehote do 30 dni odo dia dorucenia vyzvy na zaplatenie, na Géet urceny UV SR/USVRK. Pravo UV
SR/USVRK na nahradu 3kody tym nie je dotknuté.

14.2. V pripade, ak UZivatel neuskutoéni v stanovenej lehote vratenie financnych prostriedkov,
UV SR/USVRK pozastavi daldie platby a prijme opatrenia zamerané na ziskanie diznej sumy pri
uplatneni dostupnych pravnych prostriedkov. Naklady na tkony zamerané na ziskanie neopravnene
ziskanych finan¢nych prostriedkov st na tarchu Uivatela.

14.3. Uzivatel je povinny vratit poskytnuté finan¢né prostriedky aj v pripade, ak na zéklade vysledkov
kontroly vykonanej na to opravnenym organom u UV SR/USVRK ako prijimatela NFP, buduy
identifikované neopravnené vydavky, v désledku ¢oho budt uplatiované vydavky kratené, pricom
dévod na kratenie vydavkov bude na strane Ujivatela. Uzivatel je povinny vrétit poskytnuté finanéné
prostriedky aj v pripade, ak bude UV SR/USVRK ako prijimatel NFP povinny vratit financné
prostriedky z NFP, pricom doévod na vratenie financnych prostriedkov bude na strane Ujivatela.
Ustanovenie bodu 14.2 tohto ¢lanku Zmluvy sa pre tieto pripady pouZiju primerane.

Clanok 15.
Informovanie a komunikacia

15.1. Zmluvné strany st povinné aktivne posobit v prospech zverejriovania informacii tykajucich sa
realizacie Projektu a jeho financovania z prostriedkov ESIF a z prostriedkov étatneho rozpoctu SR.

15.2. UZivatel je povinny poskytnut sucinnost UV SR/USVRK pri uplatiiovani pravidiel informovania
a komunikdcie v rdmci Projektu v rozsahu uvedenom v Sprievodcovi a jeho prilohach.

15.3. Udivatel suhlasi so zverejiiovanim informacii o implementacii Projektu v akejkolvek forme a v
akychkolvek médiach v sulade so zakonom o ochrane osobnych Gdajov.

Clanok 16.
Ochrana osobnych Udajov

16.1. Osobné Udaje Zmluvnych stran (ako dotknutych oséb), ktoré su ako osobné udaje (jednotlivo
alebo v kontexte s inymi Gdajmi) chranené podla GDPR a podla ZoOU, v rozsahu najmi: titul, meno,
priezvisko, pracovné zaradenie / funkcia, kontaktné udaje v rozsahu telefénneho éisla a e-mailovej
adresy su spracované Zmluvnymi stranami (ako prevadzkovatelmi) za Gcelom plnenia Zmluvy
vsulade sust. ¢l. 6 ods. 1 pism. b) GDPR v rozsahu Ukonov vykondvanych v zmysle Zmluvy a za
ucelom splnenia zdkonnych povinnosti Zmluvnych strdn vyplyvajicich im z Pravnych predpisov SR a
EU v sulade s ust. €. 6 ods. 1 pism. c) GDPR v rozsahu tkonov vykonavanych Zmluvnymi stranami,
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Itore im ukladaju Pravne predpisy SR a EU (U¢tovna, mzdova agenda, agenda na Useku povinnosti vo
vslahu k stavovskej organizdcii a archivacia). V pripade, ze su niektoré alebo vietky Zmluvné strany
piravinickymi osobami v zmysle Pravnych predpisov SR ma sa za to, Ze spracovavanie v zmysle tohto
tstanovenia Zmluvy sa tyka Statutarnych orgdnov Zmluvnych stran, ktoré sa fyzickymi osobami.

16.2. Zmluvné strany (ako dotknuté osoby) si tymto vzajomne (ako prevadzkovatelom) poskytujd
~1thlas na spracovanie ich osobnych Udajov, ktoré su ako osobné udaje (jednotlivo alebo v kontexte
-~ inymi udajmi) chranené podfa GDPR a podla ZoOU. Udeleny sthlas sa tyka najmi nasledovnych
udajov: titul, meno, priezvisko, pracovné zaradenie / funkcia, kontaktné udaje v rozsahu telefonneho
cisla a e-mailovej adresy. Zmluvné strany st opravnené osobné Udaje podla prvej vety tohto bodu
wpracuvat na Ucely archivdcie nad rdmec spracovania, na uUcely plnenia zédkonnych povinnosti
/mluvnych stran, obozndamenia s vysledkami Projektu Sirokd verejnost a na Ucely plnenia Zmluvy nad
nevyhnutny rdmec, ktorého spracovanie sa spravuje ust. bodu 16.1 Zmluvy. Sudhlas plati po dobu
trvania Uc¢innosti Zmluvy a po dobu desat (10) rokov od jej skoncenia. Po tejto dobe budd média
obsahujice osobné udaje Zmluvnych stran predmetom skartdcie, resp. obdobného konania
vzhladom na podobu média.

16.3. Zmluvné strany st opravnené vykondvat spracovanie osobnych tdajov v zmysle ust. bodu 16.1
Zmluvy prostrednictvom sprostredkovatela v zmysle GDPR a ZoOU. Zmluvné strany (ako dotknuté
osoby) v rozsahu a spdsobom podla ust. bodu 16.2 Zmluvy tieZ udeluju suhlas, aby ich osobné udaje
spracovaval sprostredkovatel, ktory spracovdva osobné udaje v mene Zmluvnych stran (ako
prevadzkovatelov) na Ucely plnenia Zmluvy nad nevyhnutny rdmec, v ramci ktorého sa spracovanie
spravuje podla ust. bodu 16.1 Zmluvy. Suhlas plati po dobu trvania pravneho vztahu zaloZeného
Zmluvou a po dobu desat (10) rokov od jeho skoncenia.

16.4. Zmluvné strany (ako dotknuté osoby) vyhlasuju, Ze su si vedomé, Ze opravnenia Zmluvnych
stran (ako dotknutych osdb) vyplyvajice im z GDPR a/alebo ZoOU mézu byt vo vztahu k spracovaniu
podla ust. bodu 16.1 Zmluvy obmedzené do miery nevyhnutnej pre zékonné spracovanie osobnych
udajov podla ust. ¢l. 6 ods. 1 pism. b) a pism. c) GDPR.

16.5. Zmluvné strany maju vo vztahu k spracovaniu osobnych tdajov dotknutych oséb, ktorymi su (i.)
Zamestnanci Uzivatela a (ii.) osoby, ktorych osobné tdaje Zmluvné strany ziskaju v ramci realizacie
Projektu pri vykone terénnej socidlnej prace aterénnej prace Zamestnancov, pravne postavenie
prevadzkovatelov. Zmluvné strany sa zavazuju spracuvat osobné tdaje dotknutych oséb v sdlade so
Zmluvou, GDPR a ZoOU a to v uvedenom poradi.

16.6. Zmluvné strany wa vzijomne poveruju spractivanim osobnych ddajov dotknutych oséb pri
realizacii Projektu vykonavani automatizovanymi ako aj neautomatizovanymi prostriedkami
spracdvania.

16.7. Osobné udaje budi 2inkane priamo od dotknutych oséb, resp. od UZivatela ako zamestndvatela

vymedzeného okruhu dotknutych osob.

16.8. Konkrétnymi acelm wpracuvania osobnych tdajov dotknutych oséb su:

a) plnenie povinnosti Zmluviych ~tian preukazat vynakladanie nendvratného finanéného prispevku

poskytnutého v podobe Tmanonyeh prostriedkov na realizaciu Projektu a to aj v ramci kontrolnej

alebo inej ¢innosti organov podia zakona o ESIF alebo osobitného Pravneho predpisu SR a EU;

h) zabezpecenie faktickych, adnuntiativnych a pravnych procesov suvisiacich s realizaciou Projektu;
23
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¢) za ucelom vedenia evidencie klientov Zamestnancov pri realizacii Projektu;

d) zabezpelenie vykonu socidlnej prace aterénnej préce sklientom, ktorym je dotknutd
osoba/ktorého zakonnym zastupcom je dotknutd osoba, Zamestnancami.

16.9. Zmluvné strany su v zmysle Zmluvy oprédvnené spracovavat osobné tdaje dotknutych oséb odo
dna nasledujuceho po nadobudnuti Géinnosti Zmluvy po dobu nevyhnutnl na splnenie Géelu
spractvania s predpokladanym ukoncenim spracovania do 31. decembra 2028 alebo aj po tomto
ddtume, ak do 31. decembra 2028 nedodlo k vysporiadaniu finan¢nych vztahov medzi
poskytovatelom nendvratného financného prostriedku a jeho prijimatelom podla § 41 az 43 zdkona o
ESIF a v sulade s rozhodnutim podla § 16 ods. 2 zdkona o ESIF. V pripade, ak s osobné udaje
sucastou dokumentacie, ktora podlieha archivaénej a/alebo registratirnej povinnosti zo strany
prevddzkovatelov a inych prijimatelov, spracovanie osobnych udajov je vykondvané a7 do uplynutia
archivacnej a/alebo registrattirnej povinnosti. Tym nie je dotknutd moznost spracovania osobnych
udajov dotknutych osdb aj po tomto case v pripade, ak na takéto spracovanie existuje zdkonny
zdklad, nemozno viak v zmysle Zmluvy ziskavat nové osobné udaje dotknutych osdb.

16.10. Predmetom spracivania osobnych udajov na Gcely podla ust. bodu 16.8 Zmluvy su osobné
udaje dotknutych osoéb, ktorymi st fyzické osoby — (i.) Zamestnanci UZivatela a (ii.) osoby, ktorych
osobné udaje Zmluvné strany ziskaju v ramci realizacie Projektu pri vykone terénnej sociadlnej prace
a terénnej prace Zamestnancov a to aj bez udelenia vyslovného informovaného suhlasu.

16.11. Zdkonnym zakladom spracovania osobnych Gdajov su:

a) spracovanie na zabezpecenie plnenia Zmluvy podla ust. ¢l. 6 ods. 1 pism. b) GDPR v ramci
realizdcie Projektu azmluvy, na zaklade ktorej bol zaloZeny pracovnopravny vztah medzi
Zamestnancom a UZivatelom v rozsahu, v akom tento mozno aplikovat (pravny zaklad pre vieobecné
spracovanie osobnych udajov);

b) zabezpecenie plnenia zakonnej povinnosti Zmluvnych stran podla ust. ¢l. 6 ods. 1 pism. ¢) GDPR
vrozsahu, vakom tento mozno aplikovat (prdvny zdklad pre vSeobecné spracovanie osobnych
udajov);

c) zabezpecenie ochrany Zivotne délezitych zaujmov dotknutej osoby alebo inej fyzickej osoby podla
ust. ¢l. 6 ods. 1 pism. d) GDPR (pravny zaklad pre vieobecné spracovanie osobnych tdajov);

d) zabezpecenie splnenia uUlohy realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci
zverenej obom alebo niektorej zo Zmluvnych stran podla ust. ¢l. 6 ods. 1 pism. e) GDPR v rozsahu,
v akom tento mozno aplikovat (pravny zaklad pre vieobecné spracovanie osobnych tdajov);

e) zabezpecenie sledovania opravnenych zaujmov Zmluvnych strén podla ust. ¢l. 6 ods. 1 pism. f)
GDPR v rozsahu, v akom tento mozno aplikovat (pravny zaklad pre vieobecné spracovanie osobnych
udajov) spocivajucim v zakonnom cerpani nendvratnych finanénych prispevkov;

f) splnenia zakonnych povinnosti Zmluvnych stran podla ust. ¢l. 9 ods. 2 pism. b) GDPR vo vztahu
k osobitnym kategoriadm dotknutych udajov v rozsahu, v akom tento mozno aplikovat (pravny zaklad
pre vieobecné spracovanie osobnych tdajov spadajucich do asobitnej kategérie osobnych Gdajov);

g) spracovanie podla ust. § 47 zdkona o ESIF (pravny zaklad pre osobitné spracovanie osobnych
udajov).
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el Zimluvné strany sa zavédzuju prisne zachovdvat pri spracovani osobnych Udajov zasady
vyiedzené vust. €l 5 GDPR, najmd zabezpedit, aby osobné Udaje dotknutych osdb, vo vztahu ku
Foryim nie je pritomny zakonny zaklad ich spracovania, neboli spracovdvané, resp. aby boli Zmluvné
tiany informované o rozsahu dotknutych oséb a osobnych Gdajov, kde takyto zaklad absentuje,
iikolko osobné Gdaje tychto nemozno spracovat v rozsahu stanovenom Zmluvou.

lt 13 Zmluvné strany s opravnené vykondvat spracovatelské operécie, ktoré zodpovedaju téelu
pracovania a st nevyhnutné na jeho dosiahnutie, konkrétne st s ohfadom na téel spracovania:

1) siskavat, zhromaidovat, zaznamendvat, usporaddvat, preskupovat, kombinovat, prehliadat,
premiestiovat, uchovévat, kopirovat, skenovat, spristupfiovat a likvidovat osobné tdaje;

h) kontrolovat preukdzanie pravdivosti poskytnutych osobnych Gdajov;

¢) uchovédvat osobné udaje vo vedenej dokumentécii, zéznamy a slvisiacu evidenciu, potas
archivacnej alebo registraturnej doby stanovenej predpismi.

16.14. Zmluvné strany st povinné:
1) zabezpecit ochranu a bezpecnost zverenych alebo ziskanych osobnych tdajov;

b) chranit osobné Udaje pred po3kodenim, zni¢enim, stratou, zmenou, neopravnenym pristupom a
spristupnenim, poskytnutim alebo zverejnenim, ako aj pred akymikolvek inymi nepripustnymi
spdsobmi spraclvania;

c) spracuvat osobné Udaje v stlade so zdkladnymi zdsadami spractvania osobnych ddajov, Zmluvou
a Pravnymi predpismi SR a EU;

d) informovat bezodkladne druhl Zmluvnd stranu, ak ma za to, 7e sa spracovanim alebo
predpokladanym spracovanim osobnych tdajov poru3uju predpisy tykajlice sa ochrany osobnych
udajov najneskér vsak do troch (3) dni odo dria, kedy nadobudol o takomto poruseni dojem;

¢) zachovavat mic¢anlivost o osobnych tdajoch ziskanych a spracovanych v zmysle Zmluvy, s ktorymi
pride do styku, a to aj po skonceni Géinnosti Zmluvy;

l} zabespedit, aby sa osoby opravnené spractivat osobné Udaje zaviazali, ze zachovaji ml¢anlivost o
mloimaciich, o ktorych sa dozvedeli v stvislosti so spracovanim osobnych tdajov, ak nie sd viazané
povinmontou mlcanlivosti podfa osobitného predpisu;

il pred spraciavanim osobnych ddajov zaviest a polas spracivania osobnych udajov mat zavedend
el by navihnutd ochranu osobnych ddajov, ktord spociva v prijati primeranych technickych a
dinlownych opatreni, najmé vo forme pseudonymizacie, na G&inné zavedenie primeranych zéruk

fy crobnych adajov a dodrziavanie zékladnych zasad GDPR a ZoOU;

Hove s bdaedinn ochranu osobnych Gdajov, ktord spociva v prijati primeranych technickych a
vyl opatient na zabezpecenie spraclvania osobnych ddajov len na konkrétny Udel,
o minesstva ziskanych osobnych Gdajov a rozsahu ich spracdvania, doby uchovavania a

et voobinyoh ndajov;

docnbeidaje len na uréeny Gcéel podla Zmluvy;

iaineho fondu v rdmci Operacného
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j) spracuvat len také osobné (daje, ktoré rozsahom a obsahom zodpovedaju urcenému ucéelu a su
nevyhnutné pre jeho dosiahnutie;

k) spracuvat iba spravne, kompletné a aktualne osobné udaje vo vztahu k Ugelu ich spracuvania a
naloZit s nespravnymi a nekompletnymi ddajmi v sulade s Pravnymi predpismi SR a EU;

[} udrziavat osobné udaje ziskané na rozdielne Ucely oddelene a zabezpedit osobné Udaje pred
odcudzenim, stratou, poskodenim, znicenim, neopravnenym pristupom, zmenou a rozsirovanim: na
tento ucel je povinny prijat primerané technické, organizacné a personalne opatrenia zodpovedajlce
sposobu spracuvania osobnych udajov;

m) pripadné porusenie ochrany osobnych udajov (bezpecnostny incident) oznamit druhej Zmluvnej
strane bez zbytoc¢ného odkladu po tom, ako sa o fiom Zmluvna strana dozvedela, najneskor vsak do
troch (3) dni od kedy sa 0 Aiom Zmluvna strana dozvedela, pricom oznamenie musi obsahovat opis
porusenia ochrany osobnych Udajov, priblizny pocet a rozsah osobnych udajov, pravdepodobny
nasledok a ndvrh napravnych opatreni a kontaktné Gdaje pre blizéje informacie;

n) zabezpelit, aby oscbné Udaje neboli bez zasahu fyzickej osohy Standardne pristupne
neobmedzenému poctu fyzickych os6h;

0) neposkytovat a nespristupiovat osobné tdaje bez predchddzajiceho pisomného sidhlasu druhej
Zmluvnej strany, okrem pripadov, ak poskytnutie alebo spristupnenie je nevyhnutné na zabezpecenie
spracuvania osobnych ddajov podla Zmluvy alebo povinnost poskytnutia alebo spristupnenia
osobnych udajov vyplyva z osobitnych Pravnych predpisov SR a EU alebo na zaklade zakonného
rozhodnutia organu verejnej moci;

p) poskytnut si navzajom sucinnost v ramci vykonavanej kontroly ochrany osobnych Gdajov zo strany
jednotlivych Zmluvnych stran alebo osobitného dozorného organu;

q) poskytnut si navzdjom sucinnost pri zabezpecovani plnenia povinnosti voci dozornému organu,
ktorym je Urad na ochranu osobnych udajov Slovenskej republiky s prihliadnutim na povahu
spracuvania osobnych tdajov a informacie dostupné Zmluvnym stranam:

r) po zohladneni povahy spractivania osobnych udajov si v ¢o najvicsej miere poskytnut vzajomnu
sucinnost vhodnymi technickymi a organizacnymi opatreniami pri plneni ich povinnosti prijimat
opatrenia na zakiade Ziadosti dotknutej osoby;

s) vymazat osobné tdaje alebo tieto vratit po uplynuti doby uchovavania osobnych udajov uvedene]
vbode 16.9 tohto clanku Zmluvy a vymazat existujuce képie, ktoré obsahuju osobné tdaje, ak
osobitny predpis nepozaduje uchovavanie tychto osobnych udajov;

t) poskytnat dotknutej osobe sucinnost pri uplatiiovani jej prav podla GDPR a ZoOU;
u) viest zaznam o kategoriach spracovatelskych ¢innosti v sulade GDPR a ZoOU.

16.15. Zmluvneé strany vyhlasuju, ze poskytuju dostatoéné zaruky na prijatie primeranych technickych
a organizacnych opatreni tak, aby spractivanie osobnych tdajov spifalo zakonné poziadavky, a aby sa
zabezpecila ochrana prav dotknutej osoby.

16.16. Zmluvné strany st vzajomne oprdvnené pozadovat preukazanie splnenia povinnosti vratane
vykonania bezpecnostnych opatreni na ochranu osobnych tdajov.
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16.17. UV SR/USVRK je opravneny vykonat u Uzivatela kontrolu ochrany osobnych Udajov. UzZivatel je
povinny poskytnat UV SR/USVRK informacie potrebné na preukdzanie splnenia povinnosti a
poskytnut sucinnost v ramci kontroly ochrany osobnych tdajov a kontroly zo strany UV SR/USVRK v
stlade so Zmluvou.

16.18. Zmluvné strany neuskutolriuji prenos osobnych udajov do tretich krajin alebo do
medzindrodnej organizacie. Na pripadny prenos podla predchadzajlcej vety je nevyhnutny
predchadzajici pisomny sthlas druhej Zmluvnej strany, okrem prenosu na zaklade osobitného
predpisu. Zmluvna strana je zamyslany prenos osobnych udajov povinnd ozndmit druhej Zmluvnej
strane pred prenosom osobnych tdajov, ak osobitny predpis takéto oznamenie nezakazuje z dévodov
verejného zaujmu.

16.19. Zmluvné strany berd na vedomie, e Zmluvné strany su zodpovedné za ochranu osobnych
udajov voci prislusnému orgdnu v rozsahu, v akom tieto podla Zmluvy spracuvaju.

16.20. Zmluvné strany st povinné viest zoznam svojich zamestnancov, ktori st opravneni spractvat
osobné tdaje v rozsahu Zmluvy. ’

16.21. Uzivatel podpisom Zmluvy vyhlasuje, 7e zamestnanci UZivatela, ktori budd mat priamy pristup
k osobnym Gdajom dotknutych os6b a prostrednictvom ktorych bude plnit Zmluvu a realizovat
Projekt, st viazani ml¢anlivostou o osobnych tGdajoch, o ktorych sa dozvedia pri vykone svojej zavislej
prace pre UZivatela. UZivatel na seba podpisom Zmluvy prebera zodpovednost za vietku a akukolvek
Skodu pripadne spdsobenu akejkolvek tretej osobe v dosledku poruSenia zmluvnej a/alebo zdkonnej
povinnosti UZivatela a/alebo zamestnancov UZivatela pri spracovani osobnych Gdajov v mene a na
ucet UZivatela pri realizacii Projektu.

16.22. Uzivatel sa zavdzuje v rdmci realizacie Projektu informovat svojich dotknutych Zamestnancov
0 tom, Ze ich osobné udaje budl spracovdvané Zmluvnymi stranami za G&elom realizacie Projektu
a s nim spojenych zakonnych povinnosti Zmluvnych stran. Povinnost podla tohto ustanovenia Zmluvy
UZivatel splni (i.) Gstnym pou&enim Zamestnancov ich nadriadenymi a (ii.) zverejnenim informacného
dokumentu, ktorého vzor je uvedeny v Sprievodcovi tak, aby dotknuté osoby mali bez akychkolvek
obmedzeni pristup ktomuto dokumentu, ato formou fyzického umiestnenia na pracovisku
dotknutych Zamestnancov, zverejnenia na webe Uivatela alebo fyzickym dorucenim vyhotovenia
informacného dokumentu kaZdému dotknutému Zamestnancovi.

16.23. UZivatel sa zavdzuje v ramci realizacie Zmluvy informovat dotknuté osoby — tretie osoby,
ktorych osobné (daje UzZivatel alebo Zamestnanec ziska v rédmci realizécie Zmluvy pri vykone terénnej
socidlnej prace a terénnej prace o tom, ¥e ich osobné udaje budu spracovdvané Zmluvnymi stranami
za uCelom realizacie Zmluvy. Povinnost podla tohto ustanovenia Zmluvy UZivatel spini (i.) odbornym
zaskolenim Zamestnancov o povahe spracovania osobnych udajov tretich oséb podla tohto bodu
Zmluvy, (ii.) Ustnym pouéenim Zamestnancov priamo pri Cinnostiach v rémci realizécie Projektu, (iii.)
zverejnenim informaéného dokumentu, ktorého vzor je uvedeny v Sprievodcovi tak, aby dotknuté
osoby mali bez akychkolvek obmedzeni pristup k tomuto dokumentu, a to formou fyzického
umiestnenia na Uradnej tabuli UZivatela, zverejnenia na webe Ujivatela alebo fyzickym poskytnutim
vyhotovenia informaéného dokumentu Zamestnancom kaZdej dotknutej osobe.

cialneho fondu v ramci Operacného
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Clanok 17.
Zaverelné ustanovenia

17.1. Zmluvné strany sa dohodli, ze pocas celej doby trvania zavazkov sa zmluvny vztah, vzajomné
prava, povinnosti a naroky vzniknuté na zaklade alebo v suvislosti so Zmluvou riadia touto Zmluvou,
Sprievodcom v aktudlnom zneni, Pravnymi dokumentmi, ako aj Pravnymi predpismi SR a EU.

17.2. V pripade, #e pocas platnosti a ucinnosti Zmluvy dojde k zmene Pravnych predpisov SR a EU,
resp. iného pre tcely Zmluvy rozhodného Pravneho dokumentu, Zmluvné strany sa zavazuju odo dria
nadobudnutia ich platnosti a U¢innosti postupovat podla platného a ucinného pravneho predpisu,
resp. iného rozhodného Pravneho dokumentu. Vznik pravnych vztahov, ako aj naroky z nich
vzniknuté pred nadobudnutim uéinnosti zmeny sa vsak posudzuju podla doterajsieho znenia, ak
nebude ustanovené inak. Ak sa akékolvek ustanovenie Zmluvy stane neplatnym v dosledku jeho
rozporu s Pravnymi predpismi SR a EU, nespdsobi to neplatnost celej Zmluvy. Zmluvné strany sa
zavazujt bezodkladne vzajomnou dohodou nahradit neplatné zmluvné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel Zmluvy a obsah jednotlivych ustanoveni Zmluvy. V
pripade, ze pri zmene Pravnych predpisov SR a EU, resp. rozhodnych Pravnych dokumentov bude
ktorakolvek zo Zmluvnych stran povaZovat za (celné upravit Zmluvu, zavdzuju sa Zmluvné strany
bezodkladne uzatvorit dodatok k Zmluve v rozsahu zosuladenia s platnymi Pravnymi predpismi SR a
EU, resp. inym rozhodnym Pravnym dokumentom.

17.3. Uzivatel je povinny bezodkladne ozndmit UV SR/USVRK zmenu alebo doplnenie osob
opravnenych konat v jeho mene a dorucit UV SR/USVRK podpisové vzory tychto osob a v pripade
zmeny alebo doplnenia zastupcu aj pisomné plnomocenstvo. V pripade zmeny zastupcu je UZivatel
povinny doruéit UV SR/USVRK aj odvolanie alebo vypoved plnomocenstva predchadzajuceho
zastupcu.

17.4. Vietky spory, ktoré vzniknu z tejto Zmluvy, vratane sporov o jej platnost, vyklad alebo
ukonéenie st Zmluvné strany povinné prednostne riesit najma v zmysle Pravnych predpisov SR a EU,
formou vzajomnych zmierovacich rokovani. V pripade, Zze sa vzajomné spory Zmluvnych stran
vzniknuté v stvislosti s plnenim zavazkov podlia Zmluvy alebo v suvislosti s nou nevyriesia, Zmluvne
strany sa dohodli a suhlasia, Ze vSetky spory vzniknuté zo Zmluvy, vratane sporov o jej platnost,
vyklad alebo ukoncenie, budu rieSené na miestne a vecne prislusnom sude Slovenskej republiky
podla pravneho poriadku Slovenskej republiky.

17.5. Vzmysle § 401 Obchodného zakonnika v zneni neskorsich predpisov UZivatel vyhlasuje, Ze
predliuje premicaciu dobu na pripadne naroky UV SR/USVRK tykajuce sa (a) vratenia poskytnutych
financnych prostriedkov podla tejto Zmluvy alebo (b) kratenia finan¢nych prostriedkov, a to na 10
rokov od doby, kedy premlcacia doba zacala plynut po prvy raz.

17.6. Proti akejkolvek pohladavke Uzivatela voci UV SR/USVRK vzniknutej z akéhokolvek pravneho
doévodu je Uzivatel opravneny zapocitat akukolvek svoju pohladavku len dohodou Zmiuvnych stran.

17.7. Pohladavka UV SR/USVRK méze byt zapocitana voci pohladavke UZivatela pisomnou dohodou o
zapocitani pohladavok statu v sulade s § 8 zakona C. 374/2014 7. z. o pohladavkach $tatu a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

17.8. Tato Zmluva je vyhotovena v troch (3) rovnopisoch, pricom po podpise Zmluvy dostane Uzivatel
jeden (1) rovnopis a dva(2) rovnopisy dostane UV SR/USVRK. V pripade sporu sa bude postupovat
podla rovnopisu ulozeného na UV SR/USVRK.
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OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

070 d

FA Smlavine strany, kazdd za seba, vyhlasuju, Ze si text tejto Zmluvy riadne a désledne precitali, jej
el pavayim acinkom z nej vyplyvajicich porozumeli, ich zmluvné prejavy s dostatoéne jasné,
vt ztoznmiteneé, podpisujlce osoby st opravnené k podpisu tejto Zmluvy a na znak sahlasu ju

prosclprinali

Ja VIV SRUSVRK

il Jakab

vedici Uradu viddy Slovenskej republiky

noe P
, U6 09w
V Bratislave  dha ...

Za Uzivatela

Mgr. Matej Sabol, starosta obce

N}

Peciatka a pod'pi‘s:‘ o G

............ o

Peciatka a podpis:..c.ouu...... .y
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2225/2 7207/2021/P0

Sphomocnitel:
tital, meno, priezvisko:

Ing. Jilius Jakah
ddium narps denia:

Cislo ob¢ ianskeho preukazy:
Lydlisko:

(dalejle x,,soinomormtpf”)

tymig splnomocﬁuje

titul, meno, pr IC/W\’/D Ing. Sona Murinovs
datum n—,mmma T

iskehio pre ukazu:

5’3'-\/(.?[. KO

{dalejlen Spinomocnenec” )

aby v stvisiosti s impleme

ntacioy projekiy:

Terénna socidlna prica a ¢

terénna préca v, obci iach s ,urhomn
m::ar‘wizmh?o»dnych romsk\/ch .‘<omunuﬂ
‘50/‘31 1y 3120517511

OPLZNP PO 20193

na Ministersive viitiira \!ov“nsxq republiky ako Sprostrodiava telsky organ pre Operacny program
Ludsicd zdroje (dalej len #307),1€0: 0015 51866, sidio- Pribinova 2, 812 72 Emtlsiava kote%

ondenéng
adresa: Panensi 21,812 87 Bratislava (dalejlen #50°), wylkonai ya mi“u”u

1. Podpisovanie Ziadosti ¢ nendvratny Jinancny FHicvok, v,

poskytnutych Eurdpskou tinjoy (napr, eurdpske Strukturcilne iy
pRomoci a inych 7y ojov, v kt

Jinanénych Prostriedioy,

urant z- finanénych prostriedkoy

Hicné fondy), prosiriedky zapr anicnej
orych Urag viddy Sloves, he republily Vistupije ako prifimatel uvedenych

2. Wkondvanie vsetkyich pravnych tkonov (najmdi 1o, PrOvanic zmigy o rozhodnuti) ¢ s siainych
tkonov s suvisiacich s realizdcioy projekioy azmliv, vy Korgeh je Urgg viddy Slovenskej republiky
7ladare/0m/p/ljmmle/om

9 94 GT]
V Bratislave drig 92 12 0

/i u//l/‘ - mt,m(.;zrne/i’o organu prifimatelo
PInd moc prijimam: ‘

Bratislave iy
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