EUROPSKA UNIA

Europsky socialny fond

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Kod ITMS2014+: 312031M635

OPERACNY PROGRAM
® ®® [UDSKE ZDROJE

Reg. ¢. UPS/US1/SSZODPV/BEZ/2018/16319, 2018/146555

Zmluva ¢.241/0A0TP/2018

uzatvorena podl'a § 409 a nasl. zékona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,Obchodny zakonnik*) a zakona ¢. 343/2015 Z. z.
o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich

Zmluvné strany:

Kupujuci:

Sidlo:

Zastupeny:
Kontaktna osoba:
Bankové spojenie:
IBAN:

ICO:

DIC:

Zapisany ako:

(dalej len ,,kupujici)
a

Predavajuci:
Sidlo:

Zastupeny:
Kontaktné osoba:
Bankové spojenie:
IBAN:

ICO:

DIC:

IC DPH:
Zapisany v:

(dalej len ,,preddvajici®)

predpisov (d’alej len ,,zakon
o0 verejnom obstaravani®)

(d’alej len ,,zmluva®)

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny,

Spitalska 8, 812 67 Bratislava

Ing. Marian Valentovi¢, MBA, generalny riaditel’

Tomas Sprlék (tomas.sprlak@upsvr.gov.sk, 02/204 44 808)
Statna pokladnica

SK78 8180 0000 0070 0013 6567

30 794 536

2021777780

Rozpoctova organizicia, zriadend zédkonom ¢. 453/2003 Z. z.
o organoch S§tatnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny
a sluzieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov

KONIMPEX, spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym
Jantarova 30, 040 01 KoSice

Ing. Peter Koncz

Ing. Juraj Poracky

Postova banka

SK39 6500 0000 0000 2017 1966

36 174 874

2020044180

SK2020044180

OS Kosice 1., Oddiel: Sro, Vlozka ¢islo: 9473/V

(kupujtci a predavajuci spolu d’alej aj ako ,,zmluvné strany*)
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Preambula

Zmluvné strany uzatvarajui za nizsie dohodnutych podmienok tito zmluvu ako vysledok
elektronickej aukcie zakazky pod ndzvom: ,,Kancelarske stoly, zasuvkové kontajnery,
stolicky a skrine“ v zriadenom dynamickom nédkupnom systéme s ndzvom: ,,Dodavka a
montaz kancelarskeho nabytku pre rezort MPSVR SR, a to podl'a ustanoveni zakona ¢.
343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o verejnom obstaravani®), ktoré bolo vyhlasené
vo vestniku Uradu pre tradné publikacie EU &. 2016/S 138-249820 diia 20.07.2016 a
vo vestniku Uradu pre verejné obstaravanie &. 140/2016 pod zn. 11257-MUT dna
21.07.2016, na potreby realizcie aktivity ¢. 2 (Podpora individualizovaného poradenstva
pre DNO) Narodného projektu Podpora individualizovaného poradenstva pre dlhodobo
nezamestnanych uchédzacov o zamestnanie (k6d ITMS2014+: 312031M635).

Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je zdvdzok preddvajuceho dodat’ kupujucemu za podmienok
dohodnutych v tejto zmluve kancelarsky nabytok blizsie Specifikovany v prilohe €. 1 tejto
zmluvy (d’alej len ,tovar®), previest' vlastnicke pravo k tovaru na kupujiceho a zavédzok
kupujuceho riadne dodany tovar prevziat' a zaplatit' predavajiuci zan cenu dohodnuta
Vv ¢lanku IV. ods. 1 tejto zmluvy.

2. Predmet tejto zmluvy sa realizuje vramci Narodného projektu Podpora
individualizovaného  poradenstva pre dlhodobo nezamestnanych uchadzacov
0 zamestnanie (kod ITMS2014+: 312031M635) spolufinancovaného z  Eurdpskeho
socialneho fondu a Statneho rozpoctu, v ramei Operacného programu LCudské zdroje 2014
—2020.

Clanok II.
Termin a miesto dodania tovaru

1. Predéavajuci sa zavizuje dodat’ kupujucemu tovar v dohodnutom mnozstve na odberné
miesta podl'a prilohy ¢. 2 - Zoznam odbernych miest a kontaktnych oséb tejto zmluvy
(dalej len ,,priloha ¢. 2°), ato do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia u¢innosti tejto
zmluvy.

2. Pocet jednotlivych druhov tovaru a odberné miesta kupujiceho st Specifikované v prilohe
¢. 2 tejto zmluvy, na zéklade ktorej bude predavajuci kupujicemu dodéavat tovar
V dohodnutom mnozstve do jednotlivych odbernych miest. V prilohe ¢. 2 st uvedeni
povereni kontaktni zamestnanci kupujuceho pre jednotlivé odberné miesta, ktori su
opravneni dodany tovar od predavajuceho prevziat’ za podmienok dohodnutych v ¢lanku
[11. tejto zmluvy.
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3. Predavajuci sa zavézuje kontaktnej osobe prislusného odberného miesta podla prilohy ¢. 2
tejto zmluvy pisomne oznamit’ presny ¢as dodania tovaru do tohto odberného miesta, a to
najneskor 1 pracovny dent pred dodanim tovaru.

Clanok II1.
Podmienky dodania tovaru a sposob jeho prevzatia

1. Proces odovzdavania a preberania (preberacie konanie) tovaru sa bude realizovat’ formou
Ciastkovych preberaci protokolov pre jednotlivé odberné miesta a dodacieho listu. Vzor
preberacieho protokolu je prilohou €. 3 tejto zmluvy. Predavajuci vystavi preberaci
protokol pre jednotlivé odberné miesta v Styroch vyhotoveniach, priCom jeden original
zostane na odbernom mieste, dva originaly budi doruc¢ené kupujucemu spolu s dodacim
listom ajeden original zostava predavajlicemu. Predavajici vystavi dodaci list v troch
vyhotoveniach, priCom jeden original dodacicho listu zostava predavajicemu a dva
originaly budt dorucené kupujucemu spolu s faktirou podla ¢lanku V. tejto zmluvy. K
dodaciemu listu je povinny predavajuci prilozit'® preberacie protokoly z jednotlivych
odbernych miest.

2. Kontaktné osoby v odbernych miest su povinné skontrolovat dodany tovar, ¢o do
mnozstva a druhu dodavaného tovaru a zjavnych vad tovaru. V pripade, Ze neboli zistené
nedostatky a vady tovaru, riadne tovar prevziat’ a potvrdit’ prevzatie podpisom a peciatkou
na preberacom protokole.

3. Vlastnicke pravo k riadne dodanému tovaru prechadza na kupujiceho jeho prevzatim
kupujicim. Tovar sa povaZzuje za riadne prevzaty okamihom podpisu prislusného
preberacie protokolu oboma zmluvnymi stranami.

Clanok IV.
Cena a platobné podmienky

1. Zmluvné strany sa dohodli na cene za riadne dodany tovar v celkovej sume 99 927,60
eur s DPH (slovom: devétdesiatdevittisic devat'stodvadsatsedem eur 60/100 centov), t. j.
83 273,00 eur bez DPH (slovom: osemdesiattritisic dvestosedemdesiattri).
Predavajuci je/niefe platitelom DPH.

2. Cena dohodnuta v ods. 1 tohto ¢lanku je stanovena v sulade so zdkonom ¢. 18/1996 Z. z.
0 cendch v zneni neskorsich predpisov a vyhlasky Ministerstva financii SR ¢. 87/1996 Z.
z., ktorou sa vykonava zakon ¢. 18/1996 Z. z. o cenach v zneni neskorSich predpisov.
Jednotkové ceny za jednotlivé druhy tovaru st uvedené v prilohe €. 1 tejto zmluvy.
Dohodnuté jednotkové ceny su konecné a nie je mozné ich pocas trvania tejto zmluvy
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menit. Sucastou dohodnutej ceny st aj vSetky naklady preddvajuceho suvisiace
s dodanim tovaru.

3. Jednotkové ceny tovaru uvedené v prilohe €. 1 tejto zmluvy st stanovené na zaklade
platnej sadzby DPH v ¢ase uzavretia tejto zmluvy. V pripade zmeny sadzby DPH bude
dan z pridanej hodnoty fakturovana vzdy podla predpisov platnych v ¢ase uskutociiovania
zdanitel'ného plnenia.

4. Cena na zaklade tejto zmluvy sa vzhl'adom na financovanie z narodného projektu Podpora
individualizovaného poradenstva pre dlhodobo nezamestnanych uchadzacov o
zamestnanie z prispevku zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky azo zdrojov
Eurépskeho socidlneho fondu v pomere 15 % : 85 %.

5. Predavajuci berie na vedomie, ze zmluvna cena je prostriedkom vyplatenym zo Statneho
rozpoétu Slovenskej republiky a zo zdrojov EU. Na pouitie tychto prostriedkov, kontrolu
pouzitia tychto prostriedkov a vymahanie ich neopravneného pouzitia alebo zadrzania sa
vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon ¢. 375/2015 Z. z. o finan¢nej
kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov). Predavajici sucasne berie
na vedomie, Ze podpisom tejto zmluvy sa stava sucastou systému finanéneho riadenia
ESIF.

6. V pripade, ak riadiaci organ Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky ako subjekt, ktory poskytol nenavratny finanény prispevok pre kupujiiceho ako
prijemcu, konStatuje neopravnené vydavky zapri€inené =z dovodov na strane
predavajuceho, kupujici je opravneny poziadat predavajuceho o vratanie sumy tychto
neopravnenych vydavkov a predavajici sa zavédzuje vratit finanéné prostriedky
kupujlicemu.

Clanok V.
Fakturac¢né a platobné podmienky

1. Predavajliici mé pravo vystavit' faktiru na uhradu ceny len za skuto¢ne dodany tovar,
ato az po jeho riadnom prevzati podla clanku III. tejto zmluvy.

2. Predavajucim vystavena faktira musi spiiiat’ naleZitosti dafiového dokladu podla § 74
ods. 1 zadkona ¢. 222/2004 Z. z. odani z pridanej hodnoty v zneni neskorSich
predpisov. Faktura musi jasne Specifikovat’ rozpis jednotkovej ceny a poctu jednotiek,
za ktoré je vystavena. Fakturu v troch vyhotovenia spolu s s prilohami podla ods. 3
tohto c¢lanku je predavajaci povinny doruc¢it kupujicemu osobne do podatelne
kupujuceho — Ustredie prace, socialnych veci a rodiny (Zupné namestie &. 5-6, 812 67
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Bratislava) alebo postovou zésielkou na adresu Ustredie prace, socialnych veci
a rodiny, Spitalska ¢. 8, 812 67 Bratislava.

3. Faktura musi obsahovat’ tieto nalezitosti:

~ oznadenie kupujuceho a predavajiceho, ich adresy sidla, identifika¢né udaje (ICO,
DIC), telefon,

- Cislo zmluvy, na zaklade ktorej bola faktira vystavena a nazov ,,Narodny projekt
Podpora individualizovaného poradenstva pre dlhodobo nezamestnanych
uchadzacov o zamestnanie*

- oznacenie ,,faktura“ a jej cCislo,

- datum vyhotovenia faktury, deii odoslania a den splatnosti faktiry,

- oznacenie penazného ustavu, ¢islo uctu, forma uhrady (vratane variabilného
a konstantného symbolu),

- datum dodania tovaru,

- fakturovant sumu — cenu za poskytnuty predmet zmluvy,

- podpis opravnenej osoby predavajiiceho a odtlacok peciatky predavajiceho .

Prilohou faktury su preberacie protokoly za jednotlivé odberné miesta a dodaci list.

4. V pripade, ze faktira nebude obsahovat’ nalezitosti stanovené podla ods. 2 a 3 tohto
¢lanku, alebo bude obsahovat’ nespravne alebo netplné udaje, kupujici je opravneny
vratit' ju predavajuicemu do 10 dni odo dna riadneho dorucenia kupujicemu, 1 s
uvedenim vSetkych nedostatkov, ktoré sa maju odstranit’. V takomto pripade sa zastavi
plynutie lehoty splatnosti faktiry a nova lehota splatnosti zacne plynit’ diiom riadneho
dorucenia opravenej faktury predavajicim kupujucemu.

5. Zmluvné strany sa dohodli na splatnosti riadne vystavenej a dorucenej faktiry je 60
kalendarnych dni odo dna jej dorucenia kupujiicemu spolu s prilohami podla ods. 5
tohto ¢lanku. V pripade, ak nastane omeskanie platby faktary z dovodov na strane
Statnej pokladnice, nie je kupujici po tito dobu v omeskani so zaplatenim celkovej
sumy uvedenej v tejto faktare.

6. Fakturovand suma sa povazuje za zaplatenu dilom, ked’ sa uhradzana c¢iastka odpise
zZ uctu kupujtceho

7. Bankové spojenie predavajuceho, uvedené na faktare, musi byt zhodné s bankovym
spojenim uvedenym v tejto zmluve. V opacnom pripade ma kupujici pravo vratit
faktaru bez zaplatenia na zmenu vysSie uvedeného s poziadavkou na novu lehotu
splatnosti.

8. Bankové poplatky predavajuceho znasa predavajuci, bankové poplatky kupujiceho
znasa kupujuci.
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9. Zmluvné strany sa dohodli, ze postipenie pohl'adavky/zaviazku vyplyvajice z tejto

Zzmluvy tretej strane bez predchadzajuceho suhlasu druhej zmluvnej strany nie je
mozné.

10. Kupujuci sa zavédzuje uhraditt zmluvni cenu preddavajicemu za dodany tovar
bezhotovostne, bankovym prevodom na ucet predavajuceho uvedeny v tejto zmluve

Clanok VI.
Prava a povinnosti zmluvnych stran

1. Predavajuci je povinny dodat’ tovar riadne, v€as, v mnozstve, akosti a vyhotoveni
uvedenom v prilohe ¢. 1 tejto zmluvy, a to vo svojom mene, na vlastné naklady, na
vlastni zodpovednost’ ana vlastné nebezpecenstvo, za podmienok dohodnutych
v tejto zmluve a zodpoveda za kvalitu nim dodaného tovaru.

2. Obe zmluvné strany sa zavdzuju bezodkladne oboznamovat so vSetkymi novymi
skuto¢nostami, ktoré¢ mézu mat’ vplyv na plnenie ich zaviazkov vyplyvajacich z tejto
zmluvy.

3. Kupujuci, resp. povereni kontaktni zamestnanci v odbernych miestach sa zavidzuju
riadne dodany tovar od predavajuceho za podmienok dohodnutych v tejto zmluve
prevziat’ a kupujuci sa zavizuje zaplatit’ predavajicemu na jeho Gcet cenu v zmysle
podmienok uvedenych v tejto zmluve.

4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade, ak predavajici z akychkol'vek dovodov
na jeho strane nebude moct riadne, v€as a vV dohodnutom mnoZstve dodat’ tovar,
zavizuje sa bez zbytocného odkladu tito skutocnost’ oznamit’ (pisomne, faxom, e-
mailom) kupujucemu.

5. Ak kupujtci resp. povereny kontaktny zamestnanec v prislusSnom odbernom mieste
zisti pri preberani tovaru alebo jeho cCasti, Ze predavajici dodal tovar alebo jeho cast’
s vadami,, kupujici méZe odmietnut’ prevzatie tohto tovaru, pricom tito skutocnost’
vyznaéi v preberacom protokole. Narok na nahradu vzniknutej Skody kupujicemu
tymto nie je dotknuty.

6. Predavajuci je povinny uchovavat doklady stvisiace s plnenim predmetu tejto

zmluvy 10 rokov po thrade vyacétovanej ceny od kupujiceho.

Clanok VII.
Zaruka a vady
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1. Predavajuci je povinny dodat’ tovar v dohodnutom mnozstve, v  kvalite a Vvo

vyhotoveni podl'a tejto zmluvy, sposobily na pouzitie na obvykly ucel. Tovar musi
splnat’ vSetky pozadované kvalitativne parametre a uzitkové vlastnosti podla tejto
zmluvy.

Predavajtci poskytne kupujicemu zaruku za akost’ dodaného tovaru spocivajucu v
tom, Ze tovar bude po zaruc¢nu dobu spdsobily na pouzitie na obvykly tcel a zachova si
obvyklé vlastnosti. Zaru¢na doba zacina plynut dinom riadneho prevzatia tovaru
osobou opravnenou konat' za kupujiceho vo veciach prevzatia tovaru a trva 24
mesiacov.

Kupujuci v pripade zistenia vady resp. vad na dodanom tovare pisomne oznami vady
(reklamécia) preddvajicemu v lehote 15 dni od ich zistenia, najneskér vSak do
uplynutia dohodnutej zaru¢nej doby. V pripade uplatnenia narokov z vad tovaru
(reklamécie) zo strany kupujliiceho zaru¢nad doba neplynie po dobu, po ktort kupujtci
nemoOze uzivat tovar pre jeho vady azane znova plynit diom odovzdania
opraven¢ho, resp. vymeneného tovaru.

Oznamenie o vade dodaného tovaru — reklamacia, musi obsahovat’ najma:

a) identifika¢né tidaje, ¢islo zmluvy, podl'a ktorej bol tovar dodany
b) nazov, oznacenie, typ reklamovaného tovaru

C) popis vady

d) ¢islo dodacieho listu.

Naroky kupujiiceho z vad tovaru sa spravuji rezimom podla ustanovenia § 436 a nasl.
Obchodného zakonnika.

Vol'bu naroku z vady tovaru kupujlici oznami predavajucemu v zaslanom oznameni
0 vade dodaného tovaru, alebo bez zbyto¢ného odkladu po tomto oznameni.

Predéavajtci je povinny vyriesit’ opravnenu reklamaciu do 5 dni odo dna jej uplatnenia.
Zaruka sa nevztahuje na vady vzniknuté mechanickym poSkodenim, nespravnym

pouzivanim spdsobenym kupujtiicim alebo ako nasledok zivelnej pohromy.

Clanok VIIL
Kontrola

. Predavajici sa zavdzuje umoZznit'® vykon financnej kontroly prislusSnym kontrolnym

organom a vytvorit' podmienky pre jej vykon v zmysle prislusnych predpisov Slovenske;
republiky (napr. zakon ¢. 357/2015 Z. z. o financnej kontrole a audite a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich

predpisov) a ako kontrolovany subjekt pri vykone kontroly riadne plnit’ povinnosti, ktoré
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mu vyplyvaju zuvedenych predpisov. Predavajuci sa zavdzuje podrobit sa vykonu
kontroly aj poverenymi zamestnancami kupujiceho.

2. Predéavajici berie na vedomie, ze na pravne vztahy sa vztahuje zdkon ¢. 523/2004 Z. z.
0 rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a0 zmene adoplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorSich predpisov.

3. Opravneni zamestnanci vykonavajici kontrolu maju pocas trvania realizacie narodnych
projektov pristup ku vSetkym obchodnym dokumentom preddvajiceho stvisiacich
s vydavkami na realizaciu projektu a plnenim povinnosti podl'a tejto zmluvy.

4. Predavajuci sa zavizuje strpiet vykon kontroly alebo auditu suvisiaceho s dodanym
tovarom, kedykol'vek do 31.12.2028, a to opravnenymi osobami, ktorym sa zavizuje
poskytnat’ potrebnti su¢innost’. Opravnenymi osobami na vykon kontroly alebo auditu st
najma:

a) kupujuci a nim poverené osoby,

b) Utvar vnatorného auditu Riadiaceho organu a nim poverené osoby;

) Najvyssi kontrolny trad SR, Urad vladneho auditu, Certifikaény organ a nimi poverené
osoby,

d) organ auditu, jeho spolupracujiice organy a nimi poverené osoby,

e) splnomocneni zastupcovia Europskej Komisie a Europskeho dvora auditorov,

f) riadiaci organ anim poverené osoby v zmysle prislusnych pravnych predpisov
Slovenskej republiky a Eurdpskej unie, najmi Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a
Rady (EU) & 223/2014 z11. marca 2014 o Fonde eurdpskej pomoci pre
najodkazanejSie osoby a zdkona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o
zmene a doplneni niektorych zakonov,

g) osoby prizvané organmi uvedenymi v pism. a) az f) v stlade s prislusnymi pravnymi
predpismi Slovenskej republiky a Eurdpskej unie.

V pripade, ak predavajuci zabezpecuje dodanie tovaru cez tretie strany, je povinny

zabezpecit, aby sa tato povinnost’ vztahovala aj na ne. Uvedend povinnost’ strpiet

audit/kontrolu trvéa pocas celej doby platnosti a i€innosti tejto zmluvy a sucasne aj pocas
platnosti a uc¢innosti konkrétnej Zmluvy o poskytnuti NFP.

Kupujuci je opravneny odstlpit’ od tejto zmluvy, ak este nedoslo k plneniu zo zmluvy a

vysledky administrativnej finan¢nej kontroly kupujioceho neumoziuju financovanie

predmetu zmluvy.

Avajuci zavazuj islusny AV ¢ A ut’ za ty ué
Predavajuci sa zavizuje prislusn opravnenym osobam poskytnat’ za tymto ucelom

vSetku potrebnt sucinnost’.

Clanok IX.
Zodpovednost’ za Skody a zmluvné pokuty
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1. Ak je predavajici v omeskani s dodanim tovaru v lehote podla Clanku II. ods. 1 tejto
zmluvy, ma kupujlici ndrok na zaplatenie zmluvnej pokuty vo vyske 5 % z ceny
nedodaného tovaru za kazdy aj zaCaty deii omeSkania, najmenej vsak 100,00 eur, a to

osobitne za kazdy pripad omeskania a predavajici je povinny tato zmluvni pokutu
zaplatit’.

2. Ustanovenie ods. 1. tohto ¢lanku neplati v pripade zasahu vysSej moci. V pripade zadsahu
vysSej moci je predavajuci povinny tato skutocnost ihned” oznamit kupujicemu a
preukazat’ jej trvanie.

3. V pripade omeskania kupujuceho s tthradou faktury, vzniké predavajucemu pravo uplatnit’
vo¢i kupujucemu uroky z omeskania v sulade s nariadenim vlady SR ¢. 21/2013 Z. z.,
ktorym sa vykonavaju niektoré ustanovenia Obchodného zakonnika.

4. Predavajuci je povinny uhradit’ kupujucemu zmluvnt pokutu do 30 kalendarnych dni odo
dna doru¢enia vyzvy na jej zaplatenie.

5. Zaplatenim zmluvnej pokuty nie st dotknuté naroky zmluvnych strdn na nahradu skody
podla § 373 a nésl. Obchodného zakonnika.

6. Ak jedna zo zmluvnych stran spdsobi akukol'vek Skodu druhej zmluvnej strane v dosledku
porusenia podmienok tejto zmluvy, zodpovednost za Skodu sa bude riadit’ podla
prisluSnych ustanoveni Obchodného zakonnika v platnom zneni.

Clanok X.
Vseobecné a zavere¢né ustanovenia

1. Vzt'ah oboch zmluvnych stran sa riadi vylu¢ne touto zmluvou, prisluSnymi ustanoveniami
Obchodného zakonnika a vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej
republiky.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripadoch vyslovne stanovenych touto zmluvou alebo
zmluvou zmluvnych stran bude oznamovanie a vymena informacii a styk zmluvnych stran
pri plneni tejto zmluvy prebiehat pisomne, teda akdkolvek pisomnost musi byt
doruovana na adresu sidla, resp. miesta podnikania druhej zmluvnej strany, ktora
je uvedena v prislusnom registri (obchodnom, zivnostenskom) v ¢ase dorucovania tejto
pisomnosti. V pripade, ak sa akakol'vek pisomnost’, odosielana podl'a predchadzajuce;j
vety, vrati odosielatel'ovi ako nedoru¢ena/nedorucitel'na, povazuje sa den vratenia takejto
pisomnosti, za deni jej doruCenia, a to aj vtedy, ak sa o tom jej adresat nedozvedel,
Vv ostatnych pripadoch postacuje aj forma elektronickej posty (e-mail kontaktnych osob).
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3. Tato zmluva je vyhotovena v piatich rovnopisoch, z ktorych po ich podpisani predavajici

10.

11.

obdrzi jeden exemplar akupujuci Styri exemplare. V rovnakom pocéte sa buda
vyhotovovat’ aj pripadné dodatky k tejto zmluve.

NeoddeliteI'nou stcastou tejto zmluvy je:
Priloha ¢. 1 — Technicka Specifikacia a jednotkové ceny tovaru
Priloha €. 2 - Zoznam odbernych miest a kontaktnych osob
Priloha €. 3 - Preberaci protokol

Tato zmluva nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami
a Gi¢innost’ diiom nasledujticim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmliv Uradu
vlady Slovenskej republiky

Zmluvné strany sa dohodli, ze tito zmluva, jej prilohy a dodatky budu zverejnené
v zmysle platnej pravnej tpravy SR.

Tato zmluvu je mozné pred¢asne ukoncit’ pisomnou zmluvou zmluvnych stran, pisomnou
vypoved’ou zo strany kupujliceho a alebo pisomnym odstupenim od zmluvy.

Kupujuci je opravneny vypovedat’ tito zmluvu aj bez udania dovodu, a to z vypovednou
dobou jeden mesiac odo diia dorucenia pisomnej vypovede predavajicemu.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze tuto zmluvu je moZné ukoncit’ odstipenim podla § 344
anasl. Obchodného zékonnika ato z dévodu podstatného porusSenia zavizku druhej
zmluvnej strany. Za podstatné porusenie zavézku sa povaZuje najma:

e ak predavajici opakovane poruSi zmluvné podmienky tykajice sa najmi
nedodrzania dohodnutych terminov dodania tovaru, druhu, mnozstva a kvality
tovaru , pricom na ich porusenie bol predavajuci pisomne upozorneny a bola mu
poskytnutd primerand lehota na odstranenie vad,

e ak kupujuci v rozpore s touto zmluvou bezdévodne neprevezme riadne dodany
tovar ani do 30 kalenddrnych dni od pisomného vyzvania kupujiceho
predavajicim,

e ak kupujuci neuhradi za riadne dodany tovar dohodnutt cenu v termine do 30
kalendarnych dni po uplynuti datumu splatnosti riadne dorucenej faktury.

Odstupenie od tejto zmluvy musi byt pisomné a musi byt doru¢ené druhej zmluvnej
strane. UCinky odstupenia nastavaji momentom jeho dorucenia druhej zmluvnej strane.
Odstupenim od tejto zmluvy nie st dotknuté naroky zmluvnych stran na ndhradu Skody.

V pripade, ak od zmluvy odstipi kupujuci na zaklade dovodu, ktory zapri¢inil opakovane
predavajici, kupujlici ma narok na zaplatenie odstupného vo vySke 5 000,00 eur
a predavajuci je povinny toto odstupné do 30 kalendarnych dni odo dna dorucenia
odstipenia kupujiceho od tejto zmluvy zaplatit’.
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12. Zmeny a doplnenia tejto zmluvy je mozné vykonat’ len formou pisomnych a ocislovanych
dodatkov k tejto zmluve, vzdjomne schvalenych a podpisanych oboma zmluvnymi
stranami, ktoré budd zverejnené v Centralnom registri zmliv Uradu vlady Slovenskej
republiky. Dodatky sa stant neoddelitelnou sti¢ast’ou tejto zmluvy.

13. Ak zanikne jedna zo zmluvnych stran, prechadzaju prava a povinnosti z tejto zmluvy na
jej pravneho nastupcu.

14. Tato zmluva sa riadi pravnym poriadkom Slovenskej republiky. Spory tykajice sa tejto
zmluvy sa zmluvné strany zavdzuju riesit’ prednostne dohodou a vzajomnym rokovanim.
Ak dohoda nie je moznd, pre rieSenie sporov z tejto zmluvy st prislusné vSeobecné sudy
Slovenskej republiky.

15. Zmluvné strany po precitani textu tejto zmluvy zhodne prehlasuju, Ze zneniu tejto zmluvy
porozumeli a ze zmluvu uzatvaraju na zaklade slobodnej a vaznej vole, na znak ¢oho
pripdjaju pod jej znenie svoje podpisy.

V Bratislave dha .........ccoccvevviieiinennene V KosiciaCh diia ........cccccvevevieiienne,
Za kupujtceho: Za predavajuceho:
Ing. Marian Valentovic, MBA Ing. Peter Koncz
generalny riaditel konatel’
(podpis, odtlacok peciatky) (podpis, odtlacok peciatky)
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Priloha ¢ 1 k zmluve ¢. 241/OA0TP/2018

Technicka Specifikacia a jednotkové ceny predmetu zakazky

Nazov tovaru Specifikacia tovaru Pocet Jednotkova
kusov cena € bez
DPH
Kancelarsky st6l | Nazov, druh alebo typ tovaru: St61 001
Vyska: 750 mm 149 81,00
Hibka: 650 mm

Dizka: 1200 mm

Material drevotrieska E1 o hribke 18 mm
vo farbe dekoru Calvados (Cerveny)
Pracovna doska o hriabke 25 mm

Mobilny Nazov, druh alebo typ tovaru: K001
zasuvkovy Pocet zasuviek — 4 147 129,00
kontajner Vyska: 650 mm

Sirka: 400 mm

Hibka: 600 mm

Material drevotrieska E1 o hriibke 18 mm
vo farbe dekoru Calvados (Cerveny)
Vrchna doska kontajnera o hrubke 25 mm
Chromové tichytky rozte¢ 128 mm

Na kolieskach, Centralne uzamykanie

Skrina Nézov, druh alebo typ tovaru: Skrifia 001
dvojdverova Vyska: 2000 mm 29 160,00
Sirka: 750 mm

Hibka: 400 mm

Material drevotrieska E1 o hribke 18 mm
vo farbe dekoru Calvados (Cerveny)
Hrabka police 18 mm

Pocet polic — 4

Dvierka o hribke 18 mm

Dvierka s ABS hranou 2 mm

Chromové tchytky rozte¢ 128 mm
Zadna cast’ — sololit

Stolicka Nazov, druh alebo typ tovaru: SK 001
kancelarska Sirka sedadla: 500 mm 129 89,00
Hibka sedadla: 490 mm
Vyska sedadla: 470 mm
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Vyska opierky: 540 mm

Nosnost™: 120 kg

Ergonomické opierka chrbta

Operadlo Cierna sietka a ¢alinenie
Opierky ruk (podracky vyskovo
nastavitel'né)

Ocel'ovo-chromova zakladia
Synchromechanizmus s automatickym
nastavenim sily protivahy

Farba — ¢ierna

Stolicka Nazov, druh alebo typ tovaru: ST 001

rokovacia so celkova vyska : 800 mm 700 51,60
sklopnym Sirka: 560 mm

stolikom hibka: 430 mm

vyska sedaka: 470 mm

Sirka stolika: 375 mm

hibka stolika na pisanie: 275 mm

Caltinenie sedaka a opierky z Ciernej, prip.
modrej farby
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ZOZNAM ODBERNYCH MIEST A POVERENYCH/KONTAKTNYCH OSOB

OPERACNY PROGRAM
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Priloha ¢ 2 k zmluve &. 241/OA0TP/2018

5 . Poverena/ _ Poéty na dorucenie (v ks)
C. | Urad PSVYR Adresa . Tel. ¢islo Mail
kontaktna osoba Kanc. Zas. Skrina | Stoli¢ka | Stoli¢ka
] stol kont. kanc. rok.
Banska Adorska ¢. 41, 929 o .
1. Bystrica 01 Banska Bystrica Ivana Vy$na 048/2441191 | ivana.vysna@upsvr.gov.sk 3 4 0 2 8
2. 1522\8/1;?(;3 S;ag;l:kz gst,i:jjica gllﬁggfové 045/2444 712 | nikolete.chmelinova@upsvr.gov.sk 3 3 0 3 3
3. | Bardejov Kukorelll_ho 1,066 Stefan Dudinsky | 054/2440 195 | stefan.dudinsky@upsvr.gov.sk 6 6 2 6 20
70 Bardejov
4. | Brezno Dr. Alexandra 61, Simon Lepko 048/2442 191 | simon.lepko@upsvr.gov.sk 2 2 0 3 15
' 060 01 Brezno ' =
Nam. M. R.
5. |Cadca Stefanika 9 945 01 | Tomas Kristek 041/2448 833 | tomas.kristek@upsvr.gov.sk 2 2 0 2 15
Cadca
Dolny Stani¢né namestie
6. Kubin 9,042 11 Dolny Daniela Pukajova | 043/2444 190 | daniela.pukajova@upsvr.gov.sk 2 2 0 2 0
Kubin
7. gtlizgfka Euizijé’trgeiit 03 Qgggizové 031/2440 193 | andrea.kovacsova2@upsvr.gov.sk 2 2 0 2 15
8. | Galanta gg’ll\gb}g;(li;ltzo’ I?A?Elr:)z?viéové 031/2444 327 | gabriela.miklosovicova@upsvr.gov.sk 2 2 0 1 20
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i F. Lehara 18, 984 . .
9. | Humenné , Gabriel Bartko 057/2440 705 | gabriel.bartko@upsvr.gov.sk 2 6 20
01 Humenné
Novomeského 4, Zuzana
. | Kez k . , . i . . 0 2 15
10 eZmaro 036 01 Kezmarok Harabinova 052/2442 499 | zuzana.harabinova@upsvr.gov.sk
, Ul. Salezianov €. 1,
11. | Komarno ] Renata Santusova | 035/2443192 | renata.santusova@upsvr.gov.sk 1 4 40
071 01 Komarno
Nam. A. Bernolaka
12. | Kosice 381/4,029 01 Iveta Hajdukova | 055/2440 204 | iveta.hajdukova@upsvr.gov.sk 4 9 16
Kosice
. Stefanikova trieda | Melinda
. | Levice . ., inda. .goV. 0 3 3
13 88, 949 01 Levice Vérdsovd 036/2440 193 | melinda.vorosova@upsvr.gov.sk
. , Hviezdoslavova 40,
Liptovsky . , . ;
14. . 915 01 Liptovsky | Zdena Cibakova | 044/2440191 | zdena.cibakova@upsvr.gov.sk 1 3 20
Mikulas 1
Mikulas
. F. Kapisztoryho ¢. . . . .
15. | Lucenec . Miroslav Heister | 047/2440 191 | miroslav.heister@upsvr.gov.sk 0 2 15
1, 940 36 Lucenec
Namestie SNP
16. | Martin 151/6, 958 01 Viera Husova 043/2440191 | viera.husova@upsvr.gov.sk 0 1 20
Martin
17. | Michatovce | Kraiinskd cesta 13, 1 o 056/2440 191 | martin.vanta@ K 2 6 30
. 921 01 Michalovce artin Vanta martin.vanta@upsvr.gov.s
] Hrani¢na 667/13, Monika . )
18. | Namestovo 058 01 Namestovo | Bolibruchové 043/2445 194 | monika.bolibruchova@upsvr.gov.sk 0 2 0
. Centrum 13/17, 017 Andrea
19. | Nitra 01 Nitra Mesérotové 037/2440193 | andrea.mesarosova@upsvr.gov.sk 0 2 15
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i Slovenska 87, 080
Nové mesto ) Lydia .
20. . 28 Nové mesto nad y , 032/2441193 | lydia.fackovcova@upsvr.gov.sk 0 1 1
nad Vahom ] Fackovcova
Vahom
Nové Sumperska 1, 971 Agnesa
. ; , . .gov. 2 4 40
21 Zamky 01 Nové Zamky Némethova 035/2440 191 | agnesa.nemethova@upsvr.gov.sk
. Gen. Viesta 1103/4, | Kristina
. | Partizansk . - istina. .gov. 0 1 1
22 artizanske 050 01 Partizdnske | Balaskovd 038/24421194 | kristina.balaskova@upsvr.gov.sk
i Cerencianska 18, ] . .
23. | Piestany v Ivana Péc¢iova 033/2441175 | ivana.peciova@upsvr.gov.sk 0 1 1
979 01 Piestany
Safarikova 112, 048 _
24. | Poprad RuZena Ilavska 052/2440194 | ruzena.ilavska@upsvr.gov.sk 2 6 30
01 Poprad
L, Néamestie Slobody
Povazska Lo, L o
25. . 9,034 01 Povazsk4 | Lubica Siplakova | 042/2440194 | lubica.siplakova@upsvr.gov.sk 0 2 30
Bystrica .
Bystrica
y Vajanského 17, 905 . . .
26. | Presov . Jozef Timko 051/2440 710 | jozef.timko@upsvr.gov.sk 2 6 20
01 Presov
27. | Prievidza Odborérov 53, 052 Julia Pekarova 046/2440194 | julia.pek @ k 1 3 18
. 21 Prievidza ulia Pekarova julia.pekarova@upsvr.gov.s
, Farbiarska 57, 064
28. | Revuca , Peter Lengen 058 2445 190 | peter.lengen@upsvr.gov.sk 0 2 30
01 Revuca
29 Rimavska Hlavna 26, 091 01 Tomis Bart 047/2450 191 | ¢ bari@ ‘ 5 4 0
| Sobota Rimavskd Sobota omas Bari omas.bari@upsvr.gov.s
- §kultétyho 1577/8, ) )
30. | Roznava - Viera Kovacova | 058/2440 170 | viera.kovacova@upsvr.gov.sk 1 3 30
955 01 Roznava
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M. R. Stefanika _
31. | Ruzomberok | 73/23 1826/8, 075 ¥O'Ir§jlsi\g 044/2443 173 | miroslava.tomusova@upsvr.gov.sk 0 2 2
01 Ruzomberok
32. | Senica M.R. Stefénika20, | @ ovové | 03412440195 | simonahab @ K 0 2 15
. 911 01 Senica imona Habova simona.habova@upsvr.gov.s
Spisska J. Bottu 4, 917 01 Lenka
. . , , , . . . 2 6 30
33 Nov4 Ves Spisska Nové Ves Longauerové 053/2440 191 | lenka.longauerova@upsvr.gov.sk
Stara Madacha ¢. 2, 990 i
34. N , " Mariana , 052/2446 171 | mariana.popovcova@upsvr.gov.sk 0 2 20
Lubovna 01 Stara Lubovna |Popovcova
Namestie Slobody | Monika
. | Stropkov , ika. .0oV. 0 2 2
35 p 5,003 01 Stropkov | Prekstové 054/2444186 | monika.prekstova@upsvr.gov.sk
- J.Jiskru 249/6, 960 o Lo
36. | Topol'¢any o Vlastimil Rigann | 038/2440 190 | vlastimil.rigan@upsvr.gov.sk 0 2 4
09 Topolcany
o Hurbanova 16, 010 . )
37. | TrebiSov N Mikulas Grecula | 056/2445 709 | mikulas.grecula@upsvr.gov.sk 1 3 45
01 TrebiSov
B Adorska ¢. 41, 929 _
38. | Trencin =, Désa Jandova 032/2440 190 | dasa.jancova@upsvr.gov.sk 0 2 20
01 Tren¢in
Stani¢na ¢. 5, 924
39. | Trnava Halasova Beata | 033/2440 192 | beata.halasova@upsvr.gov.sk 0 1 20
01 Trnava
40. | Velky Krtis Kukoreliho 1, 066 | Lend 047/2451 186 |i lend @ k 0 1 1
: y 70 Velky Krtis gor Lendvay igor.lendvay@upsvr.gov.s
Vranov nad Dr. Alexandra 61, )
41. , 060 01 Vranov nad | Monika 057/2445 707 | monika.contosova@upsvr.gov.sk 2 4 30
Toplou Toplou ContoSova
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Nam. M. R.
42. | Zvolen Stefanika 9, 945 01 | Eva Marhevkova | 045/2441 191 | eva.marhevkova@upsvr.gov.sk 2 5 0
Zvolen
... Stani¢né namestie ) .
43. | Zilina . Maria Slukova 041/2440192 | maria.slukova@upsvr.gov.sk 0 3 20
9, 042 11 Zilina
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Priloha €. 3 k zmluve 241/OA0TP/2018

PREBERACI PROTOKOL
Kupujtci: Ustrediev prace, socialnych veci a rodiny
Sidlo: Spitalska 8, 812 67 Bratislava
Zastapeny: Ing. Marian Valentovic, MBA, generalny riaditel’

Odberné miesto:
Poverena kontaktna osoba:

a

Predavajuci:

Sidlo:
V zastpeni:
Odberné MIESIO: e r e e e rer e

Preberacie konanie

Predavajuci potvrdzuje, Ze kupujucemu odovzdal a kupujici potvrdzuje, Ze od predavajuceho
prevzal tovar v stlade so Zmluvou €. .../OAOTP/2018 zo dia .........ccoevevevvreneneee. Preberaci
protokol potvrdzuje prevzatie a odovzdanie tovaru v ramci Narodného projektu Podpora
individualizované¢ho poradenstva pre dlhodobo nezamestnanych uchadzacov o zamestnanie
(kod ITMS2014+: 312031M635) v nasledovnych poctoch:

Kancelarsky stol ks
Mobilny zasuvkovy kontajner ks
Skrina dvojdverova ks
Stolicka kancelarska oto¢na na kolieskach ks
Stoli¢ka rokovacia so sklopnym stolikom ks
Vo dila ..o
kupujtci predavajici
meno, priezvisko, podpis poverenej osoby meno, priezvisko, podpis poverenej osoby
(odtlacok peciatky) (odtlacok peciatky)

Ndrodny projekt Podpora individualizovaného poradenstva pre dlhodobo nezamestnanych uchadzacov
0 zamestnanie sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu
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