
Memorandum o spolupráci
(ďalej iba memorandum)

medzi zúčastnenými stranami

Združenie Informačných a poradenských centier mladých SR
M. Falešníka 6,971 01 Prievidza
IČO: 17061334
DIČ:2021679330
Zastúpené: Mgr. Elenou Valenteje, predsedníčkou
(ďalej len "ZIPCeM")

a

Mesto Prievidza
Námestie slobody 1497101 Prievidza
IČO: 00318442
DIČ: 2021162814
Zastúpené: JUDr. Katarínou Macháčkovou, primátorkou

Preambula

Spoločnou snahou a záujmom zúčastnených strán je rozvoj obojstranne prospešnej spolupráce,
ktorej cieľom bude neformálne vzdelávať mladých ľudí k nadobúdaniu nových vedomostí
a zručností. V spolupráci budú obe strany zohľadňovať dokumenty upravujúce prácu s mládežou,
relevantné pre tento účel.

Hlavným cieľom spolupráce je vytvoriť také podmienky informovanosti a vzdelávania, ktoré budú
zamerané na podporu a rozvoj kľúčových kompetencií mladých ľudí. Získané kompetencie a
zmysluplné využitie voľného času vedú k uplatniteľnosti a implementácii poznatkov do praxe.
Činnosť sa primárne týka mládeže v okrese Prievidza.

Článok l.
Predmet spolupráce:

1. Podpora kritického a analytického myslenia.
Mladí ľudia sú pripravení kriticky a tvorivo riešiť problémy mimopracovného i pracovného života.
Uvažujú kriticky a analyticky, zohľadňujú informačné zdroje a vedia využívať overené a autentické
informácie. Takto pripravení mladí ľudia majú vysokú mieru autonómnosti a zodpovednosti
v sebaformovaní a utváraní hodnôt.
2. Podpora občianskeho aktivizmu u mladých ľudí, s dôrazom na podporu dialógu mládeže
a tvorcov politík.



Mladí ľudia poznajú svoje práva a povinnosti vo vzťahu k rozhodovaniu o veciach verejných. Vedia
vyhodnotiť svoje postoje, pričom zdravo zohľadňujú informačné zdroje. Poznajú dejinno­
spoločenské súvislosti a vedia ich kriticky zhodnotiť pri rozhodovaní a tvorbe verejných politík.
Majú kladný vzťah k vytváraniu občianskej spoločnosti a poznajú pri tomto procese vlastnú
zodpovednosť. Majú kladný postoj k účasti na rozhodovacích procesoch.

3. Podpora a rozvoj kompetencií kľúčových pre život, za účelom lepšej uplatniteľnosti
mladých ľudí na trhu práce.
Mladí ľudia sú dostatočne informovaní o rôznych možnostiach uplatnenia sa v ďalšom pracovnom
a mimopracovnom živote (napr. po ukončení strednej/vysokej školy). Majú zručnosti, ktoré im
prechod do pracovného prostredia uľahčujú. Sú zorientovaní v administratívnych úkonoch ohľadne
ďalšieho života po ukončení štúdia. Sú podporovaní v podnikavosti prostredníctvom inovatívnych
metód v neformálnom vzdelávaní. Majú dostatok pozitívnych príkladov z praxe.

Článok II.
Formy spolupráce:

1. Mesto Prievidza vyhlasuje, že:
a) bude podporovať dosiahnutie stanovených cieľov vytváraním vhodných podmienok na

realizáciu aktivít
b) bude v rámci svojich možností podporovať realizované aktivity
c) bude spolupracovať pri implementácií opatrení, ktoré budú výstupmi z realizovaných aktivít

a programov na úrovni mesta Prievidza
d) prostredníctvom komunikačných nástrojov web portál, sociálnych sietí bude spolupracovať pri

mediálnej propagácii aktivít
e) bude poskytovať záštitu nad aktivitami, vykonávanými v súlade s týmto memorandom.

2. ZIPCeM vyhlasuje, že:
a) bude pripravovať aktivity v súlade s týmto memorandom, zohľadňujúc reálne potreby mladých

ľudí
b) bude informovať Mesto Prievidza o aktivitách a výsledkoch z jednotlivých podujatí
c) bude aktivity financovať z diverzifikovaných zdrojov, v rámci možností grantových programov

v oblasti práce s mládežou
d) prostredníctvom komunikačných nástrojov web portál, sociálnych sietí bude informovať

o príprave a realizácií podujatí s uvedením podpory Mesta Prievidza.

3. Obsah, forma spolupráce a spôsob financovania konkrétnych aktivít zúčastnené strany dohodnú
v osobitných zmluvách k jednotlivým projektom.



Článok III.
Záverečné ustanovenia

1. Memorandum nadobudne platnosť dňom jeho podpisu zúčastnenými stranami a účinnosť dňom
nasledujúcim po dni jej zverejnenia v centrálnom registri zmlúv povinnou osobou.
2. Memorandum sa uzatvára na dobu neurčitú.
3. Memorandum je možné po vzájomnej dohode zúčastnených strán podľa potreby meniť alebo
doplňať, formou písomných dodatkov podpísaných zúčastnenými stranami.
4. Memorandum môže ktorákoľvek zo zmluvných strán písomne vypovedať bez udania dôvodu.
Výpoveď je účinná dňom doručenia druhej zmluvnej strane.
5. Memorandum sa vyhotovuje v štyroch rovnopisoch, z ktorých každá zúčastnená strana dostane
dve vyhotovenia.

V Prievidzi, dňa: .... V Prievidzi, dňa ...

j 
. 

Mgr. Elena Valenteje
Predsedníčka ZIPCeM

--_ ť5 .
JUDr. Katarína Machá o á
I primátorka


