Memorandum o spolupréci
(d’alej iba memorandum)

medzi zuCastnenymi stranami

Zdruzenie Informacnych a poradenskych centier mladych SR
M. Falesnika 6, 971 01 Prievidza

I1CO: 17061334

DIC: 2021679330

Zastupené: Mgr. Elenou Valenteje, predsedni¢kou

(d’alej len ,,ZIPCeM*)

a

Mesto Prievidza

Namestie slobody 14 97101 Prievidza

1CO: 00318442

DIC: 2021162814

Zastupené: JUDr. Katarinou Machackovou, primatorkou

Preambula

Spolo¢nou snahou a zdujmom zi¢astnenych stran je rozvoj obojstranne prospesnej spoluprace,
ktorej ciefom bude neforméalne vzdelavat’ mladych l'udi k nadobudaniu novych vedomosti
a zruénosti. V spolupréci buda obe strany zohl'adtiovat’ dokumenty upravujice pracu s mladezou,
relevantné pre tento tcel.

Hlavnym ciel'om spoluprace je vytvorit’ také podmienky informovanosti a vzdeldvania, ktoré budu
zamerané na podporu a rozvo] kI'i¢ovych kompetencii mladych T'udi. Ziskané kompetencie a
zmysluplné vyuzitie volného ¢asu vedu k uplatnitel'nosti a implementécii poznatkov do praxe.
Cinnost sa primérne tyka mladeZe v okrese Prievidza.

Clanok L
Predmet spoluprace:

1. Podpora kritického a analytického myslenia.

Mladi I'udia st pripraveni kriticky a tvorivo riesit’ problémy mimopracovného i pracovného Zivota.
Uvazuju kriticky a analyticky, zohPadiiuju informaéné zdroje a vedia vyuzivat overené a autentické
informécie. Takto pripraveni mladi l'udia maji vysoki mieru autondémnosti a zodpovednosti
v sebaformovani a utvarani hodnét.

2. Podpora ob¢ianskeho aktivizmu u mladych l'udi, s dorazom na podporu dialogu mladeze
a tvorcov politik.



Miladi P'udia poznajt svoje prava a povinnosti vo vztahu k rozhodovaniu o veciach verejnych. Vedia
vyhodnotit’ svoje postoje, priom zdravo zohladiiuji informacéné zdroje. Poznaju dejinno-
spolodenské suvislosti a vedia ich kriticky zhodnotit’ pri rozhodovani a tvorbe verejnych politik.
Maju kladny vztah k vytvaraniu obCianskej spolo¢nosti a poznaji pri tomto procese vlastnu
zodpovednost’. Maju kladny postoj k Gcasti na rozhodovacich procesoch.

3. Podpora arozvoj kompetencii kPi¢ovych pre Zivot, za ucelom lepSej uplatnitel'nosti
mladych Pudi na trhu prace.

Mladi 'udia su dostato¢ne informovani o rdznych moznostiach uplatnenia sa v d'alSom pracovnom
a mimopracovnom zivote (napr. po ukonceni strednej/vysokej Skoly). Maju zru¢nosti, ktoré im
prechod do pracovného prostredia ul'ahéuju. St zorientovani v administrativnych tikonoch ohl'adne
d’alSieho zivota po ukonceni stiudia. St podporovani v podnikavosti prostrednictvom inovativnych
metodd v neformalnom vzdelavani. Maju dostatok pozitivnych prikladov z praxe.

Clanok IL
Formy spoluprace:

1. Mesto Prievidza vyhlasuje, Ze:

a) bude podporovat’ dosiahnutie stanovenych cielov vytvaranim vhodnych podmienok na
realizaciu aktivit

b) bude v rdmci svojich moZnosti podporovat’ realizované aktivity

c) bude spolupracovat’ pri implementacii opatreni, ktoré budi vystupmi z realizovanych aktivit
a programov na urovni mesta Prievidza

d) prostrednictvom komunikaénych nastrojov web portal, socidlnych sieti bude spolupracovat’ pri
medidlnej propagécii aktivit

e) bude poskytovat’ zastitu nad aktivitami, vykondvanymi v stlade s tymto memorandom.

2. ZIPCeM vyhlasuje, Ze:

a) bude pripravovat’ aktivity v stilade s tymto memorandom, zohl'adfiujtc realne potreby mladych
'udi

b) bude informovat’ Mesto Prievidza o aktivitach a vysledkoch z jednotlivych podujati

c) bude aktivity financovat z diverzifikovanych zdrojov, v rdmci moZnosti grantovych programov
v oblasti prace s mladeZou

d) prostrednictvom komunika¢nych néstrojov web portal, socidlnych sieti bude informovat
o priprave a realizécii podujati s uvedenim podpory Mesta Prievidza.

3. Obsah, forma spolupréce a spdsob financovania konkrétnych aktivit zu¢astnené strany dohodnu
v osobitnych zmluvéch k jednotlivym projektom.



Clanok ITL
Zavereéné ustanovenia

1. Memorandum nadobudne platnost’ diiom jeho podpisu zi€astnenymi stranami a G¢innost’ ditom
nasledujlicim po dni jej zverejnenia v centralnom registri zmliv povinnou osobou.

2. Memorandum sa uzatvéra na dobu neur€iti.

3. Memorandum je moZné po vzdjomnej dohode zicastnenych stran podl'a potreby menit’ alebo
dopliiat’, formou pisomnych dodatkov podpisanych zi¢astnenymi stranami.

4. Memorandum mdZe ktordkol'vek zo zmluvnych stran pisomne vypovedat bez udania dévodu.
Vypoved’ je ticinnd diiom dorucenia druhej zmluvnej strane.

5. Memorandum sa vyhotovuje v §tyroch rovnopisoch, z ktorych kazd4a za¢astnend strana dostane
dve vyhotovenia.

V Prievidzi, dila: S heer: V Prievidzi, dia. ..

................................................................................

Mgr. Elena Valenteje JUDr. Katarina Macha a
Predsedni¢ka ZIPCeM primatorka



