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Dodatok ¢. 1/2018

k dohode €. 18/22/054/16 zo diia 30.01.2018

0 poskytnuti finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatel’a,
ktory na tento tcel vytvori pracovné miesto podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z
o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov zneni neskorsich
predpisov v ramci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu“
pre subjekty vykonavajiice hospodarsku ¢innost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov
medzi ucastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom priace socialnych veci a rodiny Liptovsky Mikulas

sidlo: M.M.HodZu 1784/30, 031 80 Liptovsky Mikulas
zastipenym riaditel'om: Ing. Jan Ferianc

ICO: 30794536

DIC: 2021763931

bankové spojenie:

IBAN:

(d’alej len ,,urad*)

a
zamestnavatel'om
pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno: UNICAR, s.r.o.
sidlo: Ul. 1. maja 68/1848, 031 04 Liptovsky Mikulas
prevadzka: UL 1. maja 4687/120M, 031 04

zastipenym Statutarnym zastupcom:
ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text):

bankové spojenie:
IBAN:

Liptovsky Mikulas

Peter Brtan

36 409 022

2020128330

45.11.0 Predaj automobilov
motorovych vozidiel a ich oprava

a lahkych

zapisany v Obchodnom registri vedenom v Ziline na Okresnom sude

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu
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(d’alej len ,,zamestnavatel)
(spolu len ,,ic¢astnici dohody*).

Predmetom tohto dodatku je zmena ¢asového harmonogramu realizicie opravnenej
aktivity v zmysle Oznamenia o moznosti predkladania ziadosti zamestnavatel'ov o
poskytnutie finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatel’a,
ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto v ramci narodného projektu ,,Praxou k
zamestnaniu®, ¢islo 12/2018/§54-PZ zo dna 13.09.2018.

V zmysle ¢lanku VII. bod 1 Dohody €. 18/22/054/16 zo dna 30.01.2018 sa ucastnici
tejto dohody dohodli na zmene dohodnutych podmienok nasledovne:

Clanok II. bod 7) dohody sa meni

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

7) V stlade s ¢lankom III. tejto dohody predkladat’ dradu mesaéne pocas doby
poskytovania prispevku (najmenej 6 anajviac 9 mesiacov), najneskdér do posledného
kalendarneho dna nasledujuceho kalenddrneho mesiaca v ktorom bola mzda splatna, v 2
vyhotoveniach Ziadost” o uhradu platby casti celkovej ceny prace mentorovaného
zamestnanca a zaroven 1 original a 1 kopiu dokladov preukazujucich vynaloZené naklady
na uhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povaZuju najmé: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skuto¢nom vyplateni
mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné
zdravotné, socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesacné vykazy
preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku
vratane poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy z Uctu zamestnavatel’a, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tu
¢ast’ pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza. Lehota na predloZenie Ziadosti na uihradu
platby sa povaZuje za splnenu, ak je fyzicky dorucend v papierovej forme na urad najneskor
v posledny deii lehoty uvedenej v tomto bode

Clanok III. bod 4) dohody sa meni:

Clanok I1I.
Prava a povinnosti uradu

4) Realizovat’ thrady financnych prispevkov podla tejto dohody najdlhsie do 31.12.2019.
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu
Ludské zdroje
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Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1) Ostatné podmienky Dohody ¢. 18/22/054/16 zo dna 30.01.2018 zostavaji nezmenené
a platia v plnom rozsahu.

2) Dodatok ¢. 1/2018 tvori neoddelitelnu stcast Dohody.

3) Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi jeden rovnopis
a prijemca pomoci obdrZi jeden rovnopis.

4) Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma téastnikmi dodatku a
ucinnost’ dnom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

5) Zmluvné strany vyhlasuju, ze st opravnené tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho podpisuju.

Vypracoval a za spravnost’ zodpoveda : Ing. Katarina Mi¢uchova
Overil a schvalil : Be. Milena Kostrzevova

V Liptovskom Mikulasi dna 19.09.2018 V Liptovskom Mikulasi diia 18.09.2018
za zamestnavatel'a: za Urad:
Peter Brtan Ing. Jan Ferianc
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel UPSVaR Liptovsky Mikulas
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)
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