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Dodatok ¢.1
k dohode ¢&islo: 18/45/054/45

0 poskytnuti finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax U zamestnavatel’a,
ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z
o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov v ramci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu
pre subjekty vykonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni
neskorsich predpisov
medzi ucastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom prace socialnych veci a rodiny TrebiSov

sidlo: M.R.Stefanika 73/23,075 01 Trebisov
zastupenym riaditelom: Ing. Peter Rico,MBA

I1CO: 30794536

DIC: 202 177 778 0

bankové spojenie:
(dalej len ,,urad*)

a
zamestnavatel'om
pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno: EGO SLOVAKIA, s.r.o.
sidlo/prevadzka Velky Kamenec, 076 36
zastupenym Statutarnym zastupcom: Ing. Jan Séra
1CO: 31725325
DIC: 2020505806
SK NACE Rev2 (kéd/text) 22 23 0 Vyroba vyrobkov z plastu pre
stavebnictvo

bankové spojenie:
zapisany : v obchodnom registri Okresného sidu KoSice I, Oddiel: Sro, Vlozka ¢islo :
7680/V

(dalej len ,,zamestnavatel)
(spolu len ,,i¢astnici dohody*).
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Clanok L.
Predmet dohody

Na zaklade ziadosti ziadatel'a o predlzenie lehoty na predlozenie ziadosti o thradu platby
sa zmluvné strany v stlade scl. VII. ods. 1 Dohody ¢. 18/45/054/45 zo dna 5.3.2018
dohodli na zmene dohody takto:

Clanok I1.

Prava a povinnosti zamestnavatel’a
Clanok I1. bod 7) sa meni nasledovne:
Zamestnavatel’ sa zavizuje:

7)

V sulade s ¢lankom III. tejto dohody predkladat tradu mesaéne pocas doby
poskytovania prispevku (najmenej 6), najneskor do posledného kalendarneho dia
nasledujiceho kalendarneho mesiaca v ktorom bola mzda splatna, v 2 vyhotoveniach
Ziadost’ o uhradu platby c¢asti celkovej ceny priace mentorovaného zamestnanca
a zarovenl original a 1 képiu dokladov preukazujtcich vynalozené naklady na ihradu
mzdy a uhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povazuju najmé: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skuto¢nom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné
verejné zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesacné
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z uctu
zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutoCneni platby av pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ta ¢ast’ pokladni¢nej knihy Gctovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza. Podla
potreby dalSie doklady, ktoré urci urad. Posledni Ziadost’ o dhradu platby je
zamestnavatel’ povinny predloZit’ iradu najneskor do 30.11.2018. Po tomto termine
nebude zo strany Uradu Ziadost' o thradu platby akceptovana (ak sa s tradom pisomne
nedohodne inak). Lehota na predloienie Ziadosti na uhradu platby sa povaiuje za
splnenu, ak je fyzicky dorucend v papierovej forme na urad najneskor v posledny deri
lehoty uvedenej v tomto bode.

Clanok III.
Prava a povinnosti uradu
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Clanok IIL. bod 4) sa meni nasledovne

Urad sa zavizuje:

4) Realizovat’ uhrady finan¢ného prispevku podrla tejto dohody najdlhsie do 31.12.2018

Clanok IV.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1) Tento dodatok tvori neoddelitel'nti suc¢ast’ dohody 18/45/054/45 zo dna 5.3.2018.

2) Ostatné dojednania dohody ¢. 18/45/054/45 zo dna 28.3.2018 zostavaji v platnosti
nedotknuté.

3) Tento dodatok je spisany v 2 rovnopisoch , z ktorych trad obdrzi jeden rovnopis
a zamestnavatel' obdrZi jeden rovnopis.

4) Utastnici dohody vyhlasujii, Ze st opravneni tento dodatok podpisat, Ze obsah dodatku
je prejavom ich vole neuzatvorili ho v tiesni, ani za zvlast nevyhodnych podmienok,
precitali si ho a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju,

5) Tento dodatok nadobtida platnost’ dilom jeho podpisania a u€¢innost’ diiom nasledujucim
po dni jeho zverejnenia.

V TrebiSove dfa ... V TrebiSove dia.................
Za zamestnavatel’a: Za urad:
Ing. Jan Séra Ing. Peter Rico, MBA
/konatel’/ riaditel UPSVaR Trebisov
EGO SLOVAKIA, s.r.0.
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)
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