¢.¢9) 10it/ fo& Jor
Stredna odborna $kola , T. Vansovej 32, 971 01 Prievidza.

ZMLUVA
0 poskytovani praktického vyu€ovania formou odborného vycviku
uzatvorend podla § 8 zdkona NR SR &. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave
medzi:

Stredna odborna $kola, T. Vansovej 32, 971 01 Prievidza, ICO: 42026407
(dalej len ,,Skola®)

a
HOLDER. s.r.o0. , Zahradnicka 1135 ,Partizinske I1C0:51894301
(d’alej len ,,Poskytovatel™)

L.

1. Predmetom tejto dohody je zabezpedenie odborného vycviku Ziakov Skoly na
pracovisku praktického vyucovania zriadeného Poskytovatel'om.

IL.
1. Poskytovatel sa touto dohodou zavizuje zabezpegit' nodmienky pre plnenie vychovno

— vzdelavacich cielov stanovenych uéebnou osnovoii odborného vycviku prislusného
uebncho, Studijného odboru na pracovisku praktického vyudovania zriadeného

poskytovatel'om.
2. Ziaci budu pri praktickom vyu¢ovani vykondvat &innosti - prace v stilade
s tematickym planom pre IV. roénik $tudijny odbor 2413 K mechanik strojov
a zariadeni
2 Miestom konania praktického vyugovania bude pracovisko praktického vyutovania

zriadené Poskytovatel'om v Partizinskom
Vyber vhodnych pracovisk pre praktické vyu€ovanie bude uskutoéneny v sudinnosti
s bezpecnostnym technikom a po dohode s poverenyn: pracovnikom $koly.

4. Odborny vycvik Ziakov bude vykonavany pocas Skolského roka v pracovnych diioch
7 hodin od 7,00 hod. do 20,00 hod. IV. ro&. parny tyZdeii pondelok - piatok.

5. Tato dohoda sa uzatvara na obdobie od 18.16.7022 do 30.04.2023. Praktické
vyuCovanie sa za¢ne vykonavat’ diia 18.10.2022

6. Praktického vyucovania sa zucastni 1 Ziak. Menovity zoznam Ziakov /priloha &.1/ sa
bude aktualizovat’ v priebehu $kolského roka iba v privade zmeny.

7 Poskytovatel’ sa zaviizuje zabezpecit' primerané pracovné a hygienické podmienky pre
vykon praktického vyucovania. Poskytovatel zabespeduje pre Ziakov na vlastné



naklady néradie, vystroj a osobné pracovné prestriedky potrebné pre vykon
praktického vyuéovania.

8. Skola sa zaviizuje, Ze poudi Ziakov o ich povinnostiach pri plneni osnov odborného
vyeviku na pracovisku praktického vyu€ovania.
Skola poveri pedagogického pracovnika Skoly vykonanim kontroly pracoviska
praktického vyudovania z hladiska jeho vhodnosti, bezpe&nosti a vybavenosti.
Pedagogicky pracovnik Skoly bude vykonavat’ kontrolu, ¢&i pridelovana praca je
vsllade sucebnymi osnovami aéi Zaci nevykonavaji prace zakdzané pre
mladistvych.
Pocas praktického vyudovania su Ziaci povinni dodrziavat zisady bezpe&nosti
a ochrany zdravia pri praci v silade s platnymi pravnymi predpismi. Poskytovatel
obozndmi Ziakov s bezpe&nostnymi a hygienickymi predpismi, platnymi pre
Poskytovatel'a a jednotlivé pracoviska pri vstupnych a priebeznych instruktazach
(zépis do dennika OBP) minimélne 1x $tvrfroéne. Poskytovatel’ je povinny viest
Ziakov k bezpetnému a zdravotne nezivadnému vykonu prace. V pripade vzniku
urazu Ziaka je Poskytovatel’ povinny urobit’ registraciu v zmysle zakona &. 124/ 2006
§ 17. Poskytovatel’ je povinny viest’ evidenciu dochédzky, zépisniky OBP a stpis préic
prevedenych Ziakmi.
Na pracovisko praktického vyu¢ovania dovedie Ziakov povereny pracovnik Skoly
a odovzdd ich poverenému pracovnikovi Poskytovatel'a, ktorému zaroveii odovzda
dennik OBP, list evidencie OV a vypis z u¢ebnych osnov, podla ktorych bude Ziakom
pridel'ovana préca.

9. Poskytovatel' sa zaviizuje zabezpedit dostatoény “pocet indtruktorov ato v podte
najmenej 1 instruktora na kazdého 1 Ziaka . Za instruktorov Je Poskytovatel’ povinny
vybrat' zodpovednych, &estnych pracovnikov, dobrych odbornikov s primeranymi
odbornymi znalostami a zruénostami, morilne bezdhonnych s kladnym pristupom
k vychove Ziakov. Povinnosti initruktora tvoria prilohu ¢&. 2 tejto zmluvy.
Poskytovatel' sa zaviizuje pridelovat prce v sulade s naplfiou ucebnych osnov
a nezarad'ovat’ Ziakov na prace zakézané pre mladistvych.

Poskytovatel’ Ziakov prideli instruktorom, ktori budi zodpovedni za zverenych Ziakov,
za ich odborny rast, dodrZiavanie bezpetnosti prace a pouzivanie ochrannych
pomdcok pri préci.

10.  Vopripade prekazok, ktoré by branili riadnemu plneniu tejto dohody zo strany

Poskytovatela je Poskytovatel povinny ozndmit tito skuto&nost bez zbyto¢ného
odkladu Skole. ‘

V Prievidzi dna 17.10.2022

..........................................................................................

Skola Poskytovatel’



DOHODA
0 zabezpeceni odborného vycviku Ziakov

SOS ,T. Vansovej 32, 971 01 Prievidza

V zastipeni: Ing. Jana Poliakovi , riaditel’ka Skoly

/d’alej len organizéacia/

a

inStruktorom odbornej vychovy : Urban Jilius , HOLDER s.r.o., Partizanske
(d’alej len ,,Poskytovatel™)

zamestnavatel: HOLDER s.r.o., Zahradnicka 1135, Partizinske

pracovné zaradenie /funkcia -zamestnanec firmy
uzavreli dohodu o zabezpedeni odbornej pripravy ziakov.

Instruktor sa zavizuje, Zze diilom 18.10.2022 prebera nad Ziakmi uvedenej organizicie /vid’
priloha €. 1/ starostlivost’ o ich vychovu a odbornii pripravu.

Povinnosti inStruktora st uvedené v prilohe &. 2, ktora tvori sudast’ tejto dohody.

V Prievidzi dna 17.10.2022

............................................................................................

Ing. Jana Poliakova
riaditel’ka Julius Urban - indtruktor
S O S v Prievidzi



Priloha ¢.1

ZOZNAM

ziakov, ktori budu prevadzat’ odborna vychovu pod dozorom instruktora

Meno instruktora: Jalius Urban

Obdobie : 18.10.2022 -30.04.2023

Pocet ziakov - 1

Meno a Priezvisko

Datum narodenia

Roénik |

Uéebny odbor

Alexej KAKIS

osobny ldaj

Mechanik opravar
strojov a zariadeni

V Prievidzi, diia 17.10.2022

inStruktor : Julius Urban




Priloha ¢.2

POVINNOSTI INSTRUKTORA ODBORNEJ VYCHOVY

1. Oznamit sa s obsahom u¢ebnych osnov.

2. Kazdi prevadzant pracu ziakov naleite vysvetlit' a ukazat’ spravny postup
a technolégiu.

3. Pridel'ovat’ Ziakom iba taku pracu, ktord suvisi s vyu¢bou a u¢ebnymi osnovami, nie
Je rizikova alebo zakazana mladistvym a ani inak neohrozi ich zdravie alebo
bezpeénost’.

4. Oboznamit ziakov s bezpe¢nostnymi predpismi prevadzanej préce a ststavne dbat’
na ich dodrziavanie.

5. Kontrolovat kvalitu prevadzanej prace, poukazovat’ na klady a nedostatky
a primerane ich hodnotit’.

6.  Kazdy pracovny traz zaznamen4 , zabezpeci oSetrenie Ziaka a informuje o fiom
povereného pracovnika SOS. _

7. Potas pracovného &asu dbat’ o jeho efektivne vyuZivanie a dodrziavanie pracovnej
doby — 6 hodin (1. a 2. ro¢nik), 7 hodin (3.a 4 ro¢nik) a pracovnych prestavok — 30
minut na desiatu resp. obed u Ziakov.

8. Viest' podl'a pokynov SOS pracovné zdznamy - smenovku a mesaéne hodnotit’
Ziaka na pracovnom listku, ako aj ostatnu evidenciu OV — dennik OBP.

9. Priestupky Ziakov /neohlasenti pritomnost’ na pracovisku dlhsie ako 3 dni,
neospravedlnent absenciu, porugenie pracovnej discipliny a skolského poriadku/
hldsit’ ich hlavnému majstrovi.

10. Spolupracujte s majstrom a hlavnym majstrom OV pri hodnoteni Ziakov.



