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Dodatok ¢. 1/2018

k dohode ¢. 18/14/060/165 o poskytnuti prispevku na ihradu prevadzkovych nakladov
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a na ihradu niakladov na dopravu
zamestnancov podla § 60 ods. 2 ziakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
na kalendarny rok 2018

uzatvorend medzi ucastnikmi dohody:
Uradom prace, socialnych veci a rodiny Komarno

Sidlo: N4am. M. R. Stefanika 9, 945 01 Koméarno
v mene ktor¢ho kona: Ing. Maria Polackova
ICO: 30 794 536

¢. uctu v tvare IBAN:
(d’alej len ,,arad*)

a

zamestnavatePom

nazov/obchodné meno: DEKANY, spol. s r.o.

sidlo zamestnavatel’a: Hlavna 2, 946 57 Svity Peter

sidlo chranenej dielne alebo chraneného pracoviska: Skolska 55, 946 57 Svity Peter
v mene ktorého kona (meno a priezvisko): Jaroslav Dékany JUDr.

ICO: 36610135

'Cislo/a uétu/ov v tvare IBAN:

zapisany v registri: Okresného sudu, vedenom v: Nitre,

pod ¢islom: 18249/N.

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

spolu ,,uéastnici dohody*.

IBAN uctu, na ktory budd poukazované platby zo strany uradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totozny s IBAN uctu, z ktorého/ych bude
zamestnavatel' uskutociovat’” bankové prevody na thradu uplatiovanych prevadzkovych nakladov CHD/CHP (sluzby, platby do ZP a SP
apod.), uvedie/u sa aj tento/tieto iny/é IBAN. Platby z iného bankového uétu/ov ako uvedené v tejto dohode o poskytnuti prispevku,
nebudi povaZované za opravnené.
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Clanok 1.

Dodatok k predmetnej dohode je vypracovany v zmysle Clanku VII bod 1. Dohody,
na zéklade zmeny zdkona ¢&. 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a zmeny sposobu financovania prispevku.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze dohoda sa v ¢lanku I, II, III, IV a V meni takto:

V &lanku I, Uéel a predmet dohody, sa nahradi text uvedeny v bode 2, ktory znie:
»Predmetom dohody je poskytnutie prispevku zamestnavatel'ovi, ktory poskytuje urad zo zdrojov
Eur6pskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*) a Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej
len ,,SR*) v zmysle:

a) Opera¢ného programu Cudské zdroje

b) Narodného projektu Podpora zamestnavania obéanov so ZP - 3

€) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti Schéma DM — 16/2014 v platnom

zneni.*

V €lanku II., Prava a povinnosti zamestnavatel’a, sa nahradi text uvedeny v bode 10, ktory
znie:

»Uchovavat’ tito dohodu vratane jej priloh a d’alSie doklady tykajuce sa poskytnutého prispevku
najmenej 3 (tri) roky od skonéenia Opera¢ného programu Ludské zdroje (OP LZ) na roky
2014 - 2020.¢

V &lanku I1., Prava a povinnosti zamestnavatela, sa dopiiiaji body 11 a 12, ktoré znejii:

11.  ,V pripade financovania prispevku v ramci narodného projektu zo zdrojov Eurdpskeho
socialneho fondu (ESF) je zamestnavatel’ povinny zabezpecit’ za kazdého zamestnanca so ZP, na
ktorého poZaduje uhradu prevadzkovych nakladov CHD/CHP, vyplnenie a podpisanie Karty
ucastnika projektu s datumom, ktorym je zaciatok podporovaného obdobia (denn vstupu do
aktivity v ramci narodného projektu). Kazdy ucastnik, ktory do projektu vstupi (bez ohl'adu na
dizku jeho zapojenia v projekte) musi mat’ vyplnenu kartu i¢astnika. Ak vyplnena a podpisana
karta ucastnika nebude dolozena k tejto dohode nemoze byt takyto ucastnik projektu financovany
z prostriedkov ESF.*

12.  ,,Oznacit priestory, resp. vybavenie CHD alebo CHP, ktor¢ bolo financované na zaklade
tejto dohody =z prostriedkov ESF plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v ramci
povinnej publicity, informujicimi o spolufinancovani z ESF. Uvedené oznacenie ponechat’ po
dobu trvania tejto dohody.*
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V ¢lanku IIL, Priva a povinnosti iradu, sa dopiiia bod 8, ktory znie:

8. ,»Poskytnut (dodat’) zamestndvatelovi propagaéné predmety (nédlepky, plagaty,
informacné a prezentacné materialy) v ramci zabezpecenia povinnej publicity o ESF.*

V ¢lanku IV., Opravnené naklady, sa nahradi text uvedeny v bode 2 pism. f), ktory znie:
,»haklady na celkovll cenu prace zamestnancov, ktori sit obanmi so zdravotnym postihnutim,*

V ¢lanku V. Osobitné podmienky, sa nahradi text uvedeny v bode 2, ktory znie:

»Na pouzitie verejnych prostriedkov, ich kontrolu, vymahanie a ukladanie sankcii za porusenie
finan¢nej discipliny sa vztahuje rezim upraveny v pravnych predpisoch SR a v pravnych aktoch
EU. Su to najmi zakon ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich predpisov, zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej
kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
a Vv pripade spolufinancovania z prostriedkov ESF aj zdkon ¢. 292/2014 Z. z. o prispevku
poskytovanom z eurdpskych Strukturdlnych a investicnych fondov a o zmene a doplneni
niektorych zadkonov, prislusny narodny projekt a iné.*

V ¢lanku V., Osobitné podmienky, sa dopiiiaju body 8 a 9, ktoré zneju:

8. ,Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazda jeho ¢ast’, je finanénym
prostriedkom vyplatenym z ESF, a Ze jeho prijatim na zaklade tejto dohody sa stdva sucast'ou
systému riadenia Strukturdlnych fondov.*

9. ,,Platby v hotovosti su podl'a Systému riadenia eurdpskych Strukturdlnych a investicnych
fondov, programové obdobie 2014 — 2020 v platnom zneni limitované: hotovostné platby
zahfnajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného majetku vratane
vydavkov stvisiacich s obstaranim tohto majetku, nie st oprdvnené. V pripade tthrad spotrebného
materidlu st vydavky uhrddzané v hotovosti opradvnené, ak hotovostné platby jednotlivo
neprekroc¢ia sumu 500 EUR, pricom maximalna hodnota realizovanych thrad v hotovosti v
jednom mesiaci nepresiahne 1 500 EUR.*

Clanok II.
Vseobecné a zavere¢né ustanovenia

1. Tento dodatok nadobuida platnost diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a
ucinnost’ diilom nasledujiucim po dni jej zverejnenia.

2. 'V ostatnych ¢lankoch a bodoch zostava dohoda v platnosti v plnom rozsahu.

3. Ucastnici dohody vyhlasuji, Ze obsah dodatku k dohode si pre¢itali, porozumeli
mu a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisali.
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4. Dodatok je vyhotoveny v 3(troch) rovnopisoch, z ktorych urad PSVR obdrzi 2(dva)
rovnopisy a zamestnavatel’ obdrzi 1(jeden) rovnopis.

5. Tento dodatok je neoddeliteI'nou sucastou dohody ¢. 18/14/060/165 zo dia 18.06.2018.

V Komarne, dia 21.09.2018 V Komarne, dia 20.09.2018
Za zamestnévatela: Za Grad:
Jaroslav Dékany JUDr. v.r. Ing. Maria Polackova v.r.
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ iradu
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