21254-115/2018-BA

Dohoda o spolupraci
uzatvorend podla § 51 Obcianskeho zdkonnika v platnom zneni

CLI
Utastnici dohody

Socialna poist’oviia
sidlo: Ul. 29. augusta 8 a 10

813 63 Bratislava
Statutarny zastupca: Ing. Cubomir Vazny

generalny riaditel’ Socidlnej poistovne
ICO: 308 07 484
(d’alej len ,,SP*)
a
Narodna banka Slovenska
sidlo: Imricha Karvasa 1

813 25 Bratislava
zastupena: Doc. Ing. Jozef Makich, PhD.

guvernér Narodnej banky Slovenska
ICO: 308 44 789

(d’alej len ,,NBS*¢)
(spolu d’alej ako ,,ii¢astnici dohody*‘)
uzavreli ako ucastnici medzi sebou tito dohodu o spolupréaci (d’alej len ,,dohoda“):

- CLa
Ucel dohody

(1) Ugelom tejto dohody je tprava spoluprice dé¢astnikov dohody pri poskytovani tdajov
zo SP do registra bankovych dverov a zaruk (d’alej len ,register”) zriadeného a vedeného NBS
v zmysle zdkona €. 483/2001 Z. z. o bankach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o bankach®), zdkona ¢.747/2004 Z.z. o dohlade nad
finanénym trhom a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
»zakon o dohlade*) a zdkona NR SR ¢. 566/1992 Zb. o Narodnej banke Slovenska v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o NBS®).

(2) Podla § 36 ods.5 zdkona o dohlade a § 32 ods.3 zdkona o NBS je tento register
prislusné viest NBS v ramci dohl'adu nad finanénym trhom.

(3) Podrl'a § 38 ods. 3 a 5 zdkona o bankach m&ze NBS aj bez sihlasu klienta vyuZzivat’ idaje
z registra pri vykone svojich uloh, ¢innosti a pdsobnosti podla zdkona o bankich a osobitného
zédkona a aj bez suhlasu klienta poskytuje udaje z registra banke, pobocke zahrani¢nej banky
a Exportno-importnej banke Slovenskej republiky, ako aj Eurdpskej centrdlnej banke na tucely
podla osobitného predpisu, ktorym je napriklad nariadenie Eurdpskej centrilnej banky (EU)
2016/867 z 18. maja 2016 o zbere podrobnych udajov o tveroch a kreditnom riziku (ECB/2016/13)
(U.v.EUL 144, 1. 6. 2016) v platnom zneni (d’alej len ,,nariadenie ECB (EU) 2016/867).
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(4) NBS je narodnou centrdlnou bankou na Slovensku aj inStiticiou pre dohlad nad
finanénym trhom v SR a zaroven je ucCastnikom Eurdpskeho systému centrdlnych bank aj
Eurosystému, a to v zmysle ustanoveni zdkona o NBS, zdkona o dohlade a zdkona o bankach
a zéroven aj ustanoveni ¢l. 127 az 141, ¢l. 282 a ¢l. 283 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie
v platnom zneni (U. v. EU, C 202, 7. 6. 2016) a ustanoveni Protokolu o Statiite Eurépskeho systému
centrilnych bank a Eurdpskej centrdlnej banky v platnom zneni (U.v.EU, C 202, 7.6.2016),
na ktoré sa vztahuje ¢l. 7 ods. 2 a 5 Ustavy SR. Z tejto tcasti vyplyva NBS posobnost’ a tlohy,
ktoré mozu NBS vyplyvat' aj z pravne zaviznych aktov EU, medzi ktoré patri aj nariadenie
ECB (EU) 2016/867.

(5) Podrl'a § 38 ods. 7 zakona o bankach NBS na tucely vedenia a pouzivania registra podla
odsekov 1 az 6 su organy verejnej moci povinné bezplatne spristupnit’ a poskytovat informécie
a podklady z verejnych aj neverejnych Casti nimi vedenych registrov, evidencii, zoznamov a inych
stiborov informécii a suvisiacich zbierok listin vratane obchodného registra, Zivnostenského
registra, registra organizacii a registra zamestnavatel'ov, a to aj v elektronickej podobe sposobom
umoziujicim dial’kovy pristup prostrednictvom elektronickej komunikacie.

(6) Podl'a § 34a ods. 1 zdkona o NBS organy verejnej moci a pravnické osoby st povinné
bezplatne, uplne, spravne, pravdivo a vcas poskytovat NBS informécie a iné podklady
a vysvetlenia, ktoré NBS potrebuje na zabezpecenie vykonavania svojich tloh podl'a zdkona o NBS
a osobitnych predpisov, a to aj na pisomné vyZiadanie NBS.

(7) Podl'a § 34a ods. 2 zakona o NBS organy verejnej moci a iné osoby podl'a § 34a ods. 1
zédkona o NBS si povinné bezplatne spristupiiovat’ a poskytovat’ NBS na tucely zabezpecenia
vykonédvania jej pOsobnosti, ¢innosti a dloh podla tohto zdkona a osobitnych predpisov nou
pozadované vyjadrenia, vysvetlenia, udaje a iné informacie a podklady, ktoré ziskali pri svojej
¢innosti, vratane osobnych ddajov a inych informécii a podkladov z verejnych Casti aj neverejnych
Casti nimi vedenych, spravovanych alebo prevadzkovanych informaénych systémov vritane
registrov, evidencii, zoznamov a inych siborov informécii a suvisiacich zbierok listin, pri¢om udaje
a iné informdcie z prislusSného informacného systému, okrem registra trestov, sa spristupiiujui aj
spdsobom umoziiujicim bezodplatne uplny, priamy, nepretrzity a trvaly dialkovy pristup
prostrednictvom elektronickej komunikécie tak, aby NBS aj bez suhlasu a informovania dotknutych
0sO0b mohla ziskavat’ a vyhotovovat’ si odpis, vypis, vytlacok alebo ind obdobnd formu vystupu
v elektronickej podobe a aj v listinnej podobe pouziteI'nej na pravne ucely.

CL. I
Predmet poskytovania adajov

(1) Predmetom tejto dohody je bezodplatné poskytovanie tdajov o poCte zamestnancov
jednotlivych zamestnivatelov z informacného systému SP v elektronickej forme NBS v zmysle
§ 38 ods. 7 zdkona o bankach, § 34a ods. 1 a 2 zakona o NBS, § 3 ods. 1, 3 a 7 zakona o dohl'ade
a v sulade s touto dohodou, a to v rozsahu a Struktire vymedzenej v prilohe €. 1 tejto dohody.

(2) Udaje o potte zamestnancov jednotlivych zamestndvatelov poskytnuté NBS

z informacéného systému SP sa NBS zavizuje vyuZivat’ len na tcely vedenia a pouZivania registra
v sulade s § 38 zakona o bankach a v sdlade s touto dohodou.
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CL IV
Povinnosti icastnikov dohody

(1) Uastnici dohody si povinni zachovavat mléanlivost o vietkych skuto&nostiach,
informaciach a udajoch, vratane pripadnych osobnych udajov, s ktorymi pridu do styku pri
realizécii tejto dohody.

(2) SP sa zavidzuje vyuzivat identifikatné udaje zamestnavatelov, ktoré jej boli zaslané
z NBS vylucne na tcely tejto dohody.

(3) NBS sa zavdzuje vyuZivat' udaje, ktoré jej boli poskytnuté v silade s touto dohodou
vylu¢ne len na ucely vedenia a pouzivania registra podl'a § 38 zdkona o bankach a neposkytnit,
nespristupnit’ ich tretim osobdm, nespracovat’ ich inym spdsobom a na iny ako dohodnuty tucel
a nezverejnovat’ ziadnym spdsobom, pokial’ osobitny predpis neustanovuje inak.

(4) Utastnici dohody sa zavizujd poskytnuté ddaje chranit’ pred ich poskodenim, zni¢enim,
stratou, zmenou, ako aj pred akymikol'vek inymi nepripustnymi zasahmi.

(5) Ugastnici dohody sa zavizuji ddaje spristupnit’ len tym zamestnancom, ktori s tymito
udajmi pridu alebo moézu prist do kontaktu v ramci ich pracovnej ¢innosti a obozndmia ich so
zavizkami z toho vyplyvajicimi, pricom ucastnici dohody zaistia, aby tito zamestnanci boli viazani
ustanoveniami tejto dohody a dané ustanovenia dodrZiavali a si zodpovedni za konanie tychto osob
pri nakladani s udajmi.

(6) Ucastnici dohody sa zavizuju, Ze bez predchiddzajiceho pisomného sihlasu téastnika
dohody nebudu kopirovat’ ani reprodukovat’ ddaje vcelku ani ich Cast, ato ani po ukonceni
platnosti tejto dohody a na Ziadost’ ucastnika dohody okamZite vratia alebo znicia vSetky udaje
zachytené v akejkol'vek forme alebo akékol'vek kopie.

(7) Ukastnici dohody st povinni prijat’ také technické, persondlne a organizané opatrenia,
ktoré zabezpecia primeranu ochranu poskytovanych udajov a zabrania hoci aj ndhodnému zneuZitiu,
poskodeniu, zniceniu, strate, zmene alebo nedovolenému pristupu ¢i spristupneniu ddajov, ako aj
akymkol'vek inym nepripustnym formdm ich spracivania v silade so zdkonmi a osobitnymi
pravnymi predpismi platnymi a dcinnymi v Case spracivania udajov a ktoré budid zodpovedat
spOsobu odovzdavania a preberania tidajov na dohodnuty ucel.

(8) Ucastnici dohody zodpovedaji v plnom rozsahu za $kodu, ktord vznikne druhému

ucastnikovi dohody poruSenim alebo nesplnenim povinnosti tcastnika dohody pri spracuvani a
ochrane udajov vyplyvajicich z ustanoveni dohody a v§eobecne zavdznych pravnych predpisov.

(9) Ucastnici dohody sa zavizujii, 7¢ upovedomia druhého tcastnika dohody o poruseni
povinnosti ml¢anlivosti bez zbytocného odkladu po tom, ako sa o takomto poruSeni dozvedeli.

(10) Ochrana ddajov podla dohody trvd aj po ukonceni trvania dohody a zavizuje aj

pravnych nastupcov ucastnikov dohody. Ukoncenie trvania dohody neméa vplyv na pripadny narok
na nahradu Skody, ktora vznikla porusenim povinnosti podl'a tejto dohody.
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CLV
Sposob, rozsah, struktira a terminy poskytovania adajov

Sposob, rozsah, Struktira a terminy poskytovania udajov, poZiadavky na rieSenie
a kontaktné udaje st uvedené v prilohach €. 1 az 3 tejto dohody.

CL VI
Trvanie dohody

(1) Tato dohoda sa uzatvara na dobu neurcitu.

(2) Ugastnici dohody sa dohodli, 7e tito dohodu je moZné ukongit' pisomnou dohodou jej
ucastnikov alebo pisomnou vypovedou ktoréhokol'vek tcastnika dohody aj bez uvedenia dovodu.
Vypovednd lehota je jeden mesiac a zafina plynit prvym diom kalendarneho mesiaca
nasledujiceho po doruceni pisomnej vypovede druhému tcastnikovi dohody.

CL vII
Osobitné ustanovenia

(1) SP sa zavdzuje poskytovat NBS spravne a uplné tdaje riadne a véas v zmysle
¢l. V a priloh tejto dohody. Za spravne a dplné udaje sa na ucely plnenia tejto dohody povazuju
udaje evidované v informacnych systémoch SP.

(2) Ugastnici dohody sa zavizujii bez zbyto¢ného odkladu navzijom si oznamovat’ vietky
skutoc¢nosti, ktoré by mohli mat’ vplyv na plnenie tejto dohody.

Cl. VIII
Spolo¢né a zaverefné ustanovenia

(1) Tato dohoda podlieha povinnému zverejneniu podl'a § S5a ods. 1 zdkona ¢. 211/2000 Z. z.
o slobodnom pristupe k inform4ciam a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov a § Sa zdkona C¢.40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorSich predpisov.
Ucastnici dohody bert na vedomie povinnost’ zverejnit’ tiito dohodu v plnom rozsahu, na ¢o davaju
svojimi podpismi navzajom suhlas.

(2) Tato dohoda nadobuda platnost dnom jej podpisu opravnenymi zastupcami oboch
ucastnikov dohody a tc¢innost’ diiom nasledujicim po dni jej prvého zverejnenia.

(3) Prava a povinnosti uUcastnikov dohody touto dohodou osobitne neupravené sa riadia
pravnym poriadkom platnym na tzemi Slovenskej republiky, najmé prisluSnymi ustanoveniami

Obcianskeho zdkonnika a ostatnych vSeobecne zaviznych pravnych predpisov.

(4) Tito dohodu je mo7né menit’ a dopliiat’ iba na zaklade pisomnych dodatkov podpisanych
opravnenymi zastupcami oboch tcastnikov dohody.

(5) Tato dohoda je vyhotovena v Styroch rovnopisoch s platnost'ou originalu, dva rovnopisy
dostane SP a dva rovnopisy dostane NBS.
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(6) NeoddeliteI'nymi sicast’ami tejto dohody su nasledujice prilohy:
Priloha €. 1: Sposob, rozsah, Struktira a terminy poskytovania udajov;
Priloha €. 2: Nahlasovanie poZiadaviek na rieSenie problémov;

Priloha €. 3: Zoznam kontaktnych miest a zoznam zodpovednych osob.

(7) Utastnici dohody vyhlasuji, Ze tito dohodu uzatvorili slobodne a vaZne, nie v tiesni
a za napadne nevyhodnych podmienok, precitali ju, porozumeli jej a nemaji proti jej forme
a obsahu Ziadne vyhrady, ¢o potvrdzuju vlastnoru¢nymi podpismi.

Bratislava, diia .................. Bratislava, diia ......................
Za SP: Za NBS:
Ing. Cubomir Vazny Doc. Ing. Jozef Makich, PhD.
generalny riaditel’ Guvernér
Socialnej poistovne Nérodnej banky Slovenska
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Priloha €. 1 k dohode o spolupraci ¢. 21254-115/2018-BA
Sposob, rozsah, Struktira a terminy poskytovania idajov

Webova sluzba (WS) — Zistenie priemerného poctu zamestnancov

Sluzba na strane SP je implementovand ako web-service. V ramci volania bude pouZita http
basic autentifikacia (username, password). Autentifikacné tidaje budi odovzdané NBS cez protokol.
NBS definuje zoznam IP adries, z ktorych bude pristupovat’ na sluzbu. Kédovanie znakov bude
UTEF-8.

Sluzba medzi NBS a SP bude prebiechat zabezpeCenym elektronickym prenosom
prostrednictvom SES SP publikovanych na https://esluzby.socpoist.sk.

IS NBS zavolda metédu WS v SP na zistenie priemerného poctu zamestnancov pracujicich
u konkrétneho zamestnavatel’a identifikovaného ¢islom ICO. SP bude odpoved’ o priemernom pocte
zamestnancov zamestnavatel’a zasielat’ v asynchrénnom rezime.

Naplnenie XML objektov

WS - poziadavka
NBS » SP
PoZiadavka na zistenie priemerného poctu zamestnancov zamestnavatel'a (ICO).

ZisteniePriemernehoPoctuZamestnancovRequest

Nazov pola (elementu) [Povinnost]Popis naplnenia

Opakujuci sa prvok.

ICO zamestnavatela, ktorého priemerny podet zamestnancov
sa pozaduje.

Format STRING[0-9]{8}.

ico (ICO) A

WS - odpoved’
SP » NBS

Oznamenie priemernych poctov zamestnancov zamestnavatel'ov (ICO).

ZisteniePriemernehoPoctuZamestnancovResponse

Nazov pola (elementu) PovinnostPopis naplnenia

status (Stav odpovede) A Informécia o stave odpovede.
Opakujuci sa prvok.

subject (Subjekt) A/N  |Informécia o priemernom poéte zamestnancov pre dany
subjekt.

status (subelement)

1 — PoZiadavka prijata s odpoved’ou

code (Kod) A 2 — CH - nevalidné XML v poZiadavke
3 — CH - ina chyba spracovania
) Chybova sprava.
message (Sprava) N |Format STRING(255).

subject (subelement)

ICO, ku ktorému sa poZaduje odpoved’ — zopakovany tdaj z
ico (ICO) A |poZiadavky.

Format STRING[0-9]{8}.

A —ICO najdené, odpoved vygenerovana so vietkymi
known (Odpoved) A elementmi

N — ICO nendjdené, dal§ie elementy sa neposkytuji
Obchodné meno alebo ndzov zamestnavatela.

Format STRING(255) v kédovani UTF-8.

name (Meno) A/N
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V pripade viacerych organiza¢nych zloZiek patriacich k
jednému ICO sa uvedie obchodné meno alebo nazov
ktorejkol'vek organiza¢nej zlozky zamestndvatel’a.

Rok v tvare RRRR, za ktory sa poskytuje priemerny pocet
zamestnancov zamestnavatela.

Aritmeticky priemer po¢tu zamestnancov zamestnavatel'a za
dany rok. Vypocita sa ako sti¢et poCtu zamestnancov
zamestnavatel’a v jednotlivych dnoch daného kalendarneho
roka, ku ktorym udaj existuje, vydeleny poctom dni, ku ktorym|
employeesAvg udaj existuje.

(Priemerny pocet A/N Do poctu zamestnancov sa zapoc€itaju zamestnanci s
zamestnancov) pravidelnym aj nepravidelnym prijmom a aj zamestnanci
pracujuici na zdklade dohod o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru a nezapocitaju sa taki, ktori majui v dany
den evidované prerusenie poistenia.

Format Decimal(2).

Pocet kalendarnych dni v danom roku, ktorych ddaje o pocte
zamestnancov vstupovali do vypoctu priemerného poctu
zamestnancov.

Formét INT(0,366).

year (Rok) A/N

daysUsed (Pocet dni) A/N

Terminy poskytovania idajov

NBS sa bude na udaje o priemernom pocte zamestnancov zamestnavatela dopytovat’
v dvoch reZimoch:

* Rocne
o Ak ide o aktualiziciu udajov o priemernom pocte zamestnancov v registri na kalendarny rok
za vsetkych zamestnavatelov, za ktorych je potrebné vykazovat’ ddaj o poCte zamestnancov
do registra.
o NBS zasle dopyt spravidla k 1. marcu a doba odozvy odpovede SP bude do 20 kalendarnych
dni.
o NBS zasle prvy dopyt do 5 dni od ukoncenia testovacej prevadzky poskytovania udajov za
predchadzajici kalendarny rok.
* Mesacne
o Ak ide o dopyt na udaje o priemernom pocte zamestnancov takého zamestnavatela, za
ktorého vznikla povinnost vykazovat udaj o pocte zamestnancov do registra
v predchiddzajlicom mesiaci.
o NBS zasle dopyt spravidla k 16. kalendarnemu ditu v mesiaci a doba odozvy odpovede SP
bude do 5 kalendarnych dni.

V obidvoch reZimoch SP poskytne priemerny pocet zamestnancov zamestnivatela za
predchddzajici kalendarny rok, ale v pripade, ked zamestnavatel' v predchadzajicom roku
neexistoval alebo nemal Ziadneho zamestnanca, SP poskytne priemerny pocet zamestnancov
zamestnavatel'a za dany kalendarny rok. V obidvoch pripadoch sa pouZije ta istd metéda webovej
sluzby.

Udaje sa za¢nii poskytovat’ odo diia zadiatku produkénej prevadzky.

Testovacia prevadzka poskytovania adajov

Testovacia prevadzka poskytovania udajov je ucastnikmi dohody dohodnuta do 3 mesiacov
odo dia ucinnosti tejto dohody. V obdobi testovacej prevadzky budi poskytované redlne udaje.
Testovacia prevadzka sa ukonéi podpisanim ,,Protokolu o ukonceni testovacej prevadzky* oboma
ucastnikmi tejto dohody, pricom nasledujici deni po podpise protokolu zacina produk¢na prevadzka.
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Priloha €. 2 k dohode o spolupraci ¢. 21254-115/2018-BA

Nahlasovanie poziadaviek na rieSenie problémov

(1) Poziadavky na rieSenie problémov na strane SP, ktoré sivisia s predmetom dohody je
potrebné nahlasovat’ prostrednictvom Kontaktného formulara, ktory je zverejneny na stranke
elektronickych sluzieb SP alebo na telefénnom ¢isle uvedenom v Prilohe ¢. 3 pism. a) Zoznam
kontaktnych miest.

(2) Poziadavky na rieSenie problémov na strane NBS, ktoré suvisia s predmetom dohody

je potrebné nahlasovat” e-mailom alebo na telefébnnom c¢isle uvedenym v Prilohe €. 3 pim. a)
Zoznam kontaktnych miest.
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Priloha €. 3 k dohode o spolupraci €. 21254-115/2018-BA
Zoznam kontaktnych miest a zoznam zodpovednych osob

a) Zoznam kontaktnych miest

Nazov Adresa Tel. ¢islo e-mail
Centralny dispecing 511'029' augusta 8
Socialnej poistovne 813 63 Bratislava
Narodna banka Imricha Karvasa 1,
Slovenska 813 25 Bratislava
b) Zoznam zodpovednych oséb
Nazov Adresa Tel. ¢islo e-mail
Oddelenie finan¢nych Néarodna banka
modelov a informacnej | Slovenska,

Imricha Karvasa 1,
813 25 Bratislava
Socialna poistoviia,
odbor bezpecnosti,
ul. 29. augusta 8 a 10,
813 63 Bratislava
Socidlna poist'ovia,

podpory — veduci alebo
nim poverend osoba

Odbor bezpecnosti —
riaditel’ alebo nim
poverena osoba

Odde}eme} spravy oddelenie spravy
softvérovych .
s L. softvérovych
technoldgii — veduci T
technolégii,

alebo nim poverena

osoba ul. 29. augusta 8 a 10,

813 63 Bratislava
Socialna poistoviia,
odbor vyvoja

a integracie IS,

ul. 29. augusta 8 a 10,
813 63 Bratislava

Odbor vyvoja

a integracie IS — riaditel’
alebo nim povereni
osoba
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