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Narodny projekt Terénna socidina préca a terénna préca v obciach s pritomnostou
marginalizovanych rémskych komunit I,

ITMS52014+: 3120517511

CEZ OV SR: 422/2022

ZMLUVA O SPOLUPRACI

uzavretd v zmysle § 269 ods. 2 zakona &. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorgich
predpisov medzi nasledovnymi zmiuvnymi stranami:

1/ Urad viddy Slovenskej republiky

sidio: Némestie slobody 1, 813 70 Bratislava

v mene ktorého kona:  Jilius Jakab, vedici Uradu viady Slovenskej republiky
IC0: 00 151 513

DIC: 20 2084 5057

bankové spojenie: Statna pokladnica

tislo iétu - IBAN: $K96 8180 0000 0070 0006 0195

Organizatny itvar zodpovedny za realizéciu projektu:
nézov: Urad splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre rémske komunity

(dalej len ,,UV SR/USVRK")

a
2/ UZivatef:

ndzov: Obec Hodruga-Hamre

sidlo: Hodrusa-Hamre 185, 966 61 Hodruga-Hamre
v mene ktorého kona: Jozef Uram, starosta obce

ifo: 00320 617

DI 2021111389

bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s.

tislo tictu - IBAN: SK11 5600 0000 0014 0418 4015

(dalej len ,Ufivatel™)
{0V SR/USVRK a Ugivatel dalej spolu ako ,Zmluvné strany” alebo jednotlivo ako ,Zmluvwné
strana®)

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore 2 Eurdpskeho socidineho fondu v ramci Operacnehe
programu Ludské zdroje

www_esf.gov.sk 1
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Eurbpsky fond regiondlneho rozveja

Clanok 1.
Uvodné ustanovenia
1.1.  Definicie pojmov’ a skratiek pouiitych v tejto Zmluve:

Bezodkladne — najneskér do troch pracovnych dni od vzniku skutotnosti rozhodnej pre potitanie
lehoty; to neplati, ak sa v konkrétnom ustanoveni Zmluvy stanovuje odlisna lehota platnd pre
konkrétny pripad;

Certifikaény orgadn — narodny, regionalny alebo miestny verejny organ alebo subjekt verejnej spravy
urteny Elenskym ftatom na ucely certifikacie. Certifikatny organ pini Glohy organu zodpovedného za
koordinaciu a usmeriovanie subjektov zapojenych do systému finanéného riadenia, vypracovanie
{i¢tov, vypracovanie siadosti o platbu a ich predkladanie Eur6pskej komisii, prijem platieb z Eurépskej
komisie, vysperiadanie finanénych vztahov (najmé z titulu nezrovnalosti a finantnych oprév} s
Eurépskou komisiou a na nirodnej Grovni ako aj realizéciu platieb pre jednotlivé programy. v
podmienkach glovenskej republiky pini dlohy certifikatného orgénu Ministerstvo financii Slovenskej
republiky;

Dokumentécia — akakolvek informacia alebo stibor informacil zachytenych na hmotnom substrate,
vritane elektronickych dokumentov vo formate potitatového stiboru tykajice sa afalebo sivisiace s
Projektom;

Eurépske Strukturdine ainvestitné fondy alebo eSIF — spolotné oznacenie pre Europsky fond
regionaineho rozvoja, Eurépsky socialny fond, Kohézny fond, Eurépsky pol’nohospodérsky fond pre
rozvoj vidieka a Europsky ndmorny a rybérsky fond;

Finantné prostriedky — financné prostriedky pochédzajuce z prispevku z Eurdpskeho socidlneho
fondu a prostriedky #tatneho rozpottu slovenskej republiky, ktoré boli poskytnuté UV SR/USVRK ako
Prijimateflovi nenavratného finaniného prispevku (dalej len ,NFP¥) na zakiade Rozhodnutia ©
schvéleni Ziadosti o poskytnutie NEP pre Projekt na realizaciu aktivit Projektu a dalej poskytované
Prijimatefom NFP Ujivatefovi na dhradu Opréavnenych vydavkov;

GDPR - nariadenie Eurépskeho Parlamentu a Rady (EV) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych osdb pri spracvani osobnych udajov a O volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa
zruduje smernica 95/46/ES {vieobecné nariadenie o ochrane udajov);

Lehota — Giprava lehbt vyplyva z § 27 z4kona & 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny poriadok)}
v zneni neskorgich predpisov;

Nariadenia k ESIF — zahfiiaju pre Gtely tejto Zmluvy nariadenie Eurépskeho parlamentu 3 Rady (EU}
¢ 130172013 zo 17. decembra 2013 o Eurépskom fonde regiondlneho rozvoja a 0 osobitnych
ustanoveniach tykajacich sa ciefa Investovanie do rastu 2 zamestnanosti, a ktorym sa zruduje
nariadenie (ES) &. 1080/2006, nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (eV) & 1303/2013 zo 17.
decembra 2013, ktorym sa stanovujti spolotné ustanovenia o Eurdpskom fonde regiondineho
rozvoja, Europskom socidinom fonde, Kohéznom fonde, Eur6pskom pol’nohospodérskom fonde pre
rozvoj vidieka a Eurépskom namornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuji vieobecné
ustanovenia o Eurépskom fonde regionédineho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom

1 pojmy sa vzhfadom na kontext mbiu v Zmluve poutivat vo forme podstatného mena, pridevného mena, slovesa alebo
pritastia v prisiuinom gramatickom tvare, pricom majl vidy v tomto dénku Zmiuvy uvedeny vyznam.

Tento projekt sa realizuje vifaka podpore Z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operaéného
programu tudské zdroje

www.esf.gov.sk
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fonde a Eurépskom ndmornom a rybdrskom fonde, a ktorym sa zrusuje nariadenie Rady (ES) &
1083/2006, nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) {, V&eobecné nariadenie”), & 1304/2013
20 17. decembra 2013 o Eurdépskom socidlnom fonde a o zrufeni nariadenia Rady (ES) €. 1081/2006 a
Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2018/1046 z 18. jila 2018, o rozpottovych
pravidlach, ktoré sa vztahuji na vieobecny rozpoéet Unie, o zmene nariadeni (EU) & 1296/2013, (EU)
¢. 130172013, {EV) €. 1303/2013, (EU) & 1304/2013, (EU) & 1309/2013, (EU) & 1316/2013, (E0) &
223/2014, (E0) & 283/2014 a rozhodnutia & 541/2014/EQ a o zruZeni nariadenia {(EU, Euratom) &
966/2012;

Okolnost vylutujiica zodpovednost — prekiZka, ktora nastala nezévisle od vole, konania alebo
opomenutia Zmiuvnej strany a brani jej v spineni jej povinnosti, ak nemoino rozumne predpokladat,
Ze by Zmluvna strana tito prekazku alebo jej nasledky odvrétila alebo prekonala, a dalej Ze by v £ase
vzniku zéviizku tito prekaiku predvidala. U&inky okolnosti vyluujice zodpovednost si obmedzené
iba na dobu, pokial trva prekaika, s ktorou si tieto t€inky spojené. Zodpovednost Zmiuvnej strany
nevyluéuje prekafka, ktord nastala aZ v Case, ked bola Zmluvna strana v ome3kani s plnenim svojej
povinnosti. Zodpovednost Zmluvnej strany nevylutuje prekaZka, ktord vznikla z jej hospodarskych
pomerov.

Opakovany — vyskyt urcitej identickej skuto¢nosti najmenej dvakrat;

OP LZ - Operacny program Ludské zdroje, pre icely tejto Zmluvy zahfia Prioritn( os: 5. Integracia
marginalizovanych rémskych komunit;

Oprivnené vydavky — rozumeji sa tym viejtc Zmluve vyslovne uvedené vydavky UZivatela na
uhradu nidkladov uvedenych v tejto Zmluve, ktoré skutofne vznikli Uzivatelovi pofas trvania tejto
Zmiuvy pri realizécii Cinnosti siivisiacich s aktivitami Projektu v rozsahu podla tejto Zmluvy, zéroveri
boli premietnuté do Gctovnictva UZivatela v zmysle prisludnych préavnych predpisov SR, a su v silade s
pravidlami oprdvnenosti vydavkov uvedenymi v tejto Zmluve, v Sprievodcovi, v Pravnych
dokumentoch, v Nariadeniach k E3IF a v dal¥ich Pravnych predpisoch SR a EU;

Orgén auditu — ndrodny, regiondlny alebo miestny organ verejnej moci alebo subjekt verejnej spravy,
ktory je funkéne nezévisly od Riadiaceho orgdnu a Certifikainého organu. V podmienkach Slovenskej
republiky pini dloby orgdnu auditu Ministerstvo financii Slovenskej republiky;

Poskytovatel NFP — subjekt oznafeny ako Poskytovatel v Rozhodnuti o schvéleni Ziadosti o
poskytnutie NFP;

Pracovny deif — deii, ktorym nie je sobota, nedefa alebo defi pracovného pokoja v zmysle zékona
€. 241/1993 Z. z. o Stétnych sviatkoch, difioch pracovného pokoja a pamétnych diech v zneni
neskorsich predpisov; v pripade, Ze v tejto Zmluve nie je uvedené, Ze sa jednd o pracovny defi, mysli
sa tym vidy kalendérny def;

Pravny dokument, z ktoréhe pre Uifvatela vyplivaji préva a povinnosti alebo ich zmena alebo tieZ
Prévny dokument — predpis, opatrenie, usmernenie, rozhodnutie alebo akykolvek iny pravny
dokument bez ohladu na jeho ndzov, prévnu formu a proceddru (postup) jeho vydania alebo
schvélenia, ktory bol vydany akymkolvek orgénom zapojenym do riadenia, auditu a kontroly E3IF
vrétane finan&ného riadenia a/alebo ktory bol vydany na ziklade a v stivislosti s Nariadeniami k ESIF,
to vietko vidy za podmienky, Ze bol Zverejneny;

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu v rémci Operacného
programu Ludské zdroje
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Prévne predpisy alebo prévne akty EU — priamo aplikovatefné {majice priamu wéinnost) prévne
predpisy a akty Eurdpskej unie zverejnené v Uradnom vestniku EU. Pre dtely tejto Zmluvy ide najmi
o nasledovné privne akty EU:

(i) Nariadenia k ESIF;

(i) implementacné nariadenia, ktoré vyddva Eurépska komisia ako vykonavacie nariadenia alebo
delegované nariadenia, ktorymi sa stanovuji podrobnejie pravidla a podmienky uplatnitelné na
vykonanie réznych oblasti Gpravy podia Nariadeni k ESIF.

Prévne predpisy SR — vieobecne zévazné pravne predpisy Slovenskej republiky. Pre déely tejto
Zmluvy ide najma o:

(i) zékon £. 292/2014 2. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturdinych a investiénych
fondov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor¥ich predpisov {dalej len ,zdkon
o ESIF");

(i) zdkon &. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluZbich a o zmene a doplneni zdkona €. 455/1991 Zb. o
Zivnostenskom podnikani {Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zékon
o socidlnych stuibich®);

(iiii) zdkon €. 219/2014 Z. z. o socidlne] préci a o podmienkach na vykon niektorych odbornych &innosti
v oblasti socidlnych veci a rodiny a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov;

(iv) zdkon &. 553/2003 Z . z. 0 odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom
zdujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov {dalej len ,zdkon £
553/2003 Z.z.);

(v) zdkon &. 461/2003 Z. 2. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zékon
o socidlnom poisteni”);

{vi) zakon &. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplineni zdkona &. 95/2002 Z.z. o
poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len
»2ékon o zdravotnom poisteni®);

(vii) zdkon & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlich verejnej sprévy a o zmene a dopineni
niektorych zdkonov v zneni neskor¥ich predpisov;

(viii) zdkon &, 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskor$ich predpisov;

(ix) zakon £ 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorgich predpisov (dalej len ,Obchodny
zakonnik®);

(x) zékon & 40/1964 Zb. Obtiansky zdkonnik v zneni neskorich predpisov (dalej len ,Obéiansky
zakonnik™);

{xi) zakon &. 311/2001 Z. z. Zékonnik préce v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Z&konnik préce”);

(xii} zdkon & 431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni neskordich predpisov (dalej len ,zdkon
o Gftovnictve®);

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramci Operaéného
programu {udské zdroje
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{xiii} zdkon &. 315/2016 Z. 2. o registri partnerov verejného sektora a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskoriich predpisov;

(xiv) zdkon €. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
(dalej len ,,ZoOU").

Prévne predpisy SR a EU — rozumeji sa tym Prévne predpisy alebo prévne akty EU a Prévne predpisy
SR;

Projekt alebo Ndrodny projekt alebo NP TSP a TP Hl. — Narodny projekt ,Terénna socidlna prica a
terénna praca v obciach s pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit IL“, implementovany
na zaklade Rozhodnutia o schvéleni Ziadosti o poskytnutie NFP;

Riadiaci orgdn ~ Ministerstvo préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ako orgdn Stitnej
sprévy uréeny viadou Slovenskej republiky na realizaciu OP LZ, ktory je zodpovedny za riadenie OP LZ
v sulade so zdsadou riadneho finanéného hospodarenia podla &l. 125 Vieobecného nariadenia;

Riadne — uskutoénenie (pravneho) konu v silade s touto Zmluvou, Sprievodcom a jeho prilohami,
Pravnymi predpismi SR a EU ako aj Pravnymi dokumentmi;

Rozhodnutie o schvilenf ¢iadosti o0 NFP ~ Rozhodnutie Ministerstva vniitra Slovenskej republiky &islo
0022321/2019, SEP-IMRK4-2019/003103 zo diia 30.10.2019, v zneni neskor¥ich ozndmeni
o vykonanych zmenach, vydané na zéklade Vyzvania na predioZenie Ziadosti o NFP & OPLZNP-POS5-
2019-3 v sulade s ustanovenim § 16 ods. 2 zikona o ESIF ktoré stanovuje podmienky, za ktorych sa
poskytuje NFP na realizaciu Nédrodného projektu;

Sprievodca — Sprievodca pre uivatefov zapojenych do Nérodného projektu , Terénna sociélna praca
a terénna praca v obciach s pritomnostfou marginalizovanych rémskych komunit I.” v aktudlnom
zneni, zévazny dokument, ktory vydava UV SR/USVRK, a ktory je zverejneny na webovej strénke
http://www.romovia.vlada.gov.sk;

Sprostredkovatelsky orgdn — Ministerstvo vnitra Slovenskej republiky ako subjekt uréeny vlddou
Slovenskej republiky na navrh Riadiaceho orgdnu na plnenie niektorych alebo vietkych dloh
Riadiaceho orgénu v stilade s &l. 123 ods. 6 a 7 Vieobecného nariadenia;

Standardy TSP a TP — dokument Standardy terénnej socidlnej price a terénnej prace v socidlne
vylienych komunitdach vypracovany expertnou skupinou v spoluprdci s organiziciami a
jednotlivcami posobiacimi v oblasti realizicie a rozvoja terénnej sociinej préce na Slovensku;

»Take away” balik — sibor nérodnych projektov aktudlne implementovanych UV SR/USVRK v ramci
OP I'Z, Prioritnd os 5. Integracia marginalizovanych rémskych komunit, ktory zahfiia povinné ndrodné
projekty, a to:

1/ nérodny projekt zamerany na podporu socidlne;j inkiizie MRK s ohfadom na ich Specifické potreby
a Zivotné podmienky, prostrednictvom terénnej socidlnej prace a terénnej prace?,

2/ nérodny projekt zamerany na vytvaranie inkluzivneho prostredia v materskych $kolach s dérazom
na uplatfiovanie principov desegregécie, a podporu deti z MRK a ich roditov prostrednictvom préce s
rodinou zameranou na zvySovanie pottu deti z MRK, ktoré navitevuji materski Skolu s ciefom

2 Napriklad nérodny projekt , Terénna socidlna prica a terénna préca v obciach s pritomnostou marginalizovanych rémskych
komunit I1L“

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmci Operaéného
programu Ludské zdroje

www.esf.gov.sk
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zabezpe¢it zvyZovanie vzdelanostnej trovne prisluénikov MRK ako ieden z néstrojov sociélnej inklizie
MRK?, a

3/ nérodny projekt zamerany na podporu vysporiadania pravaych vztahov k pozemkom v obciach s
pritomnostou marginalizovanych réomskych komunit*

a nepovinny ndarodny projekt zamerany na zvySovanie adresnosti a komplexnosti slufieb krizovej
intervencie poskytovanych prostrednictvom vybranych socidlnych slufieb;

UV SR/USVRK alebo Prijimatel NFP — Urad spinomocnenca viddy Slovenskej republiky pre rémske
komunity, ktory je uvedeny v Rozhodnuti o schvileni Ziadosti o poskytnutie NFP ako organizaény
dtvar Uradu vlddy Slovenskej republiky, ktory je zodpovedny za realizaciu Projektu;

Vi&as — konanie v sulade s casom pinenia uréenym v tejto Zmluve, v Sprievodcovi a jeho prilohach, v
Prévnych predpisoch SR a EU a Pravnych dokumentoch;

Zamestnanec® - zamestnanec Uzivatela na piny pracovny ivizok na ziklade pracovno-priavneho
vztahu zalofeného pracovnou zmiuvou uzatvorenou podla Zikennika prace; tento pojem zahffia
pracovné pozicie:

- terénny sociélny pracovnik,
- terénny pracovnik;

Zverejnenie - je vykonané vo vztahu k akémukolvek Pravnemu dokumentu, ak je uskuto€nené tak,
aby UZivatel mal moinost sa s takymto Pravnym dokumentom, z ktorého pre neho vyphlyvaji alebo
mbZu vyplyvat préva a povinnosti, oboznamit a zostladif s jeho obsahom svoje &innosti a postavenie
a to od okamihu Zverejnenia alebo od neskoricho okamihu, od ktorého Zverejneny Prévny
dokument nadoblda dG&innost, ak pre Zverejnenie konkrétneho Pravneho dokumentu nie sy
stanovené osobitné podmienky, ktoré s zavizné.

1.2. Viivatel vyhlasuje, e si je vedomy svojho postavenia ufivatela podla § 3 ods. 2 pism. d) zékona
o ESIF a z toho vyplyvaijiicich povinnosti v zmysle zakona o ESIF.

1.3. FinanZné prostriedky nemo#no poskytnat Uzivatelovi, ktory ma povinnost zapisaf sa do registra
partnerov verejného sektora podla zékona & 315/2016 Z. z. o registri partnerov verejného sektora a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov v znenf neskortich predpisov a nie je v tomto registri
zapisany. V pripade, ak Uzivatel' porusil svoju povinnost zédpisu do registra partnerov verejného
sektora a boli mu potas trvania tohto porudenia povinnosti vyplatené finanéné prostriedky, ide o
podstatné porudenie tejto Zmluvy a Ugivatel je povinny vrétit finan&né prostriedky v silade s &I. 14
tejto Zmiuvy.

? Napriklad nérodny projekt ,Podpora predprimérneho vzdelavania detl z marginalizovanych rémskych komunft 11.*

4 Naprikiad nérodny projekt »Podpora vysporiadania privnych vzfzhov k pozemkom v obciach s pritomnosfou
marginalizovanych rémskych komunft”

% Napriklad nérodny projekt ,Komunitné slukby v mestdch a obeiach s pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit
Il. Faza®

&V texte zmluvy st pre oznatenie oséb pouiivané iba maskulinne tvary daného podstatného mena. Vrazy nie sid
prechylované do feminima, aby nedoflo ku znifeniu zrozumitelnosti textu. V silade so zdkonom & 365/2004 7. z. o
rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorjch zékonov
(antidiskriminagny zdkon} v zneni neskortlch predpisov sa maskullinny tvar podstatnéhoe mena vztahuje podla kontextového
vyznamu na fenu a} mufa v prisiufnom gramatickom tvare.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operaéného
programu Ludské zdroje
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Clénok 2.

Predmet a Gicel Zmluvy

2.1. Predmetom tejto Zmluvy je uprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych strén v zaujme
dosiabnutia Géelu tejto Zmluvy uvedeného v bode 2.2 tohto &lanku Zmluvy.

2.2. Ugelom tejto Zmluvy je vytvaranie podmienok na dosiahnutie ciefov Projektu, prostrednictvom
poskytovania terénnej socidlnej préce aterénnej préce, ako aj dalSich ¢innosti v sudlade
s podmienkami tejto Zmluvy v rdmci Projektu financovaného z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho
fondu a £titneho rozpottu v rdmci OP LZ, Prioritnd os 5. Integracia marginalizovanych rémskych
komunit, a to v rozsahu a za podmienok uvedenych v tejto Zmluve.

2.3. UZivate! sa zavizuje zabezpetovat komplexnost jednotlivych nérodnych projektov , Take away”
balika formou koordindcie aktivit, teda aktivne spolupracovat a podiefat sa podia potreby na
aktivitdich v rémci vietkych ndrodnych projektov ,Take away” balika, v silade s pokynmi a
usmerneniami BV SR/USVRK.

Clanok 3.
Doba trvania Zmluvy

3.1, Této Zmluva nadobiida platnost diiom jej neskorSieho podpisu Zmluvnymi stranami. Zmluvné
strany sa v siilade s § 47a ods. 2 Obgianskeho zékonnika dohodli, 7e tato Zmluva nadobida uginnost
neskér po jej prvom zverejneni’, a to diiom 1.11.2022.

3.2. Zmluva sa uzatvéra na dobu uréiti, a to od nadobudnutia iicinnosti tejto Zmiuvy do ukonéenia
realizdcie Podaktivity 2. Projektu - Vykon terénnej sociélnej price a terénnej price v obciach s
pritomnostou MRK (dalej len ,Podaktivita 2*), svynimkou nasledovnych ustanoveni, ktoré
zostavaju platné a uginné aj po ukonceni Zmluvy:

&l. 4 bod 4.3. pism. b) tejto Zmluvy a &l. 11 tejto Zmluvy - Kontrola/audit, ktorych platnost a
ttinnost kon&i uplynutim lehoty uvedenej v &l. 4 bod 4.3 pism. b) tejto Zmluvy;

- tych ustanoveni Zmluvy, ktoré maji sank&ny charakter pre pripad poruSenia povinnosti
vyplyvajicich z tejto Zmluvy UzZivatelom;

- tych ustanoveni Zmluvy, ktoré vzhfadom na svoju povahu maju trvat aj po ukoneni Zmluvy
(napr. &l. 14 tejto Zmluvy - Vratenie finanénych prostriedkov).

3.3 V &ase uzavretia tefto Zmluvy je termin ukonéenia realizicie Podaktivity 2 stanoveny na
31.2.2023. V pripade, ak déjde polas trvania tejto Zmluvy k zmene terminu ukonZenia realizacie

7V pripade, ak s obidve Zmluvné strany povinnymi osobami v zmysle § 2 zékona £, 211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe k informacidm a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (zékon o slobode informécif) v zneni
neskorgich predpisov (dalej len ,zékon o slobode informécii*), prvym zverejnenim sa v zmysle tejto Zmluvy
rozumie &asovo skoriie zverejnenie tejto Zmluvy ktoroukolvek zo Zmluvnych strén spésobom v silade so
zakonom o slobode informdcii. Pokial Ugivatel nie je povinnou osobou podfa § 2 2akona o slobode informécil,
preym zverejnenim v zmysle tejto Zmluvy sa rozumie zverejnenie tejto Zmiuvy v Centralnom registri zmldv
vedenom Uradom vi4dy Slovenske]j republiky zo strany UV SR/USVRK.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operaéného
programu Ludské zdroje
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Podaktivity 2, resp. k prediZeniu doby realizacie Podaktivity 2, OV SR/USVRK v dostatoénom éasovom
predstihu informuje UZivatela o tejto skutofnosti a 0 novom termine ukontenia realizécie
Podaktivity 2.

3.4 V pripade, ak déjde k mimoriadnemu ukoneniu Projektu Poskytovatelom NFP z dévodov
uvedenych v Rozhodnuti ¢ schvileni Ziadosti o poskytnutie nendvratného finanéného prispevku, tito
Zmluva zanika ku dilu mimoriadneho ukoncenia Projektu.

Clénok 4.
Prava a povinnosti Zmluvnych stran

4.1. Ov SR/USVRK bude Uiivatelovi v rozsahu a za podmienok stanovenych touto Zmluvou,
Sprievodcom, vietkymi Pravnymi dokumentmi a platnymi a Gginnymi Pravnymi predpismi SR a EU
poskytovat:

a) finantné prostriedky (v pripade splnenia podmienky opravnenosti vydavkov) na refundsiciu
mzdovych wydavkov:

al) terénneho socidlneho pracovnika,
a2) terénneho pracovnika,
{bliZZie $pecifikované v €. 5 tejto Zmluvy);
b) finanéné prostriedky na ostatné vydavky formou pausiinej sumy na ostatné vydavky

nrws

c) metodické riadenie akoordindciu price Zamestnancov ako aj dalSie &innosti vo vzfahu
k UZivatelovi prostrednictvom:

cl) pracovnikov Narodného projektu, najmé metodika a regionélnych koordindtorov,
c2) metodickych materidlov,
c3) pravidelnych pracovnych stretnutia pod.;

d)} moZnost GEasti na aktivitdch vzdeldvacieho charakteru a supervizii Zamestnancov v rozsahu
podfa él. 5 bod 5.15 tejto Zmluvy;

e) a pripadné dalSie plnenia v silade so Sprievedcom.

4.2. Udivatel je povinny pocas celej doby trvania tejto Zmluvy splfiat podmienky na zapojenie sa do
NP TSP a TP li. uvedené v Sprievodcovi.

Splnenie vietkych podmienok pre zapojenie sa do NP TSP a TP Il. uvedenych v Sprievodcovi je
Uiivatel povinny vidy na Ziadost OV SR/USVRK preukézat. UZivatel je povinny bezodkladne po tom &o
sa dozvie, ¥e prestal spliiaf podmienky na zapojenie sa do NP TSP a TP II. uvedené v Sprievodcovi,
pisomne oznamit tato skuto&nost UV SR/USVRK.

4.3. Viivatel je povinny:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operaéného
programu Ludské zdroje
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a) v lehotich urtenych UV SR/USVRK poskytovat UV SR/USVRK vysvetlenia, informécie,
Dokumentéciu alebo iny druh siginnosti, ktoré UV SR/USVRK povaluje za potrebné;

b) uchovévat iftovni dokumenticiu a ini Dokumenticiu tykajicu sa Projektu min. do
31.12.2028. Tato doba mbiZe byt prediZend na zéklade ozndmenia UV SR/USVRK doruteného
UZivatelovi, kde bude uvedend presnd doba uchovavania Dokumentacie;

¢) bezodkladne informovat UV SR/USVRK o vietkych skuto&nostiach, ktoré by mohli mat
negativny vplyv na plnenie povinnosti vyplyvajicich z tejto Zmluvy;

d) uzatvérat zmluvné vztahy v sdvislosti s realiziciou predmetu tejto Zmluvy s tretimi stranami
vyhradne v pisomnej forme, a iba po predchédzajicom preukazatefnom pisomnom stihlase UV
SR/USVRK, ak sa Zmluvné strany nedohodnt inak;

e) uctovat o skuto€nostiach tykajicich sa Projektu v stlade s bodom 4.4 tohto lanku Zmluvy;

f) poskytnit bezodplatne priestory pre potreby aktivit NP TSP a TP il. v sulade s podmienkami
uvedenymi v Sprievodcovi;

g) dodriiavat dosledne ustanovenia tejto Zmluvy, Sprievodcu, vetkych Pravnych dokumentov,
ako aj Pravnych predpisov SR a EU.

4.4, Ulivatel sa zavdzuje ictovat o skutotnostiach tykajlicich sa Projektu:

a) na analytickych uctoch v Eleneni podfa jednotlivych projektov alebo v analytickej evidencii
vedenej v technickej forme® v éleneni podra jednotlivych projektov bez vytvorenia analytickych
uttov v Eleneni podla jednotlivych projektov, ak uttuje v sistave podvojného tétovnictva;

b} v ictovnych knihdch podla § 15 zdkona o G&tovnictve so slovnym a &selnym oznacenim
Projektu v G&ovnych zdpisoch, ak dctuje v siistave jednoduchého ué&tovnictva.

Zaznamy v uftovnictve musia zabezpeéit Gdaje na Gicely monitorovania pokroku dosiahnutého pri
realizacii Projektu, vytvorit zaklad pre nérokovanie platieb a ufahéif proces overovania a kontroly
vydavkov zo strany prisluinych orgénov.

UZivatel je povinny uchovdvaf a ochrafovat Gétovni dokumenticiu v stlade so zdkonom o
itovnictve a v lehote uvedenej v bode 4.3 pism. b) tohto &lanku Zmluvy.

4.5. Udivatel je zodpovedny za presnosf, spravnost, pravdivost a dplnost vietkych informécii
poskytovanych UV SR/USVRK, inak zodpovedd za $kodu spésobenti poruienim tejto povinnosti v
plnom rozsahu. Ustanovenia &l. 13 tejto Zmluvy tym nie si dotknuté.

4.6. Uiivatel vyhlasuje, Ze mu nie si znéme Ziadne okolnosti, ktoré by mohli negativhe ovplyvnit
spinenie podmienok na poskytnutie plneni v zmysle tejto Zmluvy. UZivatel vyhlasuje, Ze vietky
vyhldsenia, ktoré poskytol UV SR/USVRK pred uzavretim tejto Zmluvy si pravdivé a zostévaji platné
pri podpisani tejto Zmluvy v nezmenenej podobe.

4.7. Uzivatel sa zavézuje, Ze nebude poZadovat na Ziadne 2 plneni uvedenych v tejto Zmluve dotaciu,
prispevok alebo grant ani ind formu pomoci, ktord by umoZnila dvojité financovanie alebo
spolufinancovanie tych istych vydavkov zo zdrojov inych rozpoftovych kapitol tétneho rozpoétu

8 Pojem technickd forma je definovany v § 31 ods. 2 pismeno b} zékona o Gétovnictve

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidineho fondu v ramci Operatného
programu Ludské zdroje
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Slovenskej republiky, Stitnych fondov, z inych verejnych zdrojov alebo zdrojov EU. V pripade

porudenia tejto povinnosti sa postupuje podfa &l. 7 bod 7.8 tejto Zmluvy.

4.8. Uiivatel sihlasi so spracovavanim udajov tykajicich sa Projektu na ulely monitorovania,
kontroly, propagécie a hodnotenia Projektu, prip. OP I'Z. Tym nie s dotknuté osobitné ustanovenia
tykajlice sa spracovania osobnych tdajov v zmysle zikona o ESIF.

4.9. Zmluvné strany sa vzdjomne zavézuji poskytovat si vietku potrebni st&innost na plnenie
zévizkov vyplyvajicich z tejto Zmluvy.

4.10. Porusenie povinnosti uvedenych v bodoch 4.2, 4.3, 4.4 a 4.7 tohto &anku Zmluvy ako aj
nepravdivost vyhldsenia uvedeného v bode 4.6 tohto &ldnku Zmluvy sa povaiuje za podstatné
porusenie tejto Zmluvy.

$lénok 5.
Zamestnanci

5.1. UV SR/USVRK na ziklade tejto Zmluvy za podmienky oprivnenosti vydavkov poskytuje
Utivatelovi finantné prostriedky na refundéciu mzdovych vydavkov Zamestnancov, a to:

a) terénneho socidlneho pracovnika (dalej len , TSP”),
b) terénneho pracovnika (dalej len , TP“).

vo forme transferu, a to v sifade s touto Zmluvou, Sprievodcom, so vietkymi Pravnymi dokumentmi
a s platnymi a G€innymi Pravnymi predpismi SR a EU.

5.2. Vy3ka poskytovanych finanénych prostriedkov na refundéciu mzdovych widavkov Zamestnancov
{TSP/TP), t. j. Oprévnené vydavky zahfiiaji:

- hrubd mzdu Zamestnancov v siilade so Zakonnikom price a v pripade obci aj zakonom
€. 553/2003 Z. z. a ustanovenim bodu 5.4 tohto &anku Zmluvy;

- prislichajice povinné odvody Ulivatela v postaveni zamestndvatefa v zmysle platnej
legislativy {zékon o socidlnom poistenf, zdkon o zdravotnom poisteni).

Motivatné odmeny, resp. prémie alebo rdzne variabilné zloky mzdy naviazané napr. na hospodarske
vysledky, alebo hradené zo socidlneho fondu zamestnévatela nie si povaiované za Oprdvneny
vydavok.

5.3. SkutoZnd vySka transferu bude urfend podla bodu 5.2 tohto &lanku Zmluvy, v zdvislosti od
skutocnej mzdy konkrétneho Zamestnanca a spinenia podmienok opravnenosti vydavkov podla tejto
Zmiuvy a Sprievodcu.

5.4. UZivatel je povinny pri odmefiovani Zamestnancov dodriavat Zakonnik préce a v pripade obci aj
zékon &. 553/2003 Z. z., pricom:

a) celkové cena price (dalej len ,,CCP“) TSP:

I/ nesmie byt ni¥3ia ako 1 180,80 EUR/mesaéne {minimé&ina CCP TSP) a stifasne

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operaéného
programu Ludské zdroje
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I/ nesmie byt vysSia ako 1901,00 EUR/mesaéne (suma bez garantného poistenia), resp.
1 905,00 EUR/mesane (suma vritane garanéného poistenia) {(maximdlina CCP TSP).

b) celkova cena préce TP:
I/ nesmie byt ni¥ia ako 888,00 EUR/mesa&ne (minim&lna CCP TP) a sticasne

I/ nesmie byt vySSia ako 1 251,00 EUR/mesagne (suma bez garanéného poistenia), resp.
1 253,00 EUR/mesatne (suma vritane garanéného poistenia) {maximélna CCP TP).

5.5. Maximélna CCP pre obidve pracovné pozicie uvedend v bode 5.4 tohto &lanku Zmluvy méZe byt
prepocitand kaZdorocne k 1. januaru prisludného roka spésoboem uvedenym v Sprievodcovi. Vyiku
indexacie maximalnej CCP zverejni UV SR/USVRK na svojom webovom sidle. Takto upravenii vysku
maximélnej CCP UV SR/USVRK ozndmi U¥ivatelovi, &im sa stava pre Zmluvné strany 28viznou bez
dodatku k tejto Zmluve.

5.6. V pripade, Ze celkava cena prace dotknutého Zamestnanca je ni#sia ako minimaina CCP pre danu
pracovnu poziciu, nebude mzdovy vydavok dotknutého Zamestnanca povaZovany 2a opravneny
v celom rozsahu.

5.7.V pripade, Ze celkova cena prace dotknutého Zamestnanca je vy$dia ako maximélna CCP pre danii
pracovnil poziciu, nebude mzdovy vydavok dotknutého Zamestnanca povaZfovany za opravneny
vrozsahu prevySujicom maximdlnu CCP pre dand pracovnu poziciu (vratane prislichajicich
odvodov).

5.8. Zamestnavatel nesmie navy$it mzdu Zamestnanca iba z dévodu préce na aktivitdéch Ndrodného
projektu financovaného z ESIF (napr. rozdielne sadzby odmefiovania zamestnancov financovanych v
rémci Ndrodného projektu a zamestnancov financovanych mimo Nérodného projektu). Tym nie je
dotknuty bod 5.4, 5.5 a 5.6 tohto &lanku Zmiuvy. V pripade porusenia tejto povinnosti nebude
vydavok povaZovany 2a opravneny.

5.9. Zmluvné strany sa dohodli na tom, fe:
a) pofet TSP, na ktorych UV SR/USVRK poskytuje finanéné prostriedky v zmysle tejto Zmluvy je 1;
b) potet TP, na ktorych UV SR/USVRK poskytuje finanéné prostriedky v zmysie tejto Zmluvy je 1;

5.10. UZivatel sa zavdzuje zamestnavat/ cbsadif pracovné miesto TSP/TP {pracovny pomer na plny
pracovny uvézok) v pofte a za podmienok uréenych touto Zmluvou a Sprievodcom, v lehote do 3
mesiacov odo diia nadobudnutia Géinnosti tejto Zmluvy. Pracovnd néplii TSP/TP musi byt stanovend v
silade so Sprievodcom. TSP/TP vykonava v pracovnom &ase iba €innosti podla pracovnej napine,
ktord je uvedend v Sprievodcovi a podfa pokynov regiondlneho koordindtora. Poruienie tychto
povinnosti sa povaZuje za podstatné porudenie tejto Zmluvy.

5.11. 7a zatatie vykonu Einnosti podfa tejto Zmluvy sa povaiuje obsadenie pracovnej pozicie TSP v
stlade s postupom uvedenym v Sprievodcovi. Za zafatie vykonu &innosti u Ufivatefa, ktory mé
obsadeni pracovnii poziciu TSP v ramci Projektu, sa povaiuje nadobudnutie G¢innosti tejto Zmiuvy.

UZivatel je povinny preobsadif pracovné miesto Zamestnanca v lehote do 90 dni odo diia uvolnenia
pracovného miesta, pokial sa Zmluvné strany nedohodnii inak.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operaéného
programu Ludské zdroje
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NedodrZanie lehoty na obsadenie, resp. preobsadenie pracovného miesta, uvedenej v bode 5.10 a v
tomto bode tohto &lénku Zmluvy, sa povaluje za podstatné porusenie tejto Zmluvy. V pripade, ak
k tejto skutoénosti (nedodrianie lehoty na obsadenie, resp. preobsadenie pracovného miesta) ddjde
v dosledku objektivaych okolnosti, ktoré vznikii bez zavinenia UZivatela, lehota sa prediiuje o as
trvania tejto okolnosti.

5.12. Uzivatel je povinny zabezpetit obsadenie pracovného miesta TSP/TP v silade s postupom pri
obsadzovani, ako aj pri preobsadzovani pracovného miesta v pripade jeho uvolnenia, ktory je
uvedeny v Sprievodcovi. Ufivatel sa vyslovne zavazuje pri obsadzovani/preobsadzovani pracovného
miesta TSP/TP zabezpetif aplikovanie pravidiel preferenéného zamestnavania Rémov, pokial tak
bude uvedené v Sprievodcovi.

V pripade nedodriania postupu stanoveného Sprievodcom pri obsadzovani, resp. preobsadzovani
pracovnych pozicif TSP/TP, nebudi vydavky na dotknutych TSP/TP povaZované za oprévnené. Tym
nie s dotknuté ostatné opravnenia UV SR/USVRK v suvislosti s nedodrZanim tohto postupu.

Vydavky spojené so zamestnavanim a vykonom préce TSP/TP budii Ufivatelovi refundované vo vyike
uvedenej v tomto &lénku Zmluvy za podmienky vydania pisomného schvalenia vyberu uchddzac¢a na
ohsadzovanii pracovnti poziciu zo strany UV SR/USVRK. Vyber uchidzata pisomne schvéleny pred
ucinnostou tejto Zmluvy v ramci implementécie Projektu nie je potrebné opitovne schvalovat, a teda
sa povaZuje za schvéleny aj na G&ely posiidenia Opréavnenosti vydavkov podla tejto Zmluvy. Vydavky
spojené so zamestndvanim TSP/TP wynalo¥ené Uiivatelom pred nadobudnutim uginnosti tejto
Zmluvy, ani vydavky spojené so zamestndvanim TSP/TP, ktorého wvyber nebol schvéleny, nie si
Opravnenymi vydavkami, a preto nebudii UZivatelovi refundované.

5.13. Uiivatel je povinny zabezpetit vykon Einnosti vzmysle tejto Zmluvy v kvalite a rozsahu
stanovenom touto Zmluvou, Sprievodcom, vietkymi Pravnymi dokumentmi, Prévnymi predpismi SR a
EU, v silade s pokynmi UV SR/USVRK.

5.14. Ujivatel sa zavazuje pre vykon préice TSP/TP zabezpetif vytvorenie primeranych materiatnych,
technickych a organizaénych podmienok v silade so Zékonnikom préce, stivisiacimi pravnymi
predpismi a Sprievodcom.

5.15. Uiivatel je povinny umo?nit a zabezpeéit Geast TSP/TP:
a) na supervizii (predpokladany rozsah supervizie stanovuje bliie Sprievodca);
b) na vzdelévani {predpokladany rozsah vzdeldvania stanovuje bliZSie Sprievodca);
c) na poraddch s regiondinym koordinitorom;

d) ako aj na aktivitdch ostatnych narodaych projektov implementovanych UV SR/USVRK v rozsahu
a za podmienok uvedenych v tejto Zmluve, Sprievodcovi, resp. podfa pokynov regionalneho
koordinatora.

Aktivity uvedené v tomto bode sii organizované zo strany UV SR/USVRK a UZivatel je povinny vyslat
dotknutych TSP/TP na tieto aktivity formou sluobnych ciest (Ufivatel hradi cestovné nahrady
Zamestnancov v zmysle zikona & 283/2002 Z. z. o cestovnych néhradédch v zneni neskorSich
predpisov). Naklady na lektorov a vzdeldvacie materialy G&astnikov vzdelivania/supervizie hradi
UV SR/USVRK. NeuZasf TSP/TP na aktivitich uvedenych v tomto bode Zmiuvy je Uiivatel povinny
oznamif OV SR/USVRK a odévodnit, pritom dévodom netitasti TSP/TP méze byt len prekaka v préci

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operaéného
programu Ludské zdroje
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v zmysle Zakonnika préace (napr. § 141). V pripade, ak UZivatel nezabezpeti ucast TSP/TP na aktivitach
uvedenych v tomto bode v rozsahu uvedenom v Sprievodcovi, UV SR/USVRK mbie postdif vydavky
na dotknutych Zamestnancov za mesiac, v ktorom do$lo kzisteniu porudenia tejto povinnosti, za
neopravnené.

0V SR/USVRK si vyhradzuje prévo zmeny predpokladaného terminu, rozsahu supervizie, vzdelévania
a inych aktivit v zmysle tohto bodu, pritom Uiivatelovi budil dané zmeny ozhémeneé v primeranom
gasovom predstihu a UZivatel je povinny tieto zmeny akceptovat,

Clanok 6.
Finangné prostriedky na ostatné vydavky

6.1. UV SR/USVRK na z4klade tejto Zmluvy za podmienky oprdvnenosti vydavkov poskytuje
Utivatefovi finanéné prostriedky na ostatné vydavky stvisiace s aktivitami Projektu v paudilnej vySke
uvedene] v Sprievodcovi, a to v silade s touto Zmluvou, Sprievodcom, so vietkymi Pravnymi
dokumentmi a s platnymi a u€innymi Prdvnymi predpismi SR a EQ.

6.2. Pautdlna vyika poskytovanych finanénych prostriedkov na ostatné vydavky uvedena
v Sprievodcovi, bude poskytnuta UZivatefovi pokial boli spinené podmienky opravnenosti uvedené
v &l. 7 bod 7.12 tejto Zmluvy.

6.3. Uzivatel je povinny vynaloZit finanéné prostriedky podfa bodu 6.2 tohto &lanku Zmluvy len na
vhradu vydavkov spojenych s preventivnymi a vyhladévacimi aktivitami (blizSie ipecifikované v
Sprievodcovi) alebo na dhradu kanceldrskych potrieb, cestovnych nahrad alebo telekomunikaénych
slulieb, pripadne inych vydavkov uvedenych v Sprievodcovi pre vykon prace Zamestnancov.
Povinnosti Uzivatela v stvislosti s pouZitim finan&nych prostriedkov podfa tohto &lénku Zmluvy blizSie
upravuje Sprievodca.

6.4, Utivatel je povinny redlne vynaloiif finan&né prostriedky podfa bodu 6.2 tohto &lanku Zmluvy
najneskér do konca prisluiného kalendérneho roka, najneskdr viak do ukongenia platnosti tejto
Zmluvy, pokial sa Zmluvné strany nedohodni inak.

6.5. V pripade, ak bude zistené, e Uzivatel pouZil finanZné prostriedky podfa bodu 6.2 tohto clanku
Zmluvy vrozpore shbodom 6.3 tohto &lénku Zmluvy, je povinny neoprévnene pouZité finan¢né
prostriedky vrétit, pokial sa zmluvné strany nedohodn( inak. Na vratenie finanZnych prostriedkov sa
primerane poutiju ustanovenia €l. 14 tejto Zmluvy.

6.6, V pripade, ak bude zistené, fe Ujivatel porudil povinnost uvedenu v bode 6.4 tohto clanku
Zmluvy, je povinny finaniné prostriedky, ktoré nevynaloiil, vrétif. Na vratenie finantnych
prostriedkov sa primerane poutiji ustanovenia &. 14 tejto Zmluvy.

6.7. Poruienie povinnosti uvedenych v bode 6.3 a/alebo 6.4 tohto &lanku Zmluvy sa povaiuje za
podstatné poruSenie tejto Zmluvy.

Clanok 7.
Oprévnenost vydavkov a podmienky poskytovania finanénych prostriedkov

7.1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze finanéné prostriedky podla tejto Zmluvy je moZné poskytnut, len
ak st vietky podmienky opravnenosti vydavkov a poskytovania finanénych prostriedkov, uvedené v
tejto Zmluve, Sprievodcovi, Pravnych dokumentoch a Prévnych predpisoch SR a EU, spinené.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného
programu Ludské zdroje
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7.2. Oprévnenost vydavkov, podmienky poskytovania finanénych prostriedkov, podrobny zoznam
povinne predkladanych dokladov a daldie podrobnosti tykajice sa refundécie finanénych
prostriedkov si blizSie upravené v tejto Zmluve a v Sprievodcovi.

7.3. Zmiuvné strany sa dohodli, #e UV SR/USVRK bude poskytovat Uivatelovi finantné prostriedky na
Oprévnené vydavky podla tejto Zmluvy na zéklade dokladov uvedenych v Sprievodcovi, formou
transferu spitne spravidla do dvoch kalendérnych mesiacov nasledujicich po mesiaci, v ktorom mu
Ukivatel predlofil vietky doklady uvedené v Sprievodcovi, pokial nie je ustanovené inak. Vietky
doklady je Uiivatel povinny predioZit do 15 kalenddrnych dni po ukonZeni mesiaca, za ktory si
uplatiiuje transfer, najneskér viak do 15 kalendérnych dni po ukonieni platnosti tejto Zmluvy, pokial
sa Zmiuvné strany nedohodni inak. Predkladanie dokladov UZivatelom podrobnejsie upravuje
Sprievodca.

7.4. UZivatel uhradi mzdové vydavky v zmysle &l. 5 tejto Zmluvy z vlastnych zdrojov a tie mu budu pri
jednotlivych transferoch refundované v dojednanej vyike, za podmienky ich oprévnenosti, teda
refundécii podliehaju iba vydavky, ktoré sa mdiu povaZovat za Oprévnené na zéklade tejto Zmluvy a
Sprievodcu.

7.5. UZivatel vyhlasuje, #e disponuje dostatkom finangnych prostriedkov na to, aby bolo zabezpetené
financovanie mzdovych vydavkov na Zamestnancov, na ktorych Uv SR/USVRK poskytuje finanéné
prostriedky, napr. na preklenutie &asového nesiladu medzi vyplatou mzdy a refundaciou
Opravnenych vydavkov v zmysle tejto Zmluvy.

7.6. Finanéné prostriedky budu prevadzané UV SR/USVRK v mene euro na bankovy utet UZivatela
uvedeny v zéhlavi tejto Zmluvy. Za def dhrady sa povaiuje détum odpisu finantnych prostriedkov 2
G&tu OV SR/USVRK v prospech ti¢tu UZivatela.

7.7. V pripade, Ze vydavky nérokované Ufivatefom za dany kalendémy mesiac nebudi Oprévnené,
Uv SR/USVRK nevyplati UZivatelovi finanéné prostriedky v zmysle tejto Zmluvy v rozsahu, v akom
neboli vydavky Ugivatela oprdvnené. V pripade, ak napriek tomu tieto vydavky boli uhradené,
Uzivatel je povinny finan¢né prostriedky poskytnuté Uv SR/USVRK vratit. Ustanovenia &l. 14 tejto
Zmluvy sa pouZiji primerane.

7.8. Z dévodu, aby nedoglo k duplicite financovania rovnakych vydavkov u toho istého subjektu v tom
istom Zase, finan&né prostriedky nemdfu byt poskytnuté Ugivatefovi na dhradu tych vydavkov, na
ktoré mu u? bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov alebo zdrojov €3IF. V pripade, ¥¢ mu
napriek tomu boli peskytnuté, Ufivatel je povinny vrétit finantné prostriedky poskytnuté UV
SR/USVRK. Ustanovenia &l. 14 tejto Zmluvy sa pouZiju primerane.

7.9. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vydavky na mzdové néklady na TSP/TP nérokované UZivatelom
budd zo strany OV SR/USVRK za dany mesiac uhradené formou transferu v silade s podmienkami
Zmluvy a Sprievodcu v pripade, ak:

a) vykon &innosti podra tejto Zmluvy za&al v zmysle &l. 5 bod 5.11 tejto Zmluvy;

b) UZivatel zabezpeZoval vykon Einnosti podla tejto Zmluvy v sulade s cl. 8 bod 8.1 tejto Zmluvy a
tuto skutofnost preukazal dokladmi uvedenymi v Sprievodcovi;

c) vykon préce Zamestnancov bol v siilade s touto Zmluvou, Sprievodcom, Standardmi TSP a TP,
o za aktuainy mesiac potvrdil regionéiny koordinator;

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operaéného
programu Ludské zdroje
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d) Uzivatel vdanom mesiaci splial podmienky na zapojenie sa do Projektu uvedené
v Sprievodcovi;

e) celkovd cena price Zamestnanca je v stlade s £l. 5 bod 5.4 tejto Zmluvy;

f) mzda Zamestnanca ako aj povinné odvody zamestnévatela boli za dany kalenddrny mesiac
skutoéne UZivatefom uhradené;

g) UV SR/USVRK schvilil vyber uchédzata o pracovnt poziciu TSP/TP;

h) tieto vydavky beli skutocne vynaioZené v silade s touto Zmluvou, Sprievodcom a Pravnymi
predpismi SR;

i) tieto vydavky st v sulade s principmi hospodérnosti, efektivnosti, ifinnosti a déelnosti;

j) tieto vydavky su identifikovatelné, preukdzatelné a si doloZené Gctovnymi dokladmi, ktoré si
riadne evidované u Ufivatela v siilade s touto Zmluvou, Sprievodcom a Pravnymi predpismi SR;

k) su spinené vietky daliie podmienky oprévnenosti vydavkov uvedené v tejto Zmluve (napr. cl. 9
tejto Zmiuvy), Sprievodcovi, Prévnych dokumentoch a Prévnych predpisoch SR a EU.

7.10. Vydavky narokované UZivatefom na madové ndklady na TSP/TP za dany mesiac nebudi
uznané za opravnené a nebudd Uiivatelovi uhradené, ak:

l a) nebola splnena alebo preukézand ktorédkolvek z podmienok uvedenych v bode 7.9 tohto &ldnku
Zmluvy;

b) Zamestnanec vykondval v pracovnom &ase v danom mesiaci iné &innosti, ktoré sa netykaju
vykonu €innosti financovanych v rdmci Projektu;

t) Zamestnanec sa zG&astnil v pracovhom ¢ase 3kolenia/vzdeldvania/supervizie, ktoré nie je
organizované UV SR/USVRK, bez predchédzajiceho stihlasu UV SR/USVRK;

d) Udivatel nepredlofil doklady uvedené v bode 7.3 tohto &lanku Zmluvy najneskér do 15
kalenddrnych dni pe ukon&eni platnosti tejto Zmluvy, pokial sa Zmiuvné strany nedohodli inak;

e} nastane iny dévod uvedeny v tejto Zmluve alebo Sprievodcovi ako dévod na neuhradenie
transferu a/alebo neopravnenost vydavkov, alebo tento dévod vyplynie z platnych a G€innych
Prévnych predpisov SR a EU.

7.11. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pau$dlna suma na ostatné vydavky podrla ¢l. 6 tejto Zmluvy je
viazand na opravnenost mzdovych vydavkov Zamestnanca/ov, a preto bude zo strany UV SR/USVRK
za dany mesiac uhradend formou transferu v silade s podmienkami Zmluvy a Sprievodcu v pripade,
ak:

a) UZivatefl spinil v danom mesiaci podmienky uvedené v tejto Zmiuve {najma bod 7.9 tohto Elanku
Zmluvy) a Sprievodcovi pre Ghradu mzdovych ndkladov aspoii na jedného Zamestnanca;

b} si splnené vsetky dalSie podmienky oprdvnenosti vydavkov uvedené v tejto Zmluve,
Sprievodcovi, Pravnych dokumentoch a Prévnych predpisoch SR a EU.

7.12. Uzivatel je povinny zabezpedif, aby boli finanéné prostriedky vyplatené vo forme pausalnej
Sumy na ostatné vydavky, skutotne vynalotené/pouZité:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho sociglneho fondu v rémci Operaéného
programu Ludské zdroje
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a) vyluéne na Géel uvedeny v &l. 6 bod 6.3 a 6.4 tejto Zmluvy v lehote uvedenej v &l. 6 bod 6.5
tejto Zmluvy;

b) v silade s principmi hospodérnosti, efektivnosti, Géinnosti a ucelnosti;

c) tak, aby tieto vydavky boli identifikovatemmé, preukazatelné a doloZené uétovnymi dokladmi,
ktoré si riadne evidované u UZivatefa v sdlade s touto Zmluvou, Sprievodcom a Prévnymi
predpismi SR,

7.13. V pripade, ak zo strany UZivatela dojde k porudeniv povinnosti uvedenych v bode 7.12 tohto
Clinku Zmiuvy, povaiuje sa to za podstatné porufenie tejto Zmluvy a Uiivatel je povinny vratif
finantné prostriedky v silade s €l. 6 bod 6.6 a 6.7 a &l. 14 tejto Zmluvy.

Clanok 8.
Realizécia &innosti

8.1. Uilvatel sa zavézuje dodriiavaf ustanovenia Zmluvy tak, aby bol vykon tinnosti (terénnej
socidlnej préce aterénnej prace) vzmysle tejto Zmiuvy realizovany s odbornou starostlivostou,
riadne, v sulade s jej podmienkami a podmienkami uréenymi Sprievodcom, v silade so Standardmi
TSP a TP, so vietkymi Pravnymi dokumentmi, Pravnymi predpismi SR a EU, a v siilade s pokynmi a
metodickymi usmerneniami UV SR/USVRK.

8.2, UZivatel sa zavizuje vytvorif pre Zamestnancov na vykon ich Einnosti primerané materislne,
technické a organizatné podmienky v silade so Zékonnikom préce, resp. inymi Pradvnymi predpismi
SR, s touto Zmluvou a Sprievodcom.

8.3. Ulivatel sa zaviizuje zabezpeiit spolupricu Zamestnancov s regiondinymi koordindtormi
zamestnanymi UV SR/USVRK a piné relpektovanie pokynov a metodickych usmemeni regiondlnych
koordindtorov Zamestnancami. U¥ivatel sa zavazuje zabezpelit vedenie dokumentécie pri vykone
Linnosti Zamestnancov v siilade so Sprievodcom.

8.4. Porudenie povinnosti uvedenych v tomto &lénku Zmluvy sa povaiuje za podstatné porufenie
tejto Zmluvy.

Clénok 9.
Kontrola kvality vykonu &innostf

9.1. UZivatel zn&3a pini zodpovednost za riadne vykondvanie Einnostf podfa tejto Zmluvy v silade
s €l. 8 bod 8.1 tejto Zmiuvy bez ohladu na osobu, prostrednictvom ktorej realizéciu tychto €innosti
vykondéva.

9.2, Ulivatel zodpovedd za odstrénenie zistenych nedostatkov pri realizdcii &innosti podla tejto
Zmluvy.

9.3. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade, ak Uivatel po dobu dihiiu ako 6 mesiacov nebude
zabezpetovat finnosti v zmysle svojich povinnosti podfa tejto Zmluvy a Sprievodcu v dohodnutej
kvalite a rozsahu, povaZuje sa to za podstatné poruenie tejto Zmluvy.

9.4. V pripade postidenia vykonu &innosti podra tejto Zmluvy alebo vykonu prace Zamesthancov ako
nedostatoéného (najmi ak je vykon &innosti podfa tejto Zmiuvy alebo vykon prace Zamestnancov v

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socigineho fondu v réamci Operacného
programu Ludské zdroje
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rozpore stouto Zmiuvou alebo Sprievodcom alebo napravné opatrenia uloiené vsilade so
Sprievodcom neboli v stanovenej lehote splnené)}, je UV SR /USVRK opravneny:

a) neuhradit transfer za mzdové vydavky na dotknutého/tych Zamestnanca/ov (v pripade, ak sa
nedostatoény vykon tyka €innosti konkrétneho Zamestnanca);

b} neuhradit transfer za mzdové vydavky na vietkych Zamestnancov ani pausdlnu sumu na
ostatné vydavky (v pripade, ak sa je vykon Cinnosti podla tejto Zmluvy posideny ako
nedostatoény);

¢} v pripade, Ze sa preukaZe opakovany nedostatoény vykon Cinnosti podla tejto Zmluvy alebo
opakovany nedostatotny vykon prace Zamestnanca/ov, navrhnit iné rieSenie, a to najméa
vymenu konkrétneho Zamestnanca, resp. ukonéenie tejto Zmluvy dohodou;

d) mimoriadne ukonéit Zmluvu vsilade s&. 13 bod 13.1 pism. b2} tejto Zmiuvy v spojeni
s bodom 9.3 tohto &ldnku Zmluvy.

Ustanovenie bodu 9.3 tohto tlanku Zmluvy tym nie je dotknuté.

9.5. Zmluvné strany sa dohodti, Ze UV SR/USVRK bude prostrednictvom poverenych zamestnancov
(regiondinych koordinétorov) hodnotit kvalitu vykondvanych Cinnosti podla tejto Zmluvy v lehotach,
rozsahu a spdsobom uvedenym v Sprievodcovi. Regiondini koordinatori za kaZzdy kalendarny mesiac
vypracuji Spravu regionélneho koordindtara k vykonu TSP a TP v obci (d'alej len ,Sprava“) a kontrolny
zoznam k postdeniu kvality vwwkonu terénnej socidlnej price a terénnej prace (dalej len ,Kontrolny
zoznam”), Tieto dokumenty si sidastou podkladov pre Ghradu finanénych prostriedkov za obdobie
posudzovaného kalenddrneho mesiaca.

O stanovisku prisiuSného regiondineho koordinétora, ktoré by mohlo viest k posdideniu vydavkov ako
neopravnenych, UV SR/USVRK pisomne informuje Uiivatela; informécia obsahuje dévody, preéo
prisluény regiondlny koordindtor posudzuje vykon &innosti ako nedostatocny. V informacii moie
UV SR/USVRK pozadovat predloZenie konkrétnych d8kazov o vykone alebo o spineni népravnych
opatreni UZivatefom. Od dorudenia tohto stanoviska regiondlneho koordindtora obsiahnutého
v Kontrolnom zozname a Sprave UV SR/USVRK neposkytne UZivatefovi Ziadne finanéné prostriedky
na vydavky, ktoré boli alebo by mohii byt na zdklade stanoviska regionalneho koordindtora za
konkrétny kalendarny mesiac posiidené ako neopravnené.

UZivate! mdie zaslat vyjadrenie {odvolanie} k stanovisku regionalneho koordinatora de 7 pracovnych
dni odo diia dorufenia informécie. Rozpor medzi stanoviskom regiondlneho koordindtora a
vyjadrenim {ocdvolanim sa) UZivatela posidi UV SR/USVRK, ktory pre tento Gdel uréi kontrolnd
skupinu (¢lenom kontrolnej skupiny je vidy aj zéstupca Sprostredkovatelského orgénu), ktord v
pripade potreby vykond hlbkovii kontrolu u UZivatela. UV SR/USVRK bude nésledne Uiivatela
informovat o vysledku hlbkovej kontroly.

9.6. V pripade, e sa preukaie opakovany nedostatofny wykon E&innosti pedla tejto Zmluvy, mbie
UV SR/USVRK navrhnif Usivatelovi niektoré z opatreni uvedenych v bode 9.4 pism. c) tohto &lénku
Zmluvy (ustanovenie bodu 9.4 pism. d} tohto &é&nku Zmluvy tym nie je dotknuté). Navrh uvedeny v
bode 9.4 pism. c} tohto &dnku Zmluvy doru&i UV SR/USVRK Uiivatefovi pisomne, pritom Uivate!
mdie navrh pisomne prijaf alebo odmietnut do 30 kalendérnych dni odo diia doruenia névrhu. Ak
UZivatel ndvrh UV SR/USVRK uvedeny v bode 9.4 pism. c) tohto &lédnku Zmluvy odmietne, alebo sa
knemu nevyjadri, UV SR/USVRK nebude uhridzaf transfer za vykon price dotknutého/tych
Zamestnanca/ov. Ustanovenie ¢l. 13 bod 13.2 pism. d} tejto Zmluvy tym nie je dotknuté.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidineho fondu v rdmci Operatného
programu Ludské zdroje
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Clanok 10.

Komunikécia zmluvnych strén, doruovanie a politanie lehft

10.1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze ich vzdjomnéd zdviznd komunikécia stvisiaca s touto Zmluvou
bude prebiehat pisomnou formou {prostrednictvom doporucenej zasielky, prostrednictvom kuriéra
alebo osobnym doruéenim zésielky do podatefne Zmluvnej strany). Ustanovenie bodu 10.3 tejto
Zmluvy tym nie je dotknuté.

10.2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade, ak si Zmluvné strana neprevezme zasielku zasieland
doporutenou po3tou a uloZeni na poste, za defi doruéenia zisielky sa bude povaiovat deii vritenia
nedorutenej zdsielky, aj ked' sa adresit o obsahu uloZenej 2ésielky nedozvedel.

10.3. Vzdjomna komunikicia Zmluvnych strin sivisiaca s touto Zmluvou, ak nepdjde o ukontenie
Zmluvy, zmeny Zmluvy, alebo iné tikony tykajice sa dispozicie s touto Zmiuvou, alebe o predkladanie
dokumentov tykajicich sa preukazovania splnenia podmienok pre poskytnutie finanénych
prostriedkov v zmysle tejto Zmluvy, mbZe prebiehat aj v elektronickej forme prostrednictvom
e-mailovej spravy (dalej len ,e-mail”}, prifom Zmluvné strany si na tento dcel vzajomne ozndmia
e-mailové adresy kontaktnych oséb pre zédvizni komunikéciu.

Zésielky doruéované elektronicky budid povaZované za dorufené momentom, kedy bude elektronicka
spréva k dispozicil, pristupna v elektronickej schranke Zmluvnej strany, ktora je adresitom, teda
momentom, kedy Zmluvnej strane, ktord je odosielatefom, je dorufené potvrdenie o tspednom
doruéeni zésielky v elektronickej forme; ak nie je objektivne z technickych dévodov moiné nastavit
automatické potvrdenie o dspeinom doruéeni zasielky, je zdsielka doruovana elektronicky
povaZovand za dorufeni momentom odoslania elektronickej spravy Zmluvnou stranou, ak druhd
Zmluvndé strana nedostala automatickd informdciu o nedorudeni elektronickej spravy.

Tym nie je dotknutd moinost komunikicie Zmluvnych stran cez Ustredny portél verejnej sprévy
podla zdkona €. 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu pdsobnosti orgdnov verejnej moci a o
zmene a doplneni niektorych zékonov {zidkon o e-Governmente) v zneni neskor3ich predpisov.

Clénok 11.
Kontrola/audit

11.1. Kontrola vykenu €innosti v zmysle tejto Zmluvy sa realizuje najmé prostrednictvom hednoteni,
sprav a kontrol, realizovanych poverenymi zamestnancami UV SR/USVRK v silade s touto Zmluvou
a Sprievodcom.

11.2. Predmet Zmluvy sa realizuje v rdmci OP LZ, na zéklade Rozhodnutia o schvéleni Ziadosti o
poskytnutie NFP pre Projekt, a preto sa U¥ivatel zavizuje, Ze umoini vykon kontroly/auditu zo strany
opravnenych os6b na vykon kontroly/auditu v zmysle prislunych Pravnych predpisov SR a EU.

11.3. Opréavnené osoby na vykon kontroly/auditu si najma:
a) UV SR/USVRK a nim poverené osoby,
b) Poskytovatel NFP a nim poverené osoby,
c) Utvar vnitorného auditu Riadiaceho alebo Sprostredkovatelského orgénu 2 nimi poverené
osoby,
d) NajvyEsi kontroiny iirad SR a nim poverené osoby,

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného
programu Ludské zdroje
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e) Orgén auditu, jeho spolupracujlice organy {Urad vladneho auditu} a osoby poverené na vykon
kontroly/auditu,

f) Splnomocneni zastupcovia Eurépskej komisie a Eurépskehe dvora auditorov,

g) Orgén zabezpetuijiici ochranu finanEnych zéujmov EU,

h) osoby prizvané orgénmi uvedenymi v pism. a) aZ g) v siilade s prisludnymi Pravnymi predpismi
SR a EQ.

11.4. Uiivatel je povinny:

a) umoZnit vykon kontroly/auditu zo strany oprévnenych osdb na vykon kontroly/audltu
uvedenych v bode 11.3 tohto &ldnku Zmluvy v zmysle prisluinych Pravnych predpisov SR a EU;

b) podrobif sa kontrolnym ukonom, ktoré budd realizované vzmysle prislusnych Pravnych
predpisov SR a EU na to opravnenymi osobami uvedenymi v bode 11.3 tohto &ldnku Zmluvy;

¢) zabezpetit pritomnost osdb 20dpovednych za realiziciu Einnosti v rdmci Projektu v zmysle tejto
Zmluvy, vytvorit primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly/audity, zdriaf sa
konania, ktoré by mohlo ohrozit zakatie alebo riadny priebeh vykonu kontroly/audltu a plnit
vietky povinnosti, ktoré mu vyplyvaji z Prévnych predpisov SR a EU v sivislosti
s kontrolou/auditom;

d) véas poskytovat oprévnenym osobam uvedenym v bode 11.3 tohto &ldnku Zmluvy nimi ¥iadané
informacie, spristupfiovat im u&tovné knihy, financné dokiady a ostatnu Dokumentaciu;

¢) uchovavat Dokumentéciu a ddaje stvisiace s realizéciou tejto Zmluvy po dobu uréenu v &l. 4
bod 4.2 pism. b) tejto Zmluvy.

11.5. Oprévnené osoby na vykon kontroly/auditu mbzu vykonat kontrolu/audit v zmysle tohto &ianku
Zmluvy kedykolvek odo diia Gginnosti tejto Zmluvy do konca lehoty uvedenej v &l. 4 bod 4.3 pism. b)
tejto Zmluvy.

11.6. Ugivatel je povinny prijat opatrenia na napravu nedostatkov zistenych kontrolou/auditom a
zaslat na vedomie pisomni spravu o spineni opatreni vidy aj UV SR/USVRK.

Clanok 12.
Zmena Zmluvy

12.1. Zmluvu je moZné menif alebo dopfﬁat‘ len na zéklade vzajomnej dohody oboch Zmluvnych
stran, pritom akékolvek zmeny a doplnenia musia byt vykonané vo forme pisomného, otislovaného a
podpisaného dodatku k tejto Zmluve, pokial' v Zmluve nie je uvedené inak.

12.2. Ugivatel je povinny oznamit UV SR/OSVRK vietky zmeny a skutofnosti, ktoré maja vplyv alebo
siivisia s plnenim tejto Zmluvy alebo sa akymkolvek spdsobom tejto Zmluvy tykaju alebo mdzu tykat,
ato aj v pripade, ak ma UZivatel &o i len pochybnost o dodriavani svojich zévézkov vyplyvajicich z
tejto Zmluvy, bezodkladne od ich vzniku. Zmluvné strany nasledne prerokuji dalSie moZnosti a
sp&soby plinenia predmetu a tcelu tejto Zmluvy.

12.3. Zmiuvné strany sa dohodli a séhlasia, ¥e v pripade, ak ddjde k zmene Sprievodcu a tato zmena
sa nedotkne textu Zmiuvy, UV SR/USVRK zverejni nové znenie Sprievodcu na svojom webovom sidle
a upovedomi Uzivatela o zmene. Zverejnenim Sprievodcu v siilade s tymto bodom sa aktuélne znenie
Sprievodcu stava pre UZivatela zavdznym.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operainého
programu Ludské zdroie
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12.4. Zmluvné strany sa dohodli, ze v pripade ak UZivatel nebude sihlasif so zmenou podla bodu 12.3
tohto &ldnku Zmluvy, je povinny do 7 pracovnych dni pisomne upovedomit Uv SR/USVRK o svojom
nesuhlase; inak sa mé za to, #e so zmenouy stihlasi.

12.5 Zmluvné strany sa dohodli a sthlasia, fe v pripade, ak d6jde k zmene Sprievodcu a tito zmena sa
dotkne textu Zmluvy, UV SR/USVRK uverejni nové znenie Sprievodcu na svojich internetovych
strankach, upovedomi UZivatefa o zmene a zéroveii zalle UZivatelovi navrh dodatku k Zmliuve.
Uiivatel je povinny do 15 dni od dorugenia ndvrhu dodatku prijat alebo odmietnuf névrh dodatku k
tejto Zmluve. Za prijatie ndvrhu dodatku sa povaiuje dorutenie podpisaného dodatku k Zmluve
UZivatelom na OV SR/USVRK. V pripade rozporu medzi Sprievodcom a touto Zmluvou maji prednost
ustanovenia tejto Zmiuvy.

12.6. Zmluvné strany sa dohodli, 7e v pripade, ak déjde k inym okolnostiam vyZadujiicim si zmenu
tejto Zmluvy, OV SR/USVRK o tejto skutoénosti upovedomi UZivatela zaslanim pisomného dodatku,
ktorého obsahom bude navrhovani zmena. UZivatel je povinny do 30 dni od doruZenia névrhu
dodatku prijat alebo odmietnut névrh dodatku k tejto Zmiuve. Za prijatie ndvrhu dodatku sa povaiuje

doruenie podpisaného dodatku k Zmluve Usivatefom na UV SR/USVRK. &

Clénok 13.
Ukontenie Zmluvy
13.1. Této Zmluva méZe byt ukonéens:
a) riadne, t. j. uplynutim doby, na ktorii bola uzavrets, podta &l. 3 bod 3.2 tejto Zmluvy;
b) mimoriadne, a to:
b1) pisomnou dohodou Zmiuvnych strén;
b2) pisomnym odstiipenim od Zmluvy v pripade podstatného porusenia Zmluvy;

b3) pisomnou vypovedou zo strany UV SR/USVRK s vypovednou dobou dva (2) mesiace, ktora
zatina plynif prvym diiom mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola vypoved'
dorudena Uiivatelovi, a to z dovodov uvedenych v bode 13.2 tohto &anku Zmluvy.

13.2. Dévodmi pre vypoved Zmluvy zo strany UV SR/USVRK su: ”

a) mimoriadne ukonéenie Projektu zo strany Poskytovatela NFP z dévodov uvedenych v
Rozhodnuti o schvélenf Ziadosti o poskytnutie NFP;

b) pripad, ak UZivatel nebude sthlasif so zmenou Sprievodcu uvedenou v &l. 12 bod 12.3 tejto
Zmluvy;

¢) pripad, ak UZivatel neprijme n&vrh dodatku k tejto Zmluve podfa €l. 12 bod 12.5 alebo 12.6
tejto Zmluvy, pripadne sa k navrhu dodatku v lehote uvedenej v tychto bodoch nevyjadri;

d) pripad, ak UZivatel neprijme névrh podfa &. 9 bod 9.6 tejto Zmluvy v lehote tam uvedenej,
pripadne sa k ndvrhu v lehote uvedenej v tomto bode nevyjadri;

e) pripad, ak UZivatel prestane spliiat podmienky na zapojenie sa do Projektu uvedené
v Sprievodcovi.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operaéného
programu Ludské zdroje
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13.3. PoruSenie Zmluvy sa povaiuje za podstatné, ak strana porudujica Zmluvu vedela v tase
uzavretia Zmluvy alebo v tomto &ase bolo rozumné predvidat s prihliadnutim na ucel Zmiuvy, ktory
vyplynul z je] obsahu alebo z okolnosti, za ktorych bola Zmluva uzavretd, Ze druhd Zmluvna strana
nebude maf ziujem na pineni povinnosti pri takom porudeni Zmluvy. Ak splneniu povinnosti
Zmluvne] strany bréni okolnost vylugujica zodpovednost, nepovaiuje sa to za podstatné porusenie
tejto Zmluvy.

13.4. Za podstatné poruSenie Zmluvy zo strany UZivatela sa povaiuje:

a) poruenie podmienok na poskytovanie financnych prostriedkov vyplyvajicich z tejto Zmiuvy,
Sprievodcu, inych Pravnych dokumentov alebo Pravnych predpisov SR a EU;

b) nepredkladanie dokumentov potrebnych k posiideniu oprévnenosti vydavkov alebo prevodu
finanénych prostriedkov po dobu dihiu ako tri po sebe nasledujice mesiace;

c) preukazané porudenie Pravnych predpisov SR a EU v ramci realizicie &nnosti podfa tejto
Zmluvy UZfvatefom alebo osobami, ktoré pre UZivatela tieto £innosti vykondvaju;

d} poruenie povinnosti vyplyvajucich z vecnej alebo asovej realizacie ginnosti podfa €l. 5 tejto
Zmluvy, ktoré ma podstatny vplyv na dosiahnutie ucelu tejto Zmluvy;

e) zastavenie alebo preruienie {na dobu dih3iu ako tri mesiace) realizacie €innosti podla tejto
Zmiuvy z neopodstatnenych dévodov na strane Ulivatela bez pisomného sihlasu
OV SR/USVRK;

f) poskytnutie nepravdivych a/alebo zavadzajicich informacii, resp. neposkytovanie informacii
riadne a vias v silade s podmienkami Zmluvy zo strany UZivatela;

g) vykonanie takého dkonu zo strany UZivatefa, na ktory je potrebny predchadzajici pisomny
stihlas UV SR/USVRK, ak sthlas nebol udeleny;

h) iné okolnosti uvedené ako podstatné porusenie tejto Zmiuvy v zmysle tejto Zmiuvy (él. 1 bod
1.3, &. 2 bod 2.4, &l. 4 bod 4.10, &. 5 bod 5.10, 5.11,, &. 6. bod 6.7, &l. 7. bod 7.13, &l. 8. bod

8.4, ¢l. 9 bod 9.3).

13.5. Na strane UV SR/USVRK sa za okolnost vylutujiicu zodpovednost povaiuje aj omeskanie s
poskytovanim finanénych prostriedkov Ulivatefovi z dévodu uzatvorenia Stitnej pokladnice, z
dévodu pozastavenia platieb UV SR/USVRK zo strany Certifikaéného orgénu, Riadiaceho orgénu pre
OP LZ, iného kontrolného orgénu alebo Eurépskej komisie pripadne ina objektivha skutocnost, v
ddsledku ktorej nebudd Uv SR/USVRK poskytnuté finanéné prostriedky na financovanie aktivit v
rédmci Narodného projektu.

13.6. Odstipenie od Zmluvy je Gginné diiom dorutenia pisomného oznamenia o odstipeni od Zmluvy
druhej Zmiuvnej strane. Odstipenim od Zmluvy zanikajd vietky prava a povinnosti Zmluvnych stran z
tejto Zmluvy. Préva a povinnosti Zmluvnych strén pri odstipeni od Zmluvy sa riadia prisluSnymi
ustanoveniami Obchodného zékonnika. Odstipenie od Zmluvy sa netyka naroku na néhradu Skody
vzniknutej porufenim tejto Zmluvy, ani tych zmluvnych ustanoveni, ktoré podfa &l. 3 bodu 3.2 tejto
Zmluvy majt trvat aj po ukonteni Zmiuvy.

13.7. V pripade mimoriadneho ukontenia Zmluvy z dévodov na strane Utivatela, je Ufivatel povim]\"
vritit finanéné prostriedky poskytnuté vo forme transferov za celé obdobie trvania Zmluvy, pokial je

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v rdmci Operaéného
programu Ludské zdroje
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v dbsledku toho vritenie tychto finanénych prostriedkov poZadované od UV SR/USVRK
Poskytovatefom NFP.

Cidnok 14.
Vrétenie finan&nych prostriedkov

14.1. V pripade, ak bude zistené, 7e Uiivate ziskal finanéné prostriedky v rozpore s touto Zmiuvoy, so
Sprievodcom, s Prévnymi dokumentmi, s Pravnymi predpismi SR a EU, alebo ich zfskal neopravnene,
nezdkonne alebo v nadmernej vyike alebo omylom, alebo v inych pripadoch uvedenych v tejto
Zmluve, Sprievodcovi, v Prévnych dokumentoch, alebo v Prévnych predpisoch SR a EU (dalej len
»Neopravnene ziskané finanéné prostriedky”), je UZivatel povinny tieto finanéné prostriedky vritit, a
to v lehote do 30 dnf odo difa dorugenia vyzvy na zaplatenie, na dcet uréeny UV SR/USVRK. Privo UV
SR/USVRK na nahradu $kody tym nie je dotknuté.

14.2. V pripade, ak UZivatel neuskutofni v stanovenej lehote vrétenie finan¢nych prostriedkov,
OV SR/USVRK pozastavi dalsie platby a prijme opatrenia zamerané na ziskanie diZnej sumy pri
uplatneni dostupnych pravaych prostriedkov. Naklady na dkony zamerané na ziskanie necpravnene
ziskanych finanénych prostriedkov sd na farchu Uiivatela,

14.3. Uivatef je povinny vratit poskytnuté finanéné prostriedky aj v pripade, ak na zdklade vysledkoy
kontroly vykonanej na to opravnenym orgdnom u UV SR/USVRK ako prijimatela NFP, budu
identifikované neoprévnené vydavky, v désledku &oho budd uplatfiované vydavky krétené, pritom
dbvod na kratenie vydavkov bude na strane UzZivatela. Uzivatel je povinny vratit poskytnuté finanéné
prostriedky aj v pripade, ak bude UV SR/USVRK ako prijimatel NFP povinny vrétit finanéneé
prostriedky z NFP, pritom dévod na vritenie finanénych prostriedkov bude na strane Uivatela.
Ustanovenie bodu 14.2 tohto 8anku Zmluvy sa pre tieto pripady poufiji primerane.

Cldnok 15,
Informovanie a komunikécia

15.1. Zmluvné strany st povinné aktivne posabif v prospech zverejiiovania informacii tykajicich sa
realizécie Projektu a jeho financovania z prostriedkov E3IF a z prostriedkov Statneho rozpottu SR.

15.2. Viivatel je povinny poskytnit si&innost OV SR/USVRK pri uplatiovani pravidiel informovania
a komunikécie v rdmci Projektu v rozsahu uvedenom v Sprievodcovi a jeho priloh4ch.

15.3. Uiivate! siihlasi so 2verejiiovanim informécii o implementacii Projektu v akejkolvek forme a v
akychkolvek médiach v silade so zikonom o ochrane osobnych tdajov.

Clénok 16.
Ochrana osobnych tdajov

16.1. Osobné tdaje Zmluvnych stran (ako dotknutych os6b), ktoré si ako osobné Udaje (jednotlivo
alebo v kontexte s inymi tidajmi) chrénené podfa GDPR a podfa ZoOU, v rozsahu najma: titul, meno,
priezvisko, pracovné zaradenie / funkcia, kontaktné ddaje v rozsahu telefénneho &isla a e-mailove]
adresy s spracované Zmluvnymi stranami (ako prevadzkovatelmi) za utelom plnenia Zmluvy
vsilade sust. €. 6 ods. 1 pism. b) GDPR v rozsahu vkonov vykonévanych v zmysle Zmiuvy a za
uéelom splnenia zékonnych povinnosti Zmluvnych stran vyplyvajicich im z Pravnych predpisov SR a
EU vsdlade s ust. &. 6 ods. 1 pism. ¢) GDPR v rozsahu (konov vykondvanych Zmluvnymi stranami,

Tento projekt sa realizuje vefaka podpore z Eurépskeho socidineho fondu v rémei Operacného
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ktoré im ukladajii Pravne predpisy SR a EU (ii¢tovna, mzdova agenda, agenda na Gseku povinnosti vo
vztahu k stavovskej organizacii a archivécia). V pripade, Ze si niektoré alebo vietky Zmluvné strany
pravnickymi osobami v zmysle Pravnych predpisov SR mé sa za to, Ze spracovavanie v zmysle tohto
ustanovenia Zmluvy sa tyka Statutarnych organov Zmluvnych strén, ktoré su fyzickymi osobami.

16.2. Zmluvné strany (ako dotknuté osoby) si tymto vzdjomne (ako prevadzkovatefom) poskytuji
sthlas na spracovanie ich osobnych iidajov, ktoré sd ako osobné ldaje (jednotlivo alebo v kontexte
s inymi udajmi) chrénené podfa GDPR a podfa ZoOU. Udeleny suhlas sa tyka najmé nasledovnych
Gdajov: titul, meno, priezvisko, pracovné zaradenie / funkcia, kontaktné ddaje v rozsahu telefonneho
tisla a e-mailovej adresy. Zmluvné strany si opravnené osobné Gdaje podla prvej vety tohto bodu
spracivat na dgely archivicie nad rémec spracovania, na Gcely pinenia zékonnych povinnosti
Zmluvnych strén, oboznamenia s vysledkami Projektu $iroku verejnost a na téely plnenia Zmluvy nad
nevyhnutny rémec, ktorého spracovanie sa spravuje ust. bodu 16.1 Zmluvy. Suhias plati po dobu
trvania Gtinnosti Zmluvy a po dobu desaf (10) rokov od jej skondenia. Po tejto dobe budi média
obsahujice osobné udaje Zmluvnych strdn predmetom skarticie, resp. obdobného konania
vzhfadom na podebu média.

16.3. Zmluvné strany si opravnené vykondvat spracovanie oscbnych tidajov v zmysle ust. bodu 16.1
Zmiuvy prostrednictvom sprostredkovatefa v zmysle GDPR a ZoOU. Zmluvné strany (ako dotknuté
osoby) v rozsahu a sposobom podla ust. bodu 16.2 Zmluvy tieZ udeluju sGhlas, aby ich osobné udaje
spracovéval sprostredkovatel, ktory spracovdva osobné udaje vmene Zmluvnych strén (ako
previdzkovatelov) na Géely plnenia Zmluvy nad nevyhnutny rémec, v rémci ktorého sa spracovanie
spravuje podfa ust. bodu 16.1 Zmluvy. Sihlas plati po dobu trvania pravneho vzfahu zaloZeného
Zmluvou a po dobu desaf (10) rokov od jeho skonéenia.

16.4. Zmluvné strany (ako dotknuté osoby) vyhlasuji, fe su si vedomé, fe oprévnenia Zmiuvnych
stran (ako dotknutych os6b} vyplyvajiice im z GDPR a/alebo ZoOU mézu byt vo vztahu k spracovaniu
podfa ust. bodu 16.1 Zmluvy obmedzené do miery nevyhnutnej pre zékonné spracovanie osobnych
tdajov podfa ust. &l. 6 ods. 1 pism. b) a pism. ¢) GDPR.

16.5. Zmluvné strany maji vo vztahu k spracovaniu osobnych tdajov dotknutych osdb, ktorymi 54 (i.)
Zamestnanci Uffvatela a (ii.) osoby, ktorych osobné ddaje Zmluvné strany ziskaji v rdmci realizacie
Projektu pri vykone terénnej socidlnej price aterénnej price Zamestnancov, pravne postavenie
previdzkovatefov. Zmluvné strany sa zavazuju spractvat osobné (daje dotknutych osdb v silade so
Zmluvou, GDPR a ZoOU a to v uvedenom poradi.

16.6. Zmluvné strany sa vzajomne poveruji spracivanim osobnych Gdajov dotknutych oséb pri
realizicii Projektu vykondvan(i automatizovanymi ako aj neautomatizovanymi prostriedkami
spracivania.

16.7. Osobné tdaje bud ziskané priamo od dotknutych oséb, resp. od UZivatela ako zamestnavatela
vymedzeného okruhu dotknutych oséb.

16.8. Konkrétnymi Ucelmi spraciivania osobnych ddajov dotknutych osdb su:

a) plnenie povinnosti Zmluvnych stran preukazat vynakladanie nendvratného finanéného prispevku
Poskytnutého v podobe Finanénych prostriedkov na realiziciu Projektu ato aj v rdmci kontrolnej
alebo inej Einnosti organov podla zékona o E3IF alebo osobitného Pravneho predpisu SR a EU;

b} zabezpetenie faktickych, administrativnych a prévnych procesov sivisiacich s realizaciou Projektu;

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmci Operaéného
programu Ludské zdroje
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¢} 2a d€elom vedenia evidencie klientov Zamestnancov pri realizacii Projektu;

d) zabezpedenie vykonu sociélnej préce aterénnej price s klientom, ktorym je dotknuts
osoba/ktorého zdkonnym zastupcom je dotknuta osoba, Zamestnancami.

16.9. Zmluvné strany st v zmysle Zmluvy oprévnené spracovévat osobné tdaje dotknutych osdb odo
diia nasledujiceho po nadobudnuti ufinnosti Zmluvy po dobu nevyhnutnd na spinenie uéelu
spracivania s predpokladanym ukonéenim spracovania do 31. decembra 2028 alebo aj po tomto
ddtume, ak do 31. decembra 2028 nedoilo k vysporiadaniu finanénych vzfahov medzi
poskytovatefom nenévratného finanéného prostriedku a jeho prijimatefom podrfa § 41 a3 43 zékona o
ESIF a v silade s rozhodnutim podla § 16 ods. 2 zédkona o ESIF. V pripade, ak sti osobné tdaje
sufasfou dokumenticie, ktord podlieha archivatnej a/alebo registratlrnej povinnosti zo strany
prevadzkovatelov a inych prijimatefov, spracovanie osobnych Gdajov je vykonivané a2 do uplynutia
archivaénej a/alebo registratirnej povinnosti. Tym nie je dotknuta moZnost spracovania osobnych
Udajov dotknutych osdb aj po tomto ¢ase v pripade, ak na takéto spracovanie existuje zdkenny
zaklad, nemoZno viak v zmysle Zmluvy ziskavaf nové osobné tidaje dotknutych osdb.

16.10. Predmetom spracivania osobnych tidajov na tcely podla ust. bodu 16.8 Zmiuvy st osobné
uidaje dotknutych osbb, ktorymi si fyzické osoby — (i.) Zamestnanci UZivatefa a (ii.) osoby, ktorych
osobné udaje Zmluvné strany ziskaju v ramei realizécie Projektu pri vykone terénnej socidlnej price
a terénnej prace Zamestnancov a to aj bez udelenia vyslovného informovaného sihlasu.

16.11. Zakonnym zdkladom spracovania osobnych tidajov su:

a) spracovanie na zabezpetenie plnenia Zmluvy podfa ust. €. 6 ods. 1 pism. b) GDPR v rdmci
realizacie Projekty azmluvy, na zdklade ktorej bol zalofeny pracovnopravny vzfah medzi
Zamestnancom a UZivatefom v rozsahu, v akom tento moZno aplikovat {prévny zéktad pre vieobecné
spracovanie osobnych Gdajov);

b) zabezpetenie plnenia zdkonnej povinnosti Zmluvnych strdn podfa ust. &. 6 ods. 1 pism. ¢j) GDPR
vrozsahy, vakom tento moZno aplikovat (prévny zéklad pre vieobecné spracovanie osobnych
tdajov);

c) zabezpecenie ochrany ¥ivotne délezitych zdujmov dotknutej osoby alebo inej fyzickej osoby podla
ust. &l 6 ods. 1 pism. d) GDPR (pravny zdklad pre vieobecné spracovanie osobnych tdajov);

d) zabezpecenie spinenia tlohy realizovanej vo verejnom zéujme alebo pri vykone verejnej moci
zverenej obom alebo niektorej zo Zmluvnych strén podrla ust. &l. 6 ods. 1 pism. e) GDPR v rozsahu,
v akom tento moZno aplikovat {prévny zéklad pre vieobecné spracovanie osobnych tidajov);

e) zabezpelenie sledovania oprévnenych zdujmov Zmluvnych strén podfa ust. &l. 6 ods. 1 pism. f)
GDPR v rozsahu, v akom tento moino aplikovat (pravny zéklad pre vieobecné spracovanie osobnych
udajov) spotivajiicim v zdkonnom Eerpani nenavratnych finanénych prispevkev;

f) spinenia zdkonnych povinnosti Zmluvnych strén podta ust. €. 9 ods. 2 pism. b) GDPR vo vztfahu
k osobitnym kategéridm dotknutych ddajov v rozsahu, v akom tento moZno aplikovaf (prévny zéklad
pre vieobecné spracovanie osobnych tidajov spadajticich do osobitnej kategérie osobnych Gdajov);

g) spracovanie podfa ust. § 47 23kona o ESIF {pravny zdklad pre osobitné spracovanie osobnych
udajov).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operaéného
programu Ludské zdroje
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16.12. Zmiuvné strany sa zavazuji prisne zachovavaf pri spracovani osobnych udajov zésady
vymedzené v ust. &l. 5 GDPR, najma zabezpetit, aby osobné idaje dotknutych os6b, vo vzfahu ku
ktorym nie je pritomny zakonny zéklad ich spracovania, neboli spracovavané, resp. aby boli Zmluvné
strany informované o rozsahu dotknutych os6b a osobnych udajov, kde takyto zéklad absentuje,
nakolko osobné iidaje tychto nemoino spracovat v rozsahu stanovenom Zmluvou.

16.13. Zmluvné strany sti oprévnené vykonavat spracovatefské operécie, ktoré zedpovedaju Géelu
spracovania a s nevyhnutné na jeho dosiahnutie, konkrétne su s ohladom na G&el spracovania:

a) ziskavaf, zhromaidovat, zaznamendvat, usporaduvaf, preskupovat, kombinovat, prehliadat,
premiestiiovaft, uchovévat, kopirovat, skenovat, spristupfiovat a likvidovat osobné udaje;

b) kontrolovat preukézanie pravdivosti poskytnutych osobnych idajov;

¢) uchovivat osobné ldaje vo vedenej dokumentacii, zaznamy a sdvisiacu evidenciu, pocas
archivaénej alebo registratirnej doby stanovenej predpismi.

16.14. Zmluvné strany s povinné:
a) zabezpedif ochranu a bezpecnost zverenych alebo ziskanych oscbnych Gdajov;

b) chranit osobné daje pred po3kodenim, znienim, stratou, zmenou, neoprévnenym pristupom a
spristupnenim, poskytnutim alebo zverejnenim, ako aj pred akymikolvek inymi nepripustnymi
spdsobmi spracivania;

c) spractvat osobné Gdaje v sulade so zékladnymi zasadami spracuvania osobnych udajov, Zmluvou
a Pravnymi predpismi SR a EU;

d} informovat bezodkladne druhi Zmluvnd stranu, ak ma za to, Je sa spracovanim alebo
predpokladanym spracovanim osobnych udajov poru$uji predpisy tykajlice sa ochrany osobnych
udajov najneskdr viak do troch (3) dni odo dia, kedy nadobudol o takomto poruseni dojem;

e) zachovévat mianlivost o osobnych udajoch ziskanych a spracovanych v zmysle Zmluvy, s ktorymi
pride do styku, a to aj po skoneni udinnosti Zmluvy;

f) zabezpetit, aby sa osoby opravnené spracivat osobné udaje zaviazali, ze zachovajui miléanlivost o
informdciéch, o ktorych sa dozvedeli v suvislosti so spracovanim osobnych udajov, ak nie st viazané
povinnostou mitanlivosti podfa osobitného predpisu;

g) pred spracivanim osobnych tudajov zaviest a potas spracivania osobnych ddajov mat zavedend
Specificky navrhnutd ochranu osobnych Gdajov, ktors spotiva v prijati primeranych technickych a
organizaénych opatreni, najmé vo forme pseudonymizécie, na ufinné zavedenie primeranych zaruk
ochrany osobnych udajov a dodrZiavanie zakladnych zasad GDPR a Zo0U;

h) zaviest Standardnd ochranu osobnych ddajov, ktoré spotiva v prijati primeranych technickych a
organizatnych opatreni na zabezpecenie spractivania osobnych tdajov len na konkrétny ufel,
minimalizicie mnoZstva ziskanych osobnych udajov a rozsahu ich spractivania, doby uchovévania a
dostupnosti osobnych adajov;

i) spracivat osobné tidaje len na urceny Gel podia Zmiuvy;

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore 2 Eurdpskeho socialneho fondu v rameci Operaéneho
programu Ludské zdroje

www.esf.gov.sk
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i) spracivat len také osobné idaje, ktoré rozsahom a obsahom zodpovedaji urfenému ticelu a su
nevyhnutné pre jeho dosiahnutie;

k) spracivat iba sprdvne, kompletné a aktudlne osobné udaje vo vztahu k el ich spraclivania a
naloZif s nespravnymi a nekompletnymi Gdajmi v sulade s Prévnymi predpismi SR a EU;

I) udriiavat osobné \daje ziskané na rozdielne li¢ely oddelene a zabezpeiit osobné ldaje pred
odcudzenim, stratou, podkodenim, zni€enim, neopravnenym pristupom, zmenou a rozdirovanim; na
tento Gcel je povinny prijat primerané technické, organizainé a persondlne opatrenia zodpovedajice
spdsocbu spracidvania osobnych ddajov;

m) pripadné poruéenie ochrany osobnych udajov (bezpe&nostny incident) ozndmit druhej Zmluvnej
strane bez zbytofného odkladu po tom, ako sa o lom Zmluvna strana dozvedela, najneskbr viak do
trech (3) dni od kedy sa o fiom Zmluvna strana dozvedela, pritom oznamenie musi obsahovat opis
poruenia ochrany osobnych tdajov, pribliZny pofet a rozsah osobnych Gdajov, pravdepodobny
nésledok a navrh népravnych opatreni a kontaktné (idaje pre bliZ§ie informacie;

n) zabezpelif, aby osobné udaje neboli bez zésahu fyzickej osoby Standardne pristupné
neobmedzenému pottu fyzickych osdb;

o) neposkytovat a nespristupfiovat osobné Gdaje bez predchddzajliceho pisomného sahlasu druhej
Zmluvnej strany, okrem pripadov, ak poskytnutie alebo spristupnenie je nevyhnutné na zabezpetenie
spracGvania osobnych tdajov podfa Zmluvy alebo povinnost poskytnutia alebo spristupnenia
osobnych Gdajov vyplyva z osobitnych Pravnych predpisov SR a EU alebo na zikiade zdkonného
rozhodnutia orgdnu verejnej moci;

p) poskytnat si navzadjom siéinnost v ramci vykonavanej kontroly ochrany osobnych udajov zo strany
jednotlivych Zmluvnych strén alebo osobitného dozorného orgénu;

q) poskytnif si navzdjom siinnost pri zabezpetovani plnenia povinnosti voti dozornému organu,
ktorym je Urad na ochranu osobnych udajov Slovenskej republiky s prihliadnutim na povahu
spraciivania osobnych tdajov a informéacie dostupné Zmluvnym stranam;

r) po zohladneni povahy spraciivania osobnych adajov si v o najvétiej miere poskytnit vzajomnii
satinnost vhodnymi technickymi a organizaénymi opatreniami pri plneni ich povinnosti prijimat
opatrenia na zaklade fiadosti dotknutej osoby;

5) vymazat osobné ldaje alebo tieto vratif po uplynuti doby uchovdvania osobnych Gdajov uvedenej
v bode 16.9 tohto &anku Zmluvy a vymazat existujice kopie, ktoré obsahuji osobné ddaje, ak
osobitny predpis nepoZaduje uchovavanie tychto osobnych lGdajov;

t) poskytnit dotknutej osobe sti&innost pri uplatfiovani jej priv podla GDPR a ZoOU;
u) viest zéznam o kategéridch spracovatelskych Einnosti v siilade GDPR a ZoOU.

16.15. Zmluvné strany vyhlasuju, e poskytuju dostatotné zdruky na prijatie primeranych technickych
a organizaénych opatreni tak, aby spraciivanie osobnych tdajov spliialo zdkonné poziadavky, a aby sa
zabezpetila ochrana prav dotknutej osoby.

16.16. Zmluvné strany st vzdjomne opravnené poZadovat preukézanie spinenia povinnosti vritane
vykonania bezpenostnych opatreni na ochranu osobnych adajov.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidineho fondu v rdmcei Operaéného
programu Ludské zdroje
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16.17. OV SR/USVRK je opravneny vykonat u Ukivateta kontroiu ochrany osobnych dGdajov. UZivatel je
povinny poskytnit UV SR/USVRK informécie potrebné na preukézanie spinenia povinnosti a
poskytnut suginnost v ramci kontroly ochrany osobnych ddajov a kontroly zo strany UV SR/USVRK v
stilade so Zmluvou.

16.18. Zmluvné strany neuskutoffiuji prenos osobnych (dajov do tretich krajin alebo do
medzinarodnej organizécie. Na pripadny prenos podfa predchéddzajicej vety je nevyhnutny
predchadzajici pisomny sihlas druhej Zmluvnej strany, okrem prenosu na ziklade osobitného
predpisu. Zmluvna strana je zamysfany prenos osobnych tdajov povinna ozndmit druhej Zmluvnej
strane pred prenosom osobnych udajov, ak osobitny predpis takéto oznamenie nezakazuje z dévodov
verejného zaujmu.

16.19. Zmluvné strany berd na vedomie, 3e Zmluvné strany su zodpovedné za ochranu osobnych
tdajov voci prisluinému organu v rozsahu, v akom tieto podfa Zmluvy spractivaju.

16.20. Zmluvné strany si povinné viest zoznam svojich zamestnancov, ktori s opravneni spracivat
osobné tdaje v rozsahu Zmluvy.

16.21. Uiivatel podpisom Zmluvy vyhlasuje, 7e zamestnanci UZivatefa, ktori budi mat priamy pristup
k osobnym tdajom dotknutych oséb a prostrednictvom ktorych bude plnit Zmluvu a realizovat
Projekt, si viazani mitanlivosfou o osobnych tidajoch, o ktorych sa dozvedia pri vykone svojej zavislej
préce pre UZivatela. UZivatel na seba podpisom Zmluvy preberé zodpovednost za vetku a akiikolvek
Skodu pripadne spdsobenu akejkolvek tretej osobe v ddsledku porusenia zmiuvnej a/alebo zdkonnej
povinnosti UZivatela a/alebo zamestnancov Uiivatela pri spracovani osobnych Gdajov v mene a na
ucet UZivatela pri realizdcii Projektu.

16.22. UzZivatel sa zavizuje v ramci realizicie Projektu informovat svojich dotknutych Zamestnancov
o tom, Ze ich osobné idaje budi spracovévané Zmluvnymi stranami za G€elom realizicie Projekiu
a s nim spojenych zikonnych povinnosti Zmluvnych strén. Povinnost podfa tohto ustanovenia Zmluvy
Uzivatel splni {i.} dstnym poutenim Zamestnancov ich nadriadenymi a (ii.) zverejnenim informaéného
dokumentu, ktorého vzor je uvedeny v Sprievodcovi tak, aby dotknuté osoby mali bez akychkolvek
obmedzeni pristup ktomuto dokumentu, ato formou fyzického umiestnenia na pracovisku
dotknutych Zamestnancov, zverejnenia na webe UZivatela alebo fyzickym dorugenim vyhotovenia
informacného dokumentu kaidému dotknutému Zamestnancovi.

16.23. UZivatel sa zavézuje vrdmci realizdcie Zmluvy informovat dotknuté osoby — tretie osoby,
ktorych osobné daje UZivatel alebo Zamestnanec ziska v ramci realizécie Zmiuvy pri vykone terénnej
socidlnej préce a terénnej prace o tom, ¥e ich osobné \idaje budi spracovavané Zmluvnymi stranami
za Utelom realizicie Zmluvy. Povinnost podla tohto ustanovenia Zmluvy UzZivatel splinf (i.) odbornym
zaskolenim Zamestnancov o povahe spracovania osobnych Gdajov tretich oséb podla tohto bodu
Zmluvy, {ii.) ustnym poudenim Zamestnancov priamo pri &innostiach v rémci realizicie Projektu, (ii.)
zverejnenim informaéného dokumentu, ktorého vzor je uvedeny v Sprievodcovi tak, aby dotknuté
osoby mali bez akychkolvek obmedzeni pristup k tomuto dokumentu, a to formou fyzického
umiestnenia na Gradnej tabuli UZivatefa, zverejnenia na webe Ufivatela alebo fyzickym poskytnutim
vyhotovenia informacného dokumentu Zamestnancom kaZdej dotknutej osobe.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidineho fondu v ramci Operaéného
programu Ludské zdroje
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Clénok 17.
Ziveretné ustanovenia

17.1. Zmluvné strany sa dohodli, e potas celej doby trvania zavazkov sa zmluvny vztah, vzijomné
prava, povinnosti a naroky vzniknuté na ziklade alebo v sdvislosti so Zmluvou riadia touto Zmluvou,
Sprievodcom v aktuslnom zneni, Pravnymi dokumentmi, ako aj Pravnymi predpismi SR a EU.

17.2. V pripade, Ze potas platnosti a Uinnosti Zmluvy dojde k zmene Pravnych predpisov SR a EC,

resp. iného pre iicely Zmluvy rozhodného Pravneho dokumentu, Zmluvné strany sa zavézuji odo difa
nadobudnutia ich platnosti a iginnosti postupovat podfa platného a utinného prévneho predpisu,

resp. iného rozhodného Pravneho dokumentu. Vznik pravnych vztahov, ako aj néroky z nich

vzniknuté pred nadobudnutim dGéinnosti zmeny sa viak posudzuju podfa doterajsieho znenia, ak

nebude ustanovené inak. Ak sa akékolvek ustanovenie Zmluvy stane neplatnym v débsledku jeho

rozporu s Pravnymi predpismi SR a EU, nespbsobi to neplatnost celej Zmluvy. Zmiuvné strany sa

zavizuji bezodkladne vzajomnou dohodou nahradif neplatné zmluvné ustanovenie novym platnym .
ustanovenim tak, aby zostal zachovany el Zmluvy a obsah jednotlivych ustanoveni Zmluvy. V “
pripade, ¥e pri zmene Pravnych predpisov SR a EV, resp. rozhodnych Pravaych dokumentov bude '
ktorakolvek zo Zmluvnych strin povafovat za dfelné upravit Zmluvu, zavizuju sa Zmluvné strany
bezodkladne uzatvorit dodatok k Zmluve v rozsahu zosGladenia s platnymi Pravnymi predpismi SR a

EU, resp. inym rozhodnym Pravnym dokumentom.

17.3. Usivatefl je povinny bezodkladne oznédmif UV SR/USVRK zmenu alebo dopinenie oséb
opravnenych konat v jeho mene a doruéit OV SR/USVRK podpisové vzory tychto oséb a v pripade
zmeny alebo doplnenia zastupcu aj pisomné pinomocenstvo, V pripade zmeny zdstupcu je Ulivatel
povinny dorutit UV SR/USVRK aj odvolanie alebo vypoved plnomocenstva predchidzajiceho
zastupcu.

17.4. Vietky spory, ktoré vznikni z tejto Zmluvy, vratane sporov o jej platnost, vyklad alebo
ukontenie st Zmluvné strany povinné prednostne riesit najmé v zmysle Pravnych predpisov SR a EU,
formou vzdjomnych ziierovacich rokovani. V pripade, Ze sa vzajomné spory Zmluvnych stran
vzniknuté v stvislosti s plnenim zéviizkov podfa Zmluvy alebo v sivislosti s fiou nevyrieia, Zmiuvné
strany sa dohodli a sihlasia, e vietky spory vzniknuté zo Zmiuvy, vrdtane sporov o jej platnost,
vyklad alebo ukontenie, budi rieSené na miestne a vecne prisluinom sude Slovenskej republiky
podfa pravneho poriadku Slovenskej republiky. .
(3 4

17.5. Vzmysle § 401 Obchodného zdkonnika v zneni neskoriich predpisov UZivatel vyhlasuje, Ze
prediuje premléaciu dobu na pripadné naroky UV SR/USVRK tykajiice sa {a) vratenia poskytnutych
finanZnych prostriedkov podra tejto Zmluvy alebo (b) kratenia finanénych prostriedkov, a to na 10
rokov od doby, kedy premitacia doba zatala plynit po prvy raz.

17.6. Proti akejkofvek pohladavke Uiivatela voti OV SR/USVRK vzniknutej z akéhokolvek pravneho
dévodu je UZivatel oprévneny zapotitat akikolvek svoju pohtadévku len dohodou Zmluvnych stran.

17.7. Pohladavka UV SR/USVRK mdie byt zapoéitana voti pohladavke UZivatela pisomnou dohodou o
zapotitani pohladévok Statu v sulade s § 8 z3kona €. 374/2014 Z. z. o pohladévkach Stitu a o zmene a
doplneni niektorych zékonov v zneni neskorgich predpisov.

17.8. Tato Zmluva je vyhotovena v troch {3) rovnopisoch, pritom po podpise Zmluvy dostane Uzivatel
jeden (1) rovnopis a dva(2) rovnopisy dostane Uv SR/USVRK. V pripade sporu sa bude postupovat
podfa rovnopisu uloZeného na UV SR/USVRK.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidineho fondu v rdmci Operaéného
' programu Ludské zdroje
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17.9. Zmluvné strany, kaids za seba, vyhlasuji, e si text tejto Zmluvy riadne a désledne precitali, jej
obsahu a pravaym G&inkom z nej vyplyvajicich porozumeli, ich zmluvné prejavy si dostato&ne jasné,
urlité a zrozumitefné, Podpisujiice osoby sii oprévnené k podpisu tejto Zmluvy a na znak sthlasu ju
podpisali.

Za UV SR/USVRK
Julius jakab

vedci Uradu visdy Slovenskej republiky

V Bratislave dia ............ v Petiatka a podpis: ... &

2a Uiivatela

lozef Uram, starosta obce

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socislneho fondu v ramci Operagného
programu Ludské zdroje
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2225/27207/2021/P0
SPLNOMOCNENIE
Splnomocnitef:
titul, meno, priezvisko: Ing. Jilius Jakab
datum narodenia: 29.05.1989
&fslo obgianskeho preukazy: MH770380
bydlisko: Antona Bernoldka 2137/21, 010 01 Ziling

(dalej len ,,splnomocnitel’")
tymto splnomocs uje

Splnomocnenca:

titul, meno, priezvisko; Ing. Sofia Murinovs

datum narodenia: 24.08,1988 -

&islo ob&ianskeho Preukazu:  IF210772

bydlisko: Ratianska 13799/24D, 831 02 Bratisiava

(dalej len ,,splnomocnenec")

aby v stivislosti s implementscioy projektu;

T ’ Terénna sociding préca a terénna prdca v obciach s pritomnostou
Nézo\r,prpj_el_gtu marginalizovanych rémskych komunit Ij,
Kéd ZQNFP /Kéd: prOJQth NFP3120507511 /3120517511
Kﬁd-i?vzvalnia: OPLZNP-PO5-2019-3

1. Podpisovanie Ziadosti o nendvratny finanén V prispevokyy, grant z finanénych prostriedkoy
poskytnutych Eurdpskou dnioy {napr, eurdpske Strukturdine investi¢né fondy), prostriedky zahraniénef
Pomoci a inych zdrojov, v ktorych Urag viddy Slovenskej republiky Vystupuje ako prijimatef uvedenych

PIni moc prijimam:

06. 12. 202

V Bratisiave L

...................................

omocnenca




