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Spis: VT 1/OAOTPaESF/Z.AM/2022/30594 
Cislo zaznamu: 2022/285718 

o zabezpeteni podmienok na vykonavanie aktivacie a zaXkolenia za iéelom ziskania 
a obnovy pracovnych navykov a o poskytnuti prispevku na vykonavanie aktivacie 

u zamestnavatela v rdmci ndrodného projektu ,,Aktivacia znevyhodnenych uchddzacov 
o zamestnanie“ — opatrenie & 2 Aktivdcia a zaskolenie ZU0Z 

uzatvorena podl’a ustanovenia § 54 ods. 1 pism. d) z4kona ¢, 5/2004 Z. z. 0 sluzbach 
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych z4konov v zneni neskorSich predpisov a 

Ob¢ianskeho zékonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskor¥ich predpisov (dalej len ,dohoda*) 

Uéastnici dohody 

Uradom prace socialnych veci a rodiny Vranov nad Toplou 
sidlo: Nam. Slobody 5, 093 01 Vranov nad Toplou 
v mene ktorého kona: Ing. Lubomir MrazZik riadite? tradu 
ICO: 30794536 
DIC: 2021777780 
IBAN: SK97 8180 0000 0070 0053 4119 - Statna pokladnica 
(@alej len , rad") 

zamestnavatel’ 
Pravnicka osoba 

Nazov/Meno: Obec Nizny Hrudov 
Sidlo/Prevadzka: Nizny HruSov 520, 094 22 Nizny Hrusov 
Zastipenym Statutarnym zdstupcom: Jan Fenéék 
ICO: 00332607 
DIC: 2020527586 
SK NACE Rev2 (kéd/text) 84110 - VSeobecné verejna sprava 
IBAN: SK16 0200 0000 0000 1622 8632, SK51 0200 0000 0016 4019 6958, SK77 0200 

0000 0037 6788 6058, SK16 0200 0000 0000 1622 8632 
zapisany v registri vedenom v 
pod Cislom: 
(dalej len ,,zamestnavatel) 
(spolu len ,,uéastnici dohody“) 
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uzatvaraju 

tuto dohodu: 

Clénok I 
Uéel a predmet dohody 

1. Uéelom je uprava prav a povinnosti tradu a zamestndvatela (dalej_len . uéastnici dohody“) 
pri zabezpeteni vykondvania aktivacie u zamestndvatefa apodmienok realizdcie 
zaskolenia ZUoZ za tcéelom ziskania a obnovy pracovnych ndavykov a uprava zAvazkov 
ucastnikov dohody pri poskytnuti finanéného prispevku, ktory sa poskytuje v ramci 
nérodného projektu ,Aktivacia znevyhodnenych uchadzatov o zamestnanie“ — 
Opatrenie é. 2 Aktivacia a zaSkolenie ZUoZ (dalej len ,,Aktivacia ZUoZ"), z finanénych 
prostriedkov Eurépskej unie (falej len EU“) a zo Statneho rozpodtu Slovenske} republiky 
(dalej len ,,SR“) v zmysle: 

a) Operaéného programu Ludské zdroje 

Prioritna os: 3 Zamestnanost 

b) Narodného projektu ,,Aktivacia ZUoZ* 

Kéd ITMS 2014+: 312031CKR6 

c) Ozndmenia €. 1/2022/§54/AZU0Z-O2 

        G 3 po 

  

e) Zakona €. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych 
zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zadkon o sluzbach zamestnanosti‘). 

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku pre zamestndvatela, podla 
§ 54 ods. 1 pism. d) z4kona o sluZb4ch zamestnanosti v stlade s_ platnymi a uéinnymi 
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi 
Eurdépskeho spolocenstva (d’alej len ,,ES‘). 

Clanok II 
Prava a povinnosti tradu 

1. Urad sa na zAklade tejto dohody zavazuje zamestnavatelovi mesaéne poskytnut’ finantny 
prispevok na thradu nevyhnutnych nakladov spojenych s aktivaciou znevyhodnenych 
uchadzaéov 0 zamestnanie po dobu minimalne 3 mesiace najviac 5 mesiacov. Prispevok na 
aktivaciu pozostava z prispevku na thradu éasti nakladov, ktoré sivisia s vykonavanim 
aktivacie a z prispevku na thradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca — koordindtora: 

a) prispevok na thradu éasti nakladov, ktoré stivisia s vykonavanim aktivacie 

Prispevok sa poskytuje mesaéne, najviac vo vySke 4% z celkovej ceny price pre prislu&ny 

kalendarny rok, t. j. 63,27 € pre rok 2022 na jedného Uéastnika, a to najma na trazoveé 
poistenie ZUoZ, na thradu poplatku za doklad preukazujiici zdravotni spdsobilost 
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ucastnika, na thradu asti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné 
naradie a Casti @al8ich ndkladov, ktoré sivisia s vykon4vanim aktivacie ZUoZ. 

b) prispevok na thradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca - koordinatora 

Prispevok sa poskytuje mesatne, najviae vo vyske 3 % z celkovej ceny prace podl’a § 49 
ods. 4 zékona o sluzbach zamestnanosti, vypotitanej z priemernej mzdy zamestnanca 
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy a% treti stvrtrok kalendarneho roka, ktory 
predchadza kalendérmemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, t. j. 47,45 € pre rok 2022 
na jedného aktivovaného ZU0Z vykonavajiceho aktivaciu. 

2. V stlade s bodom 1 tohto ¢lénku sa trad zavazuje zamestndvatelovi poskytnut prispevok 
vsulade so Zamerom, na jeho ttet mesatne, najneskér do 30 kalendarnych dni od 
predloZenia kompletnych dokladov podfa ldnku III bod 7 a 8. V pripade, ak trad zisti 
v prilozenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma pochybnosti 0 pravosti alebo spravnosti, 
Ichota na vyplatenie finanéného prispevku neplynie, ato a% do odstranenia zistenych 
nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je stanovené v &lanku III bod 7 a 8. 
Ak zamestnévatef nepreukdze za sledovany mesiac skutoéne vynalozené naklady 
v stanovenej lehote, prispevok za toto obdobie sa neposkytne. 

3. Vstlade sélankom III bod 7 a 8 sa trad zaviazuje zamestnavatefovi vratit original 
predlozenych dokladov do 60 dni od ich predlozZenia. Za dei predlozenia dokladov sa 
v tomto pripade povazuje deti, ked’ sa predloZend Ziadost’ o thrade platby stala kompletnou, 
resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch. 

4. Urad je povinny preverit podmienky zaradenia ZUoZ na aktivaciu u zamestndvatel’a za 
téelom ziskania a obnovy pracovnych navykov, a to: 

a) je vedeny v evidencii UoZ 
b) spliia podmienky opravnenej cicfovej skupiny z hYadiska kritérii meratel’nych 

ukazovatelov v ramci projektu, ktoré sti stanovené v OP LZ a ktorych percentualny 
podiel bude stanoveny pre kaZdy trad, 

c) podpisanie Karty iéastnika, 
d) zdéastnil sa na Opatreni &. 1 NP Aktivdcia ZUoZ. 

5. Urad posudzuje vaznost’ dévodov nepritomnosti na vykonavani aktivacie u zamestnavatela 
na zaklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo 
osobnych dévodov). 

6. Urad povamuje za prekazky zapotitané do doby trvania aktivacie najma: 
a) dobu do€asnej pracovnej neschopnosti, ktori ospravedIni zamestnavatef, 
b) dobu oetrovania Elena rodiny, ktori ospravedini zamestnavatel, 
¢) vagne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaznost’ posidi trad. 

7. Urad poskyme zamestndvatelovi materialy zabezpecujtice informovanost’ o tom, Ze 
aktivity, ktoré sa realizuji v ramci projektu sa uskutodiiuja vd’aka pomoci EU, konkrétne 
vd'aka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho fondu. 

Clanok II 
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Prava a povinnosti zamestnavatel’a 

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze zabezpeti vykonavanie aktivacie pre 2 ZUoZ v obdobi od 
01.11.2022 do 31.03.2023, podla prilogeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto 
dohody) v odporitanom tyZdennom pracovnom éase 20 hodin tyZdenne s dodrZanim 
stanoveného pottu maximélne 80 hodin mesaéne nepretrZite najmenej poéas 3 mesiacov, 
najviac potas 5 mesiacov. 

Zamestnavatel’ sa zavazuje, Ze: 
a) vytvori primerané podmienky zabezpetujice riadne a bezpeéné vykonavanie 

aktivacie najma poskytnutim potrebnych zdkladnych prostriedkov, materidlu, 
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych prostriedkov, ako i Standardné 
pracovné podmienky pre vykonavanie aktivacie, 

b) oboznémi ZUoZ so vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi, vnttornymi 
predpismi a predpismi na zaistenie bezpetnosti, ochrany zdravia pri vykondvani 
cinnosti a ochrany pred poZiarmi najnesk6r v den ndstupu na vykondvanie aktivacie. 
O tomto obozndmeni vypracuje pisomny zaznam. 

Zamestnavatel sa zavazuje, ze najneskér v defi ndstupu ZUoZ na aktivaciu pisomme uréi 
zaciatok a rozsah vykondvania aktivacie a bude zadavat’ tlohy ZUoZ v ramci Specifikacie 
pracovneho miesta a urti druh a spdsob ziskavania a obnovy pracovnych navykov poéas 
vykonavania aktivacie. 

Zamestnavate! sa zavazuje, Ze uzatvori zmluvu o trazovom poisteni alebo trazovo poisti 
ZUoZ za téelom vykonavania aktivacie u zamestnavatela najskér v deft uzavretia dohody 
anajneskér do dia ndstupu na vykonavanie aktivacie. 

Zamestnavatel’ méze pridelit ZUoZ fyzicki osobu - koordinatora, pod vedenim ktorej bude 
vykonavat aktivaciu. Fyzicka osoba bude povinnd pomahat’ ZUoZ pri plneni zverenych 
povinnosti. 

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze bude vies denne evidenciu dochadzky ZUoZ, ktorA je 
podkladom na vyplatenie finanéného prispevku potas vykonavania aktivacie. 
Zamestnavatel sa zavazuje uradu predkladat’ evidenciu dochadzky do 10 pracovnych dni 
po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory bola aktivacia vykondvand. 

Zamestnavatel sa v sulade s élankom III tejto dohody zavizuje uradu predklada? mesatne 
vdvoch vyhotoveniach Ziadost’ o uhradu platby finantného prispevku na dhradu 
nevyhnutnych ndkladov spojenych s aktivaciou ZUoZ a zérovet jeden original a jednu 
képiu dokladov preukazujlicich vynalozené naklady spojeni s vykondvanim aktivacie a to 
do 30 kalendarnych dni od skonéenia mesiaca, za ktory mu vznikol narok na finanény 
prispevok (ak sa s iradom nedohodne inak). Za tieto doklady sa povazuja najma: faktiry 
adoklady o ndékupe, vypisy bankového uétu zamestndvatela alebo potvrdenia banky 
o uskutotneni prislusnej platby, v pripade platieb v hotovosti aj td éast pokladniénej knihy 
Uttovnej jednotky za prislu’ny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa 
predmetny vydavok nachadza. Vydavky uhradzané v hotovosti si opravnené, ak hotovostné 
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platby jednotlivo neprekrotvia sumu 500 €, priéom maximalna hodnota realizovanych uhrad 
v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur. 

  

8, Zamestndvatel’ sa v stilade s élankom III tejto dohody zavazuje predlozit na trad mesaéne 
poéas doby poskytovania finanéného prispevku koordindtora najneskér do posledného 
kalendarneho diia nasledujiceho kalend4rneho mesiaca, v ktorom bola mzda za 
splatna, v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o uhradu platby finanéného prispevku na 
koordinatora a zéroveii | original a 1 kopiu dokladov preukazujicich vynalozené naklady 
na whradu mzdy za koordinovanie a thradu preddavku na poistné na povinné verejné 
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné 
déchodkové sporenie za koordindtora, na ktorého sa finanény prispevok poskytuje 
(siéastou Ziadosti o thradu platby je aj evidencia dochédzky koordinatora, vypisy z uétu 
zamestnavatela alebo potvrdenie banky o uskutotneni platby, resp. vypisy z 
internetbankingu, v hotovosti aj ti Cast’ pokladniénej knihy uétovnej jednotky za prislusny 
mesiac, ktorej sa z4znam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza). 

9. Ozndmit wradu najnesk6r do 15 kalenddrmych dni ka%di zmenu alebo skonéenie 
pracovného pomeru koordindtora. 

10. Zamestnavatel’ sa zavazuje, Ze oznami tradu netitast’ ZUoZ na vykonavani aktivacie, 
nedodrZanie rozsahu hodin, skonéenie alebo odmietnutie vykondvania aktivacie, najneskér 
do 15 pracovnych dni od vzniku tychto skutoénosti. 

11. Zamestnavatel’ sa zavazuje, Ze okrem poskytnutia vofna v rozsahu 10 pracovnych dni, 
ospravedIni nepritomnost ZUoZ, z dévodu jeho preukazanej dotasnej praceneschopnosti 
alebo oSetrovania lena rodiny alebo z inych dévodov, ktorych zavaznost’ posudzuje trad 
(vazZne osobné, rodinné alebo zdravotné dévody). 

12. Zamestnavate? sa zavdzuje, Ze ozndmi uradu skutotnosti, ktoré mézu ovplyvnif zavazky 
vyplyvajace z tejto dohody (napr. zmena prdvnej subjektivity, sidla firmy, predmetu 
podnikania, miesta podnikania), a to v lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku tychto 
skutoénosti. 

13. Zamestnavatel’ sa zavazuje, Ze nezniZi poet pracovnych miest z dévodu prijatia ZUoZ na 
vykondavanie aktivacie. 

14, Zamestnavatel’ sa zavazuje, Ze umozZni poverenym zamestnancom tradu a W@alSim 
kontrolnym org4nom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody. 

15, Zamestnavatel sa zavazuje, Ze vydi ZUoZ potvrdenie o vykonani aktivdcie v ktorom 
uvedie: 

a) druh praktickych skusenosti, 
b) druh pracovncho miesta, na ktorom sa aktivacia vykonavala, 
c) dobu trvania vykonavania aktivacie, 
d) struéné hodnotenie aktivacie. 
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16, Zamestnavatel sa zavazuje, Ze na vyZiadanie uradu preukdze dodrziavanie podmienok tejto 

17. 

dohody, umoZni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sicinnost’, a to priebezZne po 
cela dobu platnosti tejto dohody, a to aj po skonéeni platnosti tejto dohody az do 
31.12.2028. Zamestndvatel’ sa zavizuje zachovavat’ tito dohodu, vratane je} priloh, 
dodatkov a vSetkych dokladov a% do 31.12.2028. 

Zamestnavatel’ sa zavazuje, Ze ozati priestory pracoviska, na ktorom sa vykonava 
aktivacia v zmysle tejto dohody plagétmi, samolepkami resp. inymi predmetmi 
informujucimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuja v ramci projektu sa uskutoéfuji vd’'aka 
pomoci EU, konkrétne vd’aka prostriedkom poskytnutym z ESF. Uvedené oznatenie 
ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody. 

Clanok IV 

Opravnené naklady 

- Za opravnené ndklady sa povazuji len tie ndklady, ktoré vznikli zamestndvatelovi 
vstvislosti stouto dohodou, najskér v dei jej itinnosti a boli skutoéne vynalozené 
zamestnavatel’om a su riadne odévodnené a preukazané. V pripade platieb v hotovosti si 
vydavky oprdvnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v def platby nie je 
minusovy. 

. V¥davky v sivislostis finanténymi prispevkami si opravnené len v tom pripade, ak spliaja 
podmienky hospodamosti, efektivnosti, iéelnosti a zodpovednosti a zodpovedaja potrebém 
narodného projektu. 

. Opravnenymi ndkladmi na téely tejto dohody je: 

a) prispevok na thradu éasti ndkladov, ktoré suvisia s vykonavanim aktivacie 

Prispevok sa poskytuje mesaéne, najviac vo vy8ke 4% z celkovej ceny prace pre prishiiny 
kalendarny rok, t. j. 63,27 € pre rok 2022 na jedného uéastnika a to najma na tirazové 
poistenie ZUoZ, na uhradu poplatku za doklad preukazujici zdravotni spdsobilost’ 
Ucastnika, na thradu éasti nékladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné 
naradie a Casti dal8ich nakladov, ktoré stivisia s vykondvanim aktivacie ZUoZ. 

b) prispevok na uhradu éasti celkovej ceny prace zamestnanca - koordindtora 

Prispevok sa poskytuje mesaéne, najviac vo vyske 3 % z celkovej ceny prace podl'a § 
49 ods. 4 zakona o sluzbach zamestnanosti, vypotitanej z priemernej mzdy zamestnanca 
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti 8tvrtrok kalend4meho roka, ktory 
predchadza kalendamemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, t. j. 47,45 € pre rok 
2022 na jedného aktivovaného ZUoZ vykonavajiceho aktivaciu. 

V pripade, ak sa koordinovanie zaéne vykondvat od 15. kalenddrneho dita v mesiaci, vyska 
prispevku sa krati na polovicu t. j. 23,72 EUR pre rok 2022. Finanény prispevok na 
organizatora sa zamestnavatelovi uhradza na zdklade predloz%enej mesatnej evidencie 
koordinatora. 
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. V pripade uhrad spotrebného materidlu si vydavky uhradzané v hotovosti opravnené, ak 
hotovostné platby jednotlivo neprekro¢ia sumu 500 €, pritom maximdlna hodnota 
realizovanfch uhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 €. Pri pravnickych 
osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €. 

. Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie 
majetku Ziadatel’a. Ziadatel poudije prispevok v silade s kalkulaciou nakladov, ktora je 
suéastou ,,Z4meru" a v stilade so zasadou preukazatelnosti, hospodaérmosti a efektivnosti 
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov. 

. Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budii vydavky na naékup 
novcho zariadenia/vybavenia vo forme beZnych nakladov (t. j. nakup hmotného majetku do 
1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €). 

Clanok V 

Osobitné podmienky 

. Urad ma pravo odstupit od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel’: 
a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky ZUoZ, ktory vykondva 

aktivaciu, 

b) nepridelil ZUoZ dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe 
tejto dohady, 

c) zavaznym spésobom porusuje prava ZUoZ, 
d) nedodrZuje tuto dohodu. 

. Urad ma pravo odstipit’ od dohody aj v pripade: 
a) ak ZUoZ bez vaZnych dévodov preru&i alebo ukon¢i vykonavanie aktivacie, 
b) vyradenia ZUoZ z evidencie uchadzatov o zamestnanie, 
c) dlhodobej PN (presahujicej 30 dni). 

. V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel zabezpetuje vykonavanie aktivacie 
pre viac ako jedného ZUoZ, tak z dévodov uvedenych v él. V. odsek 2 ma trad pravo 
odstupit’ od dohody len v tej éasti, v ktorej si dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel’a 
tykajuce sa ZUOZ, ktory je dévodom takéhoto odstupenia. Odstipenim od dohody podI'a 
el. V. odsek 2 nebude dotknuta Uginnost’ inych ustanoveni tejto dohody. 

. Zamestnavatel ma pravo odstipit od dohody ak ZUoZ: 
a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykonavanim aktivacie, 
b) poru8i obchodné tajomstvo zamestnavatera, 
¢) spdsobi skodu zamestnavatelovi pogéas vykondvania aktivacie umyselnym konanim. 

. V pripade, Ze na z4klade tejto dohody zamestn4vatel’ zabezpecuje vykondvanie aktivacie 
pre viac ako jedného ZUoZ, tak z dévodov uvedenych v &L V. odsek 4 m4 zamestnavatel’ 
pravo odstipit’ od dohody len v tej éasti, v ktorej si dohodnuté prava a povinnosti 
zamestnavatel'a tykajuce sa ZUoZ, ktory je d6vodom takéhoto odstupenia. Odstépenim od 
dohody pod?a é. V. odseku 4 nebude dotknuté dginnost’ inych ustanoveni tejto dohody. 

  Narodny projekt ,, Aktivacia znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie “ — Opatrenie & 2 
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6. Odstipenie od tejto dohody je uéinné diiom doruéenia pisomného ozndmenia druhému 
téastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nemd vplyv na oprdvnené plnenia 
poskytnuté do ucinnosti odstupenia od tejto dohody. 

Tuto dohodu moZno ukon¢cif aj na zaklade vz4jomnej pisomnej dohody Géastnikov dohody. 

Clanok VI 

Podmienky realizacie nepovinnej aktivity ZaSkolenie ZUo0Z 

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze v ramci Opatrenia ¢. 2 naérodného projektu Aktivacia 
ZUoZ mize zabezpetit’ aj realizaciu nepovinnej aktivity ZaSkolenie ZUoZ, ktorej itelom 
je poskytnut ZUoZ mozZnost’ nadobudnit’ praktické skisenosti a zruénosti potrebné pre 
zZapojenie sa do vykonu prishu8nej pracovnej cinnosti. Zaskolenie m4 poméct’ ZUOZ osvojit’ 
si pracovné postupy v sulade s poziadavkami a potrebami zamestndvatela. 

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze za8kolenie mdze pre ZUoZ zabezpetit’: 
a) v obdobi prvych 3 mesiacov aktivacie, 
b) v rozsahu minimdlne 25 hodin. 

V pripade, ak zamestnavatel pre ZUoZ zabezpeti zaSkolenie v stilade so stanovenymi 
podmienkami, trad sa zavazuje poskytnit pausdlny prispevok na zabezpetenie zaSkolenia 
ZUoZ vo vySke 150,00 €, ktory sa bude uhradzat jednorazovo po absolvovani za¥kolenia. 

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze pausalny prispevok na zabezpetenie zaSkolenia ZUoZ 
sa poskytuje na zaklade dohody uzatvorenej medzi tradom a konkrétnym ZUoZ v ramei 
Opatrenia €. 2 narodného projektu ,,Aktivacia ZUoZ“ a splInomocnenia, ktoré na tento téel 
vystavi ZUoZ. 

V pripade, ak zamestndvatel pre ZUoZ zabezpeti za8kolenic, zavazuje sa preukazat’ jeho 
absolvovanie predlozenim potvrdenia o zabezpeceni za’kolenia na predpisanom formulari 
(priloha ¢. 1 tejto dohody), ktoré bude podkladom pre thradu pausdlneho prispevku na 
zabezpecenie zaskolenia ZUoZ. 

Urad si vyhradzuje pravo neuhradit’ pauSalny prispevok na zabezpecenie zaSkolenia ZUoZ, 
ak: 

a) zamestnavatel’ nezabezpeti za8kolenie ZUoZ v obdobi prvych 3 mesiacov aktivacie, 

b) zamestnavatel nezabezpeti zaSkolenie ZUoZ v rozsahu minimélne 25 hodin, 

c) zamestnavatel’ nepredloZi tradu original potvrdenia o zabezpeteni za¥kolenia na 
predpisanom formulari najneskér do 10 pracovnych dni po uplynuti treticho 
kalendaérneho mesiaca, v ktorom sa aktivacia vykonavala, 

d) ZUoZ nepodpise splnomocnenie na Uhradu pausdineho prispevku na zabezpetenic 
zaskolenia. 

Clanok VII 
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Zavereéné ustanovenia 

1. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis a 
zamestnavatel dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana védy, ak 
pravny tkon urobeny elektronickymi prostricdkami je podpisany zaruéenym elektronickym 
podpisom alebo zaruéenou elektronickou peéat’ou. V takomto pripade dohoda predstavuje 
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje. 

2. Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom j jej podpisania oboma ttastnikmi dohody a téinnost’ 
diom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uéinky tejto dohody zanikaja splnenim zavazku 
Géastnikov tejto dohody, pokial’ nedéjde k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v élanku V. 

3. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym 
oboma ticastnikmi dohody, na za4klade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody. 

4, V kazdom pisomnom styku si zmluvné strany povinné uvadzat’ Cislo tejto dohody. 

5. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi 
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spolovenstiev, 
ktoré majii vzt'ah k zavazkom ttastnikov tejto dohody, 

6. Zmluvné strany uzatvdraji tymto dohodu podia § 269 ods. 2 z4kona s,-518/1991 Zb. 
Obchodny zékonnik, v zmysle ktorej sa ich zavizkovo - pravne vztahy spravuji a budi 
spravovat’ ustanoveniami Obchodného zaékonnika. 

_ Prechod a prevod prav a povinnosti uéastnikov tejto dohody na tretie osoby je moZny za 
predpokladu preukazania spnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zdkona o sluzZbach 
zamestnanosti a podmienok stanovenych v nérodnom projekte zo strany trete] osoby 
(v lehote, ktord stanovi trad). 

8. Zamestnavatel’ sihlasi so zverejnenim idajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: ndzov, 
sidlo, potet miest urtenych na aktivaciu, vy8ka finantného prispevku. 

9. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s 
pravnymi predpismi SR a ES, nespésobi to neplatnost’ celej dohody. Uéastnici sa v takom 
pripade zavazuja bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie 
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany Géel a obsah sledovany touto 
dohodou. 

10. Tato dohoda nadobida platnost ditom jej podpisania oboma i¢astnikmi dohody a Udinnost’ 
diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia. 

11. Uéastnici dohody vyhlasuju, Ze sit opravneni tito dohodu podpisat, ze si ju riadne a 
désledne pregitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvla8t’ nevyhodnych 
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju viastnoruéne podpisuji. 
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12. Neoddelitefnou siéastou tejto dohody je Priloha & 1 — Potvrdenie o zabezpeteni 
zaskolenia. 

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky: 

,(datum v elektronickom podpise)“ (datum v elektronickom podpise)“ 

Za pravnicki/fyzicki osobu: Za trad: 
»(podpisané elektronicky pod?a zakona &. »(podpisané elektronicky pod?a zékona &. 

272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)“ 
Jan Fenéék Ing. Cubomir Mrazik 

Statutamy zastupca riaditel’ radu 

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky: 

Vo Vranove n/T dita LA 1Q. ‘). O72 Vo Vranove n/T dha QL. AO 2 od a 
  

  

89 & zaptavnicki/fyzické osobu: Za tad: _ 

Pw if. ode. Z. 

Jan Fentdk | Ing. Cubomir Mrazik 
Statutarny zastupca riadite? Uradu 

Prilohy k dohode: 
1. Potvrdenie o zabezpeceni zaxkolenia 
2. Menny zoznam 
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