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DOHODA
22/40/054/299

Spis: VT1/OAOTPaESF/ZAM/2022/30594
Cislo zaznamu: 2022/285718

o zabezpeleni podmienok na vykondvanie aktivdcie a zafkolenia za i&elom ziskania
a obnovy pracoevnych navykov a o poskytnuti prispevku na vykondvanie aktivicie
u zamestndvatePa v ramci ndarodného projektu , Aktivicia znevphodnenych uchddzaéov
o zamestnanic* — opatrenie & 2 Aktivicia a zaskolenie ZUoZ

uzatvorend podl'a ustanovenia § 54 ods. 1 pism. d) zdkona &, 5/2004 Z. z. o shizbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov a
Obcianskeho zakonnika &. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,«dohoda“)

Utastnici dohody

Uradom prace socialnych vecf a rodiny Vranov nad TopPou

sidlo: Nam. Slobody 5, 093 01 Vranov nad Toplou

v mene ktorého kond: Ing. Pubomir MraZik riaditel’ tiradu

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK97 8180 0000 0070 0053 4119 - Stétna pokladnica .

(dalej len ,,Grad®)

zamestnavatel’

Pravnicka osoba

Nazov/Meno: Obec Nizny Hrudov

Sidlo/Prevadzka: Nizny Hruov 520, 094 22 Nizny Hrusov

Zastipenym $tatutarnym zastupcom: Jan Fenédk

ICO: 00332607

DIC: 2020527586

SK NACE Rev2 (kod/text) 84110 - Vieobecna verejna sprava

IBAN: SK16 0200 0000 0000 1622 8632, SK51 0200 0000 0016 4019 6958, SK77 0200
0000 0037 6788 6058, SK16 0200 0000 0000 1622 8632

zapisany v registri vedenom v

pod &islom:

(dalej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,4Zastnici dohody*)

Ndrodny projekt ,, Aktivacia znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie " — Opatrenie & 2
sa realizyje vdaka podpare z Eurdpskeho socidineho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
www,emplovmenigov.sk / www.esf gov.sk
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tito dohodu:
Clanok I
Ucel a predmet dohody

1. Ugelom je tiprava prav a povinnosti Gradu a zamestnavatela (dalej len ,éastnici dohody®)
pri zabezpefeni vykondvania aktivicie uzamestndvatefa a podmienok realizicie
za8kolenia ZUoZ za ndelom ziskania a obnovy pracovnych navykov a Uprava zdvizkov
ucastnikov dohody pri poskytmuti finanéného prispevku, ktory sa poskytuje v rdmci
narodné¢ho projektu , Aktivacia znevyhodnenych uchiadzatov o zamestnanie* —
Opatrenie €. 2 Aktivicia a zaSkolenie ZUoZ (d'alej len ,,Aktivacia ZUoZ*), z finanénych
prostricdkov Eurdpskej tnie (dalej len ,,EU*) a zo Statneho rozpoétu Slovenske;j republiky
(dalej len ,,SR“) v zmysle:

a) Operaéného programu Ludské zdroje
Prioritna os: 3 Zamestnanost’

b} Nérodného projektu ,,Aktivacia ZUoZ*
Kod ITMS 2014+: 312031CKR6

c) Oznamenia &. 1/2022/§54/AZUo0Z-02

$ o e

e} Zakona & 5/2004 Z. z. o shizbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,zikon o sluZbach zamestnanosti‘).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku pre zamestnivatela, podla
§ 54 ods. 1 pism. d) zdkona o sluZbich zamestnanosti v siilade s platnymi a udinnymi
vBeobecne zavdznymi prdvnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi
Eurdpskeho spolocenstva (d’alej len ,,ES*).

Clanok II
Prava a povinnosti uradu

1. Urad sa na zéklade tejto dohody zavizuje zamestnavateFovi mesaéne poskytniut’ finantny
prispevok na uhradu nevyhnutnych nakladov spojenych s aktiviciou znevyhodnenych
uchadzagov o zamestnanie po dobu minimalne 3 mesiace najviac 5 mesiacov. Prispevok na
aktiviciu pozostdva z prispevku na uhradu &asti nikladov, ktoré siivisia s vykondvanim
aktivacie a z prispevku na 0hradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca — koordinétora:

a) prispevok na thradu ¢asti nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivdcie
Prispevok sa poskytuje mesaéne, najviac vo vy§ke 4% z celkovej ceny price pre prisluiny

kalendarny rok, t. j. 63,27 € pre rok 2022 na jedného udastnika, a to najmi na Grazové
poistenie ZUoZ, na uhradu poplatku za doklad preukazujici zdravotni spdsobilost

Ndrodny projekt ,, Aktivacia znevphodnenych uchddzaéov o zamestnanie " — Opatrenie & 2
sa realizuje vd aka podpore z Eurdpskeha socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
s el ne L s wwwiesf gov.sk
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ucastnika, na uhradu &asti nkladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
naradie a Casti d’alich nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim aktivacie ZUoZ.

b) prispevok na vihradu &asti celkovej ceny priace zamestnanca - koordinitora

Prispevok sa poskytuje mesaéne, najviac vo vyske 3 % z celkovej ceny prace podl'a § 49
ods. 4 zdkona o shi¥bich zamestnanosti, vypoclitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti §tvrtrok kalendirneho roka, ktory
predchédza kalendérnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, t. j. 47,45 € pre rok 2022
na jedného aktivovanéhe ZUoZ vykondvajiceho aktiviciu.

2. Vsulade s bodom 1 tohto élanku sa Grad zavizuje zamestnavatelovi poskytnit’ prispevok
vsilade so Zamerom, na jeho Ucet mesatne, najneskér do 30 kalendarnych dni od
predloZenia kompletnych dokladov podl'a &ldnku 111 bod 7 a 8. V pripade, ak tirad zisti
v priloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo m4 pochybnosti o pravosti alebo spravnosti,
lehota na vyplatenie finan¢ného prispevku neplynie, ato a% do odstranenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je stanovené v &lanku Il bod 7 a 8.
Ak zamestndvatel nepreukd’e za sledovany mesiac skutoine vynalozené naklady
v stanovenej lehote, prispevok za toto obdobie sa neposkytne.

3. Vsilade s¢clankom III bod 7 a 8 sa firad zavizuje zamestnavatel'ovi vrétit' original
predloZenych dokladov do 60 dni od ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje deii, ked’ sa predloZena Ziadost' o Uihrade platby stala kompletnou,
resp. deii odstrdnenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4. Urad je povinny preverit podmienky zaradenia ZUoZ na aktivaciu u zamestnivatela za
ti¢elom ziskania a obnovy pracovnych navykov, a to:

a) je vedeny v evidencii UoZ

b) spliia podmienky opravnenej ciclovej skupiny z hladiska kritérii meratefnych
ukazovatel'ov v rdmei projektu, ktoré st stanovené v OP I'Z a ktorych percentualny
podiel bude stanoveny pre kazdy urad,

¢) podpisanie Karty (i¢astnika,

d) =zG¢astnil sa na Opatreni & 1 NP Aktivicia ZUoZ.

5. Urad posudzuje va¥nost dévodov nepritomnosti na vykonavani aktivacie u zamestnavatela
na zaklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo
osobnych dévodov).

6. Urad povazuje za prekazky zapoc¢itané do doby trvania aktivacie najmi:
a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, ktorti ospravedini zamestnavatef,
b) dobu oSetrovania ¢lena rodiny, ktori ospravedini zamestnavater,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné ddvody, ktorych vaZnost’ posadi trad.

7. Urad poskytne zamestnavatelovi materialy zabezpecujlice informovanost o tom, Ze
aktivity, ktoré sa realizuji v rAmci projektu sa uskutodiuji vd’aka pomoci EU, konkrétne
vd'aka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho fondu.

Clanok 1

Naérodny projekt ., Aktivdcia znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie* — Opatrenie é. 2
sa realizufe vdaka podpore z Eurdpskeho sociglneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
wwew, ermplovment.gov.sk / www.esf gov.sk
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Prava a povinnosti zamestndvatel’a

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze zabezpedi vykonavanie aktivicie pre 2 ZUoZ v obdobi od
01.11.2022 do 31.03.2023, podl'a priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto
dohody) v odporitanom tyZdennom pracovnom &ase 20 hodin tyZdenne s dodr¥anim
stanoveného poétu maximalne 80 hodin mesaéne nepretrZite najmenej podas 3 mesiacov,
najviac podas 5 mesiacov.

2. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze;

a) vytvori primerané podmienky zabezpecujice riadne a bezpeéné vykonavanie
aktivacie najmad poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materilu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych prostriedkov, ako i ¥tandardné
pracovné podmienky pre vykonavanie aktivacie,

b) oboznami ZUoZ so vieobecne zdviznymi prévnymi predpismi, vnatornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpe&nosti, ochrany zdravia pri vykonavani
¢innosti a ochrany pred poZiarmi najneskdr v defi ndstupu na vykondvanie aktivacie.
O tomto obozndmeni vypracuje pisomny ziznam.

3. Zamestndvatel' sa zaviizuje, Ze najneskor v defi nastupu ZUoZ na aktivaciu pisomne urdi
zaCiatok a rozsah vykondvania aktivicie a bude zadavat tlohy ZUoZ v ramci $pecifikacie
pracovného miesta a urci druh a spdsob ziskavania a obnovy pracovnych nivykov podas
vykondvania aktivacie.

4. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze uzatvori zmluvu o Urazovom poisteni alebo Grazovo poisti
ZUoZ za u€elom vykonavania aktivicie u zamestnavatel'a najskdr v deft uzavretia dohody
anajnesk6r do dita néstupu na vykonavanie aktivacie.

5. Zamestnavatel mdZe pridelit ZUoZ fyzickd osobu - koordinatora, pod vedenim ktorej bude

vykondvat aktiviciu. Fyzickd osoba bude povinnad poméhat’ ZUoZ pri plneni zverenych
povinnosti.

6. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze bude viest’ denne evidenciu dochddzky ZUoZ, ktora je
podkladom na vyplatenie finanéného prispevku poéas vykondvania aktivacie.
Zamestnavatel sa zaviizuje iradu predkladat’ evidenciu dochddzky do 10 pracovnych dui
po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory bola aktivicia vykonivana.

7. Zamestnavatel sa v sulade s ¢lankom III tejto dohody zaviizuje uradu predkladat’ mesagne
vdvoch vyhotoveniach Ziadost o dhradu platby finanéného prispevku na thradu
nevyhnutnych ndkladov spojenych s aktivaciou ZUoZ a zéroveri jeden originil a jednu
képiu dokladov preukazujicich vynalozené naklady spojeni s vykondvanim aktivécie a to
do 30 kalendarnych dni od skonCenia mesiaca, za ktory mu vznikol ndrok na finanény
prispevok (ak sa s iradom nedohodne inak). Za tieto doklady sa povaZuju najmi: faktiry
a doklady o nakupe, vypisy bankového Gftu zamestndvatela alebo potvrdenia banky
o uskuto¢neni prislunej platby, v pripade platieb v hotovosti aj t &ast’ pokladni¢ne;j knihy
Uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza. Vydavky ubradzané v hotovosti si opravnené, ak hotovostné

Ndrodny projekt , Aktivdcia znevphodnenych uchadzacov o zamesinanie* — Opatrenie é. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
W emplovmeni.gov.sk / www.esf gov.sk
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platby jednotlive neprekrotia sumu 500 €, prifom maximalna hodnota realizovanych dhrad
v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

8. Zamestnivatel’ sa v stlade s 8lankom III tejto dohody zavizuje predlozit’ na trad mesacne
pocas doby poskytovania financ¢ného prispevku koordinitora najneskér do posledného
kalendirneho diia nasledujiiceho kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda za
splatna, v 2 vyhotoveniach Ziadost o uhradu platby finanénéhoe prispevku na
koordinitora a ziroveii 1 origindl a 1 képiu dokladov preukazujiicich vynalozené naklady
na thradu mzdy za koordinovanie a Uhradu preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
déchodkové sporenie za koordindtora, na ktorého sa finanény prispevok poskytuje
(sucastou Ziadosti o fhradu platby je aj evidencia dochédzky koordinatora, vipisy z uétu
zamestnavatela alebo potvrdenie banky o uskutoéneni platby, resp. vypisy z
internetbankingu, v hotovosti aj tii dast’ pokladniénej knihy uétovnej jednotky za prisluiny
mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza).

9. Ozndmit' uradu najneskér do 15 kalenddrmych dni ka?did zmenu alebo skondenie
pracovného pomeru koordinétora.

10. Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze ozndmi iradu nedast ZUoZ na vykondvani aktivécie,
nedodrZanie rozsahu hodin, skondenie alebo odmietnutie vykonévania aktivacie, najneskor
do 15 pracovnych dni od vzniku tychto skuto&nosti.

11. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni,
ospravedIni nepritomnost’ ZUoZ, z dévedu jeho preukdzanej dodasnej praceneschopnosti
alebo ofetrovania Elena rodiny alebo z inych dévodov, ktorych zava¥nost’ posudzuje Grad
(védZne osobné, rodinné alebo zdravotné ddvody).

12. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze oznimi Gradu skuto&nosti, ktoré mézu ovplyvnit' zavizky
vyplyvajuce z tcjto dohody (napr. zmena prdvnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania), a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dila vzniku tychto
skuto€nosti.

13. Zamestnavatel sa zavizuje, e nezniZi podet pracovnych miest z dovodu prijatia ZUoZ na
vykonavanie aktivacie.

14. Zamestnivatel' sa zavdzuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom uradu a daliim
kontrolnym orgénom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

15. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze vydd ZUoZ potvrdcnic o vykonani aktivicie v ktorom
uvedie:
a) druh praktickych skisenosti,
b) druh pracovného miesta, na ktorom sa aktivacia vykonavala,
¢) dobu trvania vykondvania aktivacie,
d) stru¢né hodnotenie aktivicie.

Ndrodny projekt ,, Aitivacia znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie “ — Opatrenie & 2
sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operadného programu Ludské zdroje
wwaeniplayvmeni gov.sk / www.esf. cov.sk
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16. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze na vyziadanie Gradu preukéaze dodrziavanie podmienok tejto
dohody, umoZni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole st&innost, a to priebezne po
celd dobu platnosti tejto dohody, a to aj po skondeni platnosti tejto dohody az do

31.12.2028. Zamestnévatel' sa zavizuje zachovaval tito dohodu, vritanc jej priloh,
dodatkov a vetkych dokladov az do 31.12.2028.

-

17. Zamestnavatel sa zavizuje, Zc oznali priestory pracoviska, na ktorom sa vykondva
aktivicia v zmysle tejto dohody plagitmi, samolepkami resp. inymi  predmetmi
informujicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujii v ramei projektu sa uskutodéiiugi vd'aka
pomoci EU, konkrétne vd'aka prostriedkom poskytnutym z ESF. Uvedené oznadenie
ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clinok IV
Opravnené niaklady

l. Za opravnen¢ naklady sa povazuju len tic naklady, ktoré vznikli zamestndvatelovi
vsivislosti s touto dohodou, najskér vdeii jej G&innosti a boli skutodne vynaloZené
zamestnavatel'om a sii riadne odévodnené a preukézané. V pripade platieb v hotovosti st

vydavky oprdvnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v deft platby nie je
minusovy.

2. Vydavky v stivislosti s finanénymi prispevkami s opravnené len v tom pripade, ak spliiajn
podmienky hospodamosti, efektivnosti, igelnosti a zodpovednosti a zodpovedaji potrebim
narodného projektu.

3. Opravnenymi nédkladmi na acely tejto dohody je:
a) prispevok na ihradu asti nakladov, které sivisia s vykondvanim aktivicie

Prispevok sa poskytuje mesagne, najviac vo vyske 4% z celkovej ceny prace pre prisluiny
kalendarny rok, t. j. 63,27 € pre rok 2022 na jedného uéastnika a to najmi na Grazové
poisteniec ZUoZ, na thradu poplatku za doklad preukazujici zdravotnt sposobilost’
UCastnika, na uhradu ¢asti ndkladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
naradie a €asti d’aldich ndkladov, ktoré suvisia s vykonavanim aktivicie ZUoZ.

b) prispevok na ihradu &asti celkovej ceny price zamestnanca - koordindtora

Prispevok sa poskytuje mesaéne, najviac vo vyike 3 % z celkovej ceny prace podla §
49 ods. 4 zékona o shuZbich zamestnanosti, vypoitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy a% treti §tvrtrok kalendédrneho roka, ktory
predchddza kalenddrmemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, t. j. 47,45 € pre rok
2022 na jedného aktivovaného ZUoZ vykonavajiceho aktivaciu.

4. V pripade, ak sa koordinovanie zane vykonavat od 15. kalend4rneho diia v mesiaci, vyska
prispevku sa krati na polovicu t. j. 23,72 EUR pre rok 2022. Finanény prispevok na

organizatora sa zamestndvatelovi uhrddza na zéklade predloZenc; mesacnej evidencie
koordinatora.

Ndrodny prajekt , Aktivécia znevihodnenych uchddzacov o zamestnanie’ — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rémci Operacného programu Ludské zdroje
wwic epplovman.gov.sd / www.esf gov.sk
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.V pripade dhrad spotrebného materialu st vydavky uhriddzané v hotovosti opravnené, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, prifom maximélna hodnota
realizovanych {ihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 €. Pri pravnickych
osobdch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

. Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouZije prispevok v stlade s kalkuldciou nakladov, ktora je
sucastou ,Zimeru” a v stilade so zdsadou preukazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

. Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budi vydavky na nikup
noveho zariadenia/vybavenia vo forme beznych nakladov (t. j. nakup hmotného majetku do
1 700 € a nédkup nehmotného majetku do 2 400 €).

Clanok V
Osobitné podmienky

. Urad mé pravo odstipit’ od dohody ak zisti, Ze zamestndvatel’:

a) vedome uvedie nepravdivé Gdaje v evidencii dochidzky ZUoZ, ktory vykoniva
aktivaciu,

b) nepridelil ZUoZ dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe
tejto dohody,

¢) zavaZnym spdsobom poruduje prava ZUoZ,

d) nedodrZuje tito dohodu.

. Urad mé pravo odstipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak ZUoZ bez vaznych dovodov prerusi alebo ukonéi vykonavanie aktivacie,
b) vyradenia ZUoZ z evidencie uchddzaov o zamestnanie,

c¢) dlhodobej PN (presahujucej 30 dni).

-V pripade, Z¢ na zaklade tejto dohody zamestnévatel' zabezpeuje vykonavanie aktivécie
pre viac ako jedného ZUoZ, tak z dovodov uvedenych v &l V. odsek 2 ma Grad pravo
odstirpit’ od dohody len v tej Gasti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel'a
tykajuce sa ZUoZ, ktory je dévodom takéhoto odstipenia. Odstipenim od dohody podl'a
€l V. odsek 2 nebude dotknuté (&innost’ inych ustanovent tejto dohody.

. Zamestnavatel’ ma pravo odstapit’ od dohody ak ZUoZ:

2) neplni jeho prikazy stivisiace s vykonavanim aktivacie,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatel'a,

¢) spdsobi $kodu zamestnavatelovi poéas vykonavania aktivécie Umyselnym konanim.

.V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestndvatel' zabezpeduje vykonavanie aktivacie
pre viac ako jedného ZUoZ, tak z dévodov uvedenych v &l V. odsek 4 m4 zamestnavatel
prévo odstipit’ od dohody len v tej &asti, v ktorej st dohodnuté priva a povinnosti
zamestnavatel'a tikajice sa ZUoZ, ktory je dovodom takéhoto odstiipenia. Odstipenim od
dohody podra €. V. odseku 4 nebude dotknuté d&innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Ndrodny projekt ,, Aktivécia znevyhodnenych uchddzacov o zamestnamie " — Opatrenie é 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
wwiwemplovieni. gov.sk / www.esf cov.sk
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6. Odstipenie od tejto dohody je uginné diiom doruéenia pisomného ozndmenia druhému

tcastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nemé vplyv na oprdvnené plnenia
poskytnuté do ucinnosti odstupenia od tejto dohody.

Tato dohodu moZno ukonif aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody u€astnikov dohody.

Clanok VI
Podmicnky realizacie nepovinnej aktivity Zaskolenie ZUoZ

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze v rdmci Opatrenia &. 2 narodného projektu Aktivicia
ZUoZ mdze zabezpelit' aj realizdciu nepovinnej aktivity Zagkolenie ZUoZ, ktorej uéelom
je poskytmiit' ZUoZ moZnost’ nadobudniit’ praktické skisenosti a zruénosti potrebné pre
zapojenie sa do vykonu prishiSnej pracovnej ¢innosti. Zaskolenie ma poméct’ ZUoZ osvojit
si pracovné postupy v stlade s poZiadavkami a potrebami zamestnavatela.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze zadkolenie mdze pre ZUoZ zabezpedit™
a) v obdobi prvych 3 mesiacov aktivacie,
b) v rozsahu minimalne 25 hodin.

V pripade, ak zamestnavatel' pre ZUoZ zabezpei zaSkolenie v stilade so stanovenymi
podmienkami, urad sa zavizuje poskytniit’ pausélny prispevok na zabezpegenie zadkolenia
ZUoZ vo vyske 150,00 €, ktory sa bude uhradzat jednorazovo po absolvovani zagkolenia.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze pauSalny prispevok na zabezpeenie za¥kolenia ZUoZ
sa poskytuje na zdklade dohody uzatvorenej medzi uradom a konkrétnym ZUoZ v ramci
Opatrenia €. 2 narodného projektu ,,Aktivacia ZUoZ* a splnomocnenia, ktoré na tento el
vystavi ZUoZ.

V pripade, ak zamestndvatel' pre ZUoZ zabezpeéi zaikolenie, zaviizuje sa preukizat’ jeho
absolvovanie predlozenim potvrdenia o zabezpeCeni zaskolenia na predpisanom formuléri

(priloba &. 1 tejto dohody), ktoré bude podkladom pre thradu pauSilneho prispevku na
zabezpedenie zaskolenia ZUoZ.

Urad si vyhradzuje pravo neuhradit’ pausalny prispevok na zabezpeenie zafkolenia ZUoZ,
ak:

a) zamestnavatel nezabezpeci zaskolenie ZUoZ v obdobi prvych 3 mesiacov aktivacie,
b) zamestnavatel' nezabezpedi zaskolenie ZUoZ v rozsahu minimalne 25 hodin,

c) zamestnavatel' nepredloZi uradu origindl potvrdenia o zabezpeteni zatkolenia na
predpisanom formulari najneskdr do 10 pracovnych dni po uplynuti treticho
kalenddrneho mesiaca, v ktorom sa aktivacia vykonavala,

d) ZUoZ nepodpiSe splnomocnenic na Ghradu pau$dlneho prispevku na zabezpedenic
zalkolenia.

Clanok VII

Narodny prajekt ,, Aktivdcia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie “ — Opatrenie ¢. 2
sa realizyje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramei Operaéného programu Ludské zdroje
v el ovmend. gov.sk 7/ www.es/. gov.sk
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10.

I1.

Zaverecéné ustanovenia

. Této dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis a

zamestnavatel' dostane jeden rovnopis. Pisomnd forma dohody je zachovani vidy, ak
pravny tikon urobeny elektronickymi prostricdkami je podpisany zarugenym elekironickym
podpisom alebo zaru€enou elektronickou pegat'ou. V takomto pripade  dohoda predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

Tato dohoda nadobudne platnost ditom j jej j podpisania oboma iastnikmi dohody a (i¢innost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikaja splnenim zavizku
Ugastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v &lanku V.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma fi¢astnikmi dohody, na zdklade pisomného nivrhu jednej zo stran tejto dohody.

V kaZdom pisomnom styku s zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislu¥nymi pravnymi
predplsml platnymi v SR, ako aj platnymi pravoymi predpismi Eurépskych spolocenstlev
ktoré maji vzt'ah k zavizkom téastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatviraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 zdkona & 513/1991 Zb.
Obchodny zédkonnik, v zmysle ktorej sa ich zédviizkovo - pravne vztahy spravujii a budd
spravovat’ ustanoveniami Obchodného zakonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti idastnikov tejto dohody na tretie osoby je mo¥ny za
predpokladu preukazania splnenia podmienck v zmysle § 70 ods. 7 zékona o sluZbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v ndrodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktora stanovi Girad).

Zamestndvatel shlasi so zverejnenim idajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, polet miest uréenych na aktivaciu, vyika finanéného prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavdzujii bezodkladne vzéjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie

novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany Géel a obsah sledovany touto
dohodou.

Této dohoda nadobhda platnost’ ditom jej podpisania oboma iiéastnikmi dohody a Gi¥innost’
dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Utastnici dohody vyhlasuju, ¥e si oprivneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a
dosledne precitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv1a$t’ nevihodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

Nérodny projelet ,, Aktivdcia znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie - Opatrenie ¢ 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramci Operadného programu Ludské zdroje
wiwheetitplovment.gov.sk / www.esl.gov.sk
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12. NeoddeliteImou silastou tejto dohody je Priloha & 1 — Potvrdenie o zabezpedeni
zagkolenia.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)” »(datum v elektronickom podpise)*

Za pravnickW/fyzicku osobu: Zaurad:
~(podpisané elektronicky podl'a zikona &. »(podpisané elektronicky podl'a zékona &.
27272016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)*
Jan Fenddk Ing. Cubomir Mrazik
Statutdrny zdstupca riaditel’ uradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

Vo Vranove n/T dna ,,'2/1 /O 9 o ?Z, Vo Vranove n/T dna Q»é/ //'& -7 0 ﬁ‘ 2

89
Zapravnicki/fyzick( osobu: Za Grad:
3 P 2 M
Jan Fengde™ [ | Ing. Lubomir Mrazik
Statutarny zastupca riaditel’ uradu

Prilohy k dohode:
1. Potvrdenie o zabezpedeni zaskolenia
2. Menny zoznam

Ndrodny projeld ,, Aktivdcia znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie ™ — Opatrenie & 2
sa realizuje vd aka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
Wit ot vk / www.esf.gov. sk
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