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Zmluva ¢. 8/2018/PVn
o poskytovani praktického vyuovania

Zmluvné strany:

Stredna odborna $kola polygraficka

so sidlom: Racianska 190, ?35 26 Bratislava
zastipena: Ing. Romanom Sipom, riaditel'om 8koly
ICO: 00894915

zriad'ovacia listina vydana Uradom Bratislavského samospravneho kraja, & OSK-151/2002 zo diia
1.9.2002 v zneni dodatku €. 1 zo dita 10.11.2008 a dodatku &. 2 zo diia 9.4.2009
(d’alej len SOSP)

a

organizacia: CSC SAV, v.v.i.,, VEDA, vydavatel’stvo SAV

so sidlom: Dubravska cesta 5820/9, 841 04 Bratislava

zastupena: JUDr. Milanom Briidkom, riaditeFom

1CO: 00398144

registracia: Zakladacia listina vydana Predsednictvom Slovenskej akadémie vied

zodna 7. 6.2018.

(d’alej len organizacia)

uzatvorend podl'a § 8 zakona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v platnom zneni.

Clanok L.
Vieobecné ustanovenia

. Organizécia zabezpeti realizdciu praktického vyugovania Ziakov uvedenych v prilohe &. 1, ktora je

sicastou tejto zmluvy formou odborného vycviku v zmysle § 8 zdkona & 61/2015 Z. z. o odbor-
nom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zikonov v platnom zneni. Miesto a ¢as
praktického vyudovania si uvedené v prilohe &. 1 tejto zmluvy. Naklady spojené s praktickym vy-
ucovanim tychto Ziakov na pracovisku organizicie hradi organizcia z vlastnych prostriedkov.
Organizicia bude dodrziavat’ opatrenia na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praktickom
vyuCovani v stlade s § 21 zdkona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelévani a priprave, a platnou le-
gislativou upravujiicou bezpegnost a ochranu zdravia pri préaci a vytvori vhodné pracovné, hygie-
nické a stravovacie podmienky. Képiu pouéenia Ziakov o pravidlach BOZP a PO zagle organizicia
na adresu SOSP najneskér do jedného tyZdiia od nastupu Ziakov na PV do organizécie.

- Organizécia sa pri realizacii praktického vyuovania bude riadit’ platnou legislativou, a to zdkonom

€.61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v platnom zneni.

- Organizdcia ur¢i pre vedenie Ziakov na praktickom vyu&ovani pracovnika — in3truktora a zabezpedi

Jjeho G&ast’ na priprave instruktorov v zmysle § 22 zakona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani
a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni. Instruktor je fyzicka osoba,
ktora musi splitat’ poziadavky v zmysle § 22 a § 56 zdkona.

- Organizicia zabezpeti evidenciu dochadzky Ziakov na praktické vyuCovanie a vypracovanie $tvrt-

ro¢nych hodnoteni Ziaka, ktoré budi podkladom pre klasifikaciu Ziaka z predmetu odborny vycvik.

- Organizécia zabezpeci hmotné a finan&né zabezpe&enie Ziakov na praktickom vyudovani na praco-

9,

visku zamestnéavatel'a v zmysle § 26 odsek 1 zakona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a pri-
prave a o zmene a doplneni niektorych zékonov v platnom zneni v rozsahu podla d’alsich ustano-
veni tejto zmluvy.
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Clénok IL
Povinnosti Skoly

1. SOSP poskytne organizécii tematické vzdelavacie plany pre predmet praktického vyu&ovania —
odborny vycvik pre jednotlivé odbory 3tadia, ktoré uréuju &innosti, ktoré buda Ziaci vykonavat pri
praktickom vyucovani na pracovisku zamestnavatel'a a prislugné tlagiva na vykazovanie praktické-
ho vyudovania.

2. SOSP uréi pedagogického pracovnika majstra odbornej vychovy, ktory bude mat’ na starosti Ziakov
pridelenych na praktické vyugovanie na pracoviskich zamestnévatela. Majster odbornej vychovy
bude zabezpetovat’ komunikaciu s instruktormi, kontrolu praktického vyucovania a klasifikaciu
Ziakov.

3. SOSP bude v dostatotnom &asovom predstihu informovat’ organizéciu o zmenéach tykajucich sa
praktického vyudovania a o vietkych naleZitostiach plnenia si Studijnych povinnosti Ziakov.

Clanok 111
Povinnosti zamestnavatel’a

1. Praktické vyuCovanie Ziakov SOSP sa uskutotiiuje formou odborného vycviku. Precvi€ovanie
zrugnosti Ziakov na prevadzkovych pracoviskach organizacii sa vykonava pod vedenim a dozorom
instruktorov. Indtruktor vedie najviac troch ziakov v jeden vyuCovaci den praktického vyudovania.
InStruktor je fyzickd osoba, ktoré je v pracovnopravnom vztahu s organiziciou, s ktorou riaditel’
Strednej odbornej $koly polygrafickej uzatvoril tito zmluvu. Indtruktor musi maf odbornt spOsobi-
lost’ alebo spdsobilost’ na vykon povolania a odbornych &innosti, na ktoré sa iak pripravuje, po-
tvrdenie o absolvovani pripravy instruktora, odborni prax najmene;j tri roky a stupeil jeho vzdela-
nia musi byt zhodny alebo vy33i ako stupeii vzdelania, ktory Ziak ziska absolvovanim posledného
ro¢nika §tidia.

2. Vyucovaci deti odborného vycviku trva 6 vyudovacich hodin, v 4. roéniku 7 vyucovacich hodin.
Vyucovacia hodina trva 60 minut.

3. Vyudovaci deii plnoletého Ziaka sa za&ina najskor o 6.00 hodine, a koné&i najneskér o 22.00 hodine.
Vyucovaci deii Ziakov mladSich ako 18 rokov sa zadina najskér o 7.00 hodine, a kon& najneskor
020.00 hodine. Ziaci maja prestavky zhodné s prestavkami pracovnikov organizacie podl'a Zakon-
nika prace.

4. Deti zatatia praktického vyucovania je uvedeny v prilohe &. 1.

5. Prava apovinnosti Ziaka pocas praktického vyudovania upravuje § 25 zdkona &. 61/2015 Z. z.
0 odbornom vzdeldvani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni.

6. Nepritomnost’ Ziaka na praktickom vyugovani sa ospravedliiuje podl'a pravidiel ospravedliiovania
nepritomnosti na pracovisku zo strany zamestnanca organizacie.

Clanok IV.
Finanéné zabezpeéenie Ziaka

Organizacia poskytne Ziakom na praktickom vyu&ovani na pracovisku zamestnavatel'a finanéné
zabezpeCenie Ziaka podla § 27 zdkona o odbornom vzdelavani a priprave v primeranej vyske, ktora
umoZiiuje vSestranny rozvoj osobnosti Ziaka a ktord podporuje jeho finanénd gramotnost’. Finanéné
zabezpeCenie Ziaka je sucasne vyznamnym néstrojom pre pripravu Ziaka na vyken povolania z pohl'a-
du vnimania firemnej kultiry, systémov personalneho riadenia, systémov odmeiiovania a pod.

Finanéné zabezpeenie Ziaka bude organizéciou poskytované za mesiace vyuovania, teda
za 10 mesiacov kalendérneho roka s vynimkou mesiacov jul a august.

Organizacia, poskytujica v zmysle tejto zmluvy praktické vyucovanie, sa zaviizuje vyplacat’ ziako-
vi pripravujicemu sa na povolanie:

— podnikové Stipendium,
— odmenu za produktivne prace.
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Podnikové Stipendium bude organizacia Ziakovi poskytovat’ mesaéne v obdobi $kolského vyuéova-
nia minimalne vo vyske 50 €.

Odmena za produktivne prace bude Ziakovi vyplacana za produktivne prace v rozsahu 50-100 %
minimélnej mzdy. Podmienkou vyplacania tohto finanéného zabezpelenia Ziaka je, Ze Ziak sa zdastni
na praktickom vyu€ovani a odpracuje minimélne 50 % pracovného &asu.

Od 1.1.2018 je odmena za produktivnu pracu vyplacana vo vyske 2,759 Eur za kazda hodinu pro-
duktivnej préce Ziaka, a to aZ do najbliziej zmeny vysky minimélnej mzdy.

Clanok V.
Zavereéné ustanovenia

I. Pripadné zmeny a doplnky k tejto zmluve st platné po dohode oboch strén v pisomnej, stranami
potvrdenej forme.

2. Zmluva nadobuda platnost’ podpisom zmluvnych strén.

3. Zmluva sa uzatvara na obdobie: od 1.9.2018 do 30.6.2019.

4. Zmluvu mozno vypovedat bez uvedenia dévodu vo vypovednej lehote jeden mesiac, ktora sa
zaCina pogitat’ prvym diiom nasledujiiceho mesiaca po dorudeni vypovede druhej zmluvnej strany.

5. Zmluva bola vyhotovena v dvoch exempléroch a kazda zo zmluvnych stran obdr#i jeden vytladok.

6. Zmluvné strany vyhlasuja, Ze ustanoveniam tejto zmluvy zhodne porozumeli, ¢o do obsahu i roz-
sahu, suhlasia s nimi, tieto vyjadruju ich volu a zaviizuju sa ich plnit’.

Prilohy:

Zoznam Ziakov.

Dotaznik instruktora.

Ucebné osnovy.

Evidencia dochadzky Ziaka.

Pracovny list ziaka.

Poziadavky na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a hygiena prace.
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JUDr. Milan Bi
CSC SAV, v.v.i.,
VEDA, vydavatel'stvo

Dnia: 22. 8.2018

Zodpovedny pracovnik za organizaciu: JUDr. Milan Briik
Tel.: 02/20 92 02 00

Zodpovedny pracovnik za SOSP: Mgr. Cubomir Sladedek, zastupca riaditel’a pre PV
Tel.: 02/49 20 92 54,
E-mail:






