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Kéd projektu v ITMS2014+: 312011AGS3
DODATOK &. 3
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/66/2020
registracné Cislo dodatku: 0417/2020 — D3

uzatvoreny medzi:

Poskytovate'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastupeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky

sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

ICO: 00164381

konajuci: Eduard Heger, predseda vlady SR, povereny riadenim Ministerstva
Skolstva,

vedy, vyskumu a $portu SR

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani casti uloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 23.7.2015

postova adresa':

e-mail: kami@minedu.sk

(dalej len ,,Poskytovatel*)

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$pondenéna adresa) Zmluvnej strany odli$na od adresy jej sidla
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Prijimatel’om
nazov: Obchodna akadémia, Kapusianska 2, Michalovce
sidlo: Kapusianska 2, 071 01 Michalovce
zapisany v: -
konajuci: Ing. Dana KerekeSova
ICO: 31953549
IC DPH: SK2020743901

postova adresa':

e-mail: kerekesova.dana@oami.sk

(dalej len ,,Prijimatel*)

(d’alej len ,,Zmluvné strany“)
Clanok 1

Na zaklade Ziadosti prijimatel'a o povolenie vykonania zmeny zo diia 13. 04. 2022 a v sulade s ¢l. 6
Zmluvy o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku ¢. OPLZ/66/2020, v zneni Dodatku
¢. 1 — registracné ¢islo Dodatku (0417/2020 — D1), v zneni Dodatku €. 2 — registracné ¢islo Dodatku
(0417/2020 — D2) a Oznamenia Poskytovatela v dvoch ¢astiach: ,,Oznamenie hromadnej zmeny
zmluvy o poskytnuti NFP“, , Oznamenie o aktualizacii VSeobecnych zmluvnych podmienok* zo dna
7.9.2021 ( d’alej len ,,Zmluva o poskytnuti NFP*) sa zmluvné strany dohodli na zmenach Zmluvy o
poskytnuti NFP, uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

1. V Prilohe ¢. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu sa tabul’ka ,,Rozpocet projektu a komentar k

rozpoctu projektu“ nahradzaju novou tabul’kou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoc¢tu
projektu‘.

Novy Rozpocet projektu je prilohou ¢. 1 k Dodatku €. 3.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 3 sa stdva neoddeliteI'nou sic¢astou Zmluvy.

2. Priloha €. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ A — Predmet podpory vygenerovany z
ITMS* sa nahradza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ A — Predmet podpory
vygenerovany z [TMS.
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Novy Predmet podpory NFP je prilohou ¢. 2 k Dodatku ¢. 3.
Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 3 sa stava neoddelite'nou sicastou Zmluvy

3. Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Predmet podpory NFP: ¢ast’ B — Zoznam a popis
hlavnych aktivit projektu“ sa nahradza novou prilohou ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP , Predmet
podpory NFP: ¢ast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit projektu®.

Novy Predmet podpory NFP: ¢ast’ B je prilohou €. 3 k Dodatku ¢. 3.
Priloha ¢. 3 k Dodatku €. 3 sa stdva neoddeliteI'nou sucastou Zmluvy.

Clanok 3

1. Tento dodatok je neoddelitelnou suc¢astou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu oboch Zmluvnych stran a v stlade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobuida ucinnost diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmlav vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tohto Dodatku riadne a désledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su dostatocne jasné,
urcité a zrozumitel'né, vyjadrujtice ich slobodnt a vaznu vél'u. Podpisujice osoby s opravnené
k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu s jeho obsahom ho podpisali.

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO ,,Usmernenie pre RO v stvislosti s vyhldsenim mimoriadnej
situacie v SR* vypracovany dodato¢ne. Zmeny v dodatku v désledku mimoriadnej situacie kvoli
COVID — 19 platia spétne, t.j. od datumu schvélenia stanoviska k zmene projektu.
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Prilohy:

Priloha ¢. 1 Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu
Priloha ¢. 2 Predmet podpory NFP

cast’ A — Predmet podpory vygenerovany z ITMS
Priloha ¢. 3 Predmet podpory NFP:

Cast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu

Za Poskytovatel’a v Bratislave dna: ..............

Podpis:

Eduard Heger, predseda vlady SR

povereny riadenim Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zastapew” Poskytovatel'a
Za Prijimatela v ................. dna: ............
Podpis:

Ing. Dana KerekeSova, riaditel’ Skoly

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéastapew’ Prijimatel’a

? Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sanehodi, preéiarknite

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE



EUROPSKA UNIA , MINISTERSTVO
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Eurdpsky socialny fond N SKOLSTVA, VEDY,
Eurépsky fond © ® @ rUDSKE ZDROJE VYSKUMU A SPORTU
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Rozpocet projektu a komentar k rozpo¢tu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

Ciselnik oprévnenych Maxim. P"kr:d,et'f'e K Rl ':e:‘:j ;:’f"":];" alokicia viac rozvinuty
vidavkov/skupina ekonomické jednotkovi e e polozky  "e8IOM l‘(‘ sk region (BSK)
R R vydavkoy Klasifikicia Jednotka Poket jednotiek cena Vydavky spolu Komentir K rozpottu DECIER okrem BSK)
A ! 8 [/ =&l 68/ c ! 0o J £ | FD0c ] ! . ! ! - [ K |
1. Nepriame vydavky EUR
902 - Pausilna sadzba na
nepriame vydavky uréené pausilna sadzba zahiha nepriame vydavky suvisiace s riadenim a administréciou projektu - t. nepriame persondlne vydavky (hlavny
pausiina sadzba na ziklade nikladov na 637033 preet | 102052 10 205 g6|manazér projekuu, manazér publicity. pracovnik IKT. prévaik, ckonomicky persondl - étovnik, personalista, osoba vykonivajica N 1020528
zamestnancov (nariadenie| 'VO); ndjom priestorov, cestovné néhrady, spotrebny material, stravné, externé sluzby (napr. pravne sluzby; zabezpeéenie VO),
1303/2013, &l 68 ods. 1, vidavky na informovanie a publicitu atd'. V§3ka pauslnej sadzby je stanovend vo vyzve.
1 pism. b)
1. | Spolu 10 295,28 10 295.28
d did ostied 4 346,9 4 346,9
Nibytok bude sliit ma vybavenic ucebne, v ktor budisprebiehal odbomé pdakiivity projektu. Jednotkové ceny bolistanovené na
ziklade predbezného cenového prieskumu. Vydavky st ¢ na realiziciu pli h podaktivit projektu a
maximaliziciu spinenia cielov projektu.
Stol - iaci 24 ks - Ziacky skolsky stol jednomiestny.
21,1, |7aviadenic a vybavenic (bezny vydavok)- ndbytok do 112 - Zisoby 63300 |projekt 1| 555045 sss05|Slolicky “Fiaci2dks 1 5550,45
udebne Ucitel'sky stol 1 ks pracovny stél so zasuvkami/kontajnerom.
Uitel'ska stolicka 1 ks - otoénd stolicka vySkovo nastavite'né operadio,
Stol pod tlagiarei 1 ks - pevny stolik pod tlagiarei/multifunkéné zariadenic
Skrine na dokumenty 1 ks - zostava
Vydavky st nevyhnutné na realiziciu pldnovangch odbornych podaktivit projektu a maximaliziciu splnenia cielov projektu.
Prenosny vizualizeér s flexibilnym ramenom s kamerou s LED osvetlenim, pripojitelng k akémukol'vek zobrazovaciemu zariadeniu.
Bude vyuzivany v ram ci extra hodin a mimoskolskej Ginnosti
2.1.2| zariadenic a vybavenie (bezny vydavok)- vizualizér 112 - Zisoby| 633002|ks 1 262,15] 262,15 Jednotkova cena bola stanovené na ziklade predbezného cenového prieskumu na sumu 262,15 EUR. 1 262,15
Vizualizér bude obstarany v pogte 1 ks.
Vyposet:
1 ks x 262,15 EUR/ks = 262,15 EUR
Notebooky budi vyuzivané v ramei extra hodin a mimoskolskej Ginnosti Studentmi. Sii nevyhnutné na realiziciu projektu a
sariadenic a vybavenie (bermg vdavok) - notebook s prispievaji k maximalizicii spinenia ciefov projektu. Jednotkové cena bola stanovend na zaklade predbezného cenového prieskumu
2.13. A {bezny vy 112 - Zasoby 633002|ks 24 613,09 14.593,20{na sumu 613,09 EUR. Notebooly budii obstarané v poéte 24 ks 1 14593,20
num. Klivesnicou - uécbiia ’
Vipodet:
24 ks x 613,00 EUR/Ks s= 14 714,16 EUR
Notebooky budii vyuzivané pedagogmi v sivislosti s realiziciou odborngch podaktivit rimei projektu. St nevyhnutné na realiziciu
adenic a vybavenie (bezn{ vidavok) - notebook s projektu a prispievajii k maximalizacii splnenia cielov projektu. Jednotkové cena bola stanovend na ziklade predbezného cenového
2.1.4,|72riadenic a vybavenie (bezny vydavok) - 112 - Zasoby 633002|ks 12 672,63 8 071,56 prieskumu na sumu 672,63 EUR. Notebooly budi obstarané v pote 12 ks. 1 8071,56
num. Klivesnicou - pedagégovia -
Vyposet:
12 ks x 672,63EUR/s = 8 071,56 EUR
Kaontrolny pocitacovy pult PC all in-one, kior§ bude umicstnens' v ucebni urcenej na realiziciu odborych podktivit projektu, na
stole pre pedagoga. Vydavok je § na realiziciu p it projektu a iu splnenia
2.15 | ariadenic a vybavenie (bezng vidavok) - kontrolng BC 112 - Zisoby caz002is | rosao 1.038,4o|cieTov projektu. Jednotkovi cena bola stanovensi na ziklade predbezného cenového prieskumu na sumu 1 038,40 EUR. Kontrolny N 103840
PC bude obstarany v pote 1 ks.
Vipocet:
1 ks x 1038,40 EUR/Ks = 1 038,40 EUR
Farcbné multi ¢ zariadenia - ick obojstrannd tlag, kopirovanic, farebné ica
ariadenia budis k disporicii pre obe ciefové skupiny projektu (studenti a pedagogicky zamestnanci). Vdavok je nevyhmutng na
- o o p produktivit projektu a maximaliziciu splnenia cielov projektu. (polozka pozostva z dvoch
216. 2::‘;2“;: vybavenie (bezny vjdavok) - multifunkéné 112 - Zisoby| 633002 projekt 1| 115062 1159,62|multifunkéngch zariadeni 1. tné zariadenie v sume 765,00 EURa 2. multifunkené zariadenie v sume 394,62 EUR. 1 115962
Jednotkové ceny boli stanovend na zéklade predbezného cenového prieskumu,
Vyposet:
(1ks X 765,00 EUR/Ks) + (1 ks x 394,62 EUR/Ks) = 1 159,62
Vydavok je nevyhnutng na realiziciu planovanych odborngch produktivit projektu a maximaliziciu splnenia cielov projektu.
Jednotkova cena bola stanovend na zéklade predbezného cenového prieskumu na sumu 244,79 EUR. Skener bude obstarny v pote |
2.1.7.| zariadenie a vybavenie (bezny vydavok) - skener 112 - Zéisoby| 633002|ks 1 244,79) 244,79]ks. 1 244,79
Vipocet:
1 ks x 244,79 EUR/ks = 244,79 EUR




Ciselnik opravnengch Maxim. Ul R el e L B e Dot
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Vydavok je nevyhnutny na Zeni eného a tiplného a spravneho napdjania kriticky doleZitych elekironickych
komponentov. Jednotkové cena bola stanovend na ziklade predbezného cenového prieskumu na sumu 165,00 EUR. Zélomy zdroj
2.1.8.| zariadenic a vybavenic (bezng vydavok) - zilong zdroj 112 - Zisoby| 633002|ks 1 165,00) 165,00 ‘\’,“yfo‘é’af‘m“y Vpotte 1 ks. 1 165,00
1ks x 165,00 EUR/Ks = 165,00 EUR
Reproduktory k PC vhodné g pre interaktivne tabule. V§davok je nevyhmutny na realiziciu plénovanych odbornych p
projektu a maximaliziciu spnenia ciefov projektu. Jednotkova cena bola stanovend na ziklade predbezného cenového prieskumu na
2.1.9.| zariadenie a vybavenie (bezny vydavok) - reproduktory 112 - Zisoby 633002] ks 1] 142,21 142,21 sumu 142,21 EUR. Reprogukltory bud obstamé v potte 1 ks. 1 14221
Vipotet:
1ks x 142,21 EUR/Ks = 142,21 EUR
V§davok je nevyhnutny na realiziciu plénovanych odbornych produktivit projektu a maximaliziciu splnenia ciefov projektu.
Jednotkové cena bola stanovend na zdklade predbeZného cenového prieskumu na sumu 53,27 EUR. Rooter bude obstarang v poe 1
2.1.10.| ariadenic a vybavenie (bezny vydavok) - rooter 112 - Zisoby 633002 ks 1 5327 53,27Ks. 1 53,27
Vipotet:
1ks x 53,27 EUR/Ks = 53,27 EUR
[Program urteny pre sprévu utebne (siefové veria)- program ktor§ ochréni podita& vo funkenom stave a zachové vietky u jeho
é ia. UZivatel'ov je, po restarte pocitaca sa systém vrati do povodného funkéného stavu. Umoziuje
achovat ¢ systémové a aplikané ia. Spitanie prebieha natitanim obrazu aperatného systému, sprava
21,1150V (bezng vidavok) - program pre sprivu PC 112 Zisoby 635000 ok L 52353 623,53 3tEmu e LAN, WAN atebo internet. Znemoznuie instaliciu neziadiceho softvéru do PC. Vdavok je nevyhutng ma ealizdciu . 62353
utebne p projektu a splnenia ciefov projektu. Jednotkové cena bola stanoven na ziklade
predbezného cenového prieskumu. Licencia pre 24 PC.
Vpotet:
Licencia pre 24 PC x 25,98EUR/ks = 623,53 EUR
Interaktivna tabul'a bude vyuZzivana v ramci realizacie odbornych podaktivit projektu. Vydavok je nevyhnutny na realizaciu projektu
a prispieva k maximalizicii spinenia ciePov projektu. Jednotkové cena bola stanovend na zéklade predbezného cenového
prieskumu na sumu 2 442,73 EUR. Intraltivna tabula bude obstarand v potte 1 ks
Vjdavok pozostiva z:
511,12 ariadenic a vybavenic (bemg vidavok) interaktivna 112 Zisoby o - 2 aaz.7a|" Ierakiivne abule komplet . 2227
tabura 633002 - Projektora na kritku projekeiu
- Driaka na kritku projekeiu
- Kibel
Vipotet:
1ksx 2442,73 EURIs = 2 442,73 EUR
2113 | licencia (beZny vydavok) 112 - Zisoby 63018ks 0 0.0) 0,00 0,00
2.1.14 [ liconcia (kapitélov§ vydavok) 014 - Ocenitelné prava 711004 0 0,00 0,00 0,00
2.1.15_[softvér (bezny vydavok) 112 - Zisoby| __635009/633013 0 0,0 0,00 0,00
2.1.16.softvér (kapitélovy vidavok) 013 - Softver 711003 0 0,00 0,00 0,00
2.0.17.]... Iné (doplnit) 0 0,0) 0,00 0,00

551 - Odpisy| | mesiac

ia projektu

3.1. Personilne vydavky interné - koordinaéné innosti 39 600,00 39 600,00

Polozka predstavuje hrubti mzdu zamestnanca pracujiiceho na zéklade pracovnej zmluvy vratane povinnjch odvodov zamestnavatel'a.
Realizicia Sinnosti projektového manazéra bude zabezpegend prostrednictvom rozirenia pracovnej néplne zamestnanca pracujiiccho
na pozicii projektového manazéra. Projektovy manazér

+ zodpoved za implementiciu projektu v silade so schvélenou Ziadostou o NFP, resp. zmluvou o NFP,

+ sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, savisiace s cerpanim fondov EU,

+ zodpoved za implementiciu projektu v silade so schvlenym harmonogramom realizicie aktivit projektu,

+ zodpovedi za naplitanic meratelnych ukazovatelov projektu,

+ zodpoveds, resp. koordinuje vietky Ginnosti stvisiace s i diciou projektu — moni ie projektu, publicitu projektu,
vercjné obstarévanie a pod.

+ kon vo vzahu k dodévatelom, resp. partnerom na projekte,

« zodpovedi za komunikéciu s SO v oblasti vztahov vyplyvajiicich zo zmluvy o NFP.

Vypocet vydavku: zamestnanee odpracue na projekte pocas celej doby realizicie max. 675 hodin. Hodinové sadzba je stanovend v
zmysle limitov pre riadiaci a administrativny personél uvedenych v Prirucke pre Ziadatela na sumu 16,00 EUR.

Vypotet: 675x16,00 = 10 800,00 EUR

3.1.1.|Projektovy manaZér 521 - Mzdové vydavky| 610620 | osobohodina 675 16,00 10 800,00 1 10 800,00




Priradenie k . alokécia menej rozvinuty

Ciselnik opravnenych Maxim. - Rizikové . . alokicia viac rozvinuty
\'y"davll(,nv/skupina ekonomickd jednotkovi QR polozky || Tegion (vietky kraje SR region (BSK)

Niizov poloZky rozpoétu vydavkov Klasifikdcia Jednotka Podet jednotiek cena Vydavky spolu Komentar k rozpottu projektu okrem BSK)
Polozka predstavuje hrubi mzdu ho na zaklade pracovnej zmluvy vratane povinnych odvodov zamestnavatel'a.
Finantny manaZér:
« zodpovedi za spravne finanéné riadenie projektu,
. zodpoveda a Eerpani rozpoétu v silade s pokrokom v i icii projektu a ymi ‘mi,

dpoveda za } ikiciu s SO v oblasti finanénych vztahov vyplyvajicich zo zmluvy o NFP,

Finanén manazér 521 - Mzdové vdavky 610620| osobohodina 900| 14,00 12 600,00 zodpoveda za pripravu a viasné predkladanie ZoP vrtane tplnej podpornej dokumentcie (rozsah stanovi SO), 1 12 600,00
» zodpoveda za opravnenost’ vydavkov prijimatela v sulade s platnymi pravidlami opravnenosti,
+ sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, savisiace s &erpanim fondov EU.
Vypotet vydavku: zamestnanec odpracuje na projekte pocas celej doby realizicie max. 900 hodin. Hodinova sadzba je stanovena v
zmysle limitov pre riadiaci a administrativny personal uvedenych v Prirucke pre Ziadatela na sumu 14,00 EUR.
Vypotet: 900x14 = 12 600,00 EUR
Polozka predstavuje hrub mzdu zamestnanca pracujiceho na ziklade pracovnej zmluvy vratane povinngch odvodov zamestnévatela.
Administrativny pracovnik:
+ vykoniva administrativnu a odborni podporu projektu;
« spracovava podklady pre i éciu projektu v sitlade s asovym harmonogramom a rozpogtom projektu;
« zabezpetuje spracovanie prieskumov trhu pre potreby projektu,

3.1.3.| Administrativny pracovnik 521 - Mzdové vydavky 610620 i 900| 9,00| 8100,00|" administrativna priprava a kontrola podkladov do ZoP, monitorovacich sprév, ; ] T 1 8100,00
p pre Gctovnictvo, Statnu pre mzdovi agendu, evidenciu majetku
agenda (napr. sp ych prikazov);
+ zabezpeduje komunikaciu s acastnikmi aktivit
Vypotet vydavku: zamestnanec odpracuje na projekte pocas celej doby realizicie max. 900 hodin. Hodinova sadzba je stanoveni v
zmysle limitov pre riadiaci a administrativny personal uvedenych v Prirucke pre Ziadatela na sumu 9,00 EUR
Vypocet: 900x9 = 8 100,00 EUR
Polozka p jie hrubii mzdu ho na zaklade pracovnej zmluvy vratane povinnych odvodov zamestnavatel'a.
Manazér monitorovania
« vykoniva priebezné sledovanie pokroku projektu,
3.1.4.|Manazér monitorovania 521 - Madové vydavky 610620, i 675| 12,00 8 100,00 Z0dpoveda za spravne evidovanie visledkov projektu a vyp: sprav, udajov a . 8100,00
informécii pre SO v ramei riadenia projektu.
Vipotet vydavku: zamestnanec odpracuje na projekte pocas celej doby realizicie max. 675 hodin. Hodinova sadzba je stanovend v
zmysle limitov pre riadiaci a administrativny personal uvedenych v Prirucke pre Ziadatela na sumu 12,00 EUR.
Vipotet: 675x12=8100,00 EUR
910 - Jednotkové vydavkyl 642014 projekt
Stadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ II. 910 - Jednotkové vidavky| 642014 projekt 0 0,00) 0,00
.... dalie (doplnit)
Spolu 39 600,00

y G
Lektor bude pricu vykonavat na ziklade dohod o précach vykonavanych mimo pracovného pomeru.
Vipotet vydavku: Zamestnane odpracuje ako lektor 150 hodin (30 hod./polrok x 5 k. polrokov) hrubd hodinové odmenan je v sume
7,80 EUR (150<7,80)=1170,00 EUR.
Uvedend maxi 4 cena p hrubii odmenu a vychidza 7 predehddzajiicej mzdove politiky organizicie.
Podaktivita Mimoskolski ginnost ‘ Hodinovi sadzba bola stanovend ako primernd hodinovi sadzba 7a rok 2019 zamestnanca, kiory bude viest krizok.
1L tor - Krtzok Uprava informci na PC 521 - Mzdové vydavky 637027 | osobohodina 150 7,80 1170,00| Lektor bude v ramei kriizku pocas realizicie projektu i 4ciou moderngch ickych postupov s vyuZitim inovativnych 1 1170,00
metod a foriem vyutovania a moderngch didaktickych prostriedkov prispievat k zvySeniu gamornosti tiéastnikov mimoskolskej
Cinnosti
Naplii prace:
« vdie vlasny ziujmovy itvar  jeho dokumenticiu
+ vykondva vich évaciu pracu s tgastnikmi mimoskolskej Ginnosti.
Podaktivita Mimoskolska cinnost w ) (Odvody zamestnavatela k polozke 4.1.1, odvody predstavuia 34,95 %.,
4111 o - Krtizok Uprava informicii na PC 521 - Mzdové vydavky| 610620 projekt ! 408,00 408,00 Vy'poéym: 1x408,00= 408,(};0 EUR o !




Nizov poloZky rozpottu

Podaktivita Mimoskolské &innost’

Ciselnik opravnenych

vydavkov/skupina
vydavkov

ekonomicka
Klasifikdcia

Jednotka

Potet jednotiek

Maxim.
jednotkova
cena

Vydavky spolu

Komentir k rozpoétu

Lektor bude précu vykonavat na ziklade dohdd o précach vykonavangch mimo pracovného pomeru.
Vypodet vydavku: Zamestnanee odpracuje ako lektor 150 hodin (30 hod./polrok x 5 $k. polrokov) hrubd hodinové odmena je v sume
7,97 EUR (150x7,97) = 1 195,50 EUR.

Uvedend élna j 4 cena p jie hrubt odmenu a vychddza z predchddzajiicej mzdovej politiky organizécie.
Hodinové sadzba bola stanovend ako primerna hodinové sadzba za rok 2019 zamestnanca, ktory bude viest' kruzok.

Priradenie k
aktivitim
projektu****

Rizikové

polozky

alokécia menej rozvinuty
region (vietky kraje SR
okrem BSK)

alokdcia viac rozvinuty
region (BSK)

412 o Krdok English Club 521 - Madové vidavky 637027| osobohodina 150 7,97 1105,50Lektor bude v rimei kizku potas realizici projekiu modernych metod feh postupov s vyuzitm inovativnyeh 1 119550
metdd a foriem a v prispievat’ k zvySeniu gamornosti uéastnikov mimoskolskej
innosti
Nl prce:

* vedie vlastng ziujmovy ttvar a jeho dokumentéciu
+ vykoniva vich évaciu pracu s tcastnikmi mimoskolskej Ginnosti.
Podaktivita Mimoskolska Ginnost i )

41211 ior - Krivvok English Club 521 - Mzdové vydavky 610620|projekt 4 417,00 A17.00) 0 dvody zamestnivateTa k polorke 4.1.2, odvody predstavujii 34,95 %., Vipodet: 1x417,00= 417,00 EUR
Lektor bude pricu vykondvat' na ziklade dohdd o précach vykondvangch mimo pracovného pomeru.

Vypotet vidavku: Zamestnanec odpracuje ako lektor 150 hodin (30 hod./polrok x 5 5k. polrokov) hrubd hodinova odmenan je v sume
8,28 EUR (150x8,28) = 1242,00 EUR
Uvedend élna j & cena p hrubi odmenu a vychddza 7 predchidzajiice mzdovej politiky organizicie.
Hodinov sadzba bola stanovend ako primern hodinov sadzba za rok 2019 zamestnanca, ktory bude viest krizok.

Podaktivita Mimoskolsk Ginnost o ) Lektor bude v rimei krazku potas realizcie projektu i iciou moderngch Jch postupov s vyuzitim inovativnych

4131 ektor - Krivzok Mlady tctovnik 321 - Mzdové vydavky 637027 | osobohodina 150 8,28 1242,00), 16 a foriem vyuovania a modernych didaktickjich prostriedkov prispievat k zviSeniu gamornosti icastnikov mimoskolskej t 124200

innosti
Naplii prace:
+ vedie vlastng ziujmovy itvar a jeho dokumentéciu
+ vykoniva vich delavaciu pricu s acastnikmi mimoskolskej ginnosti.

Podaktivita Mimoskolska cinnost i )

4131} o - Krivok Mlad§ dctovnik 521 - Mzdové vydavky 610620|projekt 4 433,50 433,50 0 dvody zamestnavatela k polorke 4.1.3, odvody predstavui 34.95 %.. Vipoet: 1x433,50-433.50 EUR
Lektor bude prcu vykonvat na ziklade dohdd o pricach vykondvanych mimo pracovného pomeru. Vypotet vydavku: Zamestnanee
odpracuje ako lektor 150 hodin (30 hod./polrok x 5 $k. polrokov) hrubi hodinovi odmenan je v sume 7,87 EUR (150x7,87)=1 180,50
EUR. G
Uvedend jednotkova cena p je hrubii odmenu a vychadza 7 predchadzaicej madove politiky organizicie.

Podaktivita Mimoskolskd Ginmost Hodinové sadzba bola stanoveni ako primernd hodinov sadzba 7a rok 2019 zamestnanca, Kiory bude vies? krizok.
M ¢ 521 - Mzdové vydavky 637027| osobohodina 150 7,87 1180,50|Lektor bude v rimei krizku pocas realizicie projektu modernych metodologickych postupov s vyuitim inovativnych 1 118050
Lektor - Krazok Uctovnictvo hrou . Ny . . e X - . o . .
metod a foriem vyucovania a modernych didaktickych prostriedkov prispievat k zvySeniu gamornosti tcastnikov mimoskolskej
Cinnosti
Naplh préce:
* vedie vlastng ziujmovy ttvar a jeho dokumentciu
 vykondva vich iu pracu s i j cinnosti.
Podaktivita Mimoskolska Ginnost " ) (Odvody zamestnavatela k polozke 4.1.4, odvody predstavujd 34,95 %., t.J. 2,75 BUR za hodinu.

4141 | ektor - Kriizok Uttovnictvo hrou 321 - Madove vydavky 610620 projekt 1 412,50) 412,50{150 hodin ¢ 272= AIZ,SOPEUR ' ’ !

Lektor bude pricu vykonavat na ziklade dohad o pricach vykondvanych mimo pracovného pomeru. Vpotet vidavku: Zamestnanec
odpracuie ako lektor 150 hodin (30 hod./polrok x 5 Sk. polrokov) hrubd hodinova odmena predstavuje 8,25 EUR (150x8,25) =
1237,50 EUR.
Uvedend j 4 cena p je hrubii odmenu a vychadza 7 predehadzajiicej mzdove politiky organizécie.

Podakivita Mimoskolsk cinmost Hodinova sadzba bola stanoven ako primernd hodinova sadzba za rok 2019 zamestnanca, ktory bude viest' krizok.

415, M i Einnost 521 - Mzdové vydavky 637027| osobohodina 150 8,25 1237,50] Lektor bude v rimei krizku potas realizicie projektu i iou modernych ickjch postupov s vyuZitim inovativnych 1 1237,50

Lektor - Krazok Ekonomika nds bavi o bude | LA ) " e netoc POSIUpOY $ WWUZItIm tnovat
metdd a foriem a prostriedkov prispievat’ k zvySeniu gamornosti u¢astnikov mimoskolskej
Cinnosti
Nplii prace:
 vedic vlastng zdujmovy ttvar a jeho dokumentéciu
+ vykoniva vich iu pricu s i i mimoskolskej Ginnosti.

Podaktivita Mimoskolska Ginnost i )

4351} or - Kriok Ekonomika s bavi 521 - Mzdové vydavky 610620| projekt 1 432,00 432,00)Odvody zamestnivatel'a k polozke 4.1.5, odvody predstavui 3495 %..Vypodet: 1x432,00 = 432,00 BUR




Ciselnik opravnenych

Priradenie k

alokdcia menej rozvinuty

Maxim. . Rizikové " " . alokicia viac rozvinuty
vydavkov/skupina ekonomicki jednotkovi QR polozky  "egion (Vietky kraje SR regin (BSK)
R el Py vydavkov Klasifikcia Jednotka Pocet jednotiek cena Vydavky spolu Komentar K rozpotu projektu okrem BSK)
Lektor bude pracu vykonavat’ na zdklade dohéd o précach vykonavanych mimo pracovného pomeru.
Vyposet vydavku: Zamestnanec odpracuje ako lektor 150 hodin (30 hod./polrok x 5 §k. polrokov) hruba hodinové odmena
predstavuje sumu 8,08 EUR (150x8,08)= 1 212,00 EUR.
Uvedend maximalna i cona p j hrubii odmenu -a vychidza 7 predchadzajiicej mzdovej politiky organizicie.
Hodinova sadzba bola stanovend ako primerna hodinova sadzba za rok 2019 zamestnanca, ktory bude viest krizok.
.16, | Podaktivita MimoSkolsc cinnost 521 - Madové vidanky sa7027 150 808 1212,0p| Lektor bude v rimei krizku potas ralizicie projektu dciou moderngich metod feh postupov s vyuitim inovativnych N 121200
Lektor - Krizok Pogitacova gramotnost” metdd a foriem a v prispievat’ k zvySeniu gamornosti ugastnikov mimoskolskej
Cinnosti
Napli préc
+ vedie vlastng zujmovy ttvar a jeho dokumenticiu
+ vykonava vich avaciu pricu s tdastnikmi mimoskolskej ginnosti.
Podaktivita Mimoskolska Ginnost o )
418117 or - Krizok Pogitatova gramotnost’ 521 - Mzdové vydavky 610620|projekt 1 424,50 424,50)Odvody zamestnévatel'a k polozke 4.1.6, odvody predstavuii 34,95 %., V¥potet: 1x424,50-424,50 EUR
Lektor bude pracu vykonavat’ na zdklade dohéd o précach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Vypocet vydavku: Zamestnanee
odpracuie ako lektor 150 hodin (30 hod./polrok x 5 3k. polrokov) hrubi hodinova odmena predstavuje sumu 7,80 EUR (150x7,80)=1
170,00 EUR.
Uvedend maximalna i cona p je hrubii odmenua vychddza 7 predchadzajiicej mzdovej politiky organizicie.
Podaktivita Mimoskolskd éinmost Hodinova sadzba bola stanovend ako primerna hodinova sadzba za rok 2019 zamestnanca, ktory bude viest krizok.
417, M - cinost 521 - Mzdové vydavky 637027 | osobohodina 150) 7,80) 1170,00{ Lektor bude v rémei krizku pocas realizicie projektu i iiciou modernych Ych postupov s vyuZitim inovativnych 1 1170,00
Lektor - Krazok Ekonomicka Statistika . e N . PR . . PN e PPN L .
metdd a foriem vyucovania a modernych didaktickych prostriedkov prispievat k zvyseniu gamornosti ucastnikov mimoskolskej
cinnosti
Napli price:
+ vedie vlastng zaujmovy ttvar a jeho dokumenticiu
+ vykonava vich delavaciu pricu s tgastnikmi mimoskolskej ginnosti.
Podaktivita Mimoskolsk Ginnost’ . ) Odvody zamestnavatela k polozke 4.1.7, odvody predstavuju 34,95 %., t. . 2,73 EUR za hodinu.
L7} ektor - Kriizok Ekonomicki Statistika 521 - Mzdové vydavky 610620 projekt 1 409,50) 409,50 150 hodin x 2,73 = 409.50 EUR
Lekior bude pracu vykondvat na zéklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Vipocet vydavku: Zamestnance
odpracuje ako lektor 150 hodin (30 hod./polrok x 5 3k. polrokov) hrubé hodinova odmena predstavuje sumu 7,31 EUR
(150x7,31)=1096,50 EUR
Uvedend maximlna jed 4 cena p je hrubii odmenu a vychddza 7 predchadzajiicej mzdovej politiky organizcie.
Podakiivita Mimoskolské Ginnost Hodinova sadzba bola stanovend ako primernd hodinova sadzba za rok 2019 zamestnanca, ktory bude viest kriizok.
418. M ! oot 521 - Mzdové vydavky 637027 | osobohodina 150 7,31 1.096,50| Lektor bude v rémei kriizku pocas realizcie projektu i éciou modernych metodologickjch postupov s vyuzitim inovativnych 1 1096,50
Lektor - Kritzok Tvorime podnikatelsky plin for oude ) ’ o j [mocemyen oS oy S vy !
metod a foriem vyugovania a moderych didaktickych prostriedkov prispievat k zvyseniu gamornosti castnikov mimoskolskej
Cinnosti
Napli price:
 vedie vlastny zdujmovy titvar a jeho dokumentaciu
+ vykonva vich avaciu pricu s tgastnil j cinnosti.
Podaktivita Mimoskolska cinnost . ) (Odvody zamestnavatela k polozke 4.1.8, odvody predstavujt 34,95 %., €. . 2,56 EUR 7a hodinu.
L8], ektor - Krtzok Tvorime podnikatelsky plin 321 - Madove vydavky 610620 projekt 1 384,00) 384,00 150 hodin = 2,56 = 384,00 EUR
Lektor bude précu vykonavat na zéklade dohod o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru. Vypocet vidavku: Zamestnance
odpracuje ako lektor 120 hodin (30 hod./polrok x 4 3k. polroky) hrubd hodinova odmena predstavuje sumu 8,36 EUR (120x8,36)~1
003,20 EUR
Uvedend maximlna j 4 cena p je hrubii odmenu a vychddza 7 predchadzajiicej mzdovej politiky organizcie.
Podakiivita Mimoskolskd Ginnost Hodinové sadzba bola stanovend ako primernd hodinové sadzba 7a rok 2019 zamestnanca, ktory bude viest kraZok
419, VImOSKOSKE cinr ) 521 - Mzdové vydavky 637027| osobohodina 120 8,36 1.003,20|Lektor bude v rémei kriizku pocas realizcie projektu i éciou modernych postupov s vyuzitim inovativnych 1 1003,20
Lektor - Krizok Klavesnicova gramotnost . : . . e . PN . . o . .
metod a foriem vyucovania a modernych didaktickgch prostriedkov prispievat k zvyseniu gamornosti acastnikov mimogkolskej
Cinnosti
Nipli price:
+ vedie vlastny zdujmovy titvar a jeho dokumentaciu
+ vykonva vich dvaciu pricu s tgastnil j cinnosti.
Podaktivita Mimoskolska Ginnost o )
4191 | ktor - Kriizok Klivesnicovd gramotnost 521 - Mzdové vydavky 610620 projekt 4 350,40 350,40] Odvody zamestnévatela k polozke 4.1.9, odvody predstavujii 34,95 %., Vipoget: 1x350.40 = 350,40 EUR




Nizov poloZky rozpottu

Ciselnik opravnenych

vydavkov/skupina
vydavkov

ekonomicka
Klasifikdcia Jednotka

Podet jednotiek

Maxim.
jednotkova
cena

Vydavky spolu

Komentir k rozpoétu

Lektor bude précu vykonavat na ziklade dohdd o précach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Vypotet vydavku: Zamestnance
odpracuje ako lektor 120 hodin (30 hod./polrok x 4 3k. polroky) hrubé hodinovd odmena predstavuje sumu 8,05 EUR
(120x8,05)=966,00 EUR.

Priradenie k
aktivitim
projektu****

Rizikové

polozky

alokécia menej rozvinuty
region (vietky kraje SR
okrem BSK)

alokdcia viac rozvinuty
region (BSK)

Uvedend maxi 4 cena je hrubit odmenu a vychddza 7 predchadzajicej mzdovej politiky organizcie.
4.1,10,| Podaktivita Mimoskolsk cinnost 521 - Madové vidavky 637027 osobonodina 120 805 966,00 Hodinovi sadzba bola stanovenii ako primens hodinovi sadzba 7a rok 2019 zamestnanca, ktory bude viest krizok. N 066,00
Lektor - Krizok Daiiova ststava Lektor bude v rmei kriizku podas realizicie projektu modernjch ch postupov s vyuitim inovativnych
metod a foriem vyucovania a jch didakticky icdkov prispievat’k zvyseniu gamornosti acastnikov mimoskolskej
Cinnosti
Napli préce:
 vedie Vlastng zaujmovy ttvar a jeho dokumentaciu
+ vykonava vich avaciu pricu s tdastnikmi mimoskolskej ginnosti.
Podaktivita Mimoskolska Ginnost w )
411011 L tor - Krivok Dafiovd sistava 521 - Mzdové vydavky 610620 projekt 4 337,20 337:20] 6 vody zamestnivatela k polozke 4.1.10, odvody predstavuit 34,95 %., Vypodet: = 337.20 EUR
Lektor bude pracu vykonavat' na ziklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.
Vypodet vydavku: Zamestnanec odpracuje ako lektor 150 hodin (30 hod./polrok x 5 5k. polrokov) hrubd hodinové odmena
predstavuje sumu 7,02 EUR (150x7,02)=1 053,00 EUR.
Uvedend maximlna j 4 cena pr jje hrubit hodinovii odmenu a vychédza z predchadzajticej mzdove politiky
organizicie. Hodinovi sadzba bola stanovend ako primern hodinové sadzba za rok 2019 zamestnanca, ktory bude viest krizok.
Podaktivita Mimoskolskd éinmost o ) Lektor bude v rimei krizku pogas realizicie projektu implementiciou modernyeh metodologick§ch postupov s vyuitim inovativnyeh
4111, M 1s 521 - Mzdové vydavky| 637027 | osobohodina 150 7,02 1.053,00]metod a foriem vyucovania a modernych didaktick§ch prostriedkov prispievat’ k zvyseniu gamornosti tcastnikov mimoskolskej 1 1053,00
Lektor - Krizok Nemina v praxi N
Napli prace:
« vedie vlastny zaujmovy utvar a jeho dokumentaciu
+ vykoniva vich évaciu pricu s dcastnil j innosti.
Podaktivita Mimoskolsk Ginnost’ i )
AL L or - Krizok Nemcina v praxi 521 - Mzdové vydavky 610620 projekt 4 367,50 367:50) dvody zamestnivatela k polozke 4.1.11, odvody predstavuit 34,95 %.. 1x367.50 = 367,50 EUR
Polozka predstavuje odmenu (na ziklade dohod mimo pracovného pomeru) lektorov, ktori sa zigastnia exkurzii ako odborny dozor.
Budi zrealizované 4 exkurzie:
1. Napr. exkurzia do NBS Bratislava pripadne expozitira Koice - 3 dni pre 20 studentov roénika + 3 uitelia ako pedagogicky
dozor 2 x pocas realizicie projektu.
2. Exkurzia na EUBA Bratislava pripadne PHF so sidlom v Kosiciach a JA velirh podnikatelskych talentov — 3 dni pre 20 Studentov
-+ 3 utitelia ako pedagogicky dozor 2 x podas realizcie projektu.
3. Kros, a. s. Zilina — spoloénost, s ktorej softvérom pre podvojné actovnictvo Omega sa Studenti u&ia pracovat’ v Skole — 2 dni pre
20 studentov + 3 uditelia ako pedagogicky dozor 2 x potas realizicie projektu.
4. Exkurzia Zastipenie Europskej komisie na Slovensku v Bratislave — 2 dni pre 20 studentov 2 x pocas realizicie projektu +3
utitelia ako pedagogicky dozor.
VzhTadom k tomu, 7 zatial nie je urcené, ktori traja uitelia sa zicastnia exkurzii hodinova sadzba odborného pedagogického dozoru
bola stanovend ako priemernd hrubd hodinovi mzda v organizicii na sumu 7,68 EUR. Predstavuje hrubt hodinovii mzdu a
4.1.12,|Podaktivita Mimoskolski cinnost 521 - Madove vidanky 637027 osabohodina 50 768 3.456,00| Wehidza 7 predehidzajicej mzdove politky organizicie. Pedagogicky dozor bude pricu vykonivat na zikiade pracovnej zmluvy N 345600
Exkurzie - pedagogicky dozor formou rozsirenia pracovnej naplne.
Sposob vypoctu:
22,50 hod. (7,5 pracovni doba x 3dni exkurzie) x 3uditelia x 7,68= 518,14 EUR x2 trojdiiové exkurzie = 1 036,8 EUR
15 hod. (7,5 pracovna doba x 2dni exkurzie) x 3uitelia x 7,68= 345,60 EUR x2 dvojdiové exkurzie = 691,20 EUR
Spolu 1036,80 + 691,20= 1728 x 2 (exkurzia 2x podas realizcie projektu)=3 456,00 EUR.
Vydavky st é na realiziciu plinovany podaktivit projektu a maximaliziciu splnenia cielov projektu.
Napli préce pedagogického dozoru:
+ z0dpovedi 7a organizacni pripravu exkurzie
 z0stavi plin exkurzie a dbd na jeho dodrziavanic
 informuje aZastnikov o podmienkach tcasti na exkurzii
« oboznami ttastnikov s prislusngmi predpismi a pokynmi
« zaisti ubytovanie a prepravu na exkurziu
+ z0dpovedi za bespesnost (dastnikov exkurzie
4.1.12.1 |Podaktivita Mimoskolské éinnost 521 - Mzdové vidavky 610620| projekt 1| 121050 121050
Exkurzie - pedagogicky dozor Odvody vatela k polozke 4.1.12, odvody predstavuji 34,95 %., Vypocet: 1x1210,50 = 1 210,50 EUR
Polozka predstavuje mzdu 16 pedagogov, ktori sa ziastnia vzdelévania. Pocas realizicie podaktivi avani sa
B o o ) pedagogicki zamestnanci zicastnia na tychto vzdelavaniach:
Pdaktivita Vzdelavanie pedagogickych a odbornych o i 1. Kurz zamerany na komunikacné zrucnosti Vinné (trvanie kurzu 15 hodin)
zamestnancov - mada pedagogov potas tcasti na 521 - Mzdové vidavky 610620| osobohodina 720) 1037 746640 Ko romerang na i et aktivimuiticich metad vo vich . procese Mi (trvanic kurzu 15 hodin) 1 746,40
vzilelivani 3. Kurz zameran na rozvoj digitélncj a g i (trvanie kurzu 15 hodin)
inova sadzba icky bola stanovend ako priemern hodinova mzda v organizicii na sumu 10,37 EUR/hod..
Predstavuie celkovti cenu préce a vychdza 7 predchadzajiicej mzdovej politiky organizcie. Vzdeldvanie bude trvat
3x1Shodin=45hodin.
Sposob vypoctu 16x45x10,37 = 7466,40
4113, Vydavky st nevyhnutné na realiziiciu plénovanych odbornych podaktivit projektu_a maximaliziciu splnenia cielov projektu.
Prispevok zamestnévatela na stravovanie 521 - Mzdové vydavky 637014[projekt 0 0,00 0,00
Pouzitic prostriedkov socialneho fondu 521 - Mzdové vydavky 0 0,00

... In¢ (doplnit’)

637014 projekt

U,OQI




ol 5 v Priradenie k .. alokicia menej rozvinuty
Cisi R v J Y
iselnik opravnenych o Rizikové Sea o
vydavkov/skupina ekonomicka f oy aktivitim polozky | Tegion (etky kraje SR
v projektu**** okrem BSK)

alokicia viac rozvinuty
region (BSK)
Nézov polozky rozpottu vydavkov asifikicia Jednotka Potet jednotiek cena Vydavky spolu Komentir k rozpottu
2706,78

.[Prevadzka vozidla organizacie * 512 - Cestovné nihrady)| 634001 | projekt

Polozka predstavuic cestovné nahrady (cestovn, stravné, ubytovanic) pedagogov, ktori sa zidastnia exkurzii ako odborny
pedagogicky dozor. Budii zrealizované 4 exkurzie:

1. Exkurzia do NBS Bratislava — 3 dni pre 20 $tudentov roénika + 3 ugitelia ako pedagogicky dozor 2 x podas realizicie projektu.

2. Exkurzia na EUBA Bratislava a JA velirh podnikatelskych talentov - 3 dni pre 20 Studentov + 3 ugitelia ako pedagogicky dozor 2
x pocas realizicie projektu.

3. Kros, a. s. Zilina - spolotnost, s ktorej softvérom pre podvojné iétovnictvo Omega sa Studenti uéia pracovat v $kole —2 dni pre
20 Studentov +3 uitelia ako pedagogicky dozor 2 x pocas realizicie projektu.

Podaktivita Mimoskolska Sinnost 4. Exkurzia Zastipenie Europskej komisie na Slovensku v Bratislave — 2 dni pre 20 3tudentov 2 x potas realizicie projektu + 3
Tuzemské pracovné cesty **- exkurzie cestovné 512 - Cestovné nihrady 631001 projekt 1 2706,7| 2706,78ucitelia ako pedagogicky dozor. 1 2706,78
nihrady pedagégov Stravné pre pedagogicky dozor (3 ucitelia) na 4 exkurzic (2 3-diiové a 2 2-diiové) 348,00 EUR. Vyska stravného bola stanovend v
zmysle zdkona 283/2002 Z.z. o cestovngch nahradéch.

Cestovné pre pedagogicky dozor (3 ugitelia) (tam a spét vrétane miestenky/1o7ka a miestnej prepravy) 540,00 EUR

Ubytovanie pre pedagogicky dozor (3ugitelia) 2x 2noci a 2x Inoc 465,39 EUR.

Vsetky 4 exkurzic sa uskutotnia 2x potas realizicie projektu. Celkové cestovné néhrady pedagdgov predstavuji (348,00 EUR
+540,00 EUR + 465,39 EUR)*2= 2 706,78 EUR

Vydavky si ¢ na realiziciu plénovany ych podaktivit projektu a maximaliziciu splnenia cicfov projektu.

4.2.3.| Zahrani¢né pracovné cesty v pripade potreby** 512 - Cestovné nihrady 631002 projekt 0 0,00] 0,00

5 000,00

Polozka predstavuje vydavky na lektorov, kiori budi realizovat’ nasledovné vzdelavania:
1. Kurz zamerany na komunika¢né zru¢nosti Vinné 1 716,80 EUR (15 hodin kurzu)

2. Kurz zamerany na i izujtcich metod vo vych procese Mi 140,00 EUR (15 hodin
Pdaktivita Vzdeldvanie pedagogickych a odbornych kurzu)
4.3.1.|zamestnancov 518 - Ostatné sluzby| 637004 projekt 1 5 000,00 5000,00]3. Kurz zamerany na rozvoj digitalnej i ickych a odbornyck ichal 1 843,20 EUR (15 hodin 1 5 000,00
Dodavka sluzieb lektori kurzu)
Jednotkové ceny boli stanovené na zklade predbezného cenového prieskumu. Vydavky st nevyhnutné na realizaciu planovanych
odbornych podaktivyt projektu a maximalizaciu splnenia cielov projektu.
4.3.2.| Tvorba vzdelavacich modulov 518 - Ostatné sluzby 6370 i 0) 0,00 0,00

... Iné (doplnit)

Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 518 - Ostatné sluzby| 636001 |projekt
Najom ostatného majetku a lizing 518 - Ostatné sluzby| 63400{|£rojekt 0) 0,00
odborny personil (: ¢ dodavatel'sky)***** 518 - Ostatné sluzby| 637004 | projekt

Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 518 - Ostatné sluzby| 637004 | projekt 0) 0,00

.. Iné (doplnit)

Polozka predstavuje cestovné naklady (cestovné, stravné, ubytovanie) Ziakov, ktori sa zicastnia exkurzii . Budi zrealizované 4
exkurzie:

1. Napr. Exkurzia do NBS Bratislava pripadne expozitiira Kosice — 3 dni pre 20 studentov roénika + 3 ucitelia ako pedagogicky
dozor 2 x pocas realizicie projektu.

2. Exkurzia na EUBA Bratislava pripadne PHF so sidlom v KoSiciach a JA vel'trh podnikatel'skych talentov — 3 dni pre 20 Studentov
-+ 3 ucitelia ako pedagogicky dozor 2 x pocas realizicie projektu.

3. Kros, a. s. Zilina — spolocnost, s ktorej softvérom pre podvojné tétovnictvo Omega sa Studenti ucia pracovat’ v skole — 2 dni pre
Podaktivita Mimogkolska innost 20 Studentov + 3 uditelia ako pedagogicky dozor 2 x pogas realizcie projektu.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 4. Exkurzia Zastipenie Europskej komisie na Slovensku v Bratislave — 2 dni pre 20 Studentov 2 x pocas realizcie projektu + 3
*|vzdelavania (domace, zahranicné cesty) ** - exkurzie uitelia ako pedagogicky dozor.

cestovné naklady Ziakov Stravné pre 20 Studentov na 4 exkurzie (2 3-diiové a 2 2-diové) Vyska stravného bola stanovena v zmysle zakona 283/2002 Z.z. o
cestovnych nahradach.

Cestovné pre 20 Studentov na 4 exkurzie (tam a spit’ vratane miestenky a miestnej prepravy)

Ubytovanie pre 20 Studentov na 4 exkurzie 2x 2noci a 2x Inoc

Vsetky 4 exkurzie sa uskutoénia 2x pocas realizicie projektu.

Cestovné niklady budii G¢astnikom exkurzie uhradené na zéklade dohdd o thrade cestovnych nahrad.

Vydavky st é na realizaciu pla g ych podaktivit projektu a maximaliziciu splnenia cielov projektu.

512 - Cestovné néhrady 631001 [projekt 1 15 085,20 15 085,20 1 15 085,20




Ciselnik opravnenych Maxim. Priradenie k o alokécia menej rozvinuty lokdicia vi inuty
P Y aktivitam OV€ | region (vietky kraje SR | 0o Viac rozvinuty

region (BSK)

vydavkov/skupina ekonomick jednotkovi polozky

e
— vidavkoy| Kasifikicia  Jednotka Potet jednotick cena Vydavky spolu Komentdr k rezpottu PEDIEKLl e )

Uccbnice, knihy a plosné pomdcky budit vyuzivané v ramei podaktivit extra hodiny a mimoskolsk ginnost.
+ Skalka Jn a kolektiv, Informatika séria 1+2 22 kusov 402,23 EUR

+ Skolsk obojstranné néstennd mapa Australic a Nového Zélandu 1 ks 105,97 EUR

+ Vicobecnogeografickd mapa USA 1 ks 98,33 EUR

- Daitové zékony 2020, 1 ks 5,32 EUR

« Jozef Mihdl, Dafiové a odvodové tipy VII. 1 ks 17,93 EUR

+ Zuzana Papulové, Podnikanie a manazment, Smarteca c-kniha 1 ks 19,31 EUR

+ Adam Smith, Bohatstvo nrodov 1 ks 29,99 EUR

+ Jan Lisg, Dejiny ckonomickych tedrii 1 ks 13,26 EUR

 Zivilas Silenas, Ekonémia v 31 hodindch 22 ks 328,17 EUR

+ e-kniha Jindfich Soukup, makrockonémia 2 ks 53,65 EUR

112 - Zasoby 633006 projekt 1 1652,19 0,00{+ Ondrej Mokos, Ekonomika pre 1. rocnik studijného odboru technické a informaéné sluzby 1 ks 11,21 EUR 1 0,00
- Anna Cenigové, Podvojné ictovnictvo podnikatefov 3 ks 73,47 EUR

- Jitka Meluchovd, Lucia Ondrusovd, Ugtovné stvztaznosti. Najéastejsic problémy praxe 2 ks 48,37 EUR

+ Katarina Mézikové, Martina MatcaSov, Lucia Ondrusovd, Zbierka ricsenych a neriesenych prikladov 3 ks 38,39 EUR

 Jaroslav Zaviaié: pisanie na pocitadi pre samoukov's CD 11 ks 68,6 EUR

- Néméina Business Deutsch 5 ks 41,82 EUR

+ Lexicon 7 Anglicky ckonomicky slovnik, Licencia 1 ks 66,38 EUR

+ Lexicon 7 Anglicko-slovensky a slovensko-anglicky najva&i slovnik Licencia 1 ks 229,68 EUR.

Jednotkové ceny boli stanovené na zéklade 7mého cenového pri . Vidavky st nevyhnutné na realizciu plé

odbornych podaktivit projektu a maximaliziciu splnenia cielov projektu.

V pripade, ze potas realizicie projektu bude dostupné novsia odbornd literatira predpokladd sa Gprava nékupu titulov pri zachovani
celkovej rozpottovej polozky.

Skoliaci materidl a potreby - uéebnice, knihy a ploné

452,
pomécky pre extra hodiny a mimoskolski &innost

kych . ktori sa zicastnia vzdelvania

Polozka predstavuje cestovné naklady (cestovné, stravné,
tému: Komunika¢né zru¢nosti, ktory bude realizovany pri Vinianskom jazere. Kurz bude prebiehat’ 3 dni (15 hodin kurzu)

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov Ubytovanie pre 16 tZastni évania na 2 noci predstavje sumu 656,00 EUR. Cena ubytovania je stanovend na ziklade
ia (domice, Ené cesty) ** - i - ) predbezného prieskumu trhu.Cestovné pre 16 utastnikov vzdelavania (cesta tam a spi) je v sume 35,20 EUR. stravné pre acastnikov
453, 512 - Cest hrad Kt 1120,00 ho : 112000
a odbornych cestovné estovné nahrady 631001 projel t 112000 vzdelavania je v sume 428,80 EUR. Celkové cetovné niklady predstavujii sumu (636,00 + 35,20 + 428,80)= 1120,00 EUR. t
néhrady Jednotkové ceny boli stanovené na ziklade sného cenového pri Vydavky sit nevyhnutné na realiziciu planovany
odborngch podaktivit projektu a maximaliziciu splnenia cielov projektu.

352 - Poskytnutie dotacii,

Prispevky pre fiekventantov (napr. transfer prispevkov voi tretim

jednotlivcovi alebo $kole) osobam| 642014 | projekt 0 0,00] 0,00
.. In¢ (doplnit) projekt 0 0,00] 0,00

Sucet vietkych hodin vo vietkych triedach v k. r. 2020/2021: 11 hodin (21 delenych hodin).Suéet vietkych hodin vo vietkych
triedach v 8k. r. 2021/2022: 12 hodin (23 delenych hodin).Stcet vietkych hodin vo vietkych triedach v 8k. r. 2022/2023: 12 hodin (23
delenych hodin). Pocet extra hodin v jednotlivych predmetoch je uvedeny v gasti 7.2 ZoNFP. Pocet oduenych hodin pogas 30 1

Podaktivita Extra hodiny

461 [stadmi stupn 'Ca]e;"mmh nkladov -typ Textra | 910 - Jodnotkové vidavky 642014 projekt 1 2418240 2418240, iacov realizicie projektu (pri 33 tyzdiovom Sk. roku) je 1832 x vyska Standardnej stupnice jednotkovych nikladov 13,20
hodiny - ugitel SS. Eur/hod. =24 182,40 EUR Vydavky st nevyhnutné na realizaciu planovanych odbornych podaktivit projektu a maximali
splnenia ciefov projektu.
V pricbehu realizicie projektu budd vytvoren 3 pedagogické Kluby bez vystupu:
1. Pedagogicky klub pre financni gramotnost
2. Pedagogicky Klub pre jazykové zrucnosti
3. Pedagogicky klub IKT zrucnosti
Podet 0s6b zapojenych do jednotlivych klubov:
Podaktivita pedagogické kluby 1 Pedagogicky k}ub pre ﬁnanévm\ i ¢ 10 ickych x pocet hodin klubu pocas realizicie projektu 100 x
4.6.2.|3tadmé stupnica jednotkovjich nékladov- typ 1 910 - Jednotkové vidavky 642014{ projekt 1| 28000,00) 28 000,00 *tandardnd stupnica jednotkovyeh nakladov 11,20 = 11200 EUR 1

tupr 2. Pedagogicky Klub pre jazykové zrucnosti — 6 pedagogickych zamestnancov x pocet hodin Klubu pocas realizicic projektu 100 x

pedagogické kluby Standardna stupnica jednotkovych nakladov 11,20 = 6 720 EUR

3. Pedagogicky Klub IKT zruénost - 9 pedagogickych zamestnancov x pocet hodin klubu pocas realizicic projektu 100 x Standardna
stupnica jednotkovych nékladov 11,20 = 10 080 EUR

Clenovia Klubu sa budi schidzat 2 x mesacne po 2 hodiny, Vydavky st ¢ na realizciu pldnovany gch podaktivit
projektu a maximalizciu splnenia cielov projektu.

6.3...... dalsic (doplnit) 0| 0,00 0,00

903 - Pausélna sadzba na
ostatné vidavky projekiul
(nariadenie 1303/2013, &l.
68b)

Pausilna sadzba na thradu ostatngch vydavkov projektu - max. 40% z priamych persondlnych vydavkov. V§ska pausalnej sadzby je

637033 projekt 1 0,00 0,00 P
stanovend vo vyzve.

pausalna sadzba

4.7.1.

4.] Spolu 105 129,58



Ciselnik oprévnenych Maxim. P"l'\f"’fd,eg'e K Ruikove “"‘1",‘::“ CRLTy
avkov/skupina ekonomicka jednotkov CiIEm polozky || Tegion (vetky kraje

ektu**rr
Nizov polozky rozpo&tu vydavkov Klasifikacia Jednotka Podet jednotiek cena Vydavky spolu Komentar k rozpottu PEDIEKLl e )

alokécia viac rozvinuty
region (BSK)

930- Rezerva naj

Rizikovd prirazka nepredvidané vydavkyl

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 189371,77

Redlne limity rozpo&tu
Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Sumav EUR V% Maximalne limity

pausilna sadzba z priamych
persondlnych vydavkov - nariadenie
1. | Nepriame vjdavky 10 295,28 15,00 15,00% 13032013, ¢1. 68 ods. 1, pism. b)
2. , ie a didakiicks prostriedky cez = priamych vydavkov
kriZové financovanie z ERDF (priame vydavky)
2|, . ie a didaktické lediy (priame = priamych vydavkov
vidavhky) - vritane kriZového financovania v 3434691 1826 30,00%
3. = priamych vydavkov
Doddvky na priame vydavky 500000 028 10,00%
6 | Rizikovi priratka 0,00 5.00% 7 celkovych opranenych vidavioy

Poznimky (zmena textu poznimok je povolend len pracovnikom RO/SORO v odévodnenych pripadoch):

*Preplatenie PHM podra spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizicie na uskutognenie pracovnych ciest

¥V pripade pouZitia sikromného motorového vozidia preplatenie cestovného je oprévnené vo vi3ke cestovného verejnou dopravou; cestovné néhrady v silade s platngmi limitmi v zmysle Prirucky pre Ziadatel'a a zékona o cestovnych nihraddch
44 Ziadatel uvedie &islo aktivity podra podrobného opisu projektu. Nicktoré vidavky mozu byt zapojené vo viacerych aktivitich sicasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuZiva vo viacerych aktivitdch)

44y gdavok nesmie byt duplicitny vo vztahu k vydavkom zahmutym v polozkiich cestovné nihrady, v pripade duplicity bude dany vdavok neopravneny v plnej vike. Pri odbornom persondle je mozné aplikovat iba na zéklade pracovnopravnych vztahov (zamestnanec - prijimatel). V pripade vztahu napr. Zivnostnik - prijimatel’ sa vjdavky neuhrédzaja.
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PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu:
Kéd projektu:
Kéd ZoNFP:

Operacny program:

Spolufinancovany z:

Prioritna os:
Konkrétny ciel:

Kategorie regionov:

Prepojenie stredoskolského vzdelavania s praxou

312011AGS3

NFP312010AGS3

312000 - Operacny program Ludské zdroje

Eurépsky socialny fond

312010- 1. Vzdelavanie

312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujtc potreby trhu prace

LDR - menej rozvinuté regiény

Kategorizacia za Konkrétne ciele

Konkrétny ciel

Oblast intervencie:

Hospodarska ¢innost:

ITMS

312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby trhu prace

118 - ZvySovanie vyznamu systémov vzdelavania a odbornej pripravy z hladiska pracovného trhu, ulahéovanie
prechodu od vzdelavania k zamestnaniu a zlepSovanie systémov odborného vzdelavania a pripravy a ich kvality

19 - Vzdelavanie

Predmet podpory 1z8

8.9.2022 15:11



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do

SK6681800000007000645839 Statna pokladnica 1.9.2020 31.8.2023
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK3981800000007000192462 Statna pokladnica 1.9.2020 31.8.2023
SK6681800000007000645839 Statna pokladnica 1.9.2020 31.8.2023
- - sy = -
3.A Miesto realizacie projektu
P.é.  Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS 1) (NUTS Ill) (NUTS IV)
1. Slovensko Vychodné Slovensko Kosicky kraj

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného

uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. pedagogicki zamestnanci a odborni za-mestnanci v zmysle platnej legislativy

2. Ziaci zakladnych a strednych §kal vratane Ziakov so SVVP vratane marginalizovanych komunit ako st napr. Rémovia

5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch):

Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity):

Ukongéenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit,

ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky cas):

ITMS (R Predmet podpory
e 8.9.2022 15:11

30

9.2020

2.2023



5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom uzemi OP

Subjekt: OBCHODNA AKADEMIA , KAPUSIANSKA 2, Identifikator (IC0): 31953549
MICHALOVCE
Hlavné aktivity projektu
1. 130AGS300001 - ZvySovanie kvality odborného vzdelavania prepojenim s praxou
Podporné aktivity projektu
Podporné aktivity: Podporné aktivity
Popis podpornych aktivit: Podporné aktivity: budu realizované formou fixne stanovenej pausalnej sadzby (15%)
Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujuc potreby trhu prace
5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného izemia OP
Nezaevidované
’ ~ -
6. Meratelhé ukazovatele projektu
-~ - rd L - |’ -
6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu
Kod: P0450 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet Ucastnikov zapojenych do aktivit Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zameranych na podporu praktického vyucovania L
vratane aktivit zameranych na podporu Celkova cielova hodnota: 140,0000
zavadzania prvkov systému dudlneho vzdelavania Typ zavislosti ukazovatefa: Maximalna hodnota
Subjekt: OBCHODNA AKADEMIA , KAPUSIANSKA 2, MICHALOVCE Identifikator (10): 31953549
Konkrétny ciel: 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujtc potreby trhu prace
Typ aktivity: 13031201002 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvysenie kompetencii potrebnych

pre prispdsobenie vzdelavania poziadavkam trhu prace (napr. jazykové, IKT zrucnosti a financna gram. vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonom. myslenia)

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 130AGS300001 - ZvySovanie kvality odborného vzdelavania prepojenim s praxou 140
Kod: P0456 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

Subjekt:

Konkrétny ciel:

zamerané na podporu praktického vyucovania L
vratane aktivit zameranych na zavadzanie prvkov Celkova cielova hodnota: 140,0000

S UElliE e Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

OBCHODNA AKADEMIA , KAPUSIANSKA 2, MICHALOVCE Identifikator (1CO): 31953549

312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby trhu prace

Typ aktivity: 13031201002 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvySenie kompetencii potrebnych
pre prispésobenie vzdelavania poziadavkam trhu prace (napr. jazykové, IKT zrucnosti a financna gram. vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonom. myslenia)
Cielova hodnota
Hlavné aktivity projektu: 130AGS300001 - ZvySovanie kvality odborného vzdelavania prepojenim s praxou 140
ITMS £ Predmet podpory 3z8

Fak 8.9.2022 15:11



6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kod Nazov Merna jednotka  Celkova cielova Priznak Relevancia k HP Typ zavislosti
hodnota rizika ukazovatela
P0450 Pocet ucastnikov zapojenych do 140,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivit zameranych na podporu hodnota
praktického vyucovania vratane
aktivit zameranych na podporu
zavadzania prvkov systému dualneho
vzdelavania
P0456 Pocet ucastnikov, ktori absolvovali 140,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivity zamerané na podporu hodnota
praktického vyucovania vratane
aktivit zameranych na zavadzanie
prvkov systému dudlneho
vzdelavania
2 udayj 1 1 projek
7. Iné udaje na urovni projektu
Subjekt: OBCHODNA AKADEMIA , KAPUSIANSKA 2, MICHALOVCE Identifikator (10): 31953549
Kéd Nazov Merna jednotka Relevancia k HP
D0162 Pocet realizovanych informaénych aktivit pocet PraN
D0164 Pocet realizovanych skoliacich, vzdelavacich aktivit pocet PraN
D0261 Mzda muzov refundovana z projektu (priemer) EUR PraN
D0263 Mzda Zien refundovana z projektu (priemer) EUR PraN
D0266 Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu % PraN
D0267 Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu % PraN
D0268 Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu pocet PraN
D0269 Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu zo pocet PraN
znevyhodnenych skupin
D0271 Pocet vzdelavacich aktivit projektu zaoberajucich sa aj pocet PraN
problematikou nediskriminacie a rovnosti muzov a zien
D0311 Pocet Ucastnikov, ktori nie su sledovani prostrednictvom karty osoby PraN, UR
Ucastnika
ITMS S Predmet podpory 428
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8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Predmet podpory

ITMS
2 + 8.9.2022 15:11




Priame vydavky

Predmet podpory 628
8.9.2022 15:11

O -
-X
>0
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Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

ITMS s

**
*x

1.1.1 - Zariadenie a vybavenie
(kapitalovy vydavok)

1.2-112 - Zasoby

1.2.1 - Zariadenie a vybavenie (beZny
vydavok)

1.2.2 - Skoliaci materiél a potreby

1.3-512 - Cestovné nahrady

1.3.1 - Tuzemské pracovné cesty -
exkurzie cestovné nahrady pedagdégov

1.3.2 - Exkurzie cestovné naklady
Ziakov

1.3.3 - Tuzemské pracovné cesty -
Vzdeldvanie pedagégov cestovné
néhrady

1.4 -518 - Ostatné sluzby

1.4.1 - Vzdeldvanie pedagdégov

1.5-521 - Mzdové vydavky

1.5.1 - Projektovy manazZér

1.5.2 - Finanény manazér

1.5.3 - Administrativny pracovnik
1.5.4 - ManaZér monitorovania

1.5.5 - Lektor - KriZok Uprava
informdcii na PC

1.5.6 - Lektor - KriZok English Club
1.5.7 - Lektor - KriZok Mlady uctovnik

1.5.8 - Lektor - Kriizok Uétovnictvo
hrou

1.5.9 - Lektor - KriZok Ekonomika nas
bavi

1.5.10 - Lektor - KriZok Pocitacova
gramotnost’

1.5.11 - Lektor - KriZok Ekonomicka
Statistika

1.5.12 - Lektor - KriZok Tvorime
podnikatel'sky plan

1.5.13 - Lektor - KriZok Kldvesnicova
gramotnost’

1.5.14 - Lektor - KriZok Darova
sustava

1.5.15 - Lektor - KriZok Nemcina v
praxi

1.5.16 - Exkurzie - pedagogicky dozor

1.5.17 - Mzda pedagdgov pocas ucasti
na vzdeldvani

Predmet podpory
8.9.2022 15:11

1.1 - 022 - Samostatné hnutelné veci a stbory hnutelnych veci

Merna jednotka

Projekt

Mernd jednotka

Projekt

Projekt

Mernd jednotka

Projekt

Projekt

Projekt

Merna jednotka

Projekt

Merna jednotka
Osobohodina
Osobohodina
Osobohodina
Osobohodina

Osobohodina

Osobohodina
Osobohodina

Osobohodina

Osobohodina

Osobohodina

Osobohodina

Osobohodina

Osobohodina

Osobohodina

Osobohodina

Osobohodina

Osobohodina

MnoZstvo

1

MnoZstvo

1

MnoZstvo

1

MnoZstvo

1

MnozZstvo
675
900
900
675

150

150
150

150

150

150

150

150

120

120

150

450

720

1. T30AGS300001 - ZvySovanie kvality odborného vzdelavania prepojenim s praxou

Jednotkova suma

0,00 €

Jednotkova suma

34 346,91 €

0,00 €

Jednotkova suma

2706,78 €

15 085,20 €

1120,00 €

Jednotkova suma

5000,00 €

Jednotkova suma
16,00 €

14,00 €

9,00 €

12,00 €

1052 €

10,75 €
11,17 €

10,62 €

11,13 €

1091 €

10,53 €

987 €

11,28 €

10,86 €

947 €

10,37 €

1037 €

179 076,49 €
Opravneny vydavok
0,00 €

Suma

0,00 €

34 346,91 €
Suma

34 346,91 €

0,00 €
1891198 €
Suma

2706,78 €
15 085,20 €
1120,00 €
5000,00 €
Suma
5000,00 €
68 635,20 €
Suma

10 800,00 €
12 600,00 €
8100,00 €

810000 €

157800 €

161250 €
167550 €

1 593,00 €

1 669,50 €

1636,50 €

1579,50 €

1480,50 €

1 353,60 €

130320 €

1420,50 €

4 666,50 €

7 466,40 €



Skupina vydavku: 1.6-910 - Jednotkové vydavky 52 182,40 €
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.6.1 - Extra hodiny - pedagdgovia Projekt 1 2418240 € 2418240 €
1.6.2 - Pedagogické kluby Projekt 1 28 000,00 € 28 000,00 €
Nepriame vydavky
Celkova vyska opravnenych vydavkov
Konkrétny ciel: 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby 10 295,28 €
trhu prace
Podporné aktivity: 1. 312AGS3P0001 - Podporné aktivity 10 295,28 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1 - 902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky ur¢ené na zaklade 10 295,28 €
nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.1.1 - Pausalna sadzba Projekt 1 10 295,28 € 10 295,28 €
8.2 Rozpocty partnerov
Nevztahuje sa
8.3 Zazmluvnena vyska NFP
Celkova vyska opravnenych vydavkov: 189 371,77 €
Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujiice prijem:
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR: 95,0000 %
Vyska nenavratného financného prispevku: 179903,18 €
Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela: 9 468,59 €
ITMS £ Predmet podpory 828

Fak 8.9.2022 15:11



Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

éast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1

Uviest’ popis aktivit uvedenych v Ziadosti o NFP v ¢asti 7.2 ,,Spdsob realizacie aktivit projektu‘

Hlavna aktivita projektu: ZvySovanie kvality odborného vzdeliavania prepojenim s praxou

Hlavna aktivita projektu je zabezpecend tymito podaktivitami:
A. Povinna podaktivita projektu pre cielova skupinu ziaci: Implementacia extra hodin
B. Povinnd podaktivita projektu pre cielova skupinu Ziaci: Implementicia mimoSkolskej
¢innosti — kruzkova ¢innost’ a exkurzie Ziakov
C. Volitelnd podaktivita projektu uréend pre cielovi skupinu pedagogicki
zamestnanci  SS:  Rozvoj  kPufovych  kompetencii  pedagogickych
zamestnancov - Pedagogické kluby
D. Volitelna podaktivita projektu uréend pre cielovi skupinu pedagogicki
zamestnanci  SS:  Rozvoj  klPGdovych  kompetencii  pedagogickych
zamestnancov - Vzdelavanie pre ucitelov a odbornych zamestnancov zabezpecené
dodavatel’sky
E. Povinna podaktivita projektu: Riadenie/Koordinacia projektu

Cely projekt bude vyuzivat’ v hlavnej aktivite a podaktivitaich kompetencie:
- finan¢nl gramotnost’ vratane podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia,
- jazykovych zru¢nosti,
- IKT zru¢nosti.

Aplikovanim hlavnej aktivity Skola zvysi kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic
potreby trhu prace. ZabezpeCit inovaciu obsahu a metdd vzdelavania s dorazom na finanéni
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gramotnost’, vyuzivanie IKT a jazykové zru¢nosti.

A. Povinna podaktivita projektu pre cielovi skupinu Ziaci: Implementacia
extra hodin

Zaciatok podaktivity: 09/2020

Ukoncenie podaktivity: 02/2023

Celkova diZka realizacie podaktivity: 30 mesiacov, z toho 4 mesiace tvoria letné prazdniny
Cielova skupina: Ziaci - 189 Ziakov Skoly

Pocet pedagogickych zamestnancov, ktori budu zabespecovat’ extra hodiny: 10

Hlavny ciel’ podaktivity: zlepsit vysledky ziakov v oblasti finan¢nej gramotnosti vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia, IKT zru¢nosti a jazykovych zrucnosti
prostrednictvom uplatnenia extra hodin.

Ciele podaktivity:

- zvysit pocet hodin Skolského vzdelavacieho programu nad rdmec hodin povinne
stanovenych a financovanych zo Statneho rozpoctu

- zlep$it’ kvalitu sucasného vychovno-vzdelavacieho procesu

- podporit’ hibkové uéenie, ktorym sa zabezpe&i osobny rast a pridanti hodnotu v d’alsom
vzdeldvani ziakov

- zlepsit’ vysledky ziakov v oblasti v oblasti finan¢nej gramotnosti vratane podnikatel'skych
vedomosti a ekonomického myslenia, IKT zru¢nosti a jazykovych zru¢nosti

Zd6vodnenie podaktivity: Modernd vedomostna spolocnost’ potrebuje l'udi, ktori budt vzdelani
a budu disponovat’ zrucnostami, ktoré si vyzaduju nové pracovné miesta s vysokou pridanou
hodnotou. Preto potrebujeme sucasny vzdelavaci proces rozsirit' o extra hodiny, v ktorych nasi
pedagdgovia budll za pomoci modernych didaktickych pomocok vyuzivat’ inovativne a atraktivne
formy vzdeldvania.

Stucasna ekonomickd a socidlna situécia si vyzaduje v oblasti vzdelavania intervencie do vSetkych
zloziek vzdelavacieho systému. Sme Skola, ktord v tomto Sk. roku prepojila tedriu s praxou
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a vstipila do dudlneho vzdeldvania. Celd prakticka priprava sa uskuto¢niuje na rozdiel od
klasického sposobu vyucby v redlnych podmienkach na pracovisku praktického vyu€ovania, ¢o je
vzdy zéruka S§irSieho rozvoja zru¢nosti jednotlivca v sulade s poziadavkami trhu prace. Teoretické
vzdeldvanie zostava sucastou vyucby na skole, a preto chceme vstupit’ do tohto projektu.

Ziaci maju v poslednom obdobi problémy s logickym myslenim a nemajii predstavu, ako to
funguje v skuto€nej firme. Nastup novych komunikacnych zariadeni (smartfony, socidlne siete,
internet, nové programy na trhu IKT...) vyZaduje, aby Ziaci boli v oblasti informatiky zru¢ni. Preto
chceme zvysit’ gramotnost’ Ziakov v oblasti IKT formou extra hodin. Nasi pedagogovia budu za
pomoci modernych didaktickych pomocok vyuzivat' inovativne a atraktivne formy vzdeldvania,
ktoré by mali byt pripravou pre ziskanie certifikdtov v oblasti ECDL. V oblasti ekonomického
myslenia chceme roz§irit vedomosti v podnikovej ekonomike, v makroekonomii, aby si Ziaci
osvojili zakladné principy, zdkony, vzt'ahy a néstroje, ktoré rieSia dolezité problémy ekonomicke;j
reality. Taktiez chceme posilnit’ volitelny predmet manazment, ktory by Ziakom priniesol pohl'ad
do reélnej praxe vo oblasti riadiacich schopnosti manaZzmentu.

Jazykové kompetencie sa formuji na zaklade osobnej praktickej ¢innosti a skiisenosti a zaroven su
uplatnitelné v Zivotnej praxi a maju potenciondlnu vlastnost’ neustdle sa rozvijat' a mézu byt
zékladom celozivotného ucenia a osobnej flexibility. Tieto kompetencie zaroven pripravuju ziakov
pre trh prace v eurépskom pracovnom priestore. Rozsirenie vyucovania cudzich jazykov o extra
hodiny konverzacie v cudzom jazyku a odbornej jazykovej pripravy zlepSuje zakladné jazykové
kompetencie, Citanie, pisanie, pocivanie a konverzacie, zlepSuje gramatiku a praktické pouZzivanie
jazyka pre prax, Studium a rdzne Zivotné situacie.

Popis podaktivity: V ramci podaktivity sa v Skole do Skolského vzdelavacieho programu zavedu
predmety, ktoré st zamerané na posilnenie vSetkych gramotnosti spominanych v projekte. Pocet
predmetov je 6:

aplikovana informatika — IKT zru¢nosti

podnikova ekonomika — finan¢na gramotnost’ vratane podnikatel'skych vedomosti
a ekonomického myslenia

uvod do makroekonomie - finan¢néd gramotnost’ vratane podnikatel'skych vedomosti
a ekonomického myslenia
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manazZzment - finan¢nd gramotnost’ vratane podnikatel'skych vedomosti a ekonomického
myslenia

konverzacia v cudzom jazyku — jazykové zrucnosti

odborna konverzacia v anglickom jazyku - jazykové zru¢nosti

Extra hodiny sa budt vyucovat’ nad ramec povinnych a disponibilnych hodin a to v nasledovnom
rozsahu:

Sk. rok 2020/2021:

l.ro¢nik - obchodna akadémia (klasicka trieda, trieda s dudlnym vzdelavanim)

1 extra hodina s nazvom podnikové ekonomika - delené hodiny 1/1 (klasicka trieda)

1 extra hodina s nazvom aplikovana informatika — delené hodiny 1/1 (klasicka trieda)

1 extra hodina s ndzvom podnikova ekonomika - delené¢ hodiny 1/1 (dual)

1 extra hodina s nazvom aplikovana informatika — delené hodiny 1/1 (dual)
Spolu 4 hodiny tyzdenne (8 hodin - vratane delenych hodin) zamerané na rozvoj financne;j
gramotnosti a IKT zru¢nosti Ziakov.

2.ro¢nik - obchodna akadémia (klasickd trieda, trieda s dudlnym vzdeldvanim) a obchodné
a informacné sluzby — medzinarodné obchodné vzt'ahy (skratka oais trieda)

- 1 extra hodina s nazvom aplikovand informatika — delené hodiny 1/1 (dual)
- 1 extra hodina s nazvom odborné konverzacia v anglickom jazyku (oais trieda)

Spolu 2 hodiny tyzdenne (3 hodiny — vratane delenych hodin) zamerané na rozvoj IKT
zruénosti Ziakov a jazykovych zru¢nosti Ziakov.

3.roénik - obchodnad akadémia (klasickd trieda) a obchodné a informacné sluzby -
medzinarodné obchodné vztahy (skratka oais trieda)

- 1 extra hodina s nazvom tivod do makroekonémie — delené hodiny 1/1 (klasicka trieda)

- 1 extra hodina s ndzvom konverzacia v cudzom jazyku — delené hodiny 1/1 (klasicka trieda)

- 1 extra hodina s ndzvom odborna konverzécia v anglickom jazyku — delené¢ hodiny 1/1 (oais
trieda)
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Spolu 3 hodiny tyzdenne (6 hodin — vratane delenych hodin) zamerané na rozvoj financ¢nej
gramotnosti a jazykovych zru¢nosti ziakov.

4.ro¢nik - obchodna akadémia (dve klasické triedy)

- 1 extra hodina s ndzvom podnikova ekonomika (2 x klasicka trieda)
- 1 extra hodina s ndzvom manazment (2 x klasicka trieda)

Spolu 2 hodiny (2 hodiny v kazdej triede — celkovo 4 hodiny) tyzdenne zamerané na rozvoj
finan¢nej gramotnosti Ziakov.

Sucet vSetkych hodin vo vsetkych triedach v Sk. r. 2020/2021: 11 hodin (21 delenych
hodin).

Sk. rok 2021/2022:

1. roénik - obchodn4 akadémia (klasicka trieda, trieda s dudlnym vzdeldvanim)

1 extra hodina s nazvom podnikova ekonomika - delené hodiny 1/1 (klasicka trieda)
1 extra hodina s ndzvom aplikovand informatika — delené hodiny 1/1 (klasicka trieda)
1 extra hodina s nazvom podnikova ekonomika - delené hodiny 1/1 (dual)

1 extra hodina s ndzvom aplikovana informatika — delené hodiny 1/1 (dual)

Spolu 4 hodiny tyzdenne (8 hodin - vratane delenych hodin) zamerané na rozvoj financnej
gramotnosti a IKT zruc¢nosti Ziakov.

2. ro¢nik - obchodna akadémia (klasicka trieda, trieda s dudlnym vzdeldvanim)

1 extra hodina s ndzvom podnikova ekonomika - delené hodiny 1/1 (klasicka trieda)
1 extra hodina s ndzvom konverzécia v cudzom jazyku — delené hodiny 1/1 (klasicka trieda)
1 extra hodina s nazvom aplikovand informatika — delené hodiny 1/1 (dual)

Spolu 3 hodiny tyzdenne (6 hodin — vratane delenych hodin) zamerané na rozvoj financne;j
gramotnosti, IKT zru¢nosti a jazykovych zrucnosti Ziakov.
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3. ro¢nik - obchodna akadémia (dual) a obchodné ainformacné sluzby — medzinarodné
obchodné vzt'ahy (skratka oais trieda)

- 1 extra hodina s ndzvom podnikova ekonomika - delené hodiny 1/1 (dual)

- 1 extra hodina s ndzvom odborné konverzacia v anglickom jazyku (oais trieda)
Spolu 2 hodiny tyZzdenne (3 hodiny- vratane delenych hodin) zamerané na rozvoj financnej
gramotnosti a jazykovych zru¢nosti zZiakov.

4. ro¢nik - obchodna akadémia (dve klasické triedy) a obchodné a informacné sluzby

— medzinarodné obchodné vzt’ahy (skratka oais trieda)
- 1 extra hodina s nazvom podnikova ekonomika - delené hodiny 1/1 (klasicka trieda)
- 1 extra hodina s nazvom manazment - delené hodiny 1/1 (klasicka trieda)
- 1 extra hodina s ndzvom odborné konverzacia v anglickom jazyku - delené hodiny 1/1 (oais
trieda)
Spolu 3 hodiny (6 hodin - vratane delenych hodin) tyzdenne zamerané na rozvoj financ¢nej
gramotnosti ziakov a jazykovych zru¢nosti ziakov.

Sucet vSetkych hodin vo vSetkych triedach v Sk. r. 2021/2022: 12 hodin (23 delenych
hodin).
Sk. rok 2022/2023:

1. ro¢nik - obchodna akadémia (klasicka trieda, trieda s dualnym vzdeldvanim)

1 extra hodina s ndzvom podnikova ekonomika - delené hodiny 1/1 (klasicka trieda)

1 extra hodina s ndzvom aplikovand informatika — delené hodiny 1/1 (klasicka trieda)

1 extra hodina s ndzvom podnikova ekonomika - delené hodiny 1/1 (dual)

1 extra hodina s ndzvom aplikovana informatika — delené hodiny 1/1 (dual)

Spolu 4 hodiny tyzdenne (8 hodin - vratane delenych hodin) zamerané na rozvoj financ¢nej
gramotnosti a IKT zruc¢nosti Ziakov.
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2. ro¢nik - obchodna akadémia (klasicka trieda, trieda s dudlnym vzdelavanim)

- 1 extra hodina s nazvom podnikova ekonomika - delen¢ hodiny 1/1 (klasicka trieda)
- 1 extra hodina s ndzvom konverzacia v cudzom jazyku — delené hodiny 1/1 (klasicka trieda)
- 1 extra hodina s nazvom aplikovand informatika — delené hodiny 1/1 (dual)

Spolu 3 hodiny tyzdenne (6 hodin — vratane delenych hodin) zamerané na rozvoj financnej
gramotnosti, IKT zru¢nosti Ziakov a jazykovych zru¢nosti Ziakov.

3. ro¢nik - obchodna akadémia (klasicka trieda) a obchodné ainformacné sluzby -
medzinarodné obchodné vztahy (skratka oais trieda)

- 1 extra hodina s nazvom tivod do makroekonémie — delené hodiny 1/1 (klasicka trieda)
- 1 extra hodina s ndzvom konverzacia v cudzom jazyku — delené hodiny 1/1 (klasicka trieda)
- 1 extra hodina s nazvom aplikovana informatika — delené¢ hodiny 1/1 (dual)

Spolu 3 hodiny tyzdenne (6 hodin — vritane delenych hodin) zamerané na rozvoj financnej
gramotnosti , IKT zru¢nosti a jazykovych zru¢nosti ziakov.

4. roénik - obchodna akadémia (dual) a obchodné a informac¢né sluzby — medzinarodné
obchodné vztahy (skratka oais trieda)

- 1 extra hodina s nazvom podnikova ekonomika - delené hodiny 1/1 (dual)
- 1 extra hodina s ndzvom odborné konverzacia v anglickom jazyku (oais trieda)

Spolu 2 hodiny tyzdenne (3 hodiny - vratane delenych hodin) zamerané na rozvoj financnej
gramotnosti Ziakov a jazykovych zru¢nosti Ziakov.

Sucet vSetkych hodin vo vSetkych triedach v Sk. r. 2022/2023: 12 hodin (23 delenych hodin).

Pocas celého obdobia trvania projektu — 30 mesiacov je pocet extra hodin 35 (67 delenych
hodin).

Hlavnou formou vyucovania v rdmci rozsahu extra hodin bude implementicia inovativnych
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metdd a foriem do vyu€ovania so zameranim na pripravu ziakov na ziskanie ECDL certifikatu
(ziskanie certifikatu nie je sucast'ou extra hodin, iba priprava na jeho ziskanie) — IKT zrucnosti,
prehibenie finanénej gramotnosti v odbornych predmetoch podnikova ekonomika, ivod do
makroekondémie a manazment. Intenzivnhe budeme vyuzivat interaktivne a digitalne
vyucovanie, nové ucebné pomdcky a odbornu literaturu. Jednotlivi pedagdgovia Skoly
participujici na tejto aktivite s cielom podporit’ hlavne finanéni gramotnost’ Ziakov. Budi
vyuzivat’ metody inovacné a aktivizujuce s vyuzitim IKT a modernych uc¢ebnych pomdcok.

V ramci podpory jazykovych zru¢nosti v extra hodindch konverzacia v anglickom jazyku
a odborna konverzacia v anglickom jazyku sa obsahovo zameriame najméi na:

- Citanie s porozumenim,

- pocuvanie s porozumenim,

- komunika¢né zruc¢nosti,

- zlepSenie prezenta¢nych schopnosti,

- roz$irenie slovnej zasoby z oblasti obchodu, ekonomickych systémov, pracovného trhu,
vo sfére bankovnictva a financii,

- zlepSenie pisomného prejavu, hlavne pisanie obchodnych listov, mailov, sprav,

- zlepSenie multikultirneho porozumenia vo svete obchodu,

- ziskavanie poznatkov a sklisenosti z ndvstevy finan¢nej alebo obchodnej institicie, z
obchodného stretnutia a komunikécie s profesionalmi v danom odbore.

Okrem tradi¢nych metdd a foriem vyu€ovania budi pedagogovia participujuci na tejto aktivite

vyuzivat’ hlavne metddy inovacné a aktivizujuce s vyuzitim IKT, e-learningu a CLIL metddy

v cudzom jazyku a moderné u¢ebné pomdcky, ako st napr.

aktivity s vyuzitim internetu,

- tlacené a elektronické média (Citanie webovych stranok obsahovo pribuznych danému
predmetu),

- prezentacné metody (prezentacia prac a projektov z vlastnej tvorby Ziakov),

- modelové situacie,

- metddy rozvoja kritického myslenia, metddy Cinnostne zameraného vyucovania (praktické

prace),
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- metody projektového a problémového vyu€ovania.

Skola disponuje dostatoénymi priestorovymi moznostami. Interiérové vybavenie tried pre vyu¢bu
extra hodin ma byt rieSené tymto projektom. Doplni a skvalitni sa materidlno-technické vybavenie
ucebne pre vyucbu extra hodin, hlavne nabytkové vybavenie a d’alSie ucebné a didaktické
pomdcky, ktorych blizsi rozpis bude sucast'ou rozpoctu.

Materidlno-technické moznosti: za ucelom Uspesnej realizacie tejto aktivity je nevyhnutné vybavit
ucebiiu modernymi uc¢ebnymi pomdckami a IKT zariadeniami.

Predmet Podnikova ekonomika
Roénik: 1.

Pocet hodin do tyzdia: 1 VH/ tyzdenne

Pocet skupin: 3 pocas trvania projektu

Pocet ziakov: 180 pocas trvania projektu
Vyucujuci: podl'a uvizkov na prislusny sk. rok
Obsah vzdelavania:

1. Uvod do ekondmie 2. Potreba, statky, sluzby 3. Trh a trhové subjekty 4. ZaloZenie podniku 5.
Majetok podniku 6. Vyrobna ¢innost” podniku 7. Financovanie podniku 8. Odbytova ¢innost’
podniku

Sulad so Skolskym vzdelavacim programom: predmet bude zaradeny do sk. vzdelavacieho

programu ako povinny predmet v 1. ro¢niku.

Priestorové zabezpecenie podaktivity extra hodin: jednotlivé predmety budu zaradené do
rozvrhu Skoly, ucebne budu k dispozicii na tieto extra hodiny. Realizacia projektu bude
prebiehat’ vo vlastnych priestoroch ziadatel'a — ucebne Skoly.

Vystupy podaktivity extra hodin: pocas realizdcie aktivity budi pripravené a spracované
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ucebné plany pre jednotlivé nové predmety, budu zaradené do rozvrhu hodin. Ucebna bude
k dispozicii na tieto extra hodiny. Budu pripravené priebezne online testy a simulacné testy
pripravujiice na EC MS z jednotlivych predmetov.

Vysledok podaktivity extra hodin: zlepSenie prospechu ziakov v predmetoch Podnikova
ekonomika, Uvod do makroekondmie, zlepSenie priemernych vysledkov skoly z EC MS odborne;j
zlozky.

Predmet Podnikova ekonomika
Ro¢nik: 2.

Pocet hodin do tyZzdia: 1 VH/ tyzdenne

Pocet skupin: 2 pocas trvania projektu

Pocet ziakov: 60 pocas trvania projektu
Vyucujuci: podla uviazkov na prislusny sk. rok
Obsah vzdelavania:

1. Vyroba — produktivita a hospodéarnost’ 2. Vyrobny plan a vyrobné kapacita
3. Maloobchod a vel'koobchod 4. Zahrani¢ny obchod, kipna zmluva 5. Clo
6. Medzinarodny platobny styk 7. Danova ststava, priame a nepriame dane

Sulad so Skolskym vzdelavacim programom: predmet bude zaradeny do s$k. vzdelavacieho
programu ako povinny predmet v 2. ro¢niku.

Priestorové zabezpecenie podaktivity extra hodin: jednotlivé predmety budi zaradené do
rozvrhu Skoly, ucebne budu k dispozicii na tieto extra hodiny. Realizacia projektu bude
prebiehat’ vo vlastnych priestoroch ziadatel'a — ucebne Skoly.

Vystupy podaktivity extra hodin: pocas realizacie aktivity budu pripravené a spracované
ucebné plany pre jednotlivé nové predmety, budi zaradené¢ do rozvrhu hodin. Ucebna bude
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k dispozicii na tieto extra hodiny. Budu pripravené priebezne online testy a simulacné testy
pripravujuce na EC MS z jednotlivych predmetov.

Vysledok podaktivity extra hodin: zlepSenie prospechu Ziakov v predmetoch Podnikova
ekonomika, Uvod do makroekonomie, zlepSenie priemernych vysledkov skoly z EC MS odborne;j
zlozky.

Predmet Podnikova ekonomika
Roénik: 3.

Pocet hodin do tyzdia: 1 VH/ tyzdenne

Pocet skupin: 1

Pocet Ziakov: 24 pocas trvania projektu
Vyucujuci: podl'a uvizkov na prislusny sk. rok

Obsah vzdelavania:

1. Zasobovacie cinnosti 2. Dlhodoby majetok, ocenovanie, opotrebenie a odpisovanie 3.
Personalna ¢innost’, pracovny pomer 4. Penlazné odmenovanie, mzdové formy

5. Odbytové ¢innosti 6. Finan¢né hospodarenie

Sulad so Skolskym vzdelavacim programom: predmet bude zaradeny do Sk. vzdelavacieho
programu ako povinny predmet v 3. ro¢niku.

Priestorové zabezpecenie podaktivity extra hodin: jednotlivé predmety budu zaradené do
rozvrhu Skoly, ucebne budui k dispozicii na tieto extra hodiny. Realizacia projektu bude
prebiehat’ vo vlastnych priestoroch Ziadatel'a — ucebne Skoly.

Vystupy podaktivity extra hodin: pocas realizicie aktivity budu pripravené a spracované
ucebné plany pre jednotlivé nové predmety, budu zaradené do rozvrhu hodin. Ucebina bude
k dispozicii na tieto extra hodiny. Budu pripravené priebezne online testy a simulacné testy
pripravujiice na EC MS z jednotlivych predmetov.
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Vysledok podaktivity extra hodin: zlepSenie prospechu ziakov v predmetoch Podnikova
ekonomika, Uvod do makroekondmie, zlepSenie priemernych vysledkov skoly z EC MS odborne;j
zlozky.

Predmet Podnikova ekonomika
Roénik: 4.

Pocet hodin do tyzdna: 1 VH/ tyZdenne

Pocet skupin: 3 pocas trvania projektu

Pocet Ziakov: 74 pocas trvania projektu
Vyuéujuci: podla avizkov na prislusny sk. rok
Obsah vzdelavania:

1. Bankova sustava, aktiva a pasiva 2. Cenné papiere peilazného a kapitalového trhu
3. Finan¢ny trh 4. Poistovnictvo 5. Manazment

Sulad so Skolskym vzdelavacim programom: predmet bude zaradeny do $k. vzdeldvacieho
programu ako povinny predmet v 4. ro¢niku

Priestorové zabezpecenie podaktivity extra hodin: jednotlivé predmety budi zaradené do
rozvrhu Skoly, ucebne budui k dispozicii na tieto extra hodiny. Realizacia projektu bude
prebiehat’ vo vlastnych priestoroch ziadatel'a — ucebne skoly.

Vystupy podaktivity extra hodin: pocas realizécie aktivity budi pripravené a spracované
ucebné plany pre jednotlivé nové predmety, budu zaradené do rozvrhu hodin. Ucebina bude
k dispozicii na tieto extra hodiny. Budu pripravené priebezne online testy a simulacné testy
pripravujice na EC MS z jednotlivych predmetov.

Vysledok podaktivity extra hodin: zlepSenie prospechu Ziakov v predmetoch Podnikova
ekonomika, Uvod do makroekonomie, zlepSenie priemernych vysledkov skoly z EC MS odbornej

Strana 12 z 45




zlozky.

Predmet Aplikovana informatika
Ro¢nik: 1.

Pocet hodin do tyzdia: 1 VH/ tyzdenne

Pocet skupin: 1

Pocet ziakov: 30

Vyuéujuci: podl'a tivizkov na prislusny sk. rok

Obsah vzdelavania: 1. Uvod do predmetu Aplikovana informatika 2. Co je informatika
a informdcie okolo nas 3. Princip fungovania digitdlnych technologii 4. Komunikacia
prostrednictvom digitalnych technologii 5. Informacna spoloCnost 6. VSeobecné pravidla
bezpecnosti a ochrany tdajov. 7. Pouzivanie IKT a vplyv na zivotné prostredie

Sulad so Skolskym vzdelavacim programom: predmet bude zaradeny do k. vzdeldvacieho

programu ako povinny predmet v 1. ro¢niku

Priestorové zabezpecenie podaktivity extra hodin: jednotlivé predmety budi zaradené do
rozvrhu Skoly, ucebne budi k dispozicii na tieto extra hodiny. Realizacia projektu bude
prebiehat’ vo vlastnych priestoroch ziadatel'a — ucebne skoly.

Vystupy podaktivity extra hodin: pocas realizécie aktivity buda pripravené a spracované
ucebné plany pre jednotlivé nové predmety, budu pripravené priebezné. Priebezné testy: 2 testy
z predmetu Aplikovana informatika.

Vysledok podaktivity extra hodin: zlepSenie prospechu Ziakov v predmetoch Aplikovana
informatika.

Predmet Aplikovana informatika

Ro¢nik: 2.
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Pocet hodin do tyzdia: 1 VH/ tyzdenne

Pocet skupin: 1

Pocet ziakov: 30

Vyuéujuci: podl'a tivizkov na prislusny sk. rok
Obsah vzdelavania:

1. Textovy editor v prostredi Windows — MS Word 2. Tvorba prezentacii MS PowerPoint. 3.
Tabulkovy procesor v prostredi Windows 4. Microsoft Internet 5. VSeobecné pravidla
bezpecnosti a ochrany tdajov na internete

Sulad so Skolskym vzdelavacim programom: predmet bude zaradeny do k. vzdeldvacieho

programu ako povinny predmet v 2. ro¢niku.

Priestorové zabezpecenie podaktivity extra hodin: jednotlivé predmety budi zaradené do
rozvrhu Skoly, ucebne budu k dispozicii na tieto extra hodiny. Realizacia projektu bude
prebiehat’ vo vlastnych priestoroch ziadatel'a — ucebne skoly.

Vystupy podaktivity extra hodin: pocas realizdcie aktivity buda pripravené a spracované
ucebné plany pre jednotlivé nové predmety, budu pripravené priebezne. Priebezné testy: 2 testy
z predmetu Aplikovana informatika.

Vysledok podaktivity extra hodin: zlepSenie prospechu Ziakov v predmetoch Aplikovana
informatika.

Predmet Aplikovana informatika
Roc¢nik: 3.

Pocet hodin do tyzdna: 1 VH/ tyZdenne

Pocet skupin: 1
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Pocet ziakov: 30

Vyucujuci: podla uviazkov na prislusny sk. rok

Obsah vzdelavania:

1. Ekonomicky softwer v prostredi Windows 2. Databazové systémy v prostredi Windows

Sulad so Skolskym vzdelavacim programom: predmet bude zaradeny do Sk. vzdelavacieho

programu ako povinny predmet v 3. ro¢niku.

Priestorové zabezpecenie podaktivity extra hodin: jednotlivé predmety budu zaradené do
rozvrhu Skoly, ucebne budu k dispozicii na tieto extra hodiny. Realizacia projektu bude
prebiehat’ vo vlastnych priestoroch ziadatel'a — ucebne Skoly.

Vystupy podaktivity extra hodin: pocas realizacie aktivity budu pripravené a spracované
ucebné plany pre jednotlivé nové predmety, buda pripravené priebezne. Priebezné testy: 2 testy
z predmetu Aplikovana informatika.

Vysledok podaktivity extra hodin: zlepSenie prospechu ziakov v predmetoch Aplikovana
informatika.

Predmet Uvod do makroekonémie
Roénik: 3.

Pocet hodin do tyzdia: 1 VH/ tyzdenne
Pocet skupin: 2 pocas trvania projektu

Pocet Ziakov: 54 pocas trvania projektu
Vyuéujuci: podl'a ivizkov na prislusny sk. rok
Obsah vzdelavania:

1. Uvod do predmetu makroekondémia 2. Prehl'ad ekonomického myslenia
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3. Trhovy mechanizmus 4. Dopyt a ponuka, krivky dopytu a ponuky, pohyb a posun
5. Ekonomicky rast — zdroje rast , pri¢iny cyklického vyvoja. 6. Infldcia — podstata, formy miera
7. Vztah nezamestnanosti a inflacie, Phillipsova krivka

Sulad so Skolskym vzdelavacim programom: predmet bude zaradeny do k. vzdeldvacieho
programu ako povinny predmet v 3. ro¢niku.

Priestorové zabezpecenie podaktivity extra hodin: jednotlivé predmety budu zaradené do
rozvrhu Skoly, ucebne budi k dispozicii na tieto extra hodiny. Realizacia projektu bude
prebiehat’ vo vlastnych priestoroch ziadatel'a — ucebne Skoly.

Vystupy podaktivity extra hodin: pocas realizacie aktivity budi pripravené a spracované
uc¢ebné plany pre jednotlivé nové predmety, pripravime dva testy z predmetu Uvod do
makroekonomie

Vysledok podaktivity extra hodin: zlepSenie prospechu ziakov v predmetoch Uvod do
makroekonomie a priprava ziakov na Finan¢nu olympiadu a priprava na prijimacie konanie na VS
ekonomického zamerania.

Predmet: Manazment
Roénik: 4

Pocet hodin do tyzdia: 1 VH/ tyzdenne

Pocet skupin: 1

Pocet Ziakov: 30

Vyuéujuci: podl'a ivizkov na prislusny sk. rok

Obsah vzdelavania: napliiou hodin bude manazment ako veda, teéria , prax, manazérske
rozhodovanie, planovanie , organizovanie, personalne zabezpecenie, vedenie I'udi a kontrola.

Sulad so Skolskym vzdelavacim programom: predmet bude zaradeny do Sk. vzdelavacieho
programu Vv 4. ro¢niku ako volitelny predmet
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Priestorové zabezpecenie podaktivity extra hodin: jednotlivé predmety budu zaradené do
rozvrhu Skoly. Realizécia projektu bude prebiehat’ vo vlastnych priestoroch Ziadatel'a — uc¢ebne
Skoly.

Vystupy podaktivity extra hodin: pocas realizacie aktivity budu pripravené a spracované
ucebny plan a rozpis uc¢iva predmetu manazment.

Vysledok podaktivity extra hodin: vystupy vyucovacich hodin.

Predmet Konverzacia v cudzom jazyku
Rocénik: 2.

Pocet hodin do tyzdia: 1 VH/ tyzdenne

Pocet skupin: 4

Pocet ziakov: 60

Vyucujuci: podl'a uvdzkov na prislusny sk. rok
Obsah vzdelavania:

1. Domov a byvanie 2. Doprava a cestovanie 3. Vzdelavanie 4. Vol'ny €as, zal'uby a Zivotny Styl
5. Stravovanie 6. Obliekanie a mdéda 7. Obchod asluzby 8. Zamestnanie 9. Bankovnictvo
a financie 10. Ucenie sa cudzich jazykov

Sulad so Skolskym vzdelavacim programom: predmet bude zaradeny do Sk. vzdelavacieho
programu ako povinny predmet v 2. ro¢niku

Priestorové zabezpecenie podaktivity extra hodin: jednotlivé predmety budu zaradené do
rozvrhu Skoly, ucebne budu k dispozicii na tieto extra hodiny. Realizacia projektu bude
prebichat’ vo vlastnych priestoroch ziadatel'a — u¢ebne skoly.
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Vystupy podaktivity extra hodin: pocas realizacie aktivity buda pripravené a spracované
ucebné plany pre jednotlivé nové predmety, budu pripravené priebezné testy: 2 testy z predmetu
Konverzacia v cudzom jazyku.

Vysledok podaktivity extra hodin: uplatiiovanie vedomosti tykajicich sa zemepisnych,
hospodarskych, spolocensko-ekonomickych a kultarnych realii, uplatiovanie ziskanych
vedomosti a zru¢nosti v kazdodennom Zzivote a priprave na buduce povolanie

Predmet Konverzacia v cudzom jazyku
Rocénik: 3.

Pocet hodin do tyzdia: 1 VH/ tyzdenne

Pocet skupin: 7

Pocet ziakov: 100

Vyucujuci: podla uvizkov na prislusny sk. rok

Obsah vzdelavania: 1. Rodina a spolo¢nost’ 2. Domov a byvanie 3. Cudské telo, starostlivost’ o
zdravie 4. Doprava a cestovanie 5. Vzdelavanie 6. Clovek a priroda 7. Volny &as, zaluby
a zivotny $tyl 8. Stravovanie 9. Multikultirna spolo¢nost’ 10. Obliekanie a méda 11. Sport 12.
Obchod a sluzby 13. Krajiny, mesta a miesta 14. Kultira a umenie 15. Knihy a literatira

Sulad so Skolskym vzdelavacim programom: predmet bude zaradeny do s$k. vzdeldavacieho
programu ako povinny predmet v 3. ro¢niku.

Priestorové zabezpecenie podaktivity extra hodin: jednotlivé predmety budi zaradené do
rozvrhu Skoly, ucebne budi k dispozicii na tieto extra hodiny. Realizacia projektu bude
prebiehat’ vo vlastnych priestoroch Ziadatel'a — ucebne Skoly.

Vystupy podaktivity extra hodin: pocas realizacie aktivity budu pripravené a spracované
ucebné plany pre jednotlivé nové predmety, budu pripravené priebezné testy: 2 testy z predmetu
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Konverzacia v cudzom jazyku.

Vysledok podaktivity extra hodin: uplatiovanie vedomosti tykajicich sa zemepisnych,
hospodarskych, spolocensko-ekonomickych a kultirnych redlii, uplathovanie ziskanych
vedomosti a zru¢nosti v kazdodennom zivote a priprave na budice povolanie

Predmet Konverzacia v cudzom jazyku
Rocnik: 4.

Pocet hodin do tyZdna: 1 VH/ tyzdenne

Pocet skupin: 3

Pocet Ziakov: 45

Vyucujuci: podl'a ivdzkov na prislusny sk. rok

Obsah vzdelavania: 1. Cloveka a spolo¢nost’ 2. Komunikacia a jej formy 3. Masmédia 4. Mladez
ajej svet 5. Zamestnanie 6. Veda a technika v sluzbach l'udstva 7. Vzory a ideédly 8. Vztahy medzi
P'ud'mi 9. Slovensko 10. Krajina, ktorej jazyk sa uc¢im

Sulad so Skolskym vzdelavacim programom: predmet bude zaradeny do Sk. vzdelavacieho
programu ako povinny predmet v 4. ro¢niku

Priestorové zabezpecenie podaktivity extra hodin: jednotlivé predmety budu zaradené do
rozvrhu skoly, uc¢ebne budu k dispozicii na tieto extra hodiny. Realizacia projektu bude prebiehat
vo vlastnych priestoroch ziadatel'a — ucebne skoly.

Vystupy podaktivity extra hodin: pocas realizacie aktivity budu pripravené a spracované ucebné
plany pre jednotlivé nové predmety, budia pripravené priebezné testy: 2 testy z predmetu
Konverzacia v anglickom jazyku

Vysledok podaktivity extra hodin: uplatiovanie vedomosti tykajucich sa zemepisnych,
hospodarskych, spolo¢ensko-ekonomickych a kultirnych redlii, uplatiovanie ziskanych vedomosti
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a zru¢nosti v kazdodennom Zivote a priprave na budice povolanie

Predmet Odborna konverzacia v anglickom jazyku
Rocénik: 2.

Pocet hodin do tyzdia: 1 VH/ tyzdenne

Pocet skupin: 1

Pocet Ziakov: 20

Vyucujuci: podla uviazkov na prislusny sk. rok

Obsah vzdelavania: 1. Spolo¢nosti a sektory (typy a Struktiry spolo¢nosti, start-up a rast, profil
spolocnosti, vyrobny sektor, sektor sluzieb) 2. Trhy, vyrobky a zékaznici (trhy a konkurencia,
marketing — 4P, marketingova stratégia a znacky, opis vyrobkov, zakaznici, objednavky, faktary
a platba) 3. Peniaze a financie (peniaze, financie spolo¢nosti, trendy)

Sulad so Skolskym vzdelavacim programom: predmet bude zaradeny do $k. vzdeldvacieho
programu ako povinny predmet v 2. ro¢niku

Priestorové zabezpecenie podaktivity extra hodin: jednotlivé predmety budu zaradené do
rozvrhu Skoly, ucebne budu k dispozicii na tieto extra hodiny. Realizacia projektu bude
prebiehat’ vo vlastnych priestoroch ziadatel'a — ucebne Skoly.

Vystupy podaktivity extra hodin: pocas realizdcie aktivity budu pripravené a spracované
ucebné plany pre jednotlivé nové predmety, budu pripravené priebezné testy: 2 testy z predmetu
Odborna konverzacia v anglickom jazyku

Vysledok podaktivity extra hodin: predmet Odborna konverzacia v anglickom jazyku svojim
obsahom nadvizuje na ucivo anglického jazyka, no je zamerany najmi na rozsirenie odbornej
slovnej zasoby v danom odbore (metéda CLIL) a rozvija medzipredmetové vztahy s predmetmi
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hospodarska geografia, hospodéarska koreSpondencia, aplikovana informatika, makroekonomia,
komunikacia a svet prace.

B. Povinna podaktivita projektu pre ciePova skupinu Ziaci: Implementacia
mimoskolskej ¢innosti — kriuzkova ¢innost’ a exkurzie Ziakov

Mimoskolska ¢innost’ bude zamerana na kompetencie:

- finan¢nt gramotnost’ vratane podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia,
- jazykovych zru¢nosti,

- IKT zrucnosti,

a ich vyuzitel'nost’ v rdmci praktického vyucovania.

Zaciatok podaktivity: 09/2020

Ukoncenie podaktivity: 02/2023

Celkova diZka realizacie podaktivity: 30 mesiacov, z toho 4 mesiace tvoria letné prazdniny
Cielova skupina: Ziaci - 77 Ziakov 8koly (7 Ziakov v 1 krizku)

Pocet pedagogickych zamestnancov, ktori budu zabezpecovat’ kriuzkovu ¢innost’: 11

Hlavny ciel’ podaktivity: Implementacia mimoskolskej ¢innosti

Ciele podaktivity:

Ciel'om aktivit je podporit’ zaujem o pracu v odbore s ekonomickym zameranim, ¢i uz ide o pracu
v bankovom sektore, v oblasti uctovnictva auétovného auditu, pracu s danami a danovymi
zakonmi aj pracu s colnym zameranim. TYyka sa to jednak krizkovej ¢innosti ako aj exkurzii. Obe
aktivity maju napomdct’ prepojit’ teoretické vzdelavanie s praxou.

MimoSkolskou ¢innostou sa zvysi atraktivnost’ teoretického vzdeldvania a umozni sa prepojenie
teoretického uciva na praktické vyuzitie. Podpori sa rozvoj ekonomického myslenia, zruénosti
a rieSenia ekonomickych a podnikatel'skych otdzok. Podpori to ich praktické sktisenosti a nasledné
vyuzitie a uplatnenie na trhu prace.
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Exkurzie do NBS a Krosu umoznia ziakom spoznat’ pracu v institiciach a firméach.

Veltrh podnikatel'skych talentov zase umozni ziakom priblizit’ ¢innost’ inych JA firiem a ukazat’ im
moznosti aplikovat’ teoreticky nadobudnuté skusenosti o fungovani podnikatel'ského subjektu
v praxi. Umozni im zistit’, ako sa dd byt zodpovednym, vediet’ sa rozhodnut’ a viest’ firmu. Ukazka
inych firiem prinesie nasim ziakom novy pohlad na prax. Exkurzia na EUBA zase podpori
rozhodnutie Ziakov pre d’alSie §tidium v odbore na ekonomicky zameranej vysokej Skole.

Z.dovodnenie podaktivity:

Mimoskolska ¢innost’ v ramci projektu umozni nasim ziakom inovativny a flexibilny pohl'ad na
edukacny proces a jeho priblizenie k praxi. Aktivity sa budu realizovat’ v §kole mimo vyucovania
ako krazkova ¢innost’ a mimo Skoly, v redlnom prostredi institucii, firiem a veltrhov ako exkurzie.
Cielom tejto mimogkolskej &innosti je prehibit’ teoretické vedomosti a zruénosti pre praktické
vyuzitie pri praci s pomdckami, informac¢nymi technolégiami a v redlnej praxi. Kruzkova ¢innost’
ma ziakom priblizit' svet financii, UcCtovnictva, pracu v administrative, pracu s ekonomickymi
udajmi a ich vypocty a jazykové zruénosti na odbornej ekonomickej trovni.

Popis podaktivity: V ramci podaktivity sa v Skole zavedu krazky, ktoré sit zamerané na posilnenie
vsetkych gramotnosti spominanych v projekte.

Krazkova c¢innost budi zabezpeCovat' interni pedagogicki zamestnanci Skoly z odbornych
predmetov a pedagogicki zamestnanci zabezpecujuci vyucbu jazykov — nemeckého jazyka
a anglického jazyka zameran¢ na odborné znalosti.

Pocet kruzkov je 11:
Kruzkova ¢innost’

. Nem¢ina v praxi — Mgr. Alena Hres¢dkova — rozvoj jazykovych zru¢nosti

. English Club — Mgr. Andrea Korinkovad —rozvoj jazykovych zruc¢nosti

. Poditacova gramotnost’ — Ing. Katarina Hovanova — rozvoj IKT zru¢nosti

. Klavesnicova gramotnost’ — Mgr. Eva Vaclavikova — rozvoj IKT zru¢nosti

. U¢tovnictvo hrou — Ing. LenkaVass — rozvoj finanénej gramotnosti

. Mlady actovnik — Ing. Viera Savincova — rozvoj finan¢nej gramotnosti

. Ekonomicka Statistika — Mgr. Zuzana Kanocové — rozvoj finan¢nej gramotnosti

NN N R W=
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8. Tvorime podnikatel’sky plan — Ing. Jana Bodnarova — rozvoj finan¢nej gramotnosti
9. Ekonomika nas bavi — Ing. Marta FedoriSinova — rozvoj finan¢nej gramotnosti
10.Uprava informacii na PC — Ing. Iveta Jal¢ova — rozvoj IKT zruénosti

11. Danova sustava — Ing. Janka Kolcinové — rozvoj finan¢nej gramotnosti

Nazov: Nemdina v praxi

Ciele mimoskolskej ¢innosti: ziskat’ a prehlbit’ jazykové zru¢nosti so zameranim na obchodnu
nemcinu, pouZzivat’ odbornu terminologiu so zameranim na obchodnu sféru.

Veduci krizku: Mgr. Alena HreS¢akova

Rozsah a obsah mimoSkolskej ¢innosti: Vyrobné a obchodné spolo¢nosti z nemecky hovoriacich
krajin su dolezitymi obchodnymi partnermi a investormi Slovenska. Dopyt po kvalifikovanych
pracovnych sildch s vybornou znalostou nemciny preto neustale rastie. Ziskanie odbornych
jazykovych poznatkov je preto nevyhnutné pre uspeSné profesijné posobenie v narodnych aj
v nadnarodnych Struktarach.

Krazok prispieva k
- rozSirovaniu aprehlbovaniu vedomosti v odbornej terminoldgii, v obchodnej

koreSpondencii ako aj priamej interkultirnej komunikécii v oblasti firemnej sféry
- zlepSeniu jazykového prejavu a upevneniu jazykovych a Stylistickych Struktar

Rozsah: minimalne 60 - vyucovacich hodin na 1 skolsky rok

Nazov: English Club

Ciele mimoskolskej ¢innosti: ziskat’ a prehlbit’ jazykové zru¢nosti so zameranim na obchodnu
anglictinu, pouzivat’ odbornu terminoldgiu so zameranim na obchodnt sféru

Vedici krizku: Mgr. Andrea Korinkova
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Rozsah a obsah mimoskolskej ¢innosti:

a) Rozvijat’ Ustne jazykové zru¢nosti zZiakov a zvysit' jazykové sebavedomie ziakov pri réznych
obchodnych situaciach (obchodné stretnutia, obchodné jednania a r6zne prezentacie).

b) Zdokonalenie v pisomnej forme (pisanim cviénych obchodnych listov, mailov, zivotopisov,
odportcani, motiva¢nych listov a inej obchodnej agendy).

Zoznam tém je kombinovany s praktickymi vystupmi ziakov. Tieto vystupy ziaci vyuziju pri
realizacii projektu Erasmus plus pocas zahrani¢nej odbornej praxe.

Rozsah: minimalne 60 - vyu€ovacich hodin na 1 skolsky rok
Nazov: Pocitaova gramotnost’

Ciele mimoskolskej ¢innosti: rozsirit' a prehibit’ praktické zruénosti v poéitadovej gramotnosti
a IKT. Motivovat’ Studentov pre Stidium informatiky a IKT.

Veduci krizku: Ing. Katarina Hovanova

Rozsah a obsah mimoskolskej cinnosti: Kruzok bude zamerany na rozSirené zrucnosti
informatiky a IKT. Tematicky o zru¢nosti v MS Office, konktrétne Word, Excel, Power point,
Internet, Windows.

Kruzok je orientovany na rozvoj pocitacovej gramotnosti.

Rozsah: minimalne 60 - vyucovacich hodin na 1 Skolsky rok

Nazov: Klavesnicova gramotnost’

Ciele mimoskolskej cinnosti: nadobudnut’ klavesnicovli gramotnost, priprava talentovanych

ziakov na vysSie kold (krajské) v pisani na klavesnici PC, spracovanie textov na PC a priprava
ziakov na Statnu skasku z ADK. Krazok je zamerany na IKT zruc¢nosti.
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Vedici krizku: Mgr. Eva Viaclavikova

Rozsah a obsah mimoSkolskej ¢innosti: Krizok bude zamerany na klavesnicovll gramotnost, t. j.
ziskat’ vedomosti, zrucnosti a spravne pohyby v pisani na klavesnici PC, vypracovat’ pisomnosti so
zretel'om na kultaru jazyka a €o najviac sa priblizit’ sicasnej praxi.

Tematické zameranie:

- klavesnicové gramotnost’ — upeviiovat’, zvySovat’ rychlost’ a vykon pisania

- praca s textom, jeho uprava

- tvorba a uprava obchodnych listov

Rozsah: minimalne 60 - vyu€ovacich hodin na 1 skolsky rok
Nazov: Uétovnictvo hrou

Ciele mimoSkolskej ¢innosti:. Motivovat’ Studentov pre Studium uctovnej problematiky. Kruzok
je zamerany na finan¢na gramotnost’.

Veduci kriazku: Ing. Lenka Vass

Rozsah a obsah vzdeldvania: KraZzok bude zamerany na uvod do Uc¢tovnictva, zdkladné pojmy,
¢lenenie majetok podniku — Aktiva a zdrojov krytia majetku — Pasiva. Dalej sa budeme v kruzku
zaoberat’ nakladmi a vynosmi a ich i¢tovanim a zuctovacimi vzt'ahmi so zamestnancami.

Rozsah: minimalne 60 - vyucovacich hodin na 1 skolsky rok
Nazov: Mlady ucétovnik
Ciele mimo$Kkolskej ¢innosti: rozsirit a prehibit praktické zrucnosti vo vedeni podvojného

uctovnictva. Motivovat’ Studentov pre Stidium Uctovnej problematiky. Kruzok je zamerany na
finan¢nt gramotnost’.
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Veduci kruzku: Ing. Viera Savincova

Rozsah a obsah mimoSkolskej c¢innosti: Kruzok bude zamerany na uctovanie rozlicnych
étovnych pripadov v podnikatel'skych jednotkach. Uétovné pripady vychadzaji zramcovej
Gétovej osnovy a postupov Gétovania pre podnikatelov. Ziaci ziskaju uceleny prehlad o Gidtovani
na financnych Uc¢toch, na U¢toch o zactovacich vzt'ahoch, o zasobach a dlhodobom majetku,
nakladoch a vynosoch. Kruzok je orientovany na rozvoj finan¢nej gramotnosti.

Rozsah: minimalne 60 - vyucovacich hodin na 1 Skolsky rok

Nazov: Ekonomicka Statistika

Ciele mimoskolskej ¢innosti: ziskat’ a rozsirit’ vedomosti z ekonomickej Statistiky vediet aplikovat
matematicko-Statistické metody pri rieSeni ekonomickych tloh scielom zvysit finanéna
gramotnost’ Studentov.

Veduci krizku: Mgr. Zuzana Kanocova

Rozsah a obsah mimoSkolskej ¢innosti: Krizok bude zamerany na rieSenie tloh ekonomického
charakteru z ekonomickej praxe. Ziaci si osvoja vypoéty, aktualizuju potrebné matematické
zrucnosti, efektivne uplatnia poctové ukony pri praktickych ulohidch a naucia sa vypolty vo
finan¢nictve. Kruzok je orientovany na rozvoj finan¢nej gramotnosti.

Rozsah: minimalne 60 - vyucovacich hodin na 1 Skolsky rok
Nazov: Tvorime podnikatel’sky plan
Ciele mimo$kolskej &innosti: rozsirit a prehibit vedomosti z ekonomickej &innosti nielen

v teoretickej rovine ale aj praktickom rieSeni ekonomickej problematiky. Motivovat’ Studentov pre
vypracovanie podnikatel'ského planu.
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Veduci krazku: Ing. Jana Bodnarova

Rozsah a obsah mimoskolskej ¢innosti: Kruzok bude zamerany na problematiku celej ¢innosti
firmy, od jej zaloZenia, vyroby alebo poskytovania sluzieb aZz po vypracovanie kalkulacie
a celkového podnikatel'ského planu. Krizok je orientovany na rozvoj financnej gramotnosti.
Rozsah: minimalne 60 - vyu€ovacich hodin na 1 skolsky rok

Nazov: Ekonomika nas bavi

Ciele mimoSkolskej ¢innosti: hravou formou zaujat’ ziakov o ekonomiku a rieSenie zadani
ekonomickej problematiky.

Vedici krizku: Ing. Marta FedoriSinova

Rozsah a obsah mimoskolskej €¢innosti: KruZzok bude zamerany na problematiku ekonomiky,
dopytu, ponuky, trhu, jednotlivych spolo¢nosti aich fungovania v redlnej praxi. Kruzok je
orientovany na rozvoj finan¢nej gramotnosti.

Rozsah: minimalne 60 - vyucovacich hodin na 1 skolsky rok
Nazov: Uprava informacii na PC

Ciele mimoskolskej c¢innosti: nadobudnut’ klavesnicovli gramotnost, priprava talentovanych
ziakov na vyssie kola (krajské) v Giprave textov na PC, spracovanie textov na PC a priprava ziakov
na Statnu skasku z ADK. Krazok je zamerany na IKT zruc¢nosti.

Veduci kriazku: Ing. Iveta Jalcova

Rozsah a obsah mimoskolskej ¢innosti: Krizok bude zamerany na klavesnicovu gramotnost’, t. j.
ziskat’" zrucnosti v rychlosti odpisu na PC, v uprave informacii na PC, zdokonalit' pracu
s korektorskymi znackami a ich vyuzitim v praktickej ¢innosti. Priprava ziakov na krajské kolo SIP
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- uprava informdcii na PC. Krizok bude zamerany aj na tvorbu tabuliek, ich formatovanie a tym aj
pripravu na Statnu skiSku z ADK v odpise a tvorbe tabuliek.

Tematické zameranie:

- klavesnicova gramotnost’ — zvySovanie vykonov v odpise

- praca s textom, jeho Uprava a spracovanie pomocou korektorskych znaciek

- tvorba a formatovanie tabuliek

Rozsah: minimdlne 60 - vyucovacich hodin na 1 Skolsky rok

Nazov: Danova sastava SR

Ciele mimoskolskej ¢innosti: priblizit’ Ziakom, akym spdsobom sa ziskané teoretick¢ vedomosti
z danovej sustavy daju aplikovat’ pri vypocte a vyplneni daniovych priznani. Krazok je zamerany na
rozvoj finan¢nej gramotnosti.

Veduci krizku: Ing. Janka Kolcinova

Rozsah a obsah mimoskolskej ¢innosti: Naplinou krazku Danova ststava SR budi vypocty
a vyplnenie danovych priznani ato dai z prijmov FO, dan z prijmov PO, miestne dane, DPH

a spotrebné dane.

Rozsah: minimélne 60 - vyucovacich hodin na 1 $kolsky rok

ExKkurzie ziakov

MimoSkolské aktivity — exkurzie, vel'trhy, vystavy sa budu realizovat po vzajomnej dohode
s organizatorom, pripadne firmou ¢i instituciou.. Jednotlivé aktivity sa budu odvijat’ od zamerania
konkrétnej firmy, institucie a akcie. Exkurzie sa budu konat’ v priebehu trvania projektu 1x do roka

Na zabezpecenie mimoskolskej aktivity — exkurzie nie su potrebné priestory Skoly, nakolko sa
budi uskutoctiovat’ mimo Skoly. Materidlne zabezpecenie bude realizované z externych zdrojov —
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zabezpelenie dopravy, ubytovania, stravovania polas realizicie tychto aktivit. Uhrada bude
zabezpecovana z tohto projektu.

ExKkurzie:

1. Exkurzia do NBS Bratislava napriklad expozitura KoSice — 3 dni pre 20 Studentov + 3 ucitelia ako
pedagogicky dozor 2 x pocas realizacie projektu.

2. Exkurzia na EUBA Bratislava pripadne PHF KoSice a JA vel'trh podnikatel’skych talentov — 3 dni
pre 20 Studentov + 3 ucitelia ako pedagogicky dozor 2 x pocas realizacie projektu.

3. Kros, a. s. Zilina — spolo¢nost’, s ktorej softvérom pre podvojné i¢tovnictvo Omega sa Studenti ucia
pracovat’ v Skole — 2 dni pre 20 Studentov + 3 ucitelia ako pedagogicky dozor 2 x pocas realizacie
projektu.

4. Exkurzia Zastipenie Eurépskej komisie na Slovensku v Bratislave — 2 dni pre 20 Studentov 2 x
pocas realizacie projektu + 3 ucitelia ako pedagogicky dozor

Nazov: Exkurzia do NBS Bratislava napriklad expozitura KoSice

Ciel’ mimoskolskej ¢innosti: podporit’ zdujem Studentov o bankovy sektor a pracu v iom

Obsah mimoskolskej ¢innosti: oboznamit' sa s jednotlivymi oddeleniami NBS v Bratislave
pripadne v expozitire KoSice ako centridlnej banky SR, zvySit vedomosti a ziskat' prehlad
o fungovani v oblasti bankovnictva.

Rozsah:
3 dni pre 20 Studentov + 3 ucitelia ako pedagogicky dozor 2 x pocas realizacie projektu.

Nazov: Exkurzia do EUBA Bratislava pripadne PHF so sidlom v KoSiciach a JA
Vel'trh podnikatel’skych talentov Bratislava

Ciel’ mimoskolskej ¢innosti: podporit’ zdujem Studentov o vysokoskolské stadium ekonomického
zamerania a na vel'trhu priblizit’ a ukazat’ ¢innost’ inych JA Firiem (Skolska firma)

Obsah mimoSkolskej c¢innosti: oboznamit’ sa napriklad s jednotlivymi fakultami EUBA
v Bratislave pripadne s PHF so sidlom v KoSiciach. Umoznit S$tudentom oboznamit sa
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s fungovanim JA Firiem, ich riadenim, prezentdciou, vyrobnym programom. Ukazat’ Studentom
moznosti aplikacie teoretickych sktisenosti s fungovanim podnikatel'skych subjektov v praxi.

Rozsah: 3 dni pre 20 Studentov + 3 ucitelia ako pedagogicky dozor 2 x pocas realizdcie projektu.

Nazov: Exkurzia Kros, a. s. Zilina

Ciel’ mimoSkolskej ¢innosti: podporit’ zaujem Studentov o uctovnictvo a uctovanie v programe
Omega - podvojné uctovnictvo, Alfa — jednoduché uctovnictvo, Olymp — vypocet miezd.

Obsah mimoskolskej €innosti: oboznamit’ sa s jednotlivymi oddeleniami firmy a jednotlivymi
programami a obohatit’ tak Studentov ale aj pedagdégov onové poznatky ekonomickej
a informatickej praxe.

Rozsah: 2 dni pre 20 Studentov + 3 ucitelia ako pedagogicky dozor 2 x pocas realizacie projektu.

Nazov: Exkurzia — Zastupenie Europskej komisie na Slovensku v Bratislave
Ciele mimoskolskej ¢innosti: podporit globdlne vzdeldvanie ziakov

Obsah mimoskolskej ¢&innosti: Navstivit ZastUpenie Eurdpskej komisie na
Slovensku, oboznamit sa s jeho hlavnymi Ulohami a aktivitami, rozvijat’ osvetovi,
vzdelavaciu a vychovnu ¢innost’ ziakov s dorazom na uvedomenie si globalnej previazanosti
udalosti, vyvoja i problémov na miestnej, regiondlnej, narodnej a medzinarodnej Grovni, zvySovat
povedomie ziakov o globalnych témach.

Rozsah: 2 dni pre 20 Studentov 2 x pocas realizacie projektu + 3 ucitelia ako pedagogicky dozor

Materialno-technické zabezpecenie — vybavenie u¢ebnicami pre realizaciu aktivit:
Knihy a uéebné pomécky:

e Skalka Jan a kolektiv, Informatika séria 1+2 22 kusov
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Skolské obojstranna nastenna mapa Australie a Nového Zélandu 1 ks

Vseobecnogeografickd mapa USA 1 ks

Danové zakony 2020, 1 ks

Jozef Mihal, Danové a odvodové tipy VII. 1 ks

Zuzana Papulové, Podnikanie a manazment, Smarteca e-kniha 1 ks

Adam Smith, Bohatstvo narodov 1 ks

Jan Lisy, Dejiny ekonomickych teorii 1 ks

Zivilas Silenas, Ekonémia v 31 hodinach 22 ks

e-kniha Jindfich Soukup, makroekonémia 2 ks

Ondrej Mokos, Ekonomika pre 1. ro¢nik Studijného odboru technické a informacné sluzby
1 ks

Anna Cenigova, Podvojné uctovnictvo podnikatel’'ov 3 ks

Jitka Meluchova, Lucia Ondrusova, Uétovné sivztaznosti. Najéastej$ie problémy praxe 2

ks

Katarina Mazikova, Martina MateaSova, Lucia Ondrusova, Zbierka rieSenych a nerieSenych

prikladov 3 ks

Jaroslav Zaviacic: pisanie na pocitaci pre samoukov s CD 11 ks

Némcina Business Deutsch 5 ks

Lexicon 7 Anglicky ekonomicky slovnik, Licencia 1 ks

Lexicon 7 Anglicko-slovensky a slovensko-anglicky najvacsi slovnik Licencia 1 ks

DalSie materialno-technické vybavenie ucebne pre realizaciu aktivit:

stol — Ziaci 24 ks
stoliCky — Ziaci 24 ks
ucitel'sky stol 1 ks
ucitel'ska stolicka 1 ks
stol pod tlaciaren 1 ks
skrine na dokumenty - zostava 1 ks
vizualizér 1 ks
interaktivna tabula 1 ks
notebook s num. klavesnicou 24 ks
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notebook s num. kldvesnicou pre ucitel'ov 12 ks

kontrolny pocitacovy pult PC all in-one 1 ks
kopirka 1 ks
skener 1 ks
zalozny zdroj 1 ks
tlaciaren farebn4 laserova 1 ks
reproduktory 2 ks
rooter 1 ks
ucebnice, prirucky, ¢asopisy (celok) 1 ks

Ostatny drobny kancelarsky material

(népln do tlacového zariadenia, kancelarsky papier, flipchart, kos odpadkovy skartovac, laminovac,
viazaci stroj, kalkulacky, predlZzovacie privody korkové néstenky, zoSivacky, dierkovace, spinky,
peciatky, noznice, zakladace, obalky, papier, folia, hrebeniova vizba, pojmové mapy, hygienicky
kutik a 1.) — evidovany ako celok 1 ks

Materialno-technické zabezpecenie, ktoré je naplanované na vybavenie ucebne v skole na vyucbu
extra hodin, vedenia krazkovej ¢innosti a zasadania pedagogickych klubov méa zvysit’ kvalitu IKT
a zariadenia udebne a tym prispiet’ k zvyseniu celkovej kvality edukaéného procesu. Skola ma
pocitace, su vSak uz znane moralne zastarané a opotrebované a tito ucebna ma priniest nové
a kvalitativne vysSie zariadenia, ktoré by Ziakov motivovali k vyucbe a ukdzali im, ako to funguje
v praxi. Firmy v dne$nej dobe investuju do zariadenia aj IKT, nakolko to zvySuje ich kredit a aj
funk¢nost’ a konkurencieschopnost’ na trhu prace. Nové notebooky, s rychlym internetom budu pre
ziakov Skoly neocenite'nou devizou. Notebooky pre ucitel'ov napomdzu priprave na vyucovaciu
hodinu, nakolko dnes je potrebné pracovat’ hlavne elektronickou formou. Domadca priprava na
vyucovanie je opodstatnenou polozkou, lebo len pripraveny ucitel’ méze vplyvat’ na rozvoj ziakov
¢i uz voblasti IKT, finan¢nej gramotnosti aj jazykovej zrucnosti. Priprava je dolezitd aj pri
pedagogickych kluboch aaj pri vzdelavani. Vystupy v elektronickej podobe napomdzu
dovzdelaniu ziakov na vyucovacich hodinach tak odbornych predmetov ako aj vsSeobecno-
vzdelavacich predmetoch.

Planované verejné obstaravania v suvislosti s realizaciou aktivity:
V suvislosti s realizdciou aktivity budi v dostatocnom ¢asovom predstihu realizované vsetky
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verejné obstaravania, a to tak, aby boli vSetky tovary a sluzby potrebné pre realizaciu aktivity
zakupené v prvych mesiacoch realizécie projektu (po schvéleni procesu verejného obstaravania zo
strany Poskytovatel'a).

C. Volite’na podaktivita projektu urcena pre ciel’ovi skupinu pedagogicki
zamestnanci SS: Rozvoj kPucovych kompetencii pedagogickych
zamestnancov - Pedagogické kluby

Kompetencie vo volite’nych podaktivitach projektu:

- finan¢na gramotnost’ vratane podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia,
- jazykovéa zrucnosti

- IKT zrucnosti.

Tato podaktivita bude zamerand na zvySenie kompetencii, odbornych zrucnosti a sktisenosti
pedagogickych zamestnancov prostrednictvom dvoch pedagogickych klubov, ktoré budu vyuzivat
finan¢nu gramotnost, jazykové zrucnosti a IKT zru€nosti s cielom zvySenia kompetencii ziakov
v ramci ich praktickych zru¢nosti.

V skole planujeme otvorit’ dva pedagogické kluby bez pisomného vystupu. Jeden bude zamerany
na  finanén  gramotnost,  predndSanie = predmetnej  problematiky s uplatiiovanim
medzipredmetovych vztahov odbornych ekonomickych predmetov. Druhy bude zamerany na
rozvijanie jazykovych zrucnosti v cudzich jazykoch

Zaciatok podaktivity: 09/2020

Ukoncenie podaktivity: 02/2023

Celkova diZka realizacie podaktivity: 30 mesiacov, z toho 4 mesiace tvoria letné prazdniny
Cielova skupina: pedagogicki zamestnanci Skoly — 16 ucitel'ov

Hlavny ciel’ podaktivity: zlepsSit vysledky ziakov v oblasti finan¢nej gramotnosti vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia, IKT zru¢nosti a jazykovych zrucnosti
prostrednictvom pedagogickych klubov.
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Ciele podaktivity:

- Poskytnut’ platformu pre aktivne sietovanie a spolupracu pedagogickych zamestnancov na
spolo¢nych témach finan¢nej gramotnosti a jazykovych zru¢nosti v cudzich jazykoch.

- Vzijomné zdielanie skusenosti a zrucnosti zjednotlivych vyucovacich predmetov v ramci
medzipredmetovych vztahov odbornych predmetov a cudzich jazykov.

- Vymena skusenosti pri vyuzivani modernych vyucovacich postupov a metéd podporujucich
inovacie vo vzdelavani.

- Vymena sktsenosti z vlastnej vyucovacej Cinnosti a identifikacia osvedcenych pedagogickych
skusenosti.

V priebehu realizacie projektu vytvorime 3 pedagogické kluby:

1. Pedagogicky klub pre finanéni gramotnost’ — pedagogicky klub bez vystupu
2. Pedagogicky klub pre jazykové zru¢nosti — pedagogicky klub bez vystupu
3. Pedagogicky klub IKT zruénosti - pedagogicky klub bez vystupu

Pocet 0s6b zapojenych do jednotlivych klubov:

1. Pedagogicky klub pre finan¢éni gramotnost’ — 10 pedagogickych zamestnancov
2. Pedagogicky klub pre jazykové zrucnosti — 6 pedagogickych zamestnancov
3. Pedagogicky klub IKT zruénosti - 9 pedagogickych zamestnancov

Clenovia klubu sa budd schadzat’ 2 x mesacne po 2 hodiny, kde budu riesit problematiku
finan¢nej gramotnosti, IKT zru¢nosti a rozvijania jazykovych zru¢nosti a navzajom si vymienat’
sktisenosti zo svojich predmetov.

Nasa Skola disponuje dostatoénymi priestorovymi moznostami. Na realizaciu aktivit
pedagogickych klubov je potrebné doplnit’ materidlne vybavenie.

Zd6vodnenie podaktivity:
Pedagogicky klub pre finan¢ni gramotnost’:

Cinnost’ aktivit klubu sa bude zameriavat’ na témy finanénej gramotnosti v stilade s narodnym
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Standardom financ¢nej gramotnosti. Zaroven sa zameriame na zlepSenie a implementovanie
medzipredmetovych vztahov vo vzdelavacom procese. Clenovia pedagogického klubu si budd
navzdjom vymienat skusenosti s aplikovanim novych progresivnych metéd a foriem prace.
Definovat’ aktudlne problémy FG v redlnom Zivote, nachadzat’ rieSenia a premietat’ problematiku
FG do jednotlivych odbornych predmetov. Definovat spolocné medzipredmetové problémy,
hl'adat’ vhodné postupy ich rieSenia.

Pedagogicky klub pre finanéna gramotnost’: 10 ucitel'ov
Vediica pedagogického klubu: Ing. Dana Kerekesova, RS

Clenovia: Ing. Jana Bodnarova

Mgr. Eduard Brhlik

Ing. Marta FedoriSinova

Ing. Katarina Hovanova

Ing. Iveta Jalcova

Mgr. Zuzana Kanocova

Ing. Janka Kolcunova

Ing. Viera Savincova

Ing. Lenka Vass
Zucastneni pedagogovia maju pozadované vzdelanie a aprobacné predmety prisluchajice
pedagogickym klubom, alebo vyucuju odborné ekonomické predmety.

Pedagogicky klub pre jazykové zruénosti :

Cinnost’ aktivit klubu sa bude zameriavat na témy ako sa  vysledky medzinarodnych
a celostatnych merani a mozné spdsoby ich zlepSenia, implementovanie medzipredmetovych
vzt'ahov vo vzdeldvacom procese, identifikovanie problémov vo vzdelavani a mozné spdsoby ich
rieSenia, vymena sktsenosti s aplikovanim novych progresivnych metod a foriem prace, vymena
skusenosti s vyuzivanim didaktickych postupov a metéd orientovanych na rozvoj jazykovych
kompetencii ziakov, vymena skusenosti s vyuzivanim novych progresivnych a modernych
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nastrojov a didaktickej techniky IKT.
Pedagogicky klub pre jazykové zrucnosti: 6 ucitelov
Veduca pedagogického klubu: Mgr. Andrea Korinkova

Clenovia: PaedDr. Henrieta Fecakova

Mgr. Alena HreSc¢akova

Mgr. Irina Leczova

Mgr. Eva Vaclavikova

Mgr. Jan Vérady
ZucCastneni pedagoégovia maju pozadované vzdelanie a aprobacné predmety prisluchajice
pedagogickym klubom.

Pedagogicky klub IKT zrucnosti:

Cinnost’ aktivit klubu sa bude zameriavat’ na témy IKT zruénosti. Zameriame sa na zlep$enie
a implementovanie medzipredmetovych vztahov vo vzdeldvacom procese, hlavne v oblasti
vyuzivania pocitaovej techniky, programov Windowsu, Office — MS Word, MS Excel, MS
PowerPoint, MS Outlook a internetu. Clenovia pedagogického klubu si budi navzajom vymietiat
skusenosti s aplikovanim novych poznatkov zoblasti IKT a premietat ich do jednotlivych
predmetov odbornych aj v§eobecno-vzdelavacich.

Pedagogicky klub pre IKT zruénosti: 9 ucitelov
Vedica pedagogického klubu: Ing. Katarina Hovanova

Clenovia: PaedDr. Henrieta Fecakova
Ing. Marta FedoriSinova
Ing. Iveta Jalcova
Mgr. Zuzana Kanocova
Ing. Janka Kolctunova
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Ing. Viera Savincova

Mgr. Eva Viclavikova

Ing. Lenka Vass
Zucastneni pedagdgovia maji pozadované vzdelanie a aprobacné predmety prislichajice
pedagogickym klubom, alebo vyucuji odborné ekonomické predmety.

D. Volitena podaktivita projektu urcena pre cielovi skupinu pedagogicki
zamestnanci SS: Rozvoj kPicovych kompetencii pedagogickych
zamestnancov - Vzdelavanie pre ucitePov a odbornych zamestnancov
zabezpecené dodavatel’sky

Zaciatok podaktivity: 09/2020

Ukoncenie podaktivity: 02/2023

Celkova diZka realizicie podaktivity: 30 mesiacov, z toho 4 mesiace tvoria letné prazdniny
Cielova skupina: pedagogicki zamestnanci Skoly — 16 ucitel'ov

Ciele podaktivity:

Zvysenie kvality vychovno-vzdeldvacieho procesu je podmienené kvalitou a tiroviiou kompetencii
pedagogickych zamestnancov. Patri tu aj vzdeldvanie ucitelov. Realizacia podaktivity naplni
Specifické ciele projektu a skvalitni uroven pedagogickych zamestnancov, ktori moézu tieto
skusenosti a zru¢nosti vyuzit' v eduka¢nom procese ziakov.

Popis podaktivity:
Pocas realizacie podaktivity sa pedagogicki zamestnanci zucastnia na tychto vzdeladvaniach:

1. Kurz zamerany na komunikacné zru¢nosti

2. Kurz zamerany na implementaciu aktivizujicich metdd vo vychovno-vzdelavacom
procese

3. Kurz zamerany na rozvoj digitalnej gramotnosti pedagogickych a odbornych
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zamestnancov

1. Kurz zamerany na komunikacné zruénosti — Kurz je zamerany na komunikacné zrucnosti,
obchodné zrucnosti, prezentatné zrucnosti a riadiace zrucnosti. Komunika¢né zru¢nosti tvoria
zaklad vsetkych socialno-psychologickych zruc¢nosti, ktoré kazdy jednotlivec potrebuje na svoje
zaradenie sa do spolo¢nosti. Komunika¢né zru¢nosti st pre kazdého ucitela velmi dolezité,
nakol’ko potrebuji komunikovat’ so ziakmi v rdmci vychovno-vzdeldvacieho procesu, s rodicmi
aj externymi strankami.

Komunika¢né zrucnosti sa tykaju individualnych psychickych danosti uc¢astnikov, zvysenie
sebavedomia, zlepSenie komunikécie so Ziakmi, rodicmi, medzi sebou navzijom. Patri tu aj
rieSenie roznych situdcii, problémov, konfliktov.

Vzdelavanie sa tyka pedagogickych zamestnancov odbornych aj vSeobecnovzdeldvacich
predmetov.

Pocet ucastnikov: max. 16
Pocet hodin kurzu: 15
Sposob zabezpecenia realizacie: Kurz bude realizovany externymi poskytovate'mi vzdelavania.
Vydavky na vzdelavanie: vydavky na vzdelavanie pedagogickych zamestnancov su rozpoctované
na zaklade realizovaného prieskumu trhu na dodanie sluzieb vzdelavacich aktivit.
Priestorové zabezpecenie: Kurzy prebiehaju intenzivne, pocas dvoch dni v priestoroch aj mimo
priestorov Skoly.
2. Kurz zamerany na implementaciu aktivizujucich metéd vo vychovno-vzdelavacom
procese — kurz je zamerany na vSeobecno-didaktické poziadavky na zmysluplné ucenie sa:
- aktivnost’ ucenia sa - kazdy ziak je do u€enia aktivne zapojeny vlastnou ¢innostou a
myslienkovou aktivitou
- konStruktivnost’” - stavia na skusenostiach Ziaka, jeho vedomostiach, spdsobilostiach a
zruénostiach, ucenie je vytvaranim (konS$trukciou) novych a ich zabudovanim do
existujuceho poznatkového systému
- kumulativnost’ — vedomosti, spdsobilosti a zru¢nosti na seba nadvéazuju

Strana 38 z 45




- zacielenost’ — Ziak vie, ¢o je cielom ucenia (sa) a stotoziuje sa s nim

- situovanost’ ucenia — ucenie prebieha vzdy v uréitom globalnom socidlnom, ekonomickom,
multikultirnom, politickom, ¢i environmentdlnom kontexte, ktory ovplyvituje kazdodenny
zivot l'udi a ktory je potrebné pri vzdelavani zohl'adnit

- autoregulativnost’ — Ziak postupne prebera zodpovednost’ za svoje vlastné ucenie sa, pricom
sa zohl'adnuju r6zne predpoklady a Styly ucenia sa ziakov.

Vzdeldvanie sa tyka pedagogickych pracovnikov odbornych aj vSeobecnovzdelavacich predmetov.

Pocet castnikov: max. 16

Pocet hodin kurzu: 15

Sposob zabezpecenia realizacie: Kurz bude realizovany externymi poskytovatel'mi vzdelavania.

Vydavky na vzdelavanie: vydavky na vzdelavanie pedagogickych zamestnancov st rozpoctované

na zaklade realizovaného prieskumu trhu na dodanie sluzieb vzdelavacich aktivit.

Priestorové zabezpecenie: Kurzy prebiehaju intenzivne, pocas dvoch dni v priestoroch aj mimo

priestorov skoly.

3. Kurz zamerany na rozvoj digitilnej gramotnosti pedagogickych a odbornych
zamestnancov s cielom rozvijat, udrzat' a prehlbovat’ profesijné kompetencie pedagogickych
zamestnancov potrebné na efektivhu implementaciu digitdlnej gramotnosti do edukaéného
procesu na strednych skoléch.

Specifické ciele:

- rozvijat zrucnosti a vedomosti pri rozvoji digitdlnej kompetencie a gramotnosti, ktoré
podporuju vyssiu uroven uvazovania a analyz suvisiacich s informa¢nou, vedomostnou a
kontrolnou spolo¢nostou,

- rozvijat kompetencie pedagogickych zamestnancov tykajlice sa osobitosti, Specifik a
principov prace so ziakmi a mladezou v kontexte rozvijania digitdlnej gramotnosti,

- prehlbovat vedomosti o novych formach spoluprace a komunikacie prostrednictvom
internetu — blogy, chaty, on-line nakupy, bankové sluzby, zdkaznicke karty, rozSirovat
kompetencie v oblasti vyberu vhodnych a efektivnych stratégii a nastrojov v boji proti Sireniu
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rasizmu a terorizmu na internete,

- rozSirovat kompetencie v identifikovani nekontrolovate'nej medidlnej moci internetu —
cenzura a reSerSovanie informdcii, kopirovanie a vyhladavanie relevantnych informaécii z
rdéznych vyhladavacov,

- rozSirovat’ znalosti o potenciondlnom vplyve internetu na politicki spoluucast a
demokratizaciu, o osobitostiach prace s mladezou v tejto oblasti, o moznostiach
implementécii tejto oblasti v eduka¢nom procese.

Vzdelavanie sa tyka pedagogickych pracovnikov odbornych aj v§eobecnovzdelavacich predmetov.

Pocet iastnikov: max. 16

Pocet hodin kurzu: 15

Sposob zabezpecenia realizacie: Kurz bude realizovany externymi poskytovatel'mi vzdelavania.
Vydavky na vzdelavanie: vydavky na vzdelavanie pedagogickych zamestnancov st rozpoctované
na zaklade realizovaného prieskumu trhu na dodanie sluzieb vzdelavacich aktivit.

Priestorové zabezpecenie: Kurzy prebichaju intenzivne, po¢as dvoch dni v priestoroch aj mimo
priestorov skoly.

E. Riadenie/Koordinacia projektu — zabezpecenie realizacie podaktivit

Zaciatok aktivity: 09/2020
Ukoncenie aktivity: 02/2023
Celkova dlzka realizacie aktivity: 30 mesiacov, z toho 4 mesiace tvoria letné prazdniny

Ciel’ podaktivity: Zabezpecit c¢innost riadenia/koordindcie projektu vo vztahu k aktivitam
projektu pro obidve ciel'ové skupiny.

Sposob zabezpecenia realizacie aktivity: Realizicia projektu bude zabezpecovand internymi
zamestnancami zZiadatel'a na poziciach v zmysle prilohy €. 5 vyzvy.

Cinnosti riadenia a koordinacie aktivity bude vykonavat’ riadiaci personal zlozeny z nasledovnych
pozicii:
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1. Projektovy manaZzér

2. Finan¢ny manaZzér

3. ManaZér monitorovania

4. Administrativny pracovnik

Riadiaci personal bude zabezpecovany internymi zamestnancami a pre projekt bude kontrahovany

formou rozsirenia pracovnej zmluvy.

Projektovy manazér: Typ pracovno-pravneho vztahu: rozsirenie pracovnej zmluvy

Vzdelanie: vysokoskolské vzdelanie 2. stupna

Projektovy manazér zabezpecuje celkové riadenie a koordinécia projektu, komunikécia so stranami

okolo projektu (vedenie Skoly, cielova skupina, dodavatelia...), koordindcia aktivit publicity

a informovanosti.

Projektovy manazér:

e zodpovedé za implementéciu projektu v sulade so schvélenou ziadostou o NFP, resp. zmluvou
o NFP, splatnym systémom finanéného riadenia asystémom riadenia ESIF, platnymi
pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO suvisiacimi s ¢erpanim fondov EU,

e sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, stvisiace s ¢erpanim fondov
EU,

e zodpovedd za implementiciu projektu v sulade so schvilenym harmonogramom realizacie
aktivit projektu,

e zodpoveda za napliianie meratelnych ukazovatel'ov projektu,

e zodpoveda, resp. koordinuje vSetky cinnosti suvisiace s implementdciou projektu —
monitorovanie projektu, publicitu projektu, verejné obstaravanie a pod.

e kond vo vztahu k dodavatel'om, resp. partnerom na projekte,

e zodpoveda za komunikéciu s SO v oblasti vzt'ahov vyplyvajicich zo zmluvy o NFP.

Finanény manazér: Typ pracovno-pravneho vztahu: rozsirenie pracovnej zmluvy
Vzdelanie: vysokoskolské vzdelanie 2. stupfia ekonomického zamerania alebo min. 2 roky praxe
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v oblasti vedenia Gctovnictva.

Finan¢ny manazér zabezpecuje finanéné toky, ktoré sa tykaju projektu, zabezpecuje projektova

dokumentéciu, planuje a eviduje Cerpanie rozpoctu, zodpoveda za pripravu a v€asné predkladanie

podkladov a tplnej podpornej dokumentacie, zodpoveda za opravnenost’ vydavkov prijimatela

v sulade s platnymi pravidlami opravnenosti, sleduje platné pravne predpisy, usmernenia a pokyny,

stvisiace séerpanim fondov EU.

Finanény manazér:

e zodpovedd za spravne financné riadenie projektu v sulade so schvalenou Ziadostou o NFP,
resp. zmluvou o NFP, ,s platnym systémom finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF,
platnymi pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO stvisiacimi s ¢erpanim
fondov EU,

e zodpoveda za Cerpanie rozpoctu v sulade spokrokom v implementacii projektu
a dosahovanymi ukazovatel'mi,

e zodpoveda za komunikdciu s SO v oblasti finanénych vzt'ahov vyplyvajacich zo zmluvy
o NFP,

e zodpoveda za pripravu a véasné predkladanie ZoP vratane Gplnej podpornej dokumentécie
(rozsah stanovi SO),

e zodpoveda za opravnenost’ vydavkov prijimatel’a v sulade s platnymi pravidlami opravnenosti,

¢ sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, stvisiace s ¢erpanim fondov
EU.

ManazZér pre monitorovanie: Typ pracovno-pravneho vztahu: rozsirenie pracovnej zmluvy
Vzdelanie: vysokoskolské vzdelanie 2. stupiia

Manazér pre monitorovanie zabezpeCuje sledovanie a vyhodnocovanie progresu realizacie
projektu, plnenia meratelnych ukazovatelov, evidovania vysledkov projektu a vypracovania
monitorovacich sprav.

ManaZér pre monitorovanie:

e vykondva priebezné sledovanie pokroku projektu,
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e zodpoveda za spravne evidovanie vysledkov projektu a vypracovanie monitorovacich sprav,
dopliiujicich monitorovacich udajov a informécii pre SO v rdmci riadenia projektu.

Administrativny zamestnanec: Typ pracovno-pravneho vzt'ahu: rozsirenie pracovnej zmluvy
Vzdelanie: stredoskolské vzdelanie, min. 2 ro¢na prax v oblasti administrativy

Administrativny pracovnik zabezpecuje administrativnu pracu a odbornu podporu projektu,
zabezpeCuje podklady pre implementdciu projektu v sulade s c¢asovym harmonogramom
a rozpoctom projektu.

Administrativny zamestnanec:

e vykonava administrativhu a odbornu podporu projektu;

e spracovava podklady pre implementdciu projektu v sulade s cCasovym harmonogramom
a rozpoctom projektu;

e zabezpecuje spracovanie prieskumov trhu pre potreby projektu,

e administrativna priprava a kontrola podkladov do ZoP, monitorovacich sprav,

e zabezpecuje spracovanie podkladov pre uctovnictvo, Statnu pokladnicu, pre personalistiku,
mzdova agendu, evidenciu majetku administrativna agenda (napr. spracovanie cestovnych
prikazov);

e zabezpecCuje komunikaciu s Gcastnikmi aktivit

Cinnosti publicity a informovanosti budii realizované v sulade s Manudlom pre publicitu a informovanost’
a budu financované z nepriamych vydavkov (pausalna sadzba). V ramci tohto projektu ziadatel’ zabezpeci
tieto aktivity:

- informovat’ o priebehu projektu prostrednictvom web stranky

- uverejnovat’ ¢lanky o projekte v elektronickom médiu

Okrem tychto ¢innosti bude Ziadatel’ realizovat’ aj d’alSie Cinnosti stvisiace s realizaciou projektu: verejné
obstaravanie, U¢tovné, mzdové, technické, nepriame administrativne ¢innosti. Tieto ¢innosti vratane ¢innosti
publicity a informovanosti budu hradené z nepriamych vydavkov (pausalna sadzba).

Navrhované aktivity st koncipované tak, aby ich realizaciou prispeli k dosiahnutiu vysledkov
nielen Ciastocnych, ale aby bol splneny hlavny ciel’ projektu. Zvolené aktivity a podaktivity maja
prispiet’ k zvySeniu praktickych zru¢nosti v oblasti finan¢nej gramotnosti vratane podnikatel'skych
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vedomosti a ekonomického myslenia, jazykovych zru¢nosti a IKT zrucnosti a tym aj k zlepSeniu
Studijnych vysledkov ciel'ovej skupiny.

Priestorové zabezpecenie aktivity

Cinnost’ riadiaceho personalu bude realizovana nielen v priestoroch Ziadatela, ale aj pracou
z domu.

Technické a materialne zabezpecenie

Riadiaci persondl bude vyuzivat na vykon svojej Cinnosti materidlne a technické zabezpecenie
ziadatel'a, v pripadoch, Ze to nebude mozné, bude vyuzivat' aj vlastné materidlne a technické
zabezpecenie.

Vhodnost’ navrhovanych s oh’adom na o¢akavané vysledky

Jednotlivé podaktivity (extra hodiny, mimoskolska cinnost, pedagogické kluby, vzdelavanie
pedagdgov) su koncipované tak aby priamo svojimi vysledkami prispievali k dosahovaniu
jednotlivych &iastkovych cielov, a tym aj k napiianiu hlavného ciel'a projektu. Z vecného hladiska
boli podaktivity projektu navrhnuté tak aby priamo prispievali k zvySeniu kompetencii potrebnych
pre prispdsobenie vzdeldvania poziadavkam trhu prace. Vsetky vysSie zadefinované ciele budu
naplnené realizaciou podaktivit projektu a prispejl tak k dosiahnutou hlavného ciel’a projektu.
Casovy harmonogram realiziciu projektu

V ramci nastavenia harmonogramu realizicie aktivit projektu Zziadatel' zohladnil jednotlivé
¢innosti, ktoré je nevyhnutné zrealizovat. S realizaciou jednotlivych podaktivit projektu sa planuje
zacat’ az po schvaleni ZoNFP, ¢im bude preukazany stimulaény Géinok pomoci. Realizacia hlavnej
aktivity je naplanovana na obdobie 30 mesiacov. Casovy harmonogram realizacie projektu
zohl'adnuje aj proces realizacie jednotlivych verejnych obstaravani a ¢as potrebny na ich kontrolu.
Pri zostaveni casového harmonogramu ziadatel vychadzal z logickej a Casovej naslednosti
jednotlivych vysSie popisanych podaktivit a Cinnosti vykonavanych v ramci implementécie
projektu, ako aj pred jej samotnym zahajenim.

Hlavna aktivita 2

Uviest’ popis aktivit uvedenych v ziadosti o NFP v Casti 7.2 ,,Spdsob realizacie aktivit projektu‘
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strucne sa uvedie popis rozsahu podpornych aktivit v nadvédznosti na opravnené vydavky vztahujice sa k podpornym
aktivitam projektu

Podporné aktivity sa budl realizovat’ v ramci pausalnej sadzby.
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