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DODATOK ¢. 1

k dohode ¢. 18/44/059/4 zo dira 20.6.2018
0 poskytnuti prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta podl'a § 59 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,dodatok®)

uzavrety medzi ucastnikmi dodatku:

Urad prace, socidlnych veci a rodiny SpiSska Nova Ves

Adresa: Odborarov 53, 052 21 Spisska Nova Ves
V zastpeni: Bc. Ing. Jankou Brziakovou, riaditel’kou
ICO: 30 794 536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: ¢. uctu:

(dalej len ,,airad PSVR )

a
Zamestnavatel'om
Pravnickou osobou: OBAL PACK TRADING s.r.o.
V zastpeni: Ing. Frantikom Cekelom, konatel'om
Miesto podnikania: Zimna 94, 052 01 Spisska Nova Ves
ICO: 36 601 497
DIC: 2022118340

Predmet prevazujucej ¢innosti SK NACE Rev. 2 kod/text: C 17.29.0 / vyroba vyrobkov z papiera a
lepenky

Bankové spojenie :

¢. uctu :

Zapisany v obchodnom registri Okresného sudu Kosice I, Oddiel : Sro, vlozka ¢islo 17502/V.

(spolu len ,ucastnici dodatku®).

Clanok L.
Predmet dodatku

Predmetom tohto dodatku je zmena financovania prispevku poskytnutého so zdrojov SR na zaklade
Dohody ¢. 18/44/059/4 zo dna 20.6.2018, na financovanie prispevku zo zdrojov Eurdpskeho
socialneho fondu (d’alej len ,,ESF) a §tatneho rozpoétu Slovenskej republiky (dalej len ,,SR®), sa
dohoda meni a dopiiia nasledovne:

Clanok I. bod 1. a 3. sa meni:

1. U&elom dohody je uprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
¢innost’ pracovného asistenta (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje podl'a § 59 zdkona o
sluzbach zamestnanosti zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (ESF) a Statneho rozpoctu
Slovenskej republiky (SR SR) v zmysle:

a) Opera¢ného programu Cudské zdroje
b) Narodného projektu ,,Podpora zamestnavania obcanov so zdravotnym postihnutim — 3
€) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti DM ¢. 16/2014

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore 7 Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu
Ludské zdroje
www.esf.gov.sk
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3. Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa skladad z prispevku zo §tatneho rozpoctu SR
a prispevku z ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo Statneho rozpoctu
a ESF je 15% : 85%.

Clanok II. dopiiia sa bod 13.:

13. Oznacit priestory pracoviska asistenta plagatmi a samolepkami, pripadne inymi formami
propagacie podl'a pokynov tradu, informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov ESF. Uvedené
oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania pracovne;j asistencie podl'a dohody.

Clanok III. dopiiia sa bod 7.:

7. Dorudit zamestnavatelovi materidly podla ¢l. II. bod 13, na zabezpecenie publicity o
spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prostriedkov ESF.

Clanok V. bod 1 sa meni:

1. Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazdd jeho Ccast, je prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozpoctu a ESF. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto
prostriedkov a vymahanie ich neopravneného pouzitia sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych
predpisoch (zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov, zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov). Zamestnavatel' si¢asne berie na vedomie, ze
podpisom tejto dohody sa stava sucastou systému finan¢ného riadenia strukturalnych fondov.

Clanok II.
Zavereéné ustanovenia dodatku

Tento dodatok je neoddelite'nou suc¢astou dohody.

Dalsie ustanovenia dohody tymto dodatkom ostavajii nedotknuté a platia v plnom rozsahu.

Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych dostane jeden trad a jeden prijemca prispevku.
Dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma tG¢astnikmi a i€innost’ diiom nasledujicim po
dni zverejnenia.

5. Utastnici dodatku vyhlasujt, 7e su opravneni tento dodatok podpisat, riadne si ho pre¢itali, jeho obsahu
porozumeli, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom
ho dobrovol'ne podpisuju.

el

V Spisskej Novej Vsi dia ..................... V Spisskej Novej Vsidia .................
Za zamestnavatela: Za Urad:
Ing. Frantisek Cekel Bc. Ing. Janka Brziakova
konatel’ spolo¢nosti riaditel’ka
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