DOHODA
¢islo: 03/8 51/2012/SR
0 zabezpéeni podmienok vykonavania
absolventskej praxe absolventa Skoly, vedeného vigencii uchadzaov o zamestnanie

uzatvorena pd@h ustanovenia 8§ 51, odsek 9) zakona Narodnej &dyenskej republiky.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmeneplaehi niektorych zékonov v zneni
neskorSich predpisov, vyhlasky Ministerstva prasecialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky ¢. 44/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov &iddkkeho zakonnik& 40/1964
Zb. v zneni neskorsich predpiso¥alej len ,dohoda*)

~ Clanok .
Uc¢astnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodingvolen

Sidlo: J.Jiskru 6, 960 09 Zvolen

zastupeny riadif®m: Mgr. Dagmar Bellova, PhD.,riadite’ka tradu

ICO: 37 949 560

DIC: 2021776 218

Bankové spojenieStatna pokladnica, Bratislava ¢&. (tu:7000129260/8180

a

Zamestnavate&

Obchod ny nézom pravnickej osoby d’alej len ,PO") alebo priezvisko, meno a titlu fyzickej osoby d'alej len ,FO*)
Obec Sebechleby

Adresa PO alebo miesto podnikania FQebechleby 1, 962 66 Sebechleby

zastUpeny Statutarnym zastupcom u Pi@artin Schvarc

ICO: 00320226 DIC: 2021152595

SK NACE Rev. 2 84.11.0 — VSeobecna verejna sprava

bankové spojenie: ¢islo &tu:

uzatvaraju

v nadvaznosti na 8 51 zakona Narodnej rady Sldegnepubliky¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych oékerzneni neskorSich predpisalaej len
»Zakon o sluzbach zamestnanosti”) tuto dohodu.

Clanok II.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohodje Uprava prav a povinnosti zamestnivat®a a Uradu préace,
socialnych veci arodiny(dalej len ,&astnici dohody“)pri zabezpeteni a vykonavani
absolventskej praxe pre absolventa SkoJwedeného v evidencii uchadpa o zamestnanie,
u zamestnavala na stanovenom druhu pracovného miestaéebiin ziskania praktickych
skusenosti zodpovedajucich jeho dosiahnutému nstugzdelania, ktoré rozSiria jeho
moznosti uplatnenia sa na trhu prace.

2. Za absolventa Skoly, vedeného v evidencii ucifmlz o zamestnanied'élej len ,absolvent
Skoly*) sa na Gely vykonavania absolventskej praxe povaZuje,'ao® 51 ods. 2 zakona



o sluzbach zamestnanosti, znevyhodneny uckiamzamestnanie mladsi ako 26 rokov veku,
ktory skortil ststavnu pripravu na povolanie v dennej formaligt pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje platené zamestnanie a kaztifidz& o zamestnanie mladsi ako 26
rokov veku bez ofadu na to¢i skortil sustavnu pripravu na povolanie a befaatu na togi
ziskal pravidelne platené zamestnanie

Clanok Il
Prava a povinnosti Uradu prace, socialnych vecodimny

. Urad prace, socialnych veci arodinyalej len ,0rad*) sa zavazuje predl6Zi
zamestnavatevi menny zoznam absolventov Skol, ktori budu vy@a@i absolventskd prax
pod’a tejto dohody, obsahujuci Specifikaciu pracovngtbst na vykonavanie absolventskej
praxe uchadzmv o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou a ndiveffeou s@¢as’ou tejto
dohody.

. Urad posudzuje véaznosdoévodov prerudenia vykonavania absolventskej praxe
zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo oschrgovodov.

. Urad povaZuje za ospravedinené prekazky &itgoé do doby trvania absolventskej praxe
najma:
a) dobu d@asnej pracovnej neschopnosti,

b) dobu oSetrovaniglena rodiny,
C) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, &hovgiznos posudil.

. Urad méze v pripade pré&asného uka¥enia vykonavania absolventskej praxe preolysadi
pracovné miesto vykonavania absolventskej praxemingbsolventom Skoly. Doba

vykonavania absolventske] praxe, dohodnutd medmestnavattom a dradom, sa jej

preobsadzovanim nepredlZuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absakenpraxe Urad uzatvori dohodu s inym
absolventom Skoly.

Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnavate

. Zamestnavalesa zavazuje, Ze zabeZp&ykonavanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, pod’a priloZzeného menného zoznan{utory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom ¢ase 20 hodin tyZzdenne.

Zamestnavatesa pre vykonavanie dohodnutej absolventskexeprabsolventa Skoly

zavazuje, ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpéujuce riadne a bezpéné vykonavanie
absolventskej praxe,najmé poskytnutim potrebnych zakladnych prostibedknaterialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomd@idak, vSeobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykonavanie oblemtskej praxe,

b) oboznami absolventa Skoly so vSeobecne zavaznymi apnymi predpismi,
vnatornymi predpismi a predpismi na zaistenie bezggnosti, ochrany zdravia pri



vykonavani absolventskej praxe a ochrany pred pokia vypracovanim zaznamov
najneskér v dai nastupu na vykonavanie absolventskej praxe.

3. Zamestnavalesa zavazuje, zeréi zatiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe
bude zadava’ ulohy absolventovi Skoly v ramci Specifikacie preovného miestaa uki
druh a spbsob ziskavania praktickych skisenostagpaykonavanie absolventskej praxe
(vazba na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktoré su uvedengrilohe tejto dohody a tvoria jej
neoddeliténd sias’.

4. Zamestnavalesa zavazuje, Zprideli absolventovi Skoly fyzick( osobu, pod \denim
ktorej bude absolvent Skoly vykonavé absolventsku prax Fyzicka osoba bude povinna
poméahd absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinmost

5. Zamestnavalesa zavazuje, zébude vieg’ denne evidenciu dochadzky absolventa Skqly
ktora je podkladom na vyplatenie pausSalneho prigpepaias vykonavania absolventskej
praxe goredkladat’ ju Uradu mesa‘ne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho
mesiaca za ktory bola absolventska prax vykonavana.

6. Zamestnavalesa zavazuje, Zzeznami Uradu nelfast’ absolventa Skolyna vykonavani
absolventskej praxeako aj predéasné skomenie vykonavania absolventskej praxe
najneskoér do 2 pracovnych dniod vzniku tychto skutmosti.

7. Zamestnavalesa zavazuje, Ze okrem poskytnuti&nev rozsahu 10 pracovnych dni (najskér
po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskegx@y ospravedini nepritomnos
absolventa skoly, z dévodu jeho preukazanépsiej praceneschopnosti alebo oSetrovania
¢lena rodiny a zafalSie dni jeho nepritomnosti (napr. vaZzne waolrzé, rodinné alebo
osobné dovody, ktorych vazmngsosudi urad).

8. Zamestnavale sa zavazuje, Zze oznami Uradu skotwsti, ktoré mézu ovplyvii zavazky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnejjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania a pod.) a tolhote 15 kalendarnych dni oddadvzniku
tychto skuténosti.

9. Zamestnavate sa zavazuje, Zeneznizi pdlet pracovnych miest z doévodu prijatia
absolventa Skolyna vykonavanie absolventskej praxe.

10.Zamestnavate sa zavazuje, Zze umozni poverenym zamestnancomu UeadialSim
kontrolnym organom vykonakontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dghod

11.Zamestnavatesa zavazuje, Ze vyda absolventovi Skoly potvrdeniykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skusenosti a sposob ich ziskayania
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventskavykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strikné hodnotenie absolventskej praxe.



Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad mé pravo odstitpod dohody ak zisti, Ze zamestnavate
a) vedome uvedie nepravdivé Udaje v evidencii dochyadzéhadz&a o zamestnanie —
absolventa skoly, ktory vykonava absolventsku prax
b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracélro miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,
c) zavaznym spdsobom porusuje prava absolventa Skoly,
d) nedodrzuje tuto dohodu.

2.Urad ma préavo odstiimd dohody aj v pripade:
a) ak absolvent Skoly bez vaznych doévodov preruSicalédorti vykonavanie absolventskej
praxe,
b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch&dv® zamestnanie,
c) dlhodobej PN (presahujucej 30 dni) absolventaySgatas vykonu absolventskej praxe

3. V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnhvaigezpéuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, td&vodov uvedenych ¥l. V. odsek 2 ma
arad pravo odstupiod dohody len v tegasti, v ktorej si dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavata tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je dbévodorkéltato odstupenia.
Odstupenim od dohody ptai¢l. V. odsek 2 nebude dotknutéinnos’ inych ustanoveni
tejto dohody.

4. Zamestnavatema pravo odstupgiod dohody ak absolvent skoly :
a) neplini jeho prikazy suvisiace s vykonavanim akesubkkej praxe,
b) porusSi obchodné tajomstvo zamestnaiate
c) spOsobi Skodu zamestnavatei pocas vykonavania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

5. V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnhvalgezpéuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tdkvodov uvedenych &. V. odsek 4 ma
zamestnavate pravo odstupi od dohody len v tegasti, v ktorej si dohodnuté prava a
povinnosti zamestnavd® tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je dévodorkétiato
odstupenia. Odstupenim od dohody f@d. V. odseku 4 nebude dotknutéinnog’ inych
ustanoveni tejto dohody.

6. Odstupenie od tejto dohody jetidné diom doréenia pisomného oznamenia druhému

Gcastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nepigwna opravnené plnenia poskytnuté
do (&innosti odstupenia od tejto dohody.

7. Tuto dohodu mozno ukeit’ aj na zaklade vzdjomnej pisomnej dohodgsinikov dohody.

Clanok VI.
Zaveré&né ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, rykio kazdy ma platnd<originalu, préom
arad obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavateyhotovenie.



2. Zmeny Vv tejto dohode mozno vykahden na zaklade pisomného navrhu jedného
z &kastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto attd) podpisanym oboma
Gcastnikmi dohody

3. Tato dohoda nadoblda plathosiiom jej podpisania obomaastnikmi tejto dohody.
Ucinky tejto dohody zanikaju splnenim zavazkasinikov tejto dohody, polianeddjde k jej
ukorgeniu z dévodov uvedenychdlanku V.

4. Této dohoda ma charakter povinne zvewepnej zmluvy poth 8§ 5a ods.1 & 211/2000 Z.z.
o slobodnom pristupe k informéaciam v zneni neskbrgfedpisov.

5. Téato dohoda pd@ § 47a ods.1 &. 40/1964 Zb. O#iansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov
nadobulda &innog’ diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralmegistri zmlav.

6. Pravne vfahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadialuSnymi ustanoveniami
Okcianskeho zékonnika a ostatnymi vSeobecne zavazpyavnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré majutiah k zavazkomdastnikov tejto dohody.

7. Ugastnici dohody vyhlasuijl, Ze st opravneni tuto dahmodpisg, presitali si ju, jej obsahu
porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju vtieani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobnevpodpisuju.

Za zamestnavala: Za Urad:
Vo Zvolene, da: 09.01.2012 Vo Zvolene,ih: 03.01.2012
Martin Schvarc, Mgr. Dagmar BeN4a, PhD.
Statutarny zastupca zamestnalate Statutarny zastupca Uradu
(meno, priezvisko, podpis a oditk peiatky) (meno, priezvisko, podpis alatttk p&iatky)

Priloha ktejto dohode:,Menny zoznam absolventov $ké6l a Specifikacia pvagch miest na vykonavanie
absolventskej praxe”

Predbezna finartna kontrola :
1. z Hadiska vecnej &iselnej spravnosti : Mgr. Maria Moravcova
dha: 03.01.2012 POdPIS: ..o

2. schvalil veduci oddelenia: PhDr. Jana Sniderova
dha: 03.01.2012 POdpIS: ...

Tato dohoda bola zverejnendad...........................
a nadobudladinnog’ dia ...
Vo Zvolene @a ..................... Mgr. Maria Moravcova ......................Raéatka ........................



