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Dohoda o poskytovani prakticktiho vyudovania iiakov

uzatvoren6 v sflade so Zdkonom NR SR c. 24512A08 Z.z. o vfchove a vzdelSvanl (Skolskf
ziikon) a o zmene a doplneni niektorfch z6konov v zneni neskor5lch predpisov a $8 ZSkona
c. 61 2015 2.2.. o odborncm vzdelAvanI a priprave a o zmene a doplnenl niektoryich
zdkonov

medzi

$ko!a:
Stredn6 odborn6 Skola obchodu a sluZieb
V zast&peni: RNDr. Peter lStvdn, riaditel'5koly
So sidlorn: Pelhiimovsk6 1186/10, 026 80 Dolnli Kubin
ICO: OO158518 DIG: 2020565151, nie je platcom DPH

Firnra: Centru:rn sc'ciAlnychr siuZieb STUDIENKA
'rf zas t0 pen ir i\4 g r. l(atai-in a Ktucht'6kov6
Se sidlorn: 029 55 Novot'976
iCO: OOOSZ83O lG DPI-f : 2020573368

dt. {
[aredrnet derlrody

i'i'edmetoiii dohody je zabezpecenie a reaiizAcia praktick6ho
sulade s poZiadavkami Skolsk6ho vzdelAvacieho programu pre

vyucovania a praxe Ziakov Skoly v
odbor kuch6r (K1..,'Cl-1).

Odbor Podet hodin OW

KI-JCH
70 hodin mesadne (kaZdyi nepdrny tfZdeh

elok a2 oi 35 hodin

dl. 2
Druh dinnosti Ziakov

Fcd!'a $ 5 zSkcna f,{R SR d. 6112015 Z.z. o odbornom vzdelSvani a priprave a o zmene
a doplneni niektorlich zdkonov sa bude odbornyi vyicvik a odborn;i prax uskutodiovai'
crridnou alebo produktivnou prdcou spoclvaj0ccu v zhotovovani vyrobkov, ,,rykonom sluZieb
alebo vfkonom prdc, ktor€ rnajU materiiinu l'rcdi:otu.

'6i. 3
Obdobie ;rlatr;osti dohody

l'6to Doltocla so uzdtvdrra na dobu urcitri a to oct 9. septembra2022 do 31 . decembra 2A22. Praktick6
rvyudovanie vo firme za(,Ina dnom '12. septembra2r)22.

ct. 4
Miesto a dasovli rozsah praktick6ho vyudovania

e) n'ries*"c vykonu prakticrdho vyurdovania. Centrum socidlnych sluZieb STI-JDIENKA Novot.
b) v zmyrsle $ 3 ods.1 aZ 8 Vyhla6ky E. 6512015 7-.. z. o strednych SkolSch pri praktickom

vyudovani Ziakov je vyudovacou jednotkou jeden vyucovaci deft, ktory u Ziakov prv6ho

Me-o a prie'zvisko

Lenka Tel(chorrd
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r-ocniKa trvd najviac sest vvucovacic;h iioctin, u ZiakolpltU.tph_a_efajqL€hq r_olqoika5e{qm
yyleqyggqhgdl0-Vyucovacou horljncr-r sa rczumie f,as v trvani6tl rninr"rt. Prestdvky oodas
t,'yL,rcovania s* rovnake ako u zamestnancov,

c) ",ryucc'uanie sil zacina najskor o 7 i-t0 iiclriine; vyuco'ranie odbr:rneho vrfc',,iku plnoletfch
iial.iov a odb'ornej praxe plnolettich Ziakov sa mr6Ze za(,at'o 6.00 hodine. Vyudovanie sa
l<onci najnesk6t' do 20.00 hodiny; vyucorranie odborn6ho vycviku plnoietych Ziakov pl

ocib+i'.iej praxc plnolettich liakav sal mOie skoneii:' najneskOr cJo 22 00 hcrJiiry,

dr( 5
F*viEnr:osti iSkeiiV

1. Skola-tagayezi'.g:

a) poskytnut' firrne obsah vzdelAvania odhorndho vfcviku a odborne.i praxe 'r pisomnej
podobe; prrloha c. '1,

b) zabezpecit' pedagr.rgickych pracovnfkov - rnajster r:roborn6ho vfcviku rra kontrolu a
nnetodicke vedenie odborneho vycvri<u, xtory s frrmou konzuituje.iehc obsah, klasifikdciu, di

splairanie sa 2iako.r podas odbornej praxe; prfloha i. 2.

c) ndklady na majstra odbornej vychovy hradl Skola,
d) inforricrrat' Ziaka o pocirnienl<ach priebehu 6:raktickeho vyudovania vo firnre,
e) porlcir' Ziak,:v, le v pt'iestor,rch prevddzl<y frrmy sLr pcvi:r,ii cJodrZiavat'

preriddzkov!' poriadok firmy, riadit' sa pokynmi zoclpovednvch pracovnikov, pracovat'
tak, abv sebe a infm nesp6sobili pracovny uraz, svoj prlchod a odchod z pracoviska denne
potvrdz<-rvat' v beZnom syst6 m e erride;:cie dochacizky pracovis ka.

2. Skola nezodpoveci6za pripadn6 Skody vznikr:ute firme v d6sledku cinnosti alebo konania
Ziakc.v.

3. V znrysle $ 58 Zdkon a t. 24512008 Z.z. o vVchove a vzdeldvan i moZu byt' Ziakovi udelend aj
pocas prakiickeho vyucovania opatrenia vo ',rychove (pochvala, r:cenenie, pokai"hanie a pod.)

d:!. fr

Fovinrrost! firnry
1 . .F_rrulq_ga Zavaz_lLlg..

a) stanovit' miesto vyi'keinu praktickdho v,truCovania vo svojej prevdcizke,
b) riadii' sa obsanom vzdeldvania odborn6ho viicviku a odirorne.j praxe podl'a nnoZnosti

pr-evdcjzkovych podmienok,
c) urcit' zodpovednri a kvalifikovan0 osobu - Mdria Kondelovd O94B 272A2S, t<tord slovne

\odnoti a zndmkou klasifikuie 2iakov v s0dinnosti s rnajstrom odbr:rnej vlchovy.
Zctdpovedndr -osoba zabezpecuje vecJenie a dozor pri precvidovani zrudnostliiakov,

d) v",tvorit pre Ziakov pracovne prostredie, ktor6 umo2ni, aby vtikon ich ocjborneho vyicviku
boi kvaiitny, hospod6rny a bezpecny,

e) Ziakov poverit prdcami, ktor6 s0 prirnerane icn fyzickemu a roz.nmovemu rozvoju, sir
v s0lade s obsahom odborneho vycviku a neohrozuju ich zdravie a mravnost',

f) spolupracovat' s kompetentnlimi pracovnikmi Skoiy v pedagogickyich a adrninistrativnych
otdzkach a umoZniU im kontrolu na pracovisku,

g) viest' predpisan0 dokumentdciu - dennik praktick6ho vyudovania, vr6tane priebeZn6ho
hodnotenia a klasifikdcie. V pripade probldmov so sprdvan[m iiaka bezodkladne informuie
kontaktn0 osobu, prlloha d. 3

h) pri vil<one praxe mimo dohodnut6ho miesta uhradit Ziakovi ndklady na dopravu.
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2. Firma zabezpedi:

a) podmienky pre bezpecn6 a zdravie neohrozujuce praktick6 vyudovanie v sulade s platnfmi
vSeobecne zAv dznymi prdvnymi predpism r,

b) dodrZiavanie hygienickfch a pracovnych podmienok v zmysle platnyich predpisov (BOZP
a PO), potrebn6 Skolenia v r6mci BOZP a PO, pravideln6 zapisovanie zlznamov Skoleni
v zdpisniku bezpecnosti pr6ce. Kaldy z6pis bude potvrdeny Skolitel'om ai Skolenlim.
KaZdodenn6 poudenie o BOZP zabezpeti zodpovedn6 osoba v zmysle zakona c,. 12412006
2'2. a BOZP,

c) pre Ziakor.r pracovn6 a ochrann6 pomocky podl'a normatlvu a hradl n6klady na praktick6
vyucovanie,

d) liakovi potrebn6 vybavenie, ndradie a pracovn6 pomdcky pi'e vjrkon
6iirnosti z vlastnych zdrojov,

e) ne5tandardn6 oblebenie a vlistroj Liaka, ak si to vyZaduje druh vykon5vanej priice,
f) Ziakorn Skoiy (cl. 1) vykondvajfcim vo firme odb,crny vfcvik a odbornu prax stravcvanie za

rovnaklclr podrnienok ako svojim zamestnancom.
g) ubytavanie, ak je nevyhnutn6 k vykonu praxe, toto sa v primeranom Standarde poskytne na

n6kladv firrny,
h) abrr iiaci oocas trvania nridzoveho stavu bcli na pracovisku firmv za *celom ochranv

verejn6hr: zdravia v pozicii zamestnancov a v sr.ilade s aktu6lnymi opatreniami UVZ SR
r eS6rektovali pot<yny firmy,

i) v ptripade identifikovarria osOb vo firme podozrivlch na ochorenie Covid-19, alebo pri

,cchci'erri tychto osOb sa pre osoby v 0zkom rontakte s podozrivVmi alebo i"ral<azenfmi

esobami prakticke vyudovanie po konzultdcii s prislu5nym RUVZ preruiSi aL c)o cchislanl;r.
3 t'rchto skutocnostiach firma bezocikiadne informuje Skolu.

61" 7

Fn6va a pcltinrrosti Ziaka

1. Ziak. ie na cdborrrej praxi 'uo firme povinny:

a) a:sctvovat'odborrt(r prax v rozsahu podl'a clfrtti<u 1 tejto Dohody,
b) riest' rli rJernrrik odbornej praxe ; prrloiia c 3, kiorV bude pockiadom pre fakturdciu (61.8)

c) ,"eripeiCcvat'sukyrry zodpovednej osoby (irrStruktora) na pracovisku zamestn6vatel'a,
d) byt' primerane ustrojenf podl'a poZiadaviek alebo charakteru pracoviska,

e) d,lslecne dodriiavat' bezpednostn6, hv.c;ienick6, protiooZiarne a interne predpisy na

oraccvis ku za me-ctn dvatel'a.

2. Ziax. tiize pouiit'inr'ormdrcre ziskan6 pocas oclbornej praxe u zamestndvate!'a len na Udely

vlastnefro vzdeldvania a odbornej pripravy.

3. Ziak;*. pov:rrlry vykonat'odbornrjr prax potll'a poclrnienok dohocnutfch v tejto Dchode

cl" I
Deihoda o prispevku n; vzdeiivanie Zia0<ov

a) fii'r*ar lhradi pi"fspevok na rrzdeldrrranie 2iakov vc vfSke 1€zaka?.du oclpracovanCI hodinu
3a'tii:;la, Ktorf vykonilva prakticft$ r-ryt-ii:rivanie vo finle,

b) ucrll'a i:iatirel'io skolikeho vzrlelattacie program,,r Ziak tretieho rocnika urdehneho odboru -
kuchilr absalvuje rnesacne 70 hodin (dva tyZCne po 35 hodin) odborn6ho vycviku,

c) ,'aritLii'a ie splatrra'i4 dni od jej dorL.rierria fit'nre. Si<ola financn0 diastkr-r vyuZije na udely

ct ai5;i ahc skvalitric'vani a odborn6ho vzdelavan ia 2iakov,

a
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d) \i i]fipacje preru5enia praktickdhr: vyucovarria, resp. zatvorenia prevddzky firmy bod a)
neplatl. 0 tejto skutocnosti firma bezodkladne informuje Skolu.

er. I
Zdverecn6 tnsta noven ia

T6to Dohoda nadobrida platnost'dnom podpisania obidvoma zmluvnlimi stranami.

Zmeny v l]ohode moZno vykon6vat' pisornnym ciodatkom na zdl<lade vzdjorrrnei cJohodv medz:i

zrnluvnfrni stranami.

Zmluvn6 strany mOZu zmluvu vypovedat' vzdjomnou dohodou alebo uplVnutfm vlipovednej
lehoty. Vypovedai' zmluvu m6Ze ktordkol'vek zo zmiuvnfch sirdn pisomne i bez uvedenla
dovodu. VirpovednS iehota je jeden mesiac azailna plynut' prvym dhor.n kalenddrneho mesiac;a
naslectuj0ceho po doruceni viipovede

4. Okam2itou vfpoved'ou, teda vyipoveo'oLr bez vfpovednej iehoty, mo2no ukoncit' tfto dohodu
vtedy, ak dOjde k poru5eniu zmluvclu urcenej povinnosti druhr:u zmluvnclu stranou alebo k
zmene legisiatlvnych podmienok.

Dohoda je vyhotovenA v 2 rovnopisoch, z ktorfch kaZddr zo zmluvnfch strdn obdrZi 1 rovnopis.

Zmluvtr6 strany prehlasujit, Ze si t0to zmluvu riadne precitali, jej obsalru porozumeii a na znak
toho, Ze obsah tejto zmluvy zodpovedai ich skutocnej a slobodnej v6li, ju vlastnorudne podpisali.

V Dolnorn Kubine, dna 7. 09.2022 0d - a7- >-e >2

/-z

6

RNDr. Peter lStvain

SOS obchodu a sluZieb
Mgr. Kdtartna Aucrrta^uvd
riaditel'ka CSS STUDIEf{KA

Novot
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