] ZILINSKY ’\ oUeUlld OUDUITId SKROIA
samospravny kraj o= obchodu a sluzieb
zriadovatel SOS Pelhiimovska 1186/10
o= 0BCHODU A SLUZIED 026 80 Dolny Kubin

BRI RAC]]

SOS Oa$ DK 1-2022/23
Dohoda o poskytovani praktického vyucovania ziakov

uzatvorena v sulade so Zakonom NR SR ¢&. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani ($kolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov a §8 Zakona

¢. 612015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a dopineni niektorych
zakonov

medzi

Skola:

Stredna odborna skola obchodu a sluzieb

V zastapeni: RNDr. Peter iStvan, riaditel skoly

So sidlom: Pelhiimovska 1186/10, 026 80 Dolny Kubin

1ICO: 00158518 - DIC: 2020565151, nie je platcom DPH

a
Firma: Centrum sccialnych sluzieb STUDIENKA
Y zastapenic Mgr. Katarina Kuchtakova

So sidlom: 029 55 Novot 976

1C0: 00632830 IC DPH: 2020573368

¢l. 1
Predmet dohody

~redmetom dohody je zabezpedenie a reaiizacia praktického vyuCovania a praxe Ziakov skoly v
stilade s poziadavkami Skolského vzdelavacieho programu pre odbor kuchar (KUCH).

Meno a priezvisko | Pa?!‘_m. Trieda | Odbor | Pocet hodin OVY
L e | narodemia | | " ‘__ - i _ ___
Lenka Telichova 3an | kucH | 70 hodin mesacne (kazdy neparny tyzden

| pondelok az piatok po 35 hodin)

¢l 2
Druh ¢innosti ziakov

Podla § 5 zakocna NR SR & 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov sa bude odborny vycvik a odborna prax uskutoériovat
cviénou alebo produktivhou pracou spoéivajiccu v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluzieb
elebo vykonom prac, ktoré maju materiainu hodrotu.

s'vrp
¢ 3

Chdobie platrosti dohody

Tato Dohoda sa uzatvara na dobu uréitu a 1o od 9. septembra 2022 do 31. decembra 2022. Praktické
vyuéovanie vo firme zacina dfiom 12. septembra 2022.

cl. 4
Miesto a €asovy rozszh praktického vyucovania

a) miestc vykonu praktického vyucovania: Centrum socialnych sluzieb STUDIENKA Novot.

b) vzmysle § 3 ods.1 az 8 Vyhlagky & 65/2015 Z. z. o strednych Skolach pri praktickom
vyutovani ziakov je vyu€ovacou jednotkou jeden vyucovaci den, ktory u Ziakov prvého
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rotnika trva najviac $est vyucovacich hodin, y Ziakov druhgho aZ piateho roénika sedem
yyucovacich hodin. Vyugovacou hodinou sa rozumie éas v trvani 60 mindt. Prestavky oodas
vyucovanis st rovhaké ako u zamestnancov,

c) wvyuccvanie sa zaCine najskér o 7.00 hodine; vyutovanie odborného vycviku plnoletych
Ziakov a ocdbornej praxe pinoletych Ziakov sa méze zacat o 6.00 hodine. Vyuéovanie sa
konCi najneskdr do 20.00 hediny; vyuovanie odbormného vyeviku plnoietych ziakov a
ociocine] praxe pincletvch Ziakov sa méze skondit’ najneskdr do 22 00 hodiny,

& 2
Povinnosti skoily
Skola sa zavazuie:

a) poskyinut firme obsah vzdelavania cdbomného vycviku @ odbornei praxe v pisomnej
vodobe: priloha ¢. 1

b) zabezpelit pedagogickych pracovnikov — majster odborného vycviku na kontrolu @
metodicke vedenie odborného vycviku, ktory s firmou konzuituje jehe obsah, klasifikaciu, ¢
spravanie sa Ziakov po€as odbornej praxe; priloha ¢. 2,

c) nakiady na majstra odbornej vychovy hradi $koia,

d) informovat Ziaka o podmienkach priebehu praktického vyudovania vo firme,

e) poulii Ziakov, Ze v priestorock prevadzky firmy si povinni  dodrZiavaf
orevadziovy poriadok firmy, riadit sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat
tak, aby sebe a inym nespbsobili pracovny uraz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat v beznom systéme avidencie dochadzky pracoviska.

Skola nezodpoveda za pripadné Skody vzniknuté firme v désiedku ¢innosti alebo konania
Ziakov.

V zmysie § 58 Zékona €. 245/2008 Z.z. ¢ vychove & vzdelavani mézu byt Ziakovi udelené aj

pocas praxiickeho vyucovania opatrenia vo vychove (pochvala, ocenenie, pokarhanie a pod.)

¢l 8
Povinnosti firmy
Firma sa zavazuije:

a) stanovit miesto vykonu praktického vyucovania vo svojej prevadzke,

b) riadit sa obsahom vzdelavania odborného vycviku a odbornej praxe podia moznosti
prevadzkovych podmienok,

¢) urgit zodpovednu a kvalifikovant osobu — Maria Kondelova 0948 272026, ktora slovne
hodnoti a znamkou klasifikuje Ziakov v sucéinnosti s majstrom odbornej vychovy.
Zodpovedna osoba zabezpetuje vedenie a dozor pri precvi¢ovani zruénosti ziakov,

d) wvytvorit pre ziakov pracovné prostredie,'ktoré umozni, aby vykon ich odborného vycviku
bo! kvalitny, hospodarny a bezpecény,

€) <ziakov poverit pracami, ktoré su primerané ich fyzickému a rozumovemu rozvoju, s
v sulade s obsahom odborného vycviku a neohrozuju ich zdravie a mravnost,

f)  spolupracovat s kompetentnymi pracovnikmi $koly v pedagogickych a administrativnych
otdzkach a umoznit im kontrolu na pracovisku,

g) viest predpisani dokumentaciu - dennik praktického vyu&ovania, vratane priebezného
hodnotenia a klasifikacie. V pripade probleémov so spravanim Ziaka bezodkladne informuje
kontaktnu osobu, priloha ¢. 3

h) privykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradit Ziakovi naklady na dopravu.



Firma zabezpedi:

a) podmienky pre bezpeéné a zdravie nechrozujuce praktické vyu€ovanie v sllade s platnymi
v8eobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

b) dodrZiavanie hygienickych a pracovnych podmienok v zmysle platnych predpisov (BOZP
a PQj, potrebné Skolenia v ramci BOZP a PO, pravidelné zapisovanie zaznamov $koleni
v zapisniku bezpeénosti prace. Kazdy zapis bude potvrdeny Skolitelom aj $kolenym.
Kazdodenné poucenie o BOZP zahezpeci zodpovedna osoba v zmysle zakona ¢. 124/2006
Z.z. 0 BOZP,

c) pre ziakov pracovné a ochranné pomécky podla normativu a hradi naklady na praktické
vyucovanie,

d) Ziakovi potrebné vybavenie, naradie a pracovné pomdcky pre  vykon
¢innosti z vlastnych zdrojov,

e) nestandardné oblecenie a vystroj Ziaka, ak sito vyZzaduje druh vykonavanej prace,

f)  Ziakom skoly (& 1) vykonavajucim vo firme odborny vycvik a odbornu prax stravovanie za
rovnakych podmienok ako svojim zamestnancom.

g) ubytovanie, ak je nevyhnutné k vykonu praxe, toto sa v primeranom standarde poskytne na
nakiady firrmy,

n) aby Ziacl pofas trvania nudzového stavu beli na pracovisku firmy za Géelorn ochrany
vereiného zdravia v pozicii zamestnancov a v sulade s aktualnymi opatreniami UVZ SR
respektovali pokyny firmy,

1) v pripade identifikovania os6b vo firme podozrivych na ochorenie Covid-19, alebo pri
ochereni tychto 0sbb sa pre oscby v uzkom kontakte s podozrivymi alebo nakazenymi
osobami praktické vyuéovanie po konzultacii s prisiusnym RUVZ prerusi a2z do cdvolanie.
O tehto skutcénostiach firma bezodkiadne informuje Skolu.

¢L ¥
Prava a povinnosti Ziska

Ziak ie na cdbornej praxi vo firme povinny:

a) aonscivovat odbornu prax v rozsahu podlz Elanku 1 tejto Dohody,

b) viest 3i dennik odbornej praxe ; priloha €. 3, kiory bude pockiadom pre fakturaciu {€1.8)

c) respakiovat pokyny zodpovednej osoby (instruktora) na pracovisku zamestnavatela,

d) byt primerane ustrojeny podla poziadaviek alebo charakteru pracoviska,

e) dbsledne dodrziavat bezpecnostné, hwvgienické, protinoZiarne a interné predpisy na
oracovisku zamestnavatela.

2. Ziek mdie pouZit informéacie ziskané pocas odbornej praxe u zamestnavatela len na Udely
vlastného vzdelavania a odbornej pripravy.
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¢l 8
Dohoda o prispevku no vzdelavanie ziakov

a) firma uhradi prispevok na vzdeldvanie ziakov vo vyske 1€ za kazdu odpracovant hodinu
na Ziska, Ktory vykonava praktické vyufavanie vo firme,

b) oodla platnéhio skolského vzdelavarie programy Ziak tretieho roénika ucebného odboru -
kuchar absclvuje mesaéne 70 hodin (dva tyzdne po 35 hodin) odborneho vycviku,

c) variura je splatna 14 dni od jej dorucenia firme. Skola finan¢ny &iastku vyuZije na Gdely
daigisho skvalithovania odborného vzdelavania ziakov,




d) v pripade prerudenia praktického vyucovania, resp. zatvorenia prevadzky firmy bod a)
neplati. O tejto skutocnosti firma bezodkladne informuje skolu.

é1. 9
Zaveretne ustanovenia

1. Tato Dohoda nadobuda platnost driom podpisania obidvoma zmluvnymi stranami.

2. Zmeny v iDohode mozne vykonavat pisomnym dodaikom na zakiade vzajomnej dohody medzi
zmluvnymi sfranami.

3. Zmluvné strany méZu zmiuvu vypovedat vzajomnou dohodou alebo uplynutim vypovednsg;
lehoty. Vypovedat zmiuvu moéze ktorakolvek zo zmiuvnych stran pisomne | bez uvedenia
dbévodu. Vypovedna iehota je jeden mesiac a zaéina plynat prvym dhom kalendarneho mesiaca
nasledujuceno po doruceni vypovede

4. Okamzitou vypovedou, teda vypovedou bez vypovednej lehoty, mozno ukondit tito dohodu
vtedy, ak déjde k porudeniu zmluvou uréenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k
zmene legisiativnych podmienok.

5. Dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran obdrzi 1 rovnopis.

6. Zmluvné strany prehlasujd, ze si tuto zmiuvu riadne preéitali, jej obsahu porozumeli a na znak
tohio, Ze obsah tejto zmluvy zodpoveda ich skuto¢nej a slobodnej voli, ju viastnoruéne podpisali,

V Dolnom Kubine. dia 7. 09. 2022 y, /I/" VOTY ... d5a

T
Centrum socidlnygh

e slugiep
STUDIENKA
029 55 Noyor 976
/-2
_,f’!_.f RNDr. Peter 13tvan Mgr. Katarina nucivanuva
rigditel SOS obchodu-a sluZieb : riaditelka CSS STUDIENKA
{ Novot



