B EUROPSKA UNIA

» , @& o OPERACNY PROGRAM
) E::zg:g igﬁ?ﬁ;i?::lnehu rozvoja g 2 2 tUDS KE ZDROJE
Kad ITMS 2014+: 312031J484
oo AN A AT
* S K —-—MPSVR—-—14255389 =*
DOHODA
18/19/054/46

o zabezpedeni podmienok na zapracovania za uéelom ziskania a obnovy pracovnych niavykov
a o poskytnuti prispevku na zapracovania u zamestnavatel’a v rdmci ndarodného projektu
»RESTART — Prilefitost’ pre dlhodobo nezamestnanych vratit' sa na trh pridce — opatrenie ¢.2*

uzatvorena podla ustanovenia § 54 ods. 1 pism. a) & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov a Ob¢ianskeho zakonnika ¢.
40/1964 Zb. v zneni neskorgich predpisov (d'alej len ,,dohoda®)

Uéastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Cadea
Sidlo: Mati¢éné namestie 1617, 022 01 Cadca
V mene ktorého kona: PaedDr. Jozef Cech
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie:

IBAN

(d’alej len ,,iirad*)

zamestnavatel’

Pravnicka osoba

Nazov/Meno: Obec Vysoka nad Kysucou

Sidlo: Vysokd nad Kysucou 215, 023 55 Vysoka nad Kysucou
Prevadzka: Vysoka nad Kysucou , Vysoka nad Kysucou, 02355
Zastipenym Statutdrnym zastupcom: Mgr. Anton Varecha
ICO: 00314340

DIC: 2020553326

SK NACE Rev2 (kod/text) 84110 - Vieobecna verejna sprava
Bankové spojenie:

IBAN:

(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,u¢astnici dohody*)

Nérodny projekt RESTART — Prilezitost pre dihodobo nezamestnanych vrdtit' sa na trh préce
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rémei Operacného programu Ludské zdroje
www. eprployment. gov.sk Svaww. esf gov.sk
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1.

uzatvaraju
tato dohodu:

Clinok I
Uéel a predmet dohody

Utelom je Gprava prav a povinnostf Uradu a zamestnavatela (dalej_len ,.G&astnici dohody®) pri
zabezpeCeni vykondvania zapracovania uzamestnavatela za téelom ziskania aobnovy
pracovnych navykov a uprava zavézkov u€astnikov dohody pri poskytnuti finanéného prispevku,
ktory sa poskytuje vramei narodného projektu RESTART - Prileitost’ pre dlhodobo
nezamestnanych vritit® sa na trh price (dalej len ,,RESTART*), z finanénych prostriedkov
Eurépskej tnie (dalej len ,,EU%) a zo $tatneho rozpoétu Slovenskej republiky (dalej len ,,.SR*)
v zmysle:

a) Operaéného programu Ludské zdroje
Prioritna os: 3 Zamestnanost’

b) Narodného projektu ,,RESTART
Kod ITMS 2014+: 3120317484

c) Oznamenia ¢. 5/2018/§54 — R/O2

d) zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon o sluZbich zamestnanosti*).

Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku pre zamestnavatel'a, podPa § 54 ods.

1 pism. a} zdkona o sluZbich zamestnanosti vsilade s platnymi a Géinnymi vSeobecne

zaviznymi pravoymi predpismi Slovenskej republiky apravnymi aktmi — Eurdpskeho

spolo¢enstva (d’alej len ,,ES®).

. Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR a prispevku ESF.

Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo $tatneho rozpoétu a prostriedkami
ESF je 15 % : 85 %.

Clanok IT
Prava a povinnosti tradu

1. Urad sa na zaklade tejto dohody zavizuje zamestnavatefovi mesaéne poskytnut’ finanény

prispevok na uhradu nevyhnutnych ndkladov spojenych so zapracovanim DNO po dobu
najviac 6 mesiacov vo vyske 7% z celkovej ceny price podla §49 ods. 4 zakona o stuZbach
zamesinanosti  vypolitangj zpriememej mezdy zamestnanca za prvy az ftreti Stvrt'rok
kalendarmeho roka, kiory predchadza kalenddrmemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje t.j.
pre rok 2018 vo vyske 87,54 eur.

Ndrodny projekt RESTART — Prilezitost pre dihodobo nezamestnanych vrdtif sa na trh prdce
sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmei Operacnédho programu Ludské zdroje
www, employment. gov.sk / www. esf gov.sk
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V stlade sbodom 1 fohto ¢lanku sa Urad zavizuje zamestndvatelovi poskytnat® prispevok
v sulade so Zdmerom zapracovania, na jeho idet mesacéne, najneskor do 30 kalendarnych dni od
predloZenia kompletnych dokladov podla ¢&lanku III bod 6. V pripade, ak tGrad =zisti
v priloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma pochybnosti o pravosti alebo spravnosti, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku neplynie, ato az do odstranenia zistenych nezrovnalosti
resp. do predloZenia dokladov tak, ako je stanovené v &lanku IIT bod 6. Ak zamestnivatel
nepreukaze za sledovany mesiac skutone vynaloZené naklady v stanovenej lehote, prispevok za
toto obdobie sa neposkytne.

V silade s ¢lankom III bod 6 sa urad zavizuje zamestndvatel'ovi vratit’ original predloZenych
dokladov do 60 dni od ich predloZenia. Za defi predlozenia dokladov sa vtomto pripade
povazuje defi, ked sa predloZzenid Ziadost o thrade platby stala kompletnou, resp. defi
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Urad je povinny preverit podmienky zaradenia DNO na zapracovanie U Zamestnavatel'a za
ucelom ziskania a obnovy pracovnych navykov, a to:

a) diZka vedenia v evidencii UoZ viac ako 24 po sebe nasledujiicich mesiacov,

b) splia podmienky opravnenej ciefovej skupiny z hladiska kritérii meratel'nych
ukazovatelov v rameci projektu, ktoré st stanovené v OP I'Z a ktorych percentudlny podiel
bude stanoveny pre kazdy trad,

¢) podpisanie Karty udastnika.

Urad posudzuje viZnost dévodov nepritomnosti na vykondvani zapracovania na zaklade
evidencie dochddzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych ddvodov).

Urad povazuje za prekazky zapoditané do doby trvania zapracovania najmé:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktord ospravedlni zamestnavatel’,

b) dobu oSetrovania €lena rodiny, ktord ospravedlni zamestnavatel,

c) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné ddvody, ktorych vaznost’ posadi urad.

Urad méZe v pripade predfasného ukondenia vykondvania zapracovania preobsadit’ pracovné
miesto vykondvania zapracovania inym DNO. Doba vykonadvania zapracovania dohodnuta
medzi zamestndvatel'om a Gradom, sa jej preobsadzovanim nepredlZuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykonévanie zapracovania virad uzatvori dohodu s inym DNO,
ktory spliia podmienku opravnenej ciel'ovej skupiny.

Urad poskytne zamestndvatelovi materidly zabezpeujice informovanost o tom, e aktivity,
ktoré sa realizuju v rdmci projektu sa uskutodtiuji vdaka pomoci EU, konkrétne vdaka
prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu.

. Ndrodny projekt RESTART — Prilezitost pre dihodobo nezamestnanych vratit sa na tvh prdce
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmei Operacného programu Ludské zdroje
www.emplovient. gov.sk / www, esf gov.sk
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Clanok I1I

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze zabezpeli vykonavanie zapracovania pre 1 DNO v obdobi od
01.10.2018 do 31.03.2019, podla priloZzeného menncého zoznamu (ktory je prilohou tejto
dohody) v odpori¢anom tyZdennom pracovnom case 20 hodin tyZdenne nepretrZite najviac
pocas 6 mesiacov s dodrZzanim rozsahu maximalne 80 hodin mesac¢ne,

Zamestndvatel' sa pre vykondvanie zapracovania za Olelom ziskania a obnovy pracovmych
navykov pre DNO zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpefujice riadne a bezpetné vykondvanie
zapracovania najmi poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materidlu,
néradia a osobnych ochrannych a pracovnych prostriedkov, ako i $tandardné pracovné
podmienky pre vykondvanie zapracovania,

b) oboznami DNO so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi, vnitornymi predpismi a
predpismi na zaistenie bezpecnosti, ochrany zdravia pri vykonavani zapracovania a
ochrany pred poZiarmi najneskér v defi nastupu na vykonavanie zapracovania. O tomto
oboznameni vypracuje pisomny zaznam.

Zamestnavatel' sa zavizuje, 7e najneskor v defi ndstupu DNO na zapracovanie pisomne urci
zatiatok a rozsah vykonavania zapracovania a bude zadavat’ ilohy DNO v ramci $pecifikicie
pracovného miesta a uréi druh a spdsob ziskavania a obnovy pracovnych navykov podas
vykonavanie zapracovania. Zapracovanie musi za¢inat' vZdy v prvy defi kalendarneho mesiaca.

Zamestnavatel sa zavézuje, Ze prideli DNO fyzickl osobu, pod vedenim ktorej bude vykonavat
zapracovanie. Fyzickéa osoba bude povinna poméhat’ DNO pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze bude wviest denne evidenciu dochidzky DNO, ktord je
podkladom na vyplatenie finanéného prispevku podas vykonavania zapracovania.
Zamestnavatel sa zavizuje uradu predkladat’ evidenciu dochadzky de 10 pracovnych dni po
uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory bolo zapracovanie vykonavané. Dennd evidencia
dochadzky, ako podporny doklad savisiaci s prisluinym ndrodnym projektom, musi byt
oznadens logom ESF a Eurdpskeho fondu regionaineho rozvoja s odkazom na EU, logom
Operatného programu Ludské zdroje a kédom ITMS.

Zamestnavatel’ sa v sulade s¢lankom II tejto dohody zavizuje dradu predkladat’ mesatne
v dvoch vyhotoveniach Ziadost’ o thradu platby finanéného prispevku thradu nevyhnutnych
nakladov spojenych so zapracovanim DNO a zéroveil jeden original a jednu képiu dokladov
preukazujucich  vynaloZené néklady spojeni s vykondvanim zapracovania, ato do 30
kalendarnych dni od skonéenia mesiaca, za ktory mu vznikol narok na finanény prispevok
(ak sa stradom nedohodne inak). Za tieto doklady sa povazuil najmi: faktiry a doklady
o ndkupe, vypisy bankového uétu zamesinivatela alebo potvrdenia banky o uskutoéneni
prisludnej platby, v pripade platieb v hotovosti aj t Cast’ pokladninej knihy Gétovne) jednotky
za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachidza.
Vydavky uhradzané v hotovosti su oprdvnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrodia

Narodny projekt RESTART — Prilezitost pre dlhodobo nezamestnanych vrdtit sa na trh préce
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdraje
www. employment.gov.sk / www.esf gov.sk
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10.

11.

12

13.

14.

15

sumu 500 €, prifom maximélna hodnota realizovanych thrad v hotovosti v jednom mesiaci
nepresiahne 1 500 eur.

Zamestnavate! sa zavizuje, Ze ozndmi Gradu netdast’ DNO na vykondvani zapracovania ako aj
pred€asné skondenie vykondvania zapracovania, najneskoér do 3 pracovnych dni od vzniku
tychto skutoénosti.

Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynutf 2 mesiacov vykonavania zapracovania), ospravedlni nepritomnost’ DNO, z dévodu
jeho preukdzanej dodasnej praceneschopnosti alebo ofetrovania &lena rodiny alebo zinych
dévodov, ktorych zavaznost’ posudzuje tirad (vaZne osobné, rodinné alebo zdravotné dovody)

Zamestndvatel' sa zavizuje, Ze oznami dradu skutoCnosti, ktoré modzu ovplyvnit' zavizky
vyplyvajlce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania,
miesta podnikania), a to v lehote 15 kalendédrnych dni odo diia vzniku tychto skuto¢nosti.

Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze neznizi poéet pracovnych miest z dévodu prijatia DNO na
vykonévanie zapracovania.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze umozZni poverenym zamestnancom {iradu a d'al§im kontrolnym
organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

. Zamestnavatel’ sa zavéizuje, Ze vyda DNO potvrdenie o vykonani zapracovania v ktorom uvedie:

a) druh praktickych skisenosti,

b) druh pracovného miesta, na ktorom sa zapracovanie vykonavalo,
¢) dobu trvania zapracovania,

d) struéné hodnotenie zapracovania.

Zamestnavatel' sa zavidzuje, Z¢ na vyZiadanie tradu preukdZe dodrZiavanie podmienck tejto
dohody, umozni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole siéinnost’, a to priebezne po cell
dobu platnosti tejto dohody, a to aj po skondeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.
Zamestndvatel’ sa zaviizuje zachovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych
dokladov az do 31.12.2028.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze sa bude informovat’ u prijatého DNO & m4 podpisani Kartu
ticastnika a nasledne si to overi na urade.

. Zamestndvatel' sa =zaviizuje, Ze ozna¢l priestory pracoviska, na ktorom sa vykonava

zapracovanie v zmysle tejto  dohody plagitmi, samolepkami resp. inymi predmetmi
informujlicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujd v ramci projektu sa uskutodfiuju vd’aka
pomoci EU, konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym z ESF. Uvedené oznatenie ponechat’
na pracovisku po dobu trvania tejio dohody.

Nérodny projekt RESTART — PrileZitost pre dlihodobo nezamestnanych vrdtit sa na ivh price
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
www. employment. gov.sk S www, esf gov.sk
Strana 5 z &




EURQPSKA UMIA

© OPERACNY PROGRAM
@ [UDSKE ZDROJE

: Eurépsky socidlny fond
B Eurdpsky Tond regiondineho rozvoja

p@
PR

Kéd ITMS 2014+: 3120317484

Clanok IV

Opravnené naklady

. Za opravnené naklady sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi v stvislosti
s touto dohodou, najskdr v defl jej i¢innosti a boli skutoéne vynaloZené zamestnavatelom a s
riadne oddvodnené a preukézané. V pripade platieb v hotovosti st vydavky opravnené vtedy, ak
stav pokladne pri konkrétnej platbe v defi platby nie je minusovy.

. Vydavky v savislosti s finanénymi prispevkami si opravnené len vto pripade, ak spifiaji
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, Gcelnosti a zodpovednosti a zodpovedaji potrebam
narodného projektu.

. Oprédvnenymi nakladmi na ulely tejto dohody je poskytovanie finanéného prispevku
na thradu nevyhnutnych ndkladov spojenych so zapracovanim DNO po dobu najviac
6 mesiacov vo vyike 7% z celkovej ceny prace podla §49 ods. 4 =zakona
o sluzbach zamestnanosti vypocitane] z priemerne] mzdy zamestnanca za prvy az treti tvrt'rok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje t.j.
pre rok 2018 vo vyske 87,54 eur.

4. V pripade thrad spotrebného materialu si vydavky uhradzané v hotovosti opravnené, ak

hotovostné platby jednotlivo neprekrofia sumu 500 €, pricom maximalna hodnota
realizovanych thrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1500 €. Pri pravnickych
osobich sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Clanok V
Osobitné podmienky

Urad mé pravo odstipit’ od dohody ak zisti, e zamestnavatel:
a) vedome uvedie nepravdivé tdaje v evidencii dochadzky DNO, kiory vykonava
zapracovanie,
b) nepridelil DNO dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto
dohody,
¢) zavaznym spdsobom poruuje prava DNO,
d) nedodrzuje tuto dohodu.

. Urad mé pravo odstipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak DNO bez vaZznych dévodov prerudi alebo ukonéi vykonavanie zapracovania,
b) vyradenia DNQ z evidencie uchadzatov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN (presahujiicej 30 dni) DNO podas vykondvania zapracovania.

.V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpetuje vykondvanie zapracovania
pre viac ako jedného DNOQ, tak z dévodov uvedenych v &l. V. odsek 2 mé trad pravo odstupit
od dohody len v tej asti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel'a tykajlice sa
DNO, ktory je dovodom takéhoto odstipenia. Odstéipenim od dohody podla &l V. odsek 2

Ndrodny projekt RESTART — Prilesitost pre dihodobo nezamestnanych vrdtit sa na trh price
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmei Operadného programu Ludské zdraje
www.employment. gov.sk 7 www.esf gov.sk
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nebude dotknuta u€innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Zamestnavatel’ ma pravo odstupit’ od dohody ak DNO:
a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykonavanim zapracovania,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatel'a,
¢) spdsobi $kodu zamestnavatel'ovi podas vykonavania zapracovania (imyselnym konanim.

V pripade, Ze na zdklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpeluje vykondvanie zapracovania
pre viac ako jedného DNO, tak z dovodov uvedenych v €l. V. odsek 4 ma zamestnavatel pravo
odstipit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej sit dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel'a
tykajice sa DNO, ktory je dévodom takéhoto odstiipenia. Odstupenim od dohody podla ¢. V.
odseku 4 nebude dotknuta uéinnost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Odstipenie od tejto dohody je uCinné dilom dorucenia pisomného ozndmenia druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstapenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia poskytnuté
do u€innosti odstipenia od tejto dohody. :

Tuto dohodu moZno ukondit’ aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody B¢astnikov dohody.

Clanok VI

Zaverecné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovend v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pri¢om
urad prijme 1 vyhotovenie a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

Tato dohoda ﬁadobudnc platnost’ diiom jej podpisania oboma t€astnikmi dohody a ti¢innost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikaji splnenim zavizku
ucastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v Elanku V,

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma téastnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo strn tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku s zmluvné strany povinné uvadzat’ éislo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi prdvnymi predpismi Eurdpskych spolotenstiev, ktoré maju
vzt'ah k zavizkom udastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 zékona &. 513/1991 Zb. Obchodny
zakonnik, v zmysle ktorej sa ich zivizkovo - pravne vztahy spravuji a budd spravovat’
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti uéastnikov tejto dohody na tretie osoby je moZny za
predpokladu preukdzania splnenia podmienok vzmysle § 70 ods. 7 zdkona o sluZbéich
zamestnanosti a podmienok stanovenych v ndrodnom projekte zo strany tretej osoby (v lehote,
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ktora stanovi trad).

Zamesindvatel sthlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajtcich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
pocet vytvorenych pracovnych miest na zapracovanie, vyska finanéného prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nesposobi to neplatnost celej dohody. Uastnici sa v takom pripade
zavizuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto dohodou

Této dohoda nadobnida platnost’ dilom jej podpisania oboma (&astnikmi dohody a Géinnost
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

. Utastnici dohody vyhlasujii, e s oprévneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne a ddsledne

preditali a sahlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv148t" nevyhodnych podmienok a
na znak stihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

Cadca dia 24.09.2018 Cadea dita 24.09.2018

Za zamestnavatela: Za trad:

Mgr. Anton Varecha PaedDr. Jozet Cech
riaditel’ UPSVR Cadca
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