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ZMLUVA
o zabezpedeni praktického vyucovania
podl’a ust. § 6 ods. 3 zakona €. 61/2015 Z.z. o0 odbornom vzdelavani a
priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich

predpisov, v priestoroch mimo $koly
(d’alej len ,,Zmluva*)

uzatvorena medzi zmluvnymi stranami:

Identifika¢éné udaje strednej odbornej $koly:

Nazov: Stredna odborna Skola technicka
Sidlo: Kukuéinova 23, 040 01 KoSice
Zastipena: PhDr. Jan Pituch — riaditel’ $koly
ICO: 00893340

Bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN: SK20 8180 0000 0070 0018 8439
tel. €.: 055/6223150

e-mail: sos.technicka.kosice@gmail.com
hlavny koordinator: Ing. Igor Poprocky

tel. &.: 0903 608 995

(dalej len ,,SOST)
a

Identifikaéné udaje inStiticie:

Obchodné meno: Technicks univerzita v KoSiciach, Studentské domovy a jedalne

Sidlo: Némcovej 1, Kosice

ICO: 00397610

Zapisand v: Zivnostensky register Okresného dradu Kogice,
Cislo Zivnostenského registra: 802-15283

Statutarny orgén: prof. Ing. Stanislav Kmet. CSc.-rektor TUKE

v zasttipeni Ing. Marek Dufala,- riaditel TUKE

Bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN: SK97 8180 0000 0070 0008 4912

tel. &.: 055/6025820, 09018 877 773

e-mail: marek.dufala@tuke.sk

(d’alej len ,InStiticia®)

(SO§T a Indtiticia, d’alej spolu len ,,Zmluvné strany“ a kazdy samostatne len ,,Zmluvna strana‘)
za nasledujucich podmienok:

I
Predmet Zmluvy

1. Predmetom Zmluvy je prava prav a povinnosti Zmluvnych stran v savislosti s poskytovanim
praktického vyuCovania pre Ziakov SOST v priestoroch Institiicie na adrese SDaJ a finantné
ohodnotenie vykonanych produktivnych prac.

2. Praktickym vyu€ovanim sa pre Gdely tejto Zmluvy rozumie organizovany proces poskytujuci
Ziakom praktické zruénosti, schopnosti a navyky nevyhnutné na vykon povolania, skupiny
povolani alebo na vykon odbornych ¢innosti.



IL
Praktické vyudovanie

1. Identifikaéné iidaje pracoviska In3titicie:
Studentské domovy a jedéalne, Némcovejl, KoSice

2. Casovy harmonogram praktického vyucovania:
Praktické vyuCovanie na pracovisku Zamestnévatela sa bude vykondvat podla ust. § 3
Vyhlasky MSVVa$ SR &. 65/2015 Z.z. o strednych $kolach v zneni neskor3ich predpisov.

n_— Potet Potet Miniméina
Studl]ny'/ Ifoéet dni hodin | Periodicita Potet:tiako: hodnotav € za
ufebny | Nézov odboru |Roénik | Ziakov hodin praxe
praxe za (1 praxe produktivnu
odbor {min.) mesaéne
mesiac | praxe) pracu
3686 F | stavebnd wyroba | 2. 6 16 5 4 dnl 480 1200
tyizdenne
Sumare 6 16 1200

Organizicia vyu€ovania podl’a u¢ebného odboru a maximilne podty Ziakov zapojenych
do praktického vzdelavania v priestoroch Institicie:

Udaje vypotitané v stipci "Maximalna hodnota v € za produktivnu pracu" si spo&itané podla
vzoru vypo&tu z bodu "6. Hmotné a finan¢né zabezpecenie", ktory je 3pecifikovany niZSie.
Zoznam Fiakov SOST zapojenych do praktickej &innosti je uvedeny v prilohe ¢.1 tejto Zmluvy.

Ziaci SOST budii respektovat’ opravnené poZiadavky Indtitiicie na &as nastupu a ukoncenie
préce, kvalitu a mnoZstvo vykondvanej prace a dodrZiavat’ jej vnatorné predpisy.

V ditoch pracovného pokoja, $tdtom uznanych sviatkov a prazdnin sa praktické vyu€ovanie
nevykonava.

3. Deii zadatia a ukon&enia praktického vyu€ovania:
Deti zadatia praktického vyudovania: 17.9.2018
Deti ukonéenia praktického vyudovania: 30.6.2019

4., Praktické vyucovanie na pracovisku InStiticie:
Praktické vyuovanie na pracovisku Inititicie bude yiak SOST vykondvat formou
produktivnej price niZiie uvedeného udebného odboru a pod odbornym vedenim majstrov

odbornej vychovy:

utebny odbor 3686 F stavebna vyroba

MOV SOST: Igor Mad'oran, tel.&.:"""~""""""
Ivan Bimbo, tel.C.: ”

Martin Ziga, tel.&.
Zastupca Institucie spolupracuje s poverenymi MOV SOST a informuje ich o vietkych
zévaznych skuto&nostiach sivisiacich s vykonom praktickeho vyuCovania ktoré by mali mat
dopad na kvalitu produktivnej &innosti Ziakov. Povereny MOV SOST vykon4va kontrolu na
pracovisku Intiticie so zameranim na dodrZiavanie materidlnej, odbornej a pedagogicke;j
urovne praktického vyudovania.

5. Hmotné a finanéné zabezpelenie
SOST zabezpeéi ziakom potrebné nastroje, ndradie a osobné ochranné prostriedky a zabezpedi
pracovné podmienky v salade s platnymi predpismi.

5.



Vyska odmeny za produktivnu pracu Ziakov SOST sa riadi ust. § 27 zakona &. 61/2015 Z.z. o
odbornom vzdelévani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov. Podklady pre fakturdciu na Ziaka SOST, poéty hodin produktivnej prace Ziaka SOST
eviduji MOV SOST v evidencii dochadzky a odsihlasuje zastupca Intitucie.

Odmena za produktivnu pracu Ziaka SOST sa odvija od vy$ky minimalnej mzdy v kalenddrnom
roku. V roku 2018 je miniméalna mzda stanovena na &iastku 430€ mesacne, Co podla ust. § 27
zakona & 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov predstavuje 90,61% hodinovej minimalnej mzdy sumu
2,50€.

Faktara SOST za produktivne prace Ziakov SOST, vystaveni na zdklade podkladov podla
predchadzajiceho odseku, bude Institicii zaslana doporugene postou. Splatnost’ faktiry je 14 dni
odo dita jej dorudenia Institicii. Za datum dorucenia sa povaZuje i alternativne zaslanie fotokopie
faktury v elektronickej forme (v niektorych znamych formatoch "PDF, JPEG, a pod"), vo forme
prilohy elektronickej spravy, na mailovi adresu uvedenu v identifikaénych Gdajoch InStitacie.
Pokial by Institiicia nedostala v pisomnej forme fakturu, poZiada o opitovné vystavenie SOST.

Indtiticia poskytne SOST na dopravu Ziakov SOST na prax zo sidla SOST do miesta
prevadzky mesatne paudilnu Ciastku vo vyske 70€ na jedno vozidlo. Poget vozidiel bude
. zévisly od podtu Ziakov.

Vzor evidencie dochadzky Ziakov SOST na prax je uvedena v prilohe &.2, ktora je neoddelite'nou
sti¢astou tejto Zmluvy.

IIl.
Opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyu&ovani

. Indtitlicia zodpoveda za zabezpedenie BOZP v zmysle zdkona C. 124/2006 Z.z. o bezpe&nosti a
ochrane zdravia pri prici a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich
predpisov a zdkona &. 314/2001 Z.z. o ochrane proti poZiarom v zneni neskorsich predpisov,
ako aj dodr¥iavania platnych ustanoveni zakona ¢. 311/2001 Z.z. Zékonnik prace v zneni
neskorgich predpisov tykajucich sa prace mladistvych zamestnancov. V pripade registrovaného
pracovného Urazu podl'a § 17 ods. 6 zédkona €. 124/2006 Z.z. o bezpednosti a ochrane zdravia
pri praci a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskordich nrednisov informuje
bezpe&nostného technika SOST Ing. Filipa Samajanatel. {. = o

. SOST sa zavizuje poudit’ Ziakov SOST o spravani sa na miestach vykondvania praktického
vyudovania, nutnosti dodrZiavat zdsady BOZP a OPP, zékona &. 122/2013 Z.z. o ochrane
osobnych tidajov a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor§ich predpisov a o
vieobecnych hygienickych, bezpegnostnych a protipoziarnych predpisov. O pougeni Ziakov
SOST podra predchadzajiicej vety vyhotovi pisomny z4znam, ktorého kopiu na poZiadanie
odovzda Institacii.

Iv.
Osobitné ustanovenia

. Institacia bude repektovat’ stavy moznej nelcasti Ziaka SOST na odbornej praxi z ddvodu
i%asti na akci4ch organizovanych SOST /sutaze, exkurzie, lyZiarsky vycvik a pod. /

V.
Spdsob ukon&enia zmluvného vztahu

3-



1. Tato Zmluva sa ukonéuje:
- dnom jej ukoncenia podl'a bodu 3. ¢lanku II. tejto Zmluvy,
- vzajomnou dohodou SOST a Indtiticie,
- pisomnou vypoved'ou SOST alebo Institiicie s vypovednou lehotou jeden mesiac, ktora
zac¢ina plyntt’ dilom nasledujicim po dni dorudenia vypovede druhej Zmluvnej strane.

VL
Zaverefné ustanovenia

1. Dolepodpisani zastupcovia Zmluvnych stran tymto prehlasuji, e maju pravo tato zmluvu
podpisat’, Ze zmluva je prejavom ich dobrej vile a nepodpisali ju v tiesni a ani za inak im
nevyhodnych podmienok.

2. Tato Zmluva je vyhotovena v troch originaloch, z ktorych dva obdrzi SOST a jeden Intiticia.
Jeden rovnopis tejto Zmluvy SOST poskytne zriad’'ovatel'ovi SOST (Ko$icky samospravny
kraj, Namestie Maratonu mieru 1).

3. V pripade ukondenia tejto Zmluvy SOST tito skuto&nost pisomne ozndmi svojmu
zriad'ovatel'ovi.

4. Zmeny v obsahu tejto Zmluvy moZno vykonat' len pisomne formou dodatku k tejto Zmluve
podpisanym obidvomi Zmluvnymi stranami.

5. Téato Zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisu obidvoma Zmluvnymi stranami a G¢innost’
ditom nasledujucim po dni jej zverejnenia v centrdlnom registri zmlav.

6. Zmluvné strany vyslovne siihlasia so zverejnenim tejto zmluvy podl'a zakona &. 546/2010 Z.z.,
ktorym sa dopliia zékon &. 40/1964 Zb. Obgiansky zikonnik v zneni neskorsich predpisov
a ktorym sa menia a dopliiaju niektoré zakony v jej plnom rozsahu vratane priloh a dodatkov v
centralnom registri zmliv vedenom na Urade vlady SR.

V KoSiciach. diia ...oeeeiiin ..

Ing. Marek Dufals PhD PhDr. Jén Pigdch v/
riaditel’ SDal TUKE riaditel’ SOST




Priloha €.1 - "Zoznam Zziakov"
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velkost
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Priloha &, 2- "Vzor evidencie dochadzky"

Mesiac: Rok:
EVIDENCIA DOCHADZKY
3686 F stavebnd wyroba 1.ro¥nik
Deh Polet Indtruktor

p.L Meno fiaka — hodin | zamestnivatefa MOV koly
1.
2,
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9,

10.
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