Spr 1039/2022
DODATOK €. 3

ku Kolektivnej zmluve uzatvorenej diia 14.03.2022 v Tren¢ine medzi Okresnym sudom
Trenc¢in a Zakladnou organizaciou Odborového zvizu justicie v Slovenskej republike
pri Okresnom side Trencin

1. Kolektivna zmluva sa meni v bode 4 Clanku V Pracovné podmienky, pracovné
prostredie, socialna a zdravotna starostlivost’ tak, Ze tento bod znie

Denny prevadzkovy ¢as a denny pracovny ¢as — pruzny pracovny ¢as pre zamestnancov:

Denny prevadzkovy ¢as:  07:00 hod. - 17:00 hod. v obdobi od 01.11.2022 do 30.04.2023
06:00 hod. — 18:00 hod. v obdobi od 01.05.2023

Denny pracovny ¢as: Pruzny pracovny Cas pre zamestnancov s uplatnenim mesa¢ného
modulu 07:00 hod. - 15:00 hod.

Prestavka na stravovanie v trvani 30 minut

v rozpiti od 11:00 hod. do 13:00 hod.

Pevny pracovny ¢as zamestnancov s povinnou pritomnost’ou na pracovisku:

Pondelok — stvrtok:  08:00 hod. - 14:00 hod.

Piatok: 08:00 hod. — 13:00 hod..

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30
minut i pocas dni, kedy jeho pracovnd zmena je kratSia ako 6 hodin (piatok); prestdvka na
odpocinok a jedenie nemoze byt poskytnuta na zaciatku a na konci pracovnej zmeny.

Pevny pracovny ¢as zamestnancov pre ucely prekaZok v praci na strane
zamestnanca:
Pondelok — piatok: 08:00 hod. — 14:00 hod..

Cas pre styk s verejnost'ou:
Pondelok - Stvrtok: od 08:00 hod. do 11:00 hod.
od 12:00 hod. do 15:00 hod.

Piatok: od 08:00 hod. do 11:00 hod.
od 12:00 hod. do 13:00 hod.

2. Zaverecné ustanovenia;

a) Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami a u€¢innost’ diom
nasledujticim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

b) Tento dodatok tvori neoddelitel'nu stcast’ kolektivnej zmluvy.

V Trencine 26. oktobra 2022

Blanka Michali¢kova Mgr. Patricie Kepenova
podpredseda ZO OZJ v SR predsednicka Okresného sudu Tren¢in
pri Okresnom sude Trencin



