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Eurdpsky sociainy fond
sl Eurdpsky fond regiondineho rozvoia

Dodatok ¢. 1

k Dohode &islo 22/42/054/433 o zabezpeceni podmienok vykonavania aktiva¢nej ¢innosti
formou mensSich obecnych sluzieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaéni
¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb obci
uzatvorenej podla 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
v rdmcei NP ,,Podpora zamestnanosti*

Aktivita €. 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu prace
»Prispevok na aktiva¢ni ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec
alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj*

(d’alej len ,,dohoda™)

medzi ¢astnikmi:

Urad price, socialnych veci a rodiny Michalovce

Sidlo: Salezianov 1, 071 01 Michalovce

Zastapeny riaditel'om: Ing. Daniel Tiza, MBA

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK83 8180 0000 0070 0053 4274 - Statna pokladnica (dalej len ,,Girad*)

a
Obec Lozin
Sidlo: Lozin 31, 072 05 Bracovce
Zastupena Statutarnym zastupcom: Mgr. Monika Pastirova
ICO: 00325449
DIC: 2020738984
IBAN': SK10 5600 0000 0042 9567 1001
SK NACE Rev. 2 (kod/ndzov): 84110 - VSeobecna verejna sprava
(d’alej len ,,obec™ alebo ,,samospravny kraj*)

Tymto dodatkom sa menia a dopiiiaji nasledujice &ldnky a body dohody:

1. V Clanku II. Priva a povinnosti aradu — sa meni bod 3:

3. Poskytnut’ obci alebo samospravnemu kraju v zmysle narodného projektu ,,Podpora
zamestnanosti“ Aktivita ¢. 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu na trhu prace ,.Prispevok na
aktivatnu ¢innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec prispevok na thradu casti
nikladov, ktoré stvisia s vykonavanim aktiva¢nej ¢innosti, najviac vo vyske 3.036,96 €
aprispevok na uhradu casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
aktivaénia ¢innost’, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 2.277,60 €, spolu
najviac vo vy§ke 5.314,56 €, slovom: Pittisictristostrnast’ eur a pitdesiatSestcentov.
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2.V Clanku III. Priva a povinnosti obce — sa menia body 3 a 4 :

3. Zabezpecit po dobu od 01.07.2022 do 31.12.2022 vykonavanie aktivaénej ¢innosti pre 8

ZUoZ. v Strukture:
Druh vykonavanych Rozsah
pric podPa ods. 2.1/ | Potet ZUoZ | 1SCO-08 Termin "g};"“a"a“"“ (tyZdenny rozvrh
2.2 tohto &lanku i hodin)
Uprava a Cistenie
. ) ) 8 9613001 01.07.2022-31.12.2022 20
verejnych priestranstiev

4. Zabezpecit' dodrziavanie denného rozvrhu za¢iatku a konca vykonavania aktivacne;j
¢innosti ZUoZ v $trukture:

aeh Pondelok _ Utorok _ Streda _ Stvrtok _ Piatok

ukazovatel
¢asové rozpiitie
(v hodinach) 7301230 _ 730_1230 _ 730_1230 - 7301230 - _ .

od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do

pocet UoZ

Tento dodatok je neoddelite'nou stcastou Dohody ¢&. 22/42/054/433 zo dia 16.06.2022 a
bol spisany z dévodu zniZenia poétu ZUoZ, ktori budi vykonavat’ aktivacnu ¢innost’. Tento
dodatok nadobudne platnost’ diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku a Gc¢innost
diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch

rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi jeden rovnopis a obec jeden rovnopis. Ostatné ustanovenia
Dohody ¢&. 22/42/054/433 zo diia 16.06.2022 ostavajii nezmeneneg.

/A £ L
Mgr. Monika Pastirova Ing. Dan iza, MBA
Statutarny zastupca riadite]’ uradu
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