ZMLUVA ¢€.1000000368/2022/S32
o poskytovani praktického vyu€ovania

uzatvorena v zmysle zakona 245/2008 Z. z. zakon o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov (dalej len ,Skolsky zakon* a
§ 8 ods. 2 zakona €. 61/2015 Z. z. zakon o odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o odbornom vzdelavani*)

Clanok I.
Zmluvné strany

Zamestnavatel': Zelezniéna spoloénost’ Cargo Slovakia, a. s.

Sidlo: Tomasikova 28B, 821 01 Bratislava

Statutarny organ: Ing. Roman Gono, predseda predstavenstva
Ing. Lubomir Kutka, ¢len predstavenstva

ICO: 35914 921

DIC: 2021920065

IC DPH: SK2021920065

Bankové spojenie:

Cislo uétu:

IBAN:

BIC: SUBASKBX

Zapisany v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava |, Oddiel: Sa, Vlozka €.: 3496/B
(dalej len ,zamestnavatel*)

Skola: Stredna odborna skola elektrotechnicka

Sidlo: Hlavna 1400/1, 059 51 Poprad - Matejovce
Statutarny organ: Ing. Anna LorencoviCova — poverena vedenim skoly
ICO: 00893102

DIC: 2020654086

Bankové spojenie:  Statna pokladnica

Cislo uétu:

IBAN:

BIC: SPSRSKBA

Zakladatel:

(dalej len ,8kola“ a spolu so zamestnavatefom len ,zmluvné strany)

Zmluvné strany na zaklade vzajomnej dohody uzatvaraju tuto zmluvu o poskytovani praktického
vyu€ovania (dalej len ,zmluva®).

Clanok II.
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je Uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri poskytovani
praktického vyuCovania Ziakom Skoly (dalej len ,Ziaci“ alebo v jednotnom Ccisle ,zZiak")
v Studijnom odbore 2697 K mechanik elektrotechnik vo forme odbornej praxe na pracovisku
zamestnavatela: Usek sluzieb zelezniénych kolajovych vozidiel, RD Spisska Nova Ves pod
vedenim inStruktorov a to v sulade s prisluSnymi ustanoveniami Skolského zakona a zakona
o odbornom vzdelavani (dalej len ,praktické vyu€ovanie®).

2. Tato zmluva sa uzatvara na obdobie trvania 2022/2023 Skolského roku.



Zmluvné strany sa dohodli, Ze den =zacatia praktického vyuCovania na pracovisku
zamestnavatela je stanoveny na denl 11.10.2022 a den skoncenia praktického vyu€ovania na
den 14.04.2023.

Polet Ziakov, ktori sa =zulastnia praktického vyuCovania aosoby zodpovedné za
zamestnavatela, ako aj ¢asovy harmonogram praktického vyucovania pre jednotlivych ziakov
su blizSie uréené v Prilohe &. 1, ktora tvori neoddelitelnu sucast’ tejto zmluvy.

Praktické vyu€ovanie bude prebiehat” kazdy neparny tyzden utorok az piatok, 7 hod. denne
(vratane prestavky), v Case Skolského vyuCovania. Pocas S$kolskych prazdnin adni
pracovného pokoja praktické vyu€ovanie prebiehat nebude.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze obsah praktického vyu€ovania bude v sulade s uéebnymi
osnovami Studijného odboru podla schvaleného Skolského vzdelavacieho programu daného
Studijného odboru a ziaci budu na praktickom vyu€ovani vykonavat cviénu pracu.

Zmluvné strany sa dohodli, ze pedagogickym zamestnancom Skoly a zaroven majstrom
odbornej vychovy (dalej len ,pedagogicky zamestnanec Skoly“ alebo ,majster odbornej
vychovy*), ktory bude zabezpelovat komunikaciu medzi zmluvnymi stranami, informovat
zamestnavatela o skutoCnostiach  suvisiacich s priebehom praktického vyulovania
a spolupracovat’ s indtruktorom pri poskytovani praktického vzdelavania bude:

Ing. Luboslav Soska, hlavny majster odbornej vychovy tel. XXXxXxxxx

e-mail: zov@sosemate|.sk

Clanok lIL.
InStruktor a majster odbornej vychovy

InStruktorom sa pre Ucely tejto zmluvy rozumie fyzicka osoba, ktora je v pracovnopravnom
vztahu so zamestnavatelom a ktora spifia podmienky podla § 22 zakona o odbornom
vzdelavani.

Zmluvné strany sa zavazuju, Ze Ziaci budu odbornu prax vykonavat pod vedenim odborne
spdsobilych zamestnancov.

Zmluvné strany beru na vedomie, Ze pod vedenim jedného instruktora mézu vykonavat odbornu
prax najviac traja Ziaci.

InStruktor je povinny poskytovat pedagogickému zamestnancovi skoly uvedenému v ¢lanku ll.,
bode 7 tejto zmluvy vSetky nevyhnutné informacie o innosti, ktord ziaci pocas praktického
vyuCovania vykonavali a oich spravani, priebezne hodnotit odborné a praktické zru€nosti
Ziaka, viest evidenciu o dochadzke Ziakov v zmysle prislusnych ustanoveni Skolského zakona
a dbat’ na dodrziavanie pracovnej discipliny a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.
InStruktor je povinny poskytovat informacie v sulade s bodom 4 tohto ¢lanku zmluvy v pisomnej
forme vzdy na konci mesa&ného hodnotenia Ziakov, pripadne priebezne.

Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatel'a

Zamestnavatel je povinny umoznit vstup Ziakom a pedagogického zamestnanca Skoly na
pracovisko zamestnavatela, a to za u€elom vykonu praktického vyu€ovania a dohfadu nad
dodrziavanim podmienok vychovno-vzdelavacieho procesu Ziaka.

Zamestnavatel je povinny zabezpedlit, aby sa praktické vyu€ovanie vykonavalo v sulade
s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych Skolach, cviénou pracou ktora
zodpoveda povolaniu, skupine povolani alebo odbornym c¢&innostiam, na ktoré sa Ziaci
pripravuju, a to pod vedenim instruktora v zmysle prislusnych ustanoveni tejto zmluvy.
Zamestnavatefl je povinny zabezpecit opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci ziakov a plnit povinnosti v zmysle platnej legislativy o bezpeénosti a ochrane zdravia pri
praci.

Zamestnavatel je povinny pred zaCatim vykonu praktického vyuCovania oboznamit Ziakov
s relevantnymi internymi predpismi zamestnavatela a predpismi suvisiacimi so zabezpe€enim
ochrany a zdravia pri praci, poziarnou ochranou a o spravani sa na pracovisku zamestnavatefla.
O pouceni Ziakov v zmysle tohto bodu tohto ¢lanku zmluvy vyhotovi zamestnavatel pisomny
zaznam.
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Zamestnavatel sa zavazuje uvolnit’ Ziakov z praktického vyu€ovania z dévodu ucasti Ziakov
na Skolskych podujatiach, ktorych usporiadatefom, pripadne ucastnikom je Skola (dalej len
,8kolské podujatia“). Skola je o Ugasti Ziakov na $kolskych podujatiach povinna informovat
zamestnavatela prostrednictvom pedagogického zamestnanca najmenej dva dni pred
uskuto€nenim Skolského podujatia.

Zamestnavatel sa podpisom tejto zmluvy zavazuje prostrednictvom pedagogického
zamestnanca pravidelne informovat Skolu o vSetkych ukonoch suvisiacich s poskytovanim
praktického vyuc€ovania.

Zamestnavatel sa zavazuje zabezpecdit pravidelni dochadzku ziakov na praktické vyucovanie.
Zamestnavatel sa zavazuje poskytnut Ziakom vykonavajucim cviénu pracu vsetky osobné
ochranné prostriedky potrebné na vykon praktického vyu€ovania, ako aj posudenie zdravotnej,
zmyslovej a psychologickej spésobilosti ziakov, ak sa na vykon praktického vyu€ovania takéto
posudenie vyzaduije.

Clanok V.
Prava a povinnosti Skoly

Skola je povinna oboznamovat zamestnavatela prostrednictvom pedagogického
zamestnanca o vSetkych délezitych skutoCnostiach suvisiacich s vychovno-vzdelavacim
procesom Ziakov prostrednictvom elektronickej komunikacie.

Skola sa zavéazuje postupovat v sulade s pokynmi a internymi normami zamestnavatela, aby
sa vylucila akakolvek moznost ohrozenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Clanok VL.
Osobitné ustanovenia

Ziaci su povinni zu&astfiovat sa na praktickom vyuovani podfa éasového harmonogramu
praktického vyu€ovania pod vedenim instruktora.

Ziaci sU opravneni zdrziavat sa v priestoroch pracoviska zamestnavatela len za Uéelom
vykonavania praktického vyugovania, a to vzdy len pod dohfadom instruktora. Ziaci nesmu
vstupovat’ do priestorov mozného ohrozenia kolajiska a trate.

V pripade, ak Ziaci pofCas praktickeého vyuCovania preukazatefne umyselne spbsobia
zamestnavatelovi Skodu, ktoru neodstrania uvedenim do predchadzajuceho stavu, je
zamestnavatel opravneny poZzadovat od Ziakov nahradu Skody, a to az do vySky rovnajucej sa
Stvornasobku minimalnej mzdy v zmysle prisluSnych predpisov.

Zamestnavatel mdze v pripade vzajomnej dohody zmluvnych stran zabezpedit pre Ziakov
Skoly exkurzie na pracoviskach zamestnavatela. V pripade zaujmu o vykonanie exkurzie,
vypracuje Skola ziadost, v ktorej uvedie termin exkurzie a pocet Ziakov a pedagogov, ktori sa
exkurzie maju zucastnit, a tuto ziadost doruéi na adresu zamestnavatela uvedenu v ¢lanku 1.
tejto zmluvy.

Zamestnavatel preukazatelne pouci pedagogického zamestnanca a zZiakov o pravidlach
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o povinnosti zachovat mi¢anlivost o skuto€nostiach
s ktorymi sa oboznamia vramci svojej uUCasti na praktickom vyu€ovani v priestoroch
zamestnavatela a ktorych prezradenie by mohlo spdsobit zamestnavatelovi Skodu a upozorni
ich na jeho povinnost konat tak, aby tieto skutonosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom
pedagogicky zamestnanec a Ziaci su povinni zachovavat' mi¢anlivost aj po skonéeni vykonu
svojej Cinnosti suvisiacej s praktickym vyu€ovanim u zamestnavatela. V pripade, Ze
pedagogicky zamestnanec alebo zZiak porusi pokyny zamestnavatela, povinnost zachovavat
mi¢anlivost alebo obchodné tajomstvo zamestnavatefa, je zamestnavatel opravneny
odmietnut dalSie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca alebo ziaka vo svojich
priestoroch a zakazat mu vstup na miesto vykonu praktického vyu€ovania. MiCanlivost sa
nevtahuje na zakonom stanovené skutoCnosti (ohlasovacia povinnost). O vSetkych tychto
skuto€nostiach je Skola povinna pedagogického zamestnanca a Ziakov riadne poucit.
Zmluvné strany beru na vedomie, Ze na ucely uzatvorenia, existencie a plnenia tejto zmluvy
spracuvaju osobné udaje dotknutych oséb, ktoré vystupuju vramci zmluvného vztahu
zalozeného medzi zmluvnymi stranami touto zmluvou. V zmysle nariadenia Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27.aprila 2016 o ochrane fyzickych 0séb pri spractvani
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osobnych udajov a o vofnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje Smernica 95/46/ES
(vS8eobecné nariadenie o ochrane osobnych udajov), respektive zakona &.18/2018 Z. z.
0 ochrane osobnych udajov v zneni neskorSich predpisov (spolu dalej len legislativa GDPR)
su zamestnavatel a Skola samostatnymi prevadzkovatefmi. Zmluvné strany sa v suvislosti so
spracuvanim osobnych udajov zavazuju dodrziavat vSetky povinnosti vyplyvajice z legislativy
GDPR, osobitne dodrziavat povinnost zachovavania mi¢anlivosti o spracuvanych osobnych
udajoch a zasadu minimalizacie ich spracuvania. Zmluvné strany sa zavazuju oznamovat'’ si
navzajom zmeny vSetkych poskytnutych osobnych udajov tak, aby spracuvali vzdy len spravne
a aktualne osobné udaje. Zamestnavatel zarovern oznamuje Skole a prislusnym dotknutym
osobam, Ze podrobné informacie o spracuvani osobnych udajov uzamestnavatela su
dostupné na webovej adrese: https://www.zscargo.sk/oou.

Clanok VI
Trvanie zmluvy

Tato zmluva sa uzatvara na dobu ur€itu a to od 11.10.2022 do 14.04.2023.

Tato zmluva zanika:

a) uplynutim doby, na ktoru bola uzatvorena,

b) pisomnou dohodou zmluvnych stran,

c) uplynutim vypovednej doby podla ods. 3 tohto ¢lanku zmluvy

Tuto zmluvu méze vypovedat kazda zo zmluvnych stran, ato aj bez uvedenia dévodu.
Vypoved musi byt pisomna a doru¢ena na adresu druhej zmluvnej strany uvedenu v ¢lanku
I. tejto zmluvy. Zmluvné strany sa vyslovne dohodli, Ze vypovedna lehota je jeden mesiac
a zacCina plynut dfiom nasledujucim po dni doru€enia pisomnej vypovede druhej zmluvnej
strane.

Clanok VIII.
Zaverecéné ustanovenia

Prava a povinnosti zmluvnych stran, ktoré nie su upravené touto zmluvou, sa riadia
ustanoveniami zakona &. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov,
(dalej len ,Obcéiansky zakonnik“) zdkona o odbornom vzdelavani, 3kolského zakona
a zakona €. 596/2003 Z. z. zakon o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Vsetky spory, ktoré vzniknu z plnenia tejto zmluvy, budd zmluvné strany rieSit’ predovsetkym
dohodou a vzajomnym rokovanim. Ak nedéjde k takejto dohode, najneskér do 30 dni od
zaCatia vzajomnych rokovani, bude spor predloZzeny na rozhodnutie prisluSnému sudu
v zmysle ustanoveni zakona €. 160/2015 Z. z. Civilny sporovy poriadok v zneni neskorSich
predpisov.

Akakolvek zmena tejto zmluvy sa méze urobit len formou chronologicky ocislovanych
pisomnych dokladov k nej podpisanych opravnenymi osobami zmluvnych stran, ak nie je
v tejto zmluve uvedené inak.

Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pri¢om kazda zo zmluvnych stran dostane
jedno vyhotovenie.

Tato zmluva nadobuda platnost diom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a ucinnost
driom nasledujucim po dni zverejnenia tejto zmluvy v Centralnom registri zmluv vedenom
Uradom vlady Slovenskej republiky podlia ust. § 47a ods. 1 Obgianskeho zakonnika v spojeni
s ust. § 5a zakona ¢.211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (zakon o slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za
dostatoCne jasnu, urCitu a zrozumitelnu, neuzatvaraju ju v tiesni za napadne nevyhodnych
podmienok, pricom na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutocnej a slobodnej vali,
tuto prostrednictvom osdb opravnenych konat v ich mene podpisuju.

- nasleduje podpisova strana —


https://www.zscargo.sk/oou

V Bratislave dfa V Poprade dha

Zamestnavatel: Skola:

Zelezniéna spoloénost’ Cargo Slovakiaa.s. Stredna odborna $kola elektrotechnicka
Ing. Roman Gono Ing. Anna Lorencovi¢ova

Generalny riaditel a riaditel Useku GR poverena vedenim Skoly

Ing. Lubomir Kutka

Clen predstavenstva 3
a riaditel Useku sluzieb ZKV



Priloha1 Zoznam ziakov pre prevadzkovu prax v Skolskom roku 2022/2023

Studijny odbor: 2697 K mechanik elektrotechnik, IV. roénik

1. Jozef Kostelnik ] 5
Miesto konania praxe je Usek sluzieb ZKV S42, Rusifové depo SpiSska Nova Ves,

Duklianska 42, SpiSska Nova Ves.
Osoba zodpovedna za organizaciu a priebeh praxe: p. Kolar€ik, prednosta Rusnové depo

Spisska Nova Ves.



