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DOHODA
¢. 18/38/054/149

0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ v veku 50 rokov a viac podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona
¢. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti v platnom zneni v ramci narodného projektu
»Chceme byt’ aktivni na trhu prace (50+)“
pre subjekty nevykondvajiice hospoddrsku innost’
uzatvorena v stlade s § 269 ods. 2 zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich
predpisov

(dalej len ,,dohoda“)

Utastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny

Sidlo: Farbiarska 57, 064 01 Stara Cubovna
V mene ktorého kona: Mgr. Jan Jakubiansky
1CO: 30794536
DIC: 2021777780
(d’alej len ,,urad*)
a

zamestnavatel’

Pravnickou osobou:
Sidlo:

V zastupeni Statutdrnym zastupcom:

ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kdd/text)
prevazujucej ¢innosti:

Obec Kamienka

065 32 Kamienka 123
Ing. Juraj Jedindk
00329941
2020698581

84.11/vSeobecna verejna sprava

(d’alej len ,,zamestnavatel)
(spolu len ,,ucastnici dohody*).

Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku (dalej len
,,dohoda*), na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodneného uchadzatov o zamestnanie
vo veku 50 rokov aviac (d’alej len ,,znevyhodneny UoZ 50+“). Dohoda sa uzatvara na zaklade
zverejnené¢ho Oznamenia o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie financného prispevku na
podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ vo veku 50 rokov a viac podla § 54
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci
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ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni v ramci nadrodné¢ho
projekt ,, Chceme byt aktivni na trhu prace (50+) “.

Clanok I
Ucel a predmet dohody

1/ Ugelom dohody je tprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na podporu vytvarania pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ 50+ (d’alej len
»prispevok™) § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v plathom
zneni vramci narodného projektu ,,Chceme byt aktivni na trhu prace (50+)“, ktory sa
poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socialneho fondu (d’alej len ,,ESF*") a Statneho rozpoctu
Slovenskej republiky (d’alej len ,,$tatny rozpocet®) v zmysle:

a) Operaéného programu Cudské zdroje
Prioritné os: 3 Zamestnanost’

b) Narodného projektu ,,Chceme byt aktivni na trhu prace (50+)*
Kod ITMS 2014+: 312031A148

¢) Oznamenia ¢. 5/2018/§54 /(50+)

d) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni (d’alej len ,,zakon
0 sluzbach zamestnanosti®).

2/ Predmetom dohody je poskytovanie finan¢éného prispevku tradom, zamestnavatelovi na
podporu vytvarania pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ 50+, podla § 54 ods. 1 pism. a)
zakona o sluzbach zamestnanosti v stilade s platnymi a i€¢innymi v§eobecne zavaznymi pravnymi
predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolo¢enstva.

3/ Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo Statneho rozpoctu
a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo §tatneho rozpoctu
a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Clanok I
Prava a povinnosti zamestnavatel’a
Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych UoZ 50+ podl’a § 8 ods. 1 pism. b) zikona
0 sluzbach zamestnanosti v celkovom pocéte 1 (ak sa s tradom pisomne nedohodne inak).

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 12 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte 1. Splnenie
podmienky doby udrZania, je zamestnavatel povinny preukazat’ na osobitnom tladive
(evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktord je povinnou prilohou ¢. 8)
podl'a bodu 6 tohto ¢lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podl'a bodu 1 najneskér do 30 kalendarnych dni (V
pripade, ak zamestnavatel’ neobsadi pracovné miesto do 30 kalendarnych dni, méze pisomne
poziadat’ tirad 0 prediZenie tejto doby. V takom pripade je v &ase plynutia stanovenej lehoty
povinny pisomne poziadat’ urad o jej prediZenie.) od nadobudnutia u&innosti tejto dohody
znevyhodnenym/i UoZ 50+ uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na polovi¢ny pracovny
uvdzok na dobu urdita a na druh priac, ktoré suvisia s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a, s
ohl'adom na profesijné a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému
miestu, v $truktare podla tabulky:

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdopskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.
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Pracovny Predpokladana Predpokladana
Kaod Predpokladany pom ery mesacna vyska vyska odvodov
Profesia détuII)n Vznikuy bude Doba odvodov platenych
Pocet (musi byt totozna ISCO — h dohodnuty poskytovania € zamestnavatel'om
pracovnych | s profesiou uvedenou 08! pragﬁqv;e ° ﬁa(:jobuty prispevku na jednotlivom PM
miest v budiicej pracovnej (Vi),tv oreLrj1 ia s tE‘ (v Odvody v€)
zmluve) PV » mesiacoch) platené Stl. 6 *stl 8
) podet Mzda g
mesiacov) Z\:E:i,sgnma
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9
1 Pomocny robotnik 962200 1.10.2018 12 najviac 12 | 480 | 167,76 2 013,12
Predpokl
LCELE 2013,12
vySka
odvodov
zamestav
atela
(\45))

*Podla vyhlasky SU SR ¢&. 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia
zamestnani

2.1 Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit' na prisluSnom trade, ¢i ma

zamestnanec podpisani Kartu tUCastnika (najneskor v denn nastupu do pracovného pomeru

zamestnanca).

3) Predlozit’ tradu za kazdého znevyhodneného UoZ 50+ prijatého na vytvorené pracovné miesto(a)
najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace v ktorej je povinny uviest, ze
znevyhodneny UoZ 50+ je prijaty v ramci NP ,,Chceme byt’ aktivni na trhu prace (50+) a
platovy dekrét, resp. iny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sicastou pracovnej
zmluvy,

b) zamestnavatelom potvrdenti képiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socialne poistenie, starobné déochodkové sporenie,

€) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha ¢. 8 ),

d) podla potreby i d’alSie doklady, ktoré ur¢i Grad.

4) Dodrziavat’ $truktiru vytvorenych pracovnych miest v silade s bodmi 1 a2 tohto ¢lanku,
pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonanu pracu
dohodnuti mzdu v silade s predloZenou Ziadostou 0 poskytnutie finan¢ného prispevku na
podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom termine; zamestnavatel’ nie je

opravneny zniZit' dohodnuti mzdu do skondenia trvania zavizku (ak sa s tradom pisomne
nedohodne inak).

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len znevyhodnenym/i UoZ 50+ podl'a bodu 2 tohto
¢lanku.

6) Viest’ osobitnu evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych na
zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu potvrdzuju (Priloha 8).

7) Vsalade s ¢lankom III tejto dohody predkladat’ Gradu poéas doby poskytovania prispevku
najneskor do posledného kalendarneho diia nasledujiceho kalendarneho mesiaca, v ktorom bola

! Podla vyhlasky SU SR & 516/2011 z 13. decembra 2011, ktorou sa vyddva Statistickd klasifikdcia zamestnani
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8)

9)

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Kod ITMS 2014+ :312031A148
mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o uhradu platby azaroven 1 original a1 képiu
dokladov preukazujucich vynalozené naklady na thradu mzdy a tihradu preddavku na poistné na
povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na
starobné dochodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.
Za tieto doklady sa povazuji najmi: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné
verejné zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesacné vykazy
preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z uctu zamestnavatel’a, resp. potvrdenie
banky o uskutocneni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladni¢nej
knihy uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza.

Poslednu Ziadost’ o uhradu platby je zamestnavatel povinny predlozit’ uradu najneskor do
31.10.2020. Po tomto termine nebude zo strany uradu Ziadost’ o thradu platby akceptovana (ak sa
s uradom pisomne nedohodne inak).

Oznamit’ tradu pisomne kazda zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30 kalendarnych
dni odo dia kedy skutocnost’ nastala, vratane ozndmenia kaZdého skon€enia pracovného
pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok na zaklade
tejto dohody. Sucasne predlozit’ kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru, potvrdenu képiu
odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného dochodkového sporenia.

V pripade pred¢asného skoncéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podla tejto dohody je zamestnavatel’ povinny
preobsadit’ v lehote podla ¢lanku V bod 5 tejto dohody inym znevyhodnenym UoZ 50+,
S dodrzanim podmienok podla bodu 2 tohto clanku. Zaroven predlozit za kazdého nového
znevyhodneného UoZ 50+ prijatého na toto pracovné miesto doklady podl'a bodu 3 tohto ¢lanku.

10) Na vyziadanie tradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit vykon

fyzickej kontroly a poskytovat® pri tejto kontrole sadinnost’ a uschovavat’ tuto dohodu (v
ratane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov, tykajucich sa poskytnutych finan¢nych
prostriedkov), a to priebezne po celti dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukonceni platnosti tejto
dohody do 31.12.2028.

11) Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej

republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, tradu a d’al§im kontrolnym organom
aorganom auditu nahliadnut' do svojich uctovnych vykazov, bankovych vypisov a dalSich
dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne pocas trvania zaviazkov vyplyvajtcich
z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania az do 31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel’

neumozni vykon kontroly a auditu vznika zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finan¢né
prostriedky Vv plnej vyske.

12) Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej

republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, uradu a d’al§ich kontrolnych a auditorskych
organov, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly
a poskytnit’ im pri jej vykone potrebni sucinnost’ a vSetky vyziadané informacie a listiny,
tykajuce sa najméa opravnenosti vynalozenych nakladov.

13) Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle tejto

dohody plagéatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v ramci publicity ESF, informujucimi
0 spolufinancovani z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdopskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.
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14) Zamestnavatel’ je povinny dodrZiavat’ zakon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom

zamestnavani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok III
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnit zamestnavatel'ovi prispevok na thradu preddavku poistného na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie po splneni podmienok tejto dohody. Prispevok sa poskytuje mesacne
najviac poc¢as 12 mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného miesta v stilade s ¢l. V bod.
5. Mesacéna vyska prispevku je najviac vo vySke 488,38 EUR pre rok 2018, ¢o predstavuje 1,5
nasobok sumy preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na
socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalenddrnemu roku v ktorom sa prispevok poskytuje na jedno dohodnuté
pracovné miesto nasledovne:

2)

Doba Max. .
POéet, kéod trvani:,a posk?/(t)gjania MG Od,VOdy mesa 2] Cell;:;zoﬁf;sg?f&k -
pracovnych pracovného , platené vySka
miest ISCQ_ pomeru prlsp_evku zamestnavatelom | prispevku (7
08 (v mesiacoch) stl. 4*stl.6
(v (e
mesiacoch)
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
1 9622000 12 12 167,76 167,76 2 013,12
Spolu max.
prispevok
na 2013,12
vytvorene
pracovné
miesto
W43
3) Vstlade s bodom 1 tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok na jeho u¢et mesaéne,

najneskor do 30 kalendiarnych dni odo dia predlozenia kompletnych dokladov podla ¢lanku
Il bod 7 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie
finan¢ného prispevku podl'a predchadzajucej vety neplynie, a to az do skoncenia kontroly pravosti
a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do
predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢lanku II bod 7 tejto dohody, ale len v lehote v iom
stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaze za sledovany mesiac skuto¢ne vynalozené
naklady v lehote stanovenej v ¢lanku II bod 7 tejto dohody, trad prispevok za toto obdobie
neposkytne. V pripade dovodného podozrenia, ze konanim zamestnavatel'a doslo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dovodu prebieha u zamestnavatela kontrola alebo iné
konanie, je trad opravneny pozastavit vyplacanie prispevku az do ukoncenia vykonu kontroly
alebo iného konania.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdopskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.
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4) Vratit zamestnavatel'ovi original dokladov predlozenych podl'a ¢lanku II bod 7 tejto dohody do

60 kalendarnych dni odo dila ich predloZenia. Za den predlozenia dokladov sa v tomto pripade

povazuje den, ked sa predlozena Ziadost’ o platbu stala kompletnou, resp. den odstranenia
zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

5) Realizovat thrady finanéného prispevku podla tejto dohody najdlhsie do 30.11.2020.

6) Dorucit zamestnavatelovi materidly zabezpeCujuce publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov Europskeho socialneho fondu.

7) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodarnost’, efektivnost a wGéinnost’ ich
pouzitia V zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV
Opravnené naklady

1) Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi v svislosti
s touto dohodou najskor v deil jej GCinnosti a boli skutocne vynaloZzené zamestnavatelom a su
riadne odovodnené a preukazané. V pripade platieb v hotovosti si naklady opravnené vtedy, ak
stav pokladne pri konkrétnej platbe v dein platby nebude minusovy.

2) Opravnenymi nakladmi st len tie naklady, ktoré zamestnavatel’ vynalozil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej ciel'ovej skupiny, ktory/i pred vstupom do
projektu podpisal/i Kartu Gcastnika.

3) Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody su naklady na ihradu ¢asti preddavku poistného
na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné dochodkové sporenie platenych zamestnivate’om najviac vo vyske
488,38 EUR pre rok 2018 ¢o predstavuje 1,5 nasobok sumy preddavku na poistné na verejné
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
déchodkové sporenie z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za prvy az treti $tvrtok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku v ktorom sa prispevok poskytuje, a to
mesacne najviac pocas 12 mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné miesto.

4) Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny pracovny
Cas, ak je pracovny pomer dohodnuty na krat$i pracovny cas, vySka prispevku na CCP
zamestnanca sa pomerne krati.

5) Dohodnuta vy$ka prispevku sa po celid dobu trvania zavizku nebude menit’ realizacie
(nevalorizuje sa).

Clanok V
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a icinnost’ ich
pouZzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2) Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo $tatneho rozpoétu a
ESF. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja
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rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢.
357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v platnom
zneni, zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v
hotovosti. Zamestnavatel’ si¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sucastou
systému finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatel'ovi narok na uhradenie nakladov v pripade, ak
vramci plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem opravnenosti nakladov aj ich
nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

Vo vizbe na ¢lanok Il bod 1 a2 tejto dohody sa za den obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na ucely tejto dohody povazuje deii vzniku pracovného pomeru, t. j. den,
ktory bol s uchddzacom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako deii nastupu
do prace na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvolnenia pracovného miesta, na ktorého pracovné miesto sa poskytuje prispevok, je
zamestnavatel’ povinny preobsadit’ pracovné miesto inym znevyhodnenym UoZ 50+ z
opravnenej cielovej skupiny v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa s iradom pisomne
nedohodne inak, maximalne v§ak do 60 kalendarnych dni) od jeho uvolnenia (ak sa s iradom
nedohodne inak). Pocas doby neobsadenia pracovného miesta sa prispevok na neobsadené
pracovné miesto neposkytuje. O tito dobu neobsadenia pracovného miesta sa predlZuje doba
trvania pracovného miesta a poskytovania prispevku len v sulade s ¢asovym harmonogramom
narodného projektu.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej vety,
nebude uz toto miesto d’alej financne podporované, ani v pripade jeho neskorSicho obsadenia
znevyhodnenym UoZ 50+.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi prispevok, je
docasne vol'né (napr. z dovodu docasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo
rodi¢ovskej dovolenky), zamestnavatel modZe na toto pracovné miesto prijat nového
znevyhodneného UoZ 50+ z evidencie UoZ uradu pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou.

V takom pripade zamestnavatel s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnu zmluvu
(pracovny pomer) na dobu urcitu pocCas zastupovania, pri dodrzani podmienok stanovenych
dohodou.

Pracovné miesto nemoze byt obsadené ani preobsadené¢ znevyhodnenym UoZ 50+, ktorého
poslednym zamestnavatel'om 12 mesiacov pred podanim Ziadosti bol zamestnavatel’ podl'a tejto
dohody, s vynimkou znevyhodneného UoZ 50+, ktory u zamestnavatela pracoval na zaklade
prispevku v ramci aktivneho opatrenia na trhu prace podl'a zakona o sluzbach zamestnanosti. AK
tak z prevadzkovych alebo inych déovodov urobi, je povinny vratit’ uradu cely poskytnuty
prispevok na toto miesto do 30 kalendarnych dni odo diia zistenia tejto skutocnosti (ak sa
s iradom nedohodne inak).

Vo vézbe na ¢lanok I1 bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta u zamestnavatel’a
povazuje zvySenie poctu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 12 mesiacov
Vv porovnani s rovnakym predchadzajiicim obdobim, celkovy narast poctu jeho zamestnancov. Ak
nedoslo k zvySeniu poctu pracovnych miest podla predchadzajucej vety, zamestnavatel' je
povinny preukazat, 7e K tomuto zvySeniu nedoSlo v dosledku zruSenia pracovnych miest
z dovodu nadbytoénosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zadkona ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace
Vv zneni neskorSich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel’ povinny preukazat’
udajmi uvedenymi v prilohe ¢. 6, ktora je povinnou prilohou tejto dohody, najneskor do 30
kalendarnych dni po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.
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9) Ak zamestnavatel’ v priebehu 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrusil akékolvek
pracovné miesto pre nadbytocnost’ podlPa § 63 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 311/2001 Z. z. -
Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov (preukazuje to prilohou €. 6) je povinny vratit
uradu poskytnuty prispevok za pocet zrusenych PM, vo vyske najniZSieho poskytnutého
prispevku, a to najneskér do 30 kalendarnych dni od zruSenia pracovného miesta z dovodu
nadbytocnosti.

10) Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku dohodnutej doby trvania pracovného miesta, na ktoré bol
poskytnuty prispevok, je povinny vratit’ iradu pomernu cast’ prispevku poskytnutu na toto
pracovné miesto, za nedodrZanie dohodnutej doby trvania pracovného pomeru do 30
kalendarnych dni od skoncenia pracovného pomeru (ak sa s iradom pisomne nedohodne
inak).

11) Zamestnavatel nemodzZe docasne pridelit’® zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa mu
v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prace k uzivateI'skému zamestnavatel'ovi
v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dovodov urobi, je povinny
bez vyzvania vratit' Gradu finan¢né prostriedky, poskytnuté na zamestnavanie tohto
zamestnanca, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia docasného pridelenia.

12) Z dovodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ v tom
istom case, financny prispevok nemodZe byt poskytnuty zamestnavatel’ovi na uhradu tych
nakladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

13) Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny, oznami trad
porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vyméhat
odvod, pendle a pokutu za porusenie financnej discipliny. Ak prijemca finanéného prispevku
odvedie finan¢né prostriedky vo vyske poruSenia financnej discipliny do diia skoncenia kontroly,
spravne konanie sa nezacne.

Clanok VI
Skonéenie dohody

1) Tato dohodu je mozné skondit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody tcastnikov tejto dohody.

2) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesacna a zacina plynut’ od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po doruceni
vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnivatel’a, vznikd mu povinnost’ vratit’ na
ucet uradu vSetky poskytnuté financné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo diia podania
vypovede na poStovu prepravu alebo osobného podania na urade.

3) Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody V pripade jej zavazného porusenia.
Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstiupeni dorucené druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je uc¢inné dhom dorucenia oznamenia o odstupeni druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od dohody je zamestnivatel’ povinny vratit’ dradu
poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia uéinnosti
odstupenia na ucet uradu.

4) Za zavainé porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatel'a porusenie
povinnosti ustanovenych v ¢lanku II v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 5, 8 ana strane uradu porusenie
povinnosti podl'a ¢lanku IIT v bode 2 a 3. Za zdvazné porusSenie podmienok tejto dohody sa

w

povazuje aj porusenie zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani
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a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a ¢lanku V v bodoch 7,9,10
all.

5) Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII
Vseobecné a zavere¢né ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom K tejto dohode podpisanym
oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eur6épskych spolocenstiev, ktoré¢ maju vztah k
zavazkom ucastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny
zékonnik, v zmysle ktorej sa ich zavdzkovo - pravne vztahy spravuju a budu spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

5) Prechod a prevod prav a povinnosti u¢astnikov tejto dohody na tretie osoby nie je mozny.

6) Zamestnavatel' sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
pocet vytvorenych pracovnych miest, vySka finan¢ného prispevku.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ucastnici sa v takom pripade zavazuji

bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym ustanovenim
tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto dohodou.

8) Tato dohoda nadobtda platnost’ diiom jej podpisania oboma t¢astnikmi dohody a u¢innost” diiom
nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

9) Utinnost’ dohody skonéi splnenim zavizkov tucastnikov dohody, alebo spdsobom uvedenym
v ¢lanku VI v bodoch 1. a 2. tejto dohody, pokial’ neddjde k odstupeniu od dohody podl'a ¢lanku VI
bodu 3. tejto dohody.

10) Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.
Ugastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tato dohodu podpisat, Ze si ju riadne a dosledne
precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok a na
znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Starej Cubovni V Starej Cubovni
Za zamestnavatela: Za urad:
(podpisané) (podpisané)
Ing. Juraj Jedinak Mgr. Jan Jakubiansky
starosta riaditel
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