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Článok i 
Predmet zm luvy
Touto zmluvou sa zamestnavateľ*' zaväzuje platiť a odvádzať príspevky za 
podmienok vo výške, v lehote- splatnosti a spôsobom určeným touto zmluvou 
/a svojich zamcšTrifnic.iv k sri sú účastníkmi, a plniť aalsie povinnosti ktoré mu 
vyplývajú /o /4::iesU’H\«i;«rr*ki-i zmluvy. Doplnková >uf,iivfK i;v i - -.k On »■ s.i 
zaváziiio :-'lr'.:T f..>v 'iiir>s* s -..-ť t: vV;jî .-.i i .•;> W f  •< jv.Ht.-l»««.• ■ > uvv voči 
zamestnavatelovi.

C lanok II 
Príspevok a sposob p laten ia príspevku
;:Ľ> Zamestnávate sa zaväzuje platiť Spoločnosti príspevky na doplnkové 

dôchodkové sporenie za svojich zamestnancov, a to mesačne spôsobom 
určeným v tejto zmluve.

'.T. Zamestnávateľ sa zaväz jje sumu predstavujúcu:
m\ úhrn príspevkov zamestnavateľa platiť Spoločnosti bezhotovostne na účet 

nepriradených platieb a 
t») úhrn príspevkov úŕ.istn kov oflvÉúzaf Spoločnosti hezhot ivosne na účet 

nepriradeny'.’h platieb
a to pravirtelno mesačne pozadu, vždy v deň ničený na výplatu mzdy, najneskôr 
do konca katendai neho mesiaca nasledujúceho po mesiaci, za ktorý sa platia 
prspevK zamestnávateľa a príspevky účastní kov. Zamestnávateľ môže 
/aplalrt a Ivics mimoriadne príspevky, ak takéto príspevky budú označené 
ako mimoriadne príspevky.

Príspevky podľa bonu 1. tohto ôánku bude Zamestnávateľ platiť až po uplynutí 
donodnutého čakacieho obdobia. Čakacím obdobím je obdobie od vzniku 
právneho vzťah-i." zái: ..nie ktorého je fyzická osoba Zamestnancom tuhlo 
/n»M( s:riáv iteiri :■ ki^.iŕfiľ. Zam es in jv im 'r f  je povmnv nla«"'n"socvl<y 
podľa tit"M 1 t> ôlí-.nkii. nnroiľ >:ak h ir: obdobie no;noži. trvaťdlhšie ako jeccn 
rok. Toln iiy.a'ie-vcn -  sh nei’oožije v nápade. :ik čokade ondou e lobodnul.é 
nebolo

(41 Zamestnáv i-.r %u t t\ .-zt"e, že organizačne a právne .vibezpeci všetku pot-etmé 
nato. any kazaý ú . wn ’k ,*• -izarvnril v z a  nesp ávnu;! .m í)-.|iodu ■*• 'zrážkach 
zo m/dy. n" základe ..v e j i> de zamestná vate! vykonávať so s .i hlasom účastníka 
ako zamestnanca zamestnávate'a príslušnú zrážku príspevku „caslmka na 
doplnkové dôchodkové sporenie s odvádzať ho Spoločnosti, 

t S) Zmluvné strany sa dohodh. ze zamestnávateľ bude Spoločnosti z.isielat vždy 
v lehote podľa odseku 2 prehľad, pozostávajúci z dvoch ňasf, a to z preh:adu 
j  zaplatených príspevkoch zamestnávateľa (bod 2 pism. a) a z prehľadu 
o odvedených účastníckych príspevkoch (bod 2 písm. b), pričom: 
h\ v i.ľ'eri'ade o zaplatených príspevkoch zamestn ivareľa (bod 2 pism. a) uvedie 

vvsku príspevk*. zamestnávateľa. ktorý zamestnavater zaplatil /a Každého 
zamestnanca.

b) v p<*enľ;jde u odvedených účastníckych príspevkoch ibod 2 p sín. oi uvedie 
výšku príspevku, ktorý každý účastník zadaní a /rime-.-titávatel odviedol za 
každého úča&tníka.

H! Zamestnávate je povinný piehľad uvedený v bode n zasielal Spoločnosti 
elektronicky. Ak zamestnávateľ platí príspevky za zamestnanca, ktorý vykonáva 
prácu pod f n § 2 i >ds. 2 písm. b) Zákona, je povinný tieto platoy v rozpise označit 
spôsobom, ktorý vyjadruje skutočnosť, že ide o zamestnanca, ktorý vykonáva 
prácu podľa § 2 ods. j  pism. h; Zákona, ako aj označiť obdobie, za ktoré piati 
príspevky. Zmluvné s: i inv sa zaväzujú, že zabezpečia pot rebné technické, 
organizačné a pers* nálne opatrenia, aby sa zabezpečila bezpečnosť ich 
ir-innŕiní • i"  .is.v."i!i . my bola riadne zabezpečená v t-ana bezpečnosti
pie(l*avi.V i ' iy c r '• 5|.>:jv |:o ť  .1 " r v e j ve'.y. S a .  l..'r'fH.»sr/•!•! •■ - r,' ,;-..jt« 'OV kprtíu 
spraw príspevkov dop nkoveho dôchodkového sporenia, a k ie -.w Oohoc; uté 
v !«.'• Zr*','ivi* '.J z-ii-la ,r- ž./idoStl zamest.'nvatpla.

Článok III
Práva a povinnosti zm luvných s tian
( l i  Zamestnávate* g Spoločnosť sa dohodli, že zamestnávateľ bude bez zbytočného 

odkladu oznamovaťSpoločnosti každé skončenie pracovného pomeru 
zamestnanci*s-i-~isni- jčasmik,! joplnKového dôchodkového sporenia 
v Spoločnosti a i«*" pipadné úmrtie 

z, Zmluvne strany sa ,:;*väzujú poskytoval s navzájom potrebnú súčimutel a poinuc 
on vykonávam doplnkového dôchodkovému sporeniu h bez z ro čn é h o  nakládli 
stí miv/ájcir-* ••'li'mov ); :sk.nočnostia kto'é bv nioiiii vplwmt ::l> er ie tejto 
zmluvy

i31 Zmluvne strany sa zaväzujú, že si vrátia peňažné prostriedky neoprávnene alebo 
omylom prijaté.

(4; Zamestnávate sa zaväzuje chrániť práva a záujmy zamestnancov, za ktorých 
piati príspevky zamestnávateľa aj tak, že bude zachovával mlčanlivosť 
o skutočnostiach, o ktorých sa dozvedel v súvislosti s touto zmluvou,

íC Zamestnávate! ie puvinný zrozumiteľným spôsobom informovať o obsahu 
zae e.vnávate'ákej zmluvy zamestnancov tak, aby získali poťebné infoimácie 

■ ý* '.js-i .. t Kíiiiienkacl ch účasti na doplnkovom dôchodkovom sporení.

Článok IV 
Skončen ie  zm luvy
(1) luto zmluvu môžu zmluvné strany skončiť spôsobmi uvedenými v Zákone 

(dohoda, odstúpenie, výpoveď, zánik Spoločnosti alebo zánik zamestnavateľa).
(2) V oripade skončenia teito zmluvy výpovedou musí byť výpoveď písomná 

a doručená druhej zmluvnej strane. inak je neplatná.
(35 Ak je daná výpoveď, táto zmluva sa skonči uplynutím výpovednej doby. Výpovedná 

doba jc rovnaká pru Spoločnosť aj zamestnávateľa a jc dva mesiace.
(4; Výpovedná doba začína plynúť od prvého dna kalendárneho mesiaca

•Mstefluiú.-eho pe .icrtjčeni výpnverle a skonči sa uplynu»im p^sledréhí. nfta 
príslušného kalendárneho mesiaca.

(Eii Zamestnávate: môže tuto zmluvu vypovedať z akéhokoľvek dôvodu alebo oez 
uvedenia dôvodu.

(6) Spoločnosť môže túto zmluvu vypovedal, ak je zamestnávateľ v omeškaní
s plnením povinností uvedených v 61. II bod 2 (platenie príspevkov zamestnávateľa 
a odvod účastníckych príspevkov! po dobu dlhšiu než 90 dní.

Č lán ok  V 
Spo ločne  a záverečné  us tanoven ia
i l  Zamestnávate! esine vyhlasuje že je danovvm reziaentom (platcom dane 

s daňovým rlomiciloľ . na území Slovenskej republiky, alebo má trvalý pobyt, 
pi PC: * dny pobyt bidlo >esp. sidl.? organizačnej zložky r;;i 'izemí Slovenskej 
republi’-.v. v opail' -."i prípade ie zamestnavateľ povinný vyplr.it Čestné vyhlásenie 
a súhlas s posky.ovpnírn údajov daňového a pobytového nerezidenta pre 
Skupinovú zmluvu.

; 2) Vo veciach neupravených touto zmluvou sa na vzájomné práva a povinnosti
zmluvných strán pn účasti na doplnkovom dôchodkovom sporení a pn vykonávaní 
doplnkového dôchodkového sporenia, ako aj na vzájomné povinnosti medzi
zamestnávateľom a Spoločnosťou pri doplnkovom dôchodkovom sporení 
vzťahujú príslušné ustanovenia Zákona.

(3; Oznámenia alebo žiadosti podľa tejto zmluvy adresované Spoločnosti sa doručujú 
do siala Spoločnosti alebo na korešpondenčnú adresu Spoločnosti, pričom sa 
zmluvné strany dohodli, že oznámenie alebo žiadosť je Spoločnosti doručená 
v tieň jeho fyzického doručenia Spoločnosti, ktoré ie vvznacene na doručovanej 
zásielke písomným prejavom vyjadiujúcim dátum prijatia písomnosti osobou 
ioveren” S tr i .'čnosťou na prijatie písomností od účastníkova zamestnávateľov: 
táto podmienka neplat pre doručovanie písomnosti posiiu  s aoručenkou do 
vlastných ník, kedy je čas doničenia preukázaný prevzatím doporučenej pošty 
riadnym poštovým záznamom. Ustanovenia tohto bodu sa rovnako vzťahujú na 
doručovanie oznámení a žiadostí Spoločnosti adresovanych zamestnávateľovi, 
pričom miestom doručenia je sídlo zamestnávateľa.

(4) Ak niektoré ustanovenia tejto zmluvy nie sú celkom alebo sčasti účinné alebo 
neskôr stratia účinnosť, nie jetvm dotknutá platnosť ostatných ustanovení. 
Namiesto neúčinných ustanovení a na vyplnenie medzier sa použije úprava, ktorá, 
nokítiľ íh ť1 právne m vrte, sa čo najviac približuje zmyslu a účelu teito zmluvy, 
j.n;ku: on i.*. ;* .a jľii te te zmljvy r> l..vné >-icnvtuio otázku orali do úvahy.

;5) Zmena xeiio zmluvy je možné písomnou oohociou zmluvných straň alebo 
z dôvodov vymedzených Zákonom.

(ľ) fáto zr luva síi uzatvara rg  cas neurčitý.
ŕ7 1 ľáit: zmluva je vyhotovená v dvoc'i rovnopisoch, jeden pre zamestnávateľa 

a jeden pre Spoloínost.
(8i Zmluva nadobúda platnosť a účinnosť dňom podpisu obidvoch zmluvných strán, 

pripadne dňom určeným v zmluve. V prípade, že zamestnávateľ je subjekt povinný 
zverejňovať zmluw v Centrálnom registn zmlúv, nadobúda zmluva účinnosť dňom 
nasledujúcim po dni jej zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv.

ty: Zmluvné strany vvnlasujú. že si túto zmluvu prečítali, jej obsahu porozumeli 
a na zrak mho. že obsah tejto zmli ivy zodpovedá ich skutočnej a slobodnej vôli, 
ju pixl písali

§ 1 zákon? J. 660/ >004 i'.z. o rioplnkovom dôchodkovom sooiení a o zmene a aopinen niektorých zákonov v znení nestavších predpisov.


