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DOHODA
€. 22/40/054/321
o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodneného uchadzada o zamestnanie v ramei nirodnéhe projektu ,,Aktivdcia
znevyhodnenych uchadzafov o zamestnanie“ Opatrenie &, 3 podla § 54 ods. 1 pism. d)
zikona €. 5/2004 Z. 2. o sluzbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorsich predpisov
uzatvorena medzi iéastnikmi dohody-
(dalej len ,,dohoda®),

Spis: VT 1/OAQTPaESF/ZAM/2022/30548
Cislo zaznamu: 2022/288431

Uradom prace socidlnych veei a rodiny Vranov nad Toplou

sidlo: Nam. Slobody 5, 093 01 Vranov nad Toplou

v mene ktorého kond: Ing. Lubomir Mrazik riaditel Gradu

ICO: 30794536

DIC: 2021777780 ,

IBAN: SK75 8180 0000 0070 0053 4127, SK97 8180 0000 0070 0053 4119 - Statna pokladnica
(dalej len | rad®)

a

zamestnivatel'om

pravnickou osobou

nazov: Obec NiZny Hrulov

sidlo: Nizny HruSov 520, 094 22 Nizny Hrudov

zastipenym Statutirnym zastupcom: Jan Fendak

ICO: 00332607

DIC: 2020527586

SK NACE Rev2 (k6d/text)

prevaZzujicej Einnosti: 84110 - VEeobecnd verejnd sprava

SK NACE Rev2 (kbdAext)

podporovanej ¢innosti: 84110 - Vieobecna verejna sprava

predmet ¢innosti;

IBAN: SK77 0200 0000 3500 1622 8632, SK16 0200 0000 0000 1622 8632, SK51 0200 0000
0016 4019 6958, SK77 0200 0000 0037 6788 6058

(d'alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,iéastnici dohody*).

Narodny projekr ,, Aktivicia znevihednenyeh uehddzadova o zamestnanie - Opatrenie & 3 sa realizuje vdaka
podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rémei Operacného pro grami Ludské zdroje
wivvi. eniplovment. vov.sk / vwww esf gov sk
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Uvodné ustanovenia

Udastnici dohody sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispeviku {daley len
..dohoda®), na podporu zamestnivania znevyhodnenych uchadzadov o zamestnanie (dalej len
WZUoZ). Dohoda sa uzatvara na zaklade zverepneného Ozndmenia o moZnosti prediladania
Ziadost! o poskytnutie financného prispevku na podporu zamestnavania znevvhodnenych UoZ
v ramci narodného projekti , Aktivicia znevyhodnenych uchadzacova o zamestnanie” Opatrenie ¢.
3 (dalej len ,.ozndmenie™) podla § 54 ods. | pism. d) zdkona ¢. 572004 Z. z. o shuZbich
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v znenf neskorsich predpisov (d'alej len
,Zékon o sluZbdch zamestnanosti).

Clanok |
Udel a predmetf dohody

1) Uselom dohody je dprava prav a povinnosti téastnikov dohody pri poskytovani financného
prispevku pa podporu zamestndvania znevyhodneného uchadzada o zamestnanie (dalej len
Hinanény prispevok™), v rdmci narodného projektu ,, Aktivacia znevyhodnenych uchadzadov o
zamestnanie™ Opatrenie €. 3 podla § 54 ods. 1 pism. d) zdkona o sluzbach zamestnanosti, ktory
sa poskytuje zo zdrojov Burdpskeho socidlneho fondu (dalej len ESE™) a $tatneho rozpodtu
Slovenskej republiky (dalej len ,SR%) /Vzijomny pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania z prostriedkov ESF a zo Stétneho rozpoctu je 85 % 1 15 %/, v zmysle:

a) Operacného programu Ludské zdroje
Prioritné os 3
3.1 Pristup uchadzacov o zamestnanie a neaktivnych 0s6b k zamestnaniu, vratane dlhodobo
nezamestnanych a 0s6b, ktoré st vzdialené od trhu préce, ako aj miestne iniciativy v oblasti
zamestnavania a podpora mobility pracovnej sily
Kéd ITMS 2014+:312031CKR6

by Ozndamenia ¢ 1/2022/§ 54/ AZUoZ — O3

¢} Zakona o sluzbich zamestnanosti.

d) Zakoma 292/2014 Z.z. oprispevku poskytovanom  zeurdpskych  Strukturdlnych
a mvestitnych  fondov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich
predpisov.

2) Predmetom dohody je poskytovanie finan¢ného prispevim zamestnavatelovi na podporu
vytvorenia pracovnych miest v ramci narodného projektu ,Aktivicia znevyhodnenych
uchadzaCova o zamestnanic™ Opatrenic ¢. 3 podla § 54 ods. 1 pism. d) zédkona o slaZbéich
zamestnanosti v stlade s platnymi a G¢innymi vieobecne zavizngmi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktnu Eurdpskeho spolotenstva,

3) Finantny prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody pozostava z prispevku z ESF a SR.

Clanok IT
Prava a povinnosti zamestndvatela

Zamestndvatel’ sa zavizuje:

Ndrodny projekt , Aktivacia mnevvhodnenych uehddzacova o camesimanie © Opatrenie & 3 sa realizuje vdaku
podpore z Eurapskeho socialncho fondu v ramei Operacného progromu Ludské zdroje
www, cmplovinent. aov.sk M wwwoesf gov.sk
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1) Vytvorit’ pracovné miesto/a pre znevyhodnenych UoZ (dalej len ,,ZUoZ*) podla § § zikona

o sluzbich zamestnanosti v celkovom pocte: 2.

Obsadit’ vytverené pracovné miesto/a ZUQZ, ktory/i absolveval/i Opatrenie &. 1.

1.1} Udrzat’ po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto/a v celkovom pocte: 2.
Splnenie podmienky doby udrzania, je zamestnavatel’ povinny preukdzat’ na osobithom
tladive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou
prilohou tejto dohody) podla bodu 6 tohto &lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni od
uplynutia 7,8 a 9 mesiaca od vytvorenia pracovnych miest,

2) Obsadit’ vytvorené pracovné miesto/a podla bodu 1) tejto dohody najneskdr do 30 kalendérnych
dni od U¢innosti tejto dohody ZUoZ, vedenymy/i v evidencii firadu (ak sa s aradom pisomne
nedehodne inak, maximdlne viak do 60 kalenddrnych dui) uzatvorenim pracovného pomeru
dohodnutého na plny pracovny tivizek alebo najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyZzdenného pracovného fasu ZUoZ na urdith/neurditt dobu; a na druh prac, ktoré stvisia
s predmetom Cinnosti zamestnavatela, s ohfadom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady
zodpovedajiice konkrétnemu pracovnému miestu, podla charakteristiky miesta v niZ8ie uvedene;

tabulke:
Predpoldadany : u e | Predpoldadani
| Tl i Predpoldadans mesaduk colova | celkova cenia prave
P& | Polet | Profesia e : cena price prijatéhe | PV
PM | PM Kéd pracovadho e ] By
: 4 15CO 08" | posera e U Ve o .
{vvivor eria P v o 7 s Zxaléag
I s Siatay i
T L T R S =
Iny
pomocny
1 2 pracovnik 1 9629999 01.11.2022 871.76 1569168
inde
neuvedeny
2
— - — e —_— = =l . —
3. | !
T ' | ‘Predpokindani o ‘
*Podl'a vyhlagky SU Slovenskej republiky ¢ 449/2020 Z.z., ktorou sa vyddva goelland cena ‘
Suatisticks klasifikdcia zamestmani | price spolu 15691,68
i (v €y y l ‘

2.1) 'V pripade, ak sa zamestnavatelovi nepodari obsadif/preobsadit pracovné miesto{a) v
stanovenej lehote, moZe poZiadat drad o prediZenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V
takom pripade je v ¢ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat® drad
o jej prediZenie.

3) Predlozit’ Gradu za kazdého ZUoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto/a najoeskdr do 10
kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét, resp. iny

podobny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je stastou pracovnej zmluvy, priCom v

pracovnej zmluve so zamestnancom je zamestndvatel’ povinny na prvej strane uviest, Ze

Narodny projekt ,, Aktivicia znevihodnenyeh uchédzacova o zamestnanie Opatrenie & 3 sa realizuje vdaka
podpore = Eurdpskeho socidineho fondu v ramci Operacného progranus Ludské zdvoje
www.emplovinent.gov.sk / wwiw. esf gov.sk
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ZUoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle ndrodného projektu Adktivicia
znevvhodnenych uchddzacov o zamestnanie™ - Opatrenie &, 3

b) zamestndvatelom potvrdenti képiu prihla§ky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, na socidlne poistenie, na povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie
platenych zamestndvatelom,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest,

d) podla potreby i d'alSie doklady, ktoré urdiGrad.

4) Dodrziavat’ §truktaru vytvorenych pracovnych miest v stilade s bodmi 1) a 2) tohto &lanku
pridelovat’ zamestnancom pracu podia pracovnej zmluvy aplatit im za vykonani précu
dohodnutt mzdu vo vyplatnom termine.

5) Vytvorené pracovns micsta obsadzovat’ len ZUoZ podla bodu 2) tohto ¢lanku.

6) Viest' osobitni evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest (priloha & 1
dobody) vytvorenych na zéklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu
potvrdzuji.

7) Vsulade s &lankom III tejto dohody predkladat diradu za obdobie prvych 6 mesiacov
poskytovania prispevku najneskér do posledného kalendarneho dia nasledujiceho kalendérneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost o thradu platby a zarovei 1
origindl a 1 képiu dokladov preukazujiucich vynalozené naklady na thradu mzdy a thradu
preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socilne poistenie a
povinné prispevky na starobné dochodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie
ktorgch, sa poskytuje finan¢ny prispevok. Lehota na predloZenie Ziadosti o hradu platby sa
povazuje za splnend, ak je dorucend na Grad najneskér v posledny defi lehoty uvedenej v tomto

) bode.

Za tieto doklady sa povazujl najmi: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o
skutocnomm vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
povinné verejné zdravotné poistenie, socidlne poistenie a na povinné prispevky na starobné
dbchodkove sporenie platené zamestnavatelom — mesaéné vikazy preddavkov na poistné na
povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vikaz preddavku vratane poistného a prispevkov
do Socidlnej poistovne a vypisy z 1&tu zamestndvatel'a, potvrdenie banky o uskutoéneni platby,
resp. vypisy z internetbankingu. Zamestnavatel je povinny predkladat 0étovné doklady
v rozsahu podla § 10, ods. 1 zdkona & 431/2002 Z. z. o G&tovnictve v zneni neskorgich predpisov.
Pri Ziadostiach o uhradu platby, ktoré budd obsahovat vydavky realizované v hotovosti z
pokladne subjektu (vyplata miczd, Ghrada odvodov a pod.) zamestnivatel je povinny predioZit
aj tu Cast’ pokladni¢nej knihy za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o plathe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza, pri¢om stav pokladne k danému diw nesmie byt minusovy. Pre
udely posidenia opravnenosti prislusnych vydavkov nie je potrebné, aby zamestndvatel
predkladal celd pokladni¢ni knihu za prisluing mesiac, postadi len pristu$na strana, kde sa
predmetny vydavok nachéadza.

PredloZit’ Ziadost’ o poskytnutie jednorazového prispevku za obdobie udrfania pracovného
miesta (priloha €.3 tejto dohody), najskor v prvy kalendarny defi po uplynuti 6 mesiacov trvania
pracovného pomeru zamestnanca.

7.1)Po skonfeni 7, 8 a 9 mesiaca vZdy najneskdr do posledného kalendérneho dia
nasledujiceho kalenddrneho mesiaca zamestnévatel predloZi Gradu na osobitnom tladive

Nérodny projekt , dktivicia snevyhodnenych uchédzacova o zamestnanie™ Opairenie ¢, 3 sa realizuje vdaka
podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operacného programu Ludské zdroje
www.emplorment. sov.sk / www.esf.gov.sk
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8)

9)

10)

Ay}

12)

14)

15)

evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovngch miest, ktoré Jje povinnou prilohou tejto
dohody potvrdenie o trvani pracovného pomeru za dany mesiac za zamestnanca/ov, na
ktorgch vytvorenie PM bol poskytnuty prispevok.

Oznamit' dradu pisomne kaXdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia kedy skutognost’ nastala, vratane ozndmenia ka¥déhe skongenia
pracovnéhoe pomeru zamestnanca(ov), na kiorého(¥ch) sa poskytuji finandné prispevky na
zaklade tejto dohody. Stcasne predlozit’ képiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru,
zamestnavatel'om potvrdent képin odhla¥ky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia
a starobného déchodkového sporenia.

Ozndmit’ Grada po 1, 3, 6 mesiacoch odo diia skondenia povinnej doby udrZania pracovného
miesta, najneskér do 10 kalenddrnych dnf po uplynuti toho mesiaca, trvanie pracovného
pomeru, resp. skoncenie pracovného pomeru. V oboch pripadoch, aj v pripade skonéenia alebo
trvania pracovného pomeru je zamestndvatel' povinny predloZit osobitné tladivo (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou tejto dohody) a v
pripade skoncenia pracovného pomeru aj kopiu dokladu o skondent pracovného pomeru.

-V pripade pred€asného skonfenia pracovného pomeru zamestnanca/ov, na ktorého/yeh
pracovné miesto/a sa poskytuje prispevok podla tejto dohody preobsadit v lehote podla
¢lanku V bod 5) tejto dohody inym ZUoZ, s dodrzanim podmienok podla bodu 2) tohto &lanku.
Zéroven predloZit’ za kazdého nového znevyhodneného uchadzada o zamestnanie prijatého na
toto pracovné miesto doklady podl'a bodu 3) tohto &lanku.

Z ddvodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnak{ch vidavkov na toho istého UoZ v tom
istom Case, finanény prispevok nemdze byt poskvinuty zamestnavatelovi na Ghradu tych
nakladov, na ktoré mu uZ bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

Na vyziadanie Gradu preukdzat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon fyzickej
kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole si¢innost, a to priebeZne po celtt dobu platnosti tejto
dohody aZ do 31. 12. 2028 odo dila poslednej tihrady opravnenych nakladov.

Umoznit” poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodmy Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tradu a dal¥im kontrolnym organom
a organom auditu nahliadnut’ do svojich G¢tovnych vykazov, bankovych vypisov a dalsich
dokladov aumoZnit vykonanie kontroly aauditu priebezne pocas ftrvania zavizkov
vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania a3 do 31.12.2028. V pripade, ak
zamestnavatel’ neumozZni vykon kontroly a auditu vznikd zamestnivatelovi povinnost’ vratit’
poskytmuté finantné prispevky v plnej vyske.

Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva price. socidlnyeh veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veel a rodiny, Gradu a dal§ich kontrolngch a auditorskych
organov, vykondvajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie
kontroly a poskytndt' im pri jej vykone potrebnii stéinnost’ a vietky vyziadané informacie
a listiny, tykajice sa najméd opravnenosti vynaloZenych nakladov.

Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody plagdtmi, resp. inymi predmeimi vrameci publicity ESF, mnfornwujGeimi

Narodny projekt | Altivicia znevshodnenyel uchddzacova o zamestanie Opatrenie & 3 sa realizuje vdaka
podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v rémci Operacného programu Ludsks zdroje
vv.emplovinent gov.sk / www.esf gov.sk
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o spolufinancovani z prostriedkov Burépskehio socidlneho fondu. Uvedené oznadenic ponechat
na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

16) Uchovavat’ tato dohodu vritane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykayicich sa
poskytnutého finantného prispevku do 31.12.2028 odo dia poslednej Ghrady opravnenych
vydavkov.

17) Pouzit finanény prispevok len na acel, na ktory mu bol poskytnuty v siilade s touto dohodou
0 poskyinuti prispevku.

18y Ak zamestndvatel' vykondva viacero ¢innosti (napr. na ziklade Zivnostenského listu), ktoré
zalitliaji aj zakdzané Cinnosti, moZe pouZit’ prispevok len na ti oblast’ svojej Sinnosti, ktora
nepatri medzi zakazané ¢innosti, zaroven sa zaviizuje, ze ho nepouZije na iny ucel, resp. na int
¢innost’ ako je uvedend v tejto dohode.

Clanok I
Priva a povinnosti dradu

Urad sa Zavazuie:

1) Poskytniit' zamestnavatelovi finandny prispevok na vyivorené pracovné miesto(a), po
spineni podmienok tejto dohody, na dhradu Zasti celkovej ceny price zamestnanca {Palej
len ,,CCP“), ktory bol prijaty de pracovnéhe pemeru nasledovne:

¥Finanény prispevok na dihradu &asti CCP:

- mesalne - pocas prvych 6 mesiacov vo vigke 80 % z CCP zamestnanca najviac viak vo vyske
80 % minimélnej celkovej ceny préice ustanovenej na prisluiny kalenddrny rok v ktorom sa
prispevok poskytuje, pri plnom pracovnom Gviizku zamestnanca*, pre rok 2022** bude prispevok
vo vyske najviac 698,69 €. Pracovné miesto je podporované podas 6 mesiacov,

- jednorazovo - za 7 aZ 9 mesiac, (po predloZeni Ziadosti o poskytnutie jednorazového prispevku)
vo viske 20 % minimalnej celkovej ceny préace pri plnom pracovnom Gviizku zamestnanca® pre
rok 2022%* za kazdy mesiac 174,67 €, t. j. vo viike 524,01 €.

{*VySia prispevku zodpovedd pracovnému poineru dohodnutdmu na ustanoveny tyzdenny pracovny &as. Ak bude pracovnd pomer
dohodnuty v rozsaln mcnej, ako je rozsah ustanoveného tyZdenného pracovnéhe Sasu, maximéalna viska prispevku sa porerne krati)

{F¥V Bk prispevku bude v pricbehu implementdcie projektn npravovand v zavislosti od valorizacie minindbie] mzdy, aviak viska
finandného prispevku dohodnuté v rimei uzatvorenyeh dohdd s u2 nebude menit)

Ndrodny projeki , dkiivicia zrevvhodnenyeh uchddzacova o zamestnanie ™ Opatrenie &, 3 sa realizuje vd'aka
podpore z Burdpskeho socidineho fondi v ramei Operacného programuy Ludské zdroje
www.employment.sov.sk / www. csf.gov. sk
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(Rt ] | O Iy A Tl b S |
PE | Podet | kod | Celeowy Maximaing | jednorazevs Maximétny cetkovy prispevok ne PM
PM jur e BCo oyt CERa prace 6% (P mesaind vigka prispevek {v&} I
| prjatého | prijatéhe prispevku na 20% MOUP st =sllxistls sl hy
| ZANICR RN | zansSmAnGE cCp (v F)
| ca | (v #) % 6 meshacoy
] e (V&)
stl.i | sil2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 sf1.8
1 L[ 2 19620009 | &31.76 | 6974 41844 523,08 9414,9
2. | - _|
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*Podl'a vyhlasky S Stovenskel republiky €. 44972020 Z 7. ktorou
sa vydiva Statistickd klasifikdcia zamestnani

2)

4

5)

6)

7)

V stlade s bodom 1) tohto &lanku poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok na jeho G&et mesacne,
najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dia predloZenia kompletnych dokladov podPa &lanku
[I'bod 7) tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo
ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na
vyplatenie finan¢ného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, a to a% do skondenia
kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v &lanku II bod 7} tejto
dohody, ale len vlehote viiom stanovenej. V pripade, ak zamestnivatel nepreukaZe za
sledovany mesiac skuto¢ne vynaloZené naklady v lehote stanovenej v Clanku 11 bod 7) tejto
dohody, urad prispevok za toto obdobie neposkyine. V pripade dévodného podozrenia, Ze
konanim zamestndvatel'a doglo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody, a z uveédeného dovodu
prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je Grad opravneny pozastavit’ vyplicanie
prispevku aZ do ukoncenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Poskytnat’ zamestndvatelovi na jeho et jednorazovy prispevok do 15 kalendarnych dni odo
dfia predloZenia Ziadosti o vyplatenie jednorazového prispevku.

Vratit’ zamestnavateFovi original dokladov predloZenych podra &lanku I1 bod 7) tejto dohody do
60 kalendarnych dni odo dna ich predio¥enia. Za dett predlozenia dokladov sa v tomto pripade
povazuje def, ked’ sa predloZend %iadost o platbu stala kompletnou, resp. del odstrénenia
zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch

Realizovat Ghradu finan¢ného prispevku podla tejto dohody najdlhsie do 10/2023.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost, efektivnost a G&innost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 7. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
2 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorgich predpisov.

Poskytnat’ zamestnévatel'ovi materialy zabezpetujtce informovanost o tom, Ze aktivity, ktoré sa
realizuji v rdmei projektu sa uskuto&iuja vdaka pomoci EU, konkrétne vdaka prostriedkom

poskytnutym z Eurbpskeho socialneho fondu,

Overif’ & vybrany ZUoZ splia podmienky projektu.

Narodny projekt , Aktivdcia znevihodnenyeh uchidzacova o zamestnanie - Opatrenie ¢ 3 sa realizuje vdaky
podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v vémei Operacného programu Ludské zdvoje
wwivemplovment, goy.sk / www.esf gov.sk




o Kod ITMS 2614+:312031CKR6
OPERAUNY PROGRAM
UDSKE ZDROJE

8) Zabezpetit vyplnenic a podpisanie Karty G¢astnika (najneskdr pred vstupom do NP),

Clanok IV
Opravnené nakiady

1) Za oprévnené naklady méZu byt povaZované len tie naklady, ktoré venikli zamestnavatelovi
v stvislosti s touto dohodou najskér vdefi jej ulinnosti a boli skutofne vynaloZené
zamestndvatel'om a st riadne oddvodnené a preukazané a boli ubradené z (i6tu zamestnavatel'a
uvedencho na 1. strane ftejto dohody/resp., daldich Gtov preukézatelne patriacich
zamestnavatelovi. V pripade platieb v hotovosti st ndklady opravnené vtedy, ak stav pokladne
pri konkrétnej platbe v den platby nie je nulovy, alebo minusovy.

2) Opravnenymi ndkladmi st len tie naklady, ktoré zamestnévatel vynaloZil na vytvorenie
pracovin¢ho miesta pre zamestnancov z opravnenej cielovej skupiny, ktori pred vstupom do
projektu vyplnili a podpisali Kartu Gdastnika.

3) Vydavky v savislosti s finanénym prispevkoin s oprévnené len v tom pripade, ak spiiiaja
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, G¢elnosti a zodpovedaji potrebam narodného projektu.

4) Opravnenymi ndkladmi na Gcely tejto dohody je Whrada 80 % z CCP zamestnanca najviac
viak vo vySke 80 % MCCP zamestnanca, ustanovene] na prisludny kalendarny rok, v ktorom
sa prispevok poskytuje. Pre rok 2022 je prispevok vo viske najviac 698,69 € polas 6 mesiacov
a jednorazovy prispevok pre obdobie udrZania vo vyike 20 % MCCP t. j. 524,01 € pri
plnom pracovnom fviizku zamestnanca.

5) Dohodnuta vySka prispevku sa po celi dobu trvania zévizku nebude menit(valorizovat).
Clanek V
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hespeddrnos?’, efektivnost’ a Géinnost ich pouZitia
vzmysle § 19 ods. 3 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

2) Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na tidel
pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vzfahuje reim upraveny
v osobitnych predpisoch najmé § 68 zdkona o sluZbach zamestnanosti, zakon & 357/2015 Z. 7. o
finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorfich
predpisov, zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich vereinej sprivy a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov, zakon ¢. 394/2012 Z. 7. 0 obmedzent
platieb v hotovosti. Zamestndvatel’ siiasne berie na vedomie, e podpisom tejto dohody sa
stava si¢ast’ou systému finanéného riadenia $trukturdlnych fondov.

Ndarodny projeki ,, Aktivacia znevihodnenych uchadzadova o zamestnanie” Opatrenie &, 3 sa realizige vl cka
podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operacného programu Ludské zdraje
www.emplovment. gov.sk 7/ www.esf.gov.sk
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3)

4)

5)

6)

7)

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatelovi narok na uhradenie nakladov v pripade,
ak vramei plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladov aj ich
nevyhnutnost, hospodérnost’ a efektivnost.

Vo vizbe na ¢lanok 11 bod 1) a2) tejto. dohody sa za deii obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na ucely tejto dohody povazuje den vzniku pracovného pomeru, t. j. den, ktory
bol s uchddzatom o zamestnanie pisomne dohednuty v pracovnej zmluve ako den nastupu do
prace na uvedenom pracovnom micste a tento deil je zaroveft aj diiom vytvoremia
pracovncho miesta zamestndvatePom.

V pripade pred¢asného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého pracovné miesto
sa poskytuji finan¢né prispevky, je zamestnavatel povinny preobsadit’ pracovné miesto ZUoZ,
z opravnencho Gizemia, z opravnenej ciel'ovej skupiny a podmienkou je predchidzajica icast’
ZUoZ na Opatreni €. 1, podla ¢l I1. bodu 2 v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa s tradom
pisomne nedohodne inak, maximéalne viak do 60 kalendarnych dni) od jeho predtasného
skoncenia.

Potas doby neobsadenia pracovného miesta sa finantny prispevok na uvolnené pracovné miesto
neposkytuje.

Poskytovanie finantného prispevku na toto miesto sa prediZuje, ak doba neobsadenia pracovného
miesta trva minimélne cely kalendarny mesiac.

Dohodnutd doba udrZania pracovného miesta sa predizuje o dobu, pocas ktorej toto pracovné
miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadensé podla prvej vety, nebude uz
toto miesto d'alej finantne podporované, ani v pripade jeho neskorsieho obsadenia ZUoZ.

Ak zamestnavatel' v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa s tradom nedohodne pisomme inak,
maximalne viak do 60 kalendérnych dni) miesto nepreobsady, je povinny vratit’ Gradu pomernn
Cast’ poskytnutého prispevku zodpovedajicu obdobiu, podas ktorého neudrzal toto pracovné
miesto.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi finanény
prispevok je doasne volné napr. z dovodu dodasne; pracovne] neschopnosti, materskej alebo
rodiCovskej dovolenky, zamestndvatel méZe toto pracovné miesto obsadit inym ZUoZ
z evidencie UoZ Gradu podla &L I bod 2, pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou.
V takom pripade zamestnavatel' s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracoviid zmluvu na
dobu urdita pocas zastupovania, pri dodrZani podmienok stanovenych dobodou. V pripade, ak
zamestnavatel’ dotasne vol'né pracovné miesto nepreobsadi, miesto sa povazuje za obsadené, ale
prispevok na pracovné miesto podas tejto doby poskytovany nebude.

Za vytvorenie pracovného miesta u zamestnavaiela sa povaruje zvySenie podtu pracovnych
miest, ktoré predstavuje v priemere za 9 mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim
obdobim celkovy ndrast poétu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu poctu pracovnych
miest podla predchddzajicej vety, zamestnavatel je povinny preukdzat’, Ze k tomuto zvySeniu
nedoslo v désledku zruSenia pracovnych miest z ddvodu nadbytodnosti (§ 63 ods. | pism. b)
zékona €. 311/2001 Z. z. - Zikonnika prace v zneni neskorSich predpisov). Splnenie tejto
podmienky je zamestnavatel’ povinny preukdzat fidajmi uvedenymi v prilohe & 2, ktord je
povinnou prilohou tejto dohody, najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

Ndradny projekt ., Aktivdcia znevihodnenveh uchédzadova o zamesmanie ™ Opatrenie &. 3 sa realizuje vduka
podpore z burdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operacného programu Ludské zdyoje

www.eniplovment. eov.sk / www.esf gov. sk
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8)

9)

Ak zamesinavatel’ nespini podmienku doby povinného trvania pracovného miesta, na ktoré
bol poskytnuty finanény prispevok, je povinny vrati dradu pemernd fast poskytnutého
finanného prispevku zodpovedajiicu obdobiu, pofas ktorého nezachoval toto pracovné
miesto, a to v lehote do 30 kalenddrnych dni odo dia dorucenia vyzvy radu na vritenie
finanénych prostriedkov, ak sa s Gradom nedohodne na inej lehote.

Vypocet pomernej Casti finanéného prispevku zacina nasledujacim diiom po zruSeni pracovného
miesta - skoncenia pracovného pomeru s ZUoZ.

Ak zamestnavatel v priebehu 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrusil akékol'vek
pracovné miesto pre nadbytoCnost podlia § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace (priloha & 2) je
povinny vraut Gradu poskyinuty finanény prispevok za podet zru¥enych podporenych
pracovnych miest, vo vySke najniziicho vyplateného finanéného prispevku, ato v lehote do 30
kalendarnych dni odo dita dorucenia vyzvy Gradu na vritenie finanénych prostriedkov, ak sa
s tiradom nedohodne na inej lehote,

10y Zamestnavatel nemoéZe docasne pridelit’ zamsstnanca 7 pracovného miesta, na ktoré sa mu

vzmysle tejto dohody poskyiuje finandny prispevok, na vykon prace k uzivatel'skému
zamestndvatelovi v zmysle § 538 Zikonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit' Uradu finanéné prostriedky, poskytnuté na
zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskér do 30 kalenddrnych dni odo dita dodasného
pridelenia.

L1y Z dovodu, aby nedo8lo k duplicite financovania rovnokych vidavkov na toho istého ZUoZ v

tom istom Case, finantny prispevok nemdze byt poskytnuty zamestnavatelovi na Ghradu tych
nékladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

12) Ak sa privykone finanCnej kontroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny, oznami Grad

poruenie finanénej discipliny Uradu viadneho auditu, ktory je opravoeny ukladat” a vymahat'
odvod, penadle a pokutu za porudenie finandnej discipliny. Ak prijemca pomoci odvedic
finaniné prostriedky vo v{ike porufenia finanénej discipliny do dia skondenia kontroly
spravne konanie sa nezadne,

Clanok VI
Skonéenie dohody

Tito dohodu je mozne skoncit’ na zéklade vzajomnej pisonmej dobody Géastnikov tejto dohody.

KRazdy z Wcastnikov dohody je oprdvaeny odstipit od dohody v pripade jej zdvazného
porudenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznidmenie o odstipeni dorudené
druhému Gastnikovi tejto dohody. OdstGpenie je udinné diom dorudenia oznamenia o
odstapent drubému Gcastnikovi tejto dohody. Odstlipenim od dohody je prijemca prispevku
povinny vratit na tGfet uradu uradom stanoveni sumu poskytnutych finangnych
prostriedkov do 30 kalendérnych dnf od dorulenia vyzvy firadu na vratenie finanénych
prostriedkov, v zmysle podmienck tejto dohody, ak sa s iradom nedohodne pisomne na
inej lehote.

Ndrodny projekt | Akiivicia znevyhodnenyeh nchddzadova o zamestnanie” Oparvenie & 3 sa realizuje v aka
podpare z Eurdpskeho socidineho fondu v vimei Operacného programu Ludské zdroje
wwyeemplovment o /S wwwesf. gov.sk
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4)

1

6)

7

9)

Za zdvainé porufenie podmienok tejto dohody sa povaZuje ma strane zamestnivatela
porusenie povinnosti ustanovenych v &lanku I1. v bodoch 1, 1.1,2,3,4,7.1, 8 v &lanku V. bod
10 a na strane tiradu porugenie povinnosti podl'a &lanku ITL. v bode 2, 3. Odstiipenie od dohody
sa netyka nédroku na ndhradu $kody vzniknutej jej porugenim.

UCmnost dohody skon&i splnenim zavizkov Glastnikov dohody.

Clianok VII
Vieobecné a zivereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ucastnikmi dohody, na ziklade pisomnéhe ndvrhu jednej zo stran tejto dohody

Z objektivnych pricin, ktoré by mali za nasledok nedodrzanie podmienok dohody, mdzZe tirad
vyuzit' Klauzulu ,, ak sa s iiradom pisomne nedohodne inak:.

V kazdom pisomnom styku si zmluvné strany povinné uvadzat' &islo tejto dohody,

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia pri sluSnymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ktoré maji vztah k zédvizkom G&astnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvarajh tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika, v zmysle
ktorej sa ich zaviizkovo - pravne vzfahy spravujn a budd spravovat’ ustanoveniami
Obchodného zékonnika.

Prechod aprevod prav a povinnosti (&astnikov tejto dohody na tretie osoby je moZny za
predpokladu preukdzania splnenia podmienok vzmysle § 70 ods. 7 zékona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v nérodnom projekte zo strany tretej osoby (v lehote,
ktora stanovi drad).

Zamestnévatel stthlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich z tejio dohody.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravaymi
predpisni SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Uastnici sa v takom pripade zavizuji
bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany G&el a obsah sledovany touto dohodou.

Tato dohoda nadobida platnost” diiom jej podpisania oboma t&astnikmi dohody a G&innost
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

10) U¢innost dohody skon& podla ¢lanku VI tejto dohody.

11) Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis a

zamestnavatel dostane jeden rovnopis. Pisonmé forma dohody je zachovana vzdy, ak pravny
uakon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zarutenym elektronickym podpisom
alebo zaruCenou elektronickou pedatou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky
original a rovnopis sa nevvhotovuje.

Ndrodny projekr , Aktivicia znevvhodnenvch uchddzadova o zamesmanie " Opatrenie & 3 sa realizuje vd'aka
podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdinci Operacného programu Ludské zdroje
www. empiorment. cov.sk S www.esf.gov.sk
I
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12) Utastnici dobody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne a désledne
precitali a sthlasia s jej obsahon, neuzavreli ju v tiesni, ani za zvIast nevyhodnych podmienok

a na znak suhlasu s jej obsahom ju podpisuji.

V pripade, ak sa dohoda uzatvéra elektronicky:
»(datum v elektronickom podpise)

Za pravnicku/fyzickl osobu:
{podpisané elektronicky podla zdkona &.

»(datum v elektronickom podpise)™

Zatrad:
~(podpisané elektronicky podla zikona ¢.

27212016 Z. 2.)
Jén Fenddk
Statutérny zdstupca

272/2016 Z. z.)“
Ing. Dubomir Mrazik
riadite!’ Gradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

po—

Za ;)réw'laickg/@%kiﬁzé{;‘w

Za vrad; \

»

/ ; T
S R ;
‘?{Ian Fendak
latutarny zastupea -~

mg. Dobomir MraZik
riaditel’ Gradu

Priloha ¢. 1: Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest
Priloha €. 2: Preukazovanie narastu/bytku pracovnych miest
Priloha ¢. 3: Ziadost’ o poskytnutie jednorazového prispevku

Ndrodny projekt ,, Aktivicia znevéhodnenych uchddzadova o zamesinanic Cpatrenie ¢. 3 sa realizuje vd aka
podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmei Operacného progranui Ludskeé zdroje
winw. eniployment, gov.sk / www.esf. gov.sk
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