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CEZ UV SR: 488/2022

ZMLUVA O SPOLUPRACI

uzavretd vzmysle § 269 ods, 2 zdkona €. 513/1991 Zb, Obchodny zékonnik v znen{ neskoréich

predpisov medzi nasledovnymi zmluvnymi stranami:

1/ Urad vlddy Slovenskej republiky

sidlo:

v mene kiorého kona:
iI€o:

i

bankové spojenie;
Cislo Gétu - (BAN:

Némestie slobody 1, 813 70 Bratislava

Julius Jakab, veddci Uradu viady Slovenskej republiky
00151513

20 2084 5057

Statna pokladnica

SK96 8180 0000 0070 0006 0195

Organizatny ttvar zodpovedny za realizdciu projektu:
ndzov: Urad splnomocnenca vlady Slovenske; republiky pre rémske komunity

(dalej len ,,0V SR/USVRK")

a
2/ Uiivatel"

nazov:

sidlo:

v mene ktorého kona:
1€o:

i

bankové spojenie:
islo tétu - IBAN:

Mesto Poprad

Nébretzie Jana Pavla II. 2802/3, 058 01 Poprad
ing. Anton Danko, primétor mesta

00326 470

2021031144

Vieobecnd Uverovd banka, a.s.

SK75 0200 0000 0000 2452 4562

(dalej len ,UZivatel™)
{UV SR/USVRK a Utivatel dalej spolu ako ,Zmluvné strany” alebo jednotiivo ako ,Zmluvna

strana”)

Tento projekt sa reslizuje vd'aks podpere 2 Eurdpskeho socizineho fondu v rémel Operaéného

programu Ludske zdroje
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Clanok 1.
Uvodné ustanovenia
L1, Definicie pojmov! a skratiek pouitych v tejto Zmluve:

Bezodkladne — najneskdr do troch pracovnych dnf od vzniku skutognosti rozhodnej pre pofitanie
lehoty; to neplati, ak sa v konkrétnom ustanoven{ Zmluvy stanovuje odli¥né lehota platna pre
konkrétny pripad;

Certifikalny organ — nérodny, regiondlny alebo miestny verejny organ alebo subjekt verejnej spravy
urceny &lenskym 3tatom na Ggely certifikicie. Certifika&ny orgdn pinf dlohy orgénu zodpovedného za
koordindciu a usmerfiovanie subjektov zapojenych do systému finanéného riadenia, vypracovanie
ctov, vypracovanie Ziadost o platbu a ich predkladanie Eurdpske]j komisii, prijem platieb 2 Eurdpskej
komisie, vysporiadanie finantnych vztahov (najmé z titulu nezrovnalosti a finanénych oprév) s
Europskou komisiou a na nérodnej trovni ako aj realizéciu platieb pre jednotlivé programy, V
podmienkach Slovenskej republiky pini dlohy certifikaéného argdnu Ministerstvo financif Slovenske)
republiky;

Dokumentécia - akékolvek informacia alebo subor informacii zachytenych na hmotnom substréte,
vratane elektronickych dokumentov vo forméte potitatového stboru tykajice sa a/alebo suvisiace s
Projektom;

Eurépske $trukturdlne ainvestiéné fondy alebo ESIF - spolofné oznatenie pre Eurépsky fond
regiondineho rozvoja, Eurépsky socidlny fond, Kohézny fond, Eurdpsky pofnohospodérsky fond pre
rozvoj vidieka a Eur6psky ndmorny a rybérsky fond;

Finanéné prostriedky — finanéné prostriedky poch4dzajice 2z prispevku z Eur6pskeho socialneho
fondu a prostriedky $tatneho rozpoétu Slovenskej republiky, ktoré boli poskytnuté UV SR/USVRK ako
Prijimatelovi nendvratného finanZného prispevku (dalej len ,NFP“) na zdklade Rozhodnutia o
schvélen{ Ziadosti o poskytnutie NFP pre Projekt na realizéciu aktivit Projektu a dale] poskytované
Prijimatelom NFP UZivatelovi na Ghradu Oprévnenych vydavkov;

GDPR - nariadenie Eurépskeho Parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych oséb pri spractvani osobnych Udajov a o volhom pohybe takychto udajov, ktorym sa
zruduje smernica 95/46/ES (vieobecné nariadenie o ochrane udajov);

Lehota — lprava lehdt vyplyva z § 27 zdkona & 71/1967 Zb. o spravnom konani (sprévny poriadok)
v zneni neskorsich predpisov;

Nariadenia k E3IF - zahffiaju pre lcely tejto Zmluvy nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
¢ 1301/2013 zo0 17, decembra 2013 o Eurépskom fonde regiondlneho rozvoja a o osobitnych
ustanoveniach tykajdcich sa clela Investovanie do rastu a zamestnanosti, a ktorym sa zruduje
nariadenie (ES) €. 1080/2006, nariadenie Eurépskeheo parlamentu a Rady (EU) & 1303/2013 z0 17.
decembra 2013, ktorym sa stanovuji spoloéné ustanovenia o Eurépskom fonde regiondlneho
rozvoja, Eurépskom socidinom fonde, Kohéznom fonde, Eurépskom polnohospodarskom fonde pre
rozvoj vidieka a Eurépskom namornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju vSeobecné
ustanovenia o Eurépskom fonde regiondlneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom

* Pojmy sa vzhfadom na kontext méiu v Zmluve pousivat vo forme podstatného mena, pridavného mena, slavesa alebo
priastia v prislu¥nom gramatickom tvare, pri¢em majd vidy v tomto &lénku Zmluvy uvedeny vyznam,

tento projekt sa realizuje vdaka podpore 7 furdpskeho sociaineho fondu v ramci Operatného
programu Ludské zdroje
www esf.pov.sk
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fonde a Eurdpskom ndmornom a rybdrskom fonde, a ktorym sa zruSuje nariadenie Rady [ES) €.
1083/2006, nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) (,Véeobecné nariadenie”), & 1304/2013
z0 17, decembra 2013 o Eurdpskom socidinom fonde a o zrudenf nariadenia Rady (ES) & 1081/2006 a
Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2018/1046 z 18. jila 2018, o rozpoctovych
pravidldch, ktoré sa vatahuju na vieobecny rozpoZet Unie, o zmene nariadent (EU) & 1296/2013, (EU)
¢ 1301/2013, (EVU) & 1303/2013, (EU) & 1304/2013, (EU) & 1309/2013, (EV) & 1316/2013, (EU) &
223/2014, (EU) & 283/2014 a rozhodnutia & 541/2014/EU a o zruSen! nariadenia (EU, Euratom) ¢&.
966/2012;

Okolnost vylutujica zodpovednost — prekézka, ktord nastala nezdvisle od véle, konania alebo
opomenutia Zmluvnej strany a brani jej v spineni jej povinnosti, ak nemoZno rozumne predpokladat,
Ze by Zmluvnd strana tUto prekdzku alebo jej ndsledky odvrétila alebo prekonala, a dialej %e by v fase
vzniku zévézku tito prekdZku predvidala. Uéinky okolnosti vylucujice zodpovednost si obmedzené
iba na dobu, pokial trvé prekéika, s ktorou su tieto Geinky spojené. Zodpovednost Zmluvnej strany
nevyluCuje prekdika, ktord nastala ai v &ase, ked' bola Zmluvnd strana v omeskani s pinenim svojej
povinnosti. Zodpovednost Zmluvnej strany nevylutuje prekdika, ktord vznikla z jej hospoddrskych
pomerov,

Opakovany — vyskyt urcitej identickej skutoénosti najmenej dvakrat;

OP LZ — Operagny program Ludské zdroje, pre ucely tejto Zmluvy zahffa Prioritnd os: 5. Integracia
marginalizovanych rémskych komunit;

Oprdvnené vydavky - rozumeji sa tym v tejto Zmiuve vyslovne uvedené vydavky UZivatefa na
Ghradu nédkladov uvedenych v tejto Zmluve, ktoré skutoéne vznikli UFivatelovi potas trvania tejto
Zmluvy pri realizdcii Cinnosti sdvisiacich s aktivitami Projektu v rozsahu podfa tejto Zmluvy, zérovefs
boli premietnuté do Ggtovnictva UZivatela v zmysle prisiuinych pravnych predpisov SR, a st v stlade s
pravidlami oprdvnenosti vydavkov uvedenymi v tejto Zmluve, v Sprievodcovi, v Pravnych
dokumentoch, v Nariadeniach k ESIF a v daldich Pravnych predpisoch SR a EU;

Organ auditu - ndrodny, regiondlny alebo miestny orgén verejnej moci alebo subjekt verejnej sprévy,
- ktory je funkéne nezévisly od Riadiaceho organu a Certifikaéného organu. V podmienkach Slovenskej
republiky pinf Ulohy orgdnu auditu Ministerstvo financii Slovenskej republiky:

Poskytovatel’ NFP - subjekt oznaleny ako Poskytovatel v Rozhodnuti o schvdleni Ziadosti o
poskytnutie NFP;

Pracovny den - defi, ktorym nie je sobota, nedefa alebo def pracovného pokoja v zmysle zékona
. 241/1993 Z. 2. o §titnych sviatkoch, dfioch pracovného pokoja a pamadtnych drioch v zneni
neskor3ich predpisov; v pripade, Ze v tejto Zmluve nie je uvedené, Je sa jedna o pracovny def, mysl{
sa tym vidy kalendérny def;

Préavny dokument, z ktorého pre UZivatela vyplyvaji prava a povinnosti alebo ich zmena alebo tiez
Pravny dokument - predpis, opatrenie, usmernenie, rozhodnutie alebo akykolvek iny pravny
dokument bez ohfadu na jeho ndzov, pravnu formu a proceddru (postup) jeho vydania alebo
schvdlenia, ktory bol vydany akymkolvek orgdnom zapojenym do riadenia, auditu a kontroly ESIF
vratane finanéného riadenia a/alebo ktory bol vydany na zaklade a v stvislosti s Nariadeniami k ESIF,
to vietko vidy za podmienky, Ze bol Zverejneny;

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore 7 Furépskeho socidingho fondu v rémei Operatného
sragramu Ludské zdroje

www.est.zov.sk
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Pravne predpisy alebo prévne akty EU — priamo aplikovatelné {majiice priamu U&innost) prévne
predpisy a akty Eurdpske] nie zverejnené v Uradnom vestniku EU. Pre G&ely tejto Zmluvy ide najmé
o nasledovné pravne akty EU:

(i) Nariadenia k ESIF;

(i) Implementaéné nariadenia, ktoré vydava Eurdpska komisia ako vykonévacie nariadenia alebo
delegované nariadenla, ktorymi sa stanovuji podrobnejéie pravidld a podmienky uplatnitefné na
vykonanie réznych oblasti Gpravy podla Nariaden( k ESIF,

Prdvne predpisy SR — vieobecne zavdzné pravne predpisy Slovenskej republiky. Pre Glely tejto
Zmiuvy ide najmd o;

(i} 2dkon €. 292/2014 Z. . o prispevku poskytovanom z eurépskych $trukturdlnych a investi¢nych
fondov a o zmene a dopineni niektorych zdkonov v znenf neskordich predpisov (dalej len ,zékon
o E5IF");

(ii} zdkon & 448/2008 Z. 2. o socidlnych slufbdch a o zmene a doplnenf zdkona & 455/1991 Zb. o
Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskordich predpisov (dalej len ,zékon
o socidlnych sluzbach®);

(iii} zdkon €. 219/2014 Z. 2. o socidine] praci 2 o podmienkach na vykon' niektorych odbornych &innosti
v oblasti socidinych veci a rodiny a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znenl neskoriich
predpisov;

{iv) 2dkon & 553/2003 Z . 2. 0 odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov (dalej len ,zédkon ¢&.
553/2003 2. 2.};

{v) zakon ¢. 461/2003 Z. 2. o socidlnom poisteni v zneni neskoréich predpisov {dalej len ,zékon
o socldlnom poisteni”);

{vi) 28kon £. 580/2004 7. 2. o zdravotnom poisteni a 0 zmene a doplnenf zékona & 95/2002 Z.2. o
poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znenf neskorgich predpisov (dale] len
»2dkon o zdravotnom poistent”);

(vii) zdkon & 523/2004 2. 2. o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a dopineni
niektorych zékonov v znenf neskorifch predpisov;

{vill) z&kan €. 357/2015 2. 2. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v
znenf neskorsich predpisov;

(ix) zakon & 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik v zneni neskorsich predpisov (dalej ien ,Obchodny
zakonnik’);

{x) zdkon & 40/1964 Zb. Obtiansky zakonnik v znenf neskorilch predpisov {dalej len ,Obélansky
zakonnik”);

(xi) z&kon & 311/2001 Z. 2. Zékonnik préce v zneni neskorgich predpisov (dalej len ,Zdkonnik prace”);
(xil} zékon & 431/2002 Z. 2. o G&ovnictve v zneni neskoriich predpisov (dalej len ,z&kon
o Gétovnictve");

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore 7 Furépskeho socidlneho fondu v rdmei Operalného
propramu Ludskd zdroje
www.esl.noy.sk
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(xiil} zékon €. 315/2016 Z. z. o registri partnerov verejného sektora a o zmene a doplineni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov;

v

(xiv) zékon . 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych Gdajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
(dalej len ,Zo0U").

Pravne predpisy SR a EU - rozumeju sa tym Prdvne predpisy alebo pravne akty EU a Pravne predpisy
SR;

Projekt alebo Narodny projekt alebo NP TSP a TP II. — Ndrodny projekt ,Terénna sacidlna prica a
terénna praca v obciach s pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit I1.“, implementovany
na zdklade Rozhodnutia o schvdleni Ziadosti o poskytnutie NFP;

Riadiaci organ — Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ako orgdn Stitnej
spravy urleny vlddou Slovenskej republiky na realizdciu OP L2, ktory je zodpovedny za riadenie OP ['Z
v stlade so zdsadou riadneho finanéného hospodérenia podra &l 125 Vieobecného nariadenia;

Riadne — uskutognenie (pravneho) tikonu v stlade s touto Zmiuvou, Sprievodcom a jeho prilohami,
Pravnymi predpismi SR a EU ako aj Pravnymi dokumentmi;

Rozhodnutie o schvaleni Ziadosti o NFP — Rozhodnutie Ministerstva vndtra Slovenskej republiky &islo
0022321/2019, SEP-IMRK4-2019/003103 zo dna 30.10.2019, v zneni neskorich ozndmeni
o vykonanych zmendach, vydané na zaklade Vyzvania na predloZenie Ziadosti o NFP & OPLZNP-POS-
2019-3 v stlade s ustanovenim § 16 ods. 2 zékona o ESIF ktoré stanovuje podmienky, za ktorych sa
poskytuje NFP na realizéciu Nérodného projektuy;

Sprievodca — Sprievodca pre uZivatelov zapojenych do Nérodného projektu , Terénna socidina préca
a terénna préca v obciach s pritomnostou marginalizovanych romskych komunit 11.” v aktudinom
zneni, zévézny dokument, ktory vydava OV SR/USVRK, a ktory je zverejneny na webovej strinke
http://www.romovia.vlada.gov.sk;

Sprostredkovatelsky orgdn — Ministerstvo vnttra Slovenskej republiky ako subjekt urfeny viddou
Slovenskej republiky na ndvrh Riadiaceho orgénu na plnenie niektorych alebo vietkych Gloh
Riadiaceho organu v stlade s €l. 123 ods. 6 a 7 Vieobecného nariadenia;

Standardy TSP a TP - dokument Standardy terénnej socidlnej price a terénnej prace v socidlne
vyli€enych komunitdch vypracovany expertnou skupinou v spoluprdci s organizédciami a
jednotlivcami pdsobiacimiv oblasti realizécie a rozvoja terénnej socidinej prace na Slovensku;

wTake away“ balik — stibor nérodnych projektov aktualne implementovanych UV SR/USVRK v rémei
OP LZ, Prioritnd os 5. Integrdcia marginalizovanych rémskych komunit, ktory zahffia povinné narodné
projekty, a to:

1/ ndrodny projekt zamerany na podporu socidlnej inklizie MRK s ohfadom na ich $pecifické potreby
a Zivotné podmienky, prostrednictvom terénnej socialnej prace a terénnej prace?,

2/ ndrodny projekt zamerany na vytvaranie inkluzivneho prostredia v materskych 3koldch s darazom
na uplatfiovanie principov desegregacie, a podporu deti z MRK a ich rodicov prostrednictvom préce s
rodinou zameranou na zvy$ovanie poétu deti z MRK, ktoré navStevuju matersky skolu s ciefom

2 Naprikiad nérodny projekt ,Terénna socidina praca a terénna préca v obciach s pritomnostou marginalizovanych rémskych
komunit 11"

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore 7 Eurdpskeho socidlneho fondu v rémci Operaénsho
programu tudské zdroje

e e
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zabezpedit zvySovanie vzdelanostnej Grovne prislusnikov MRK ako jeden z ndstrojov socidlnej inkldzie
MRK?, a

3/ narodny projekt zamerany na podporu vysporiadania pravnych vztahov k pozemkom v obciach s
pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit

a nepovinny néarodny projekt zamerany na zvy3ovanie adresnostl a kemplexnosti slufieb krizovej
intervencie poskytovanych prostrednictvom vybranych socidlnych siuzieb;’

0V SR/USVRK alebo Prijimatel NFP — Urad spinomacnenca vlddy Slovenske] republiky pre rémske
komunity, ktory je uvedeny v Rozhodnuti o schvdleni fiadosti o poskytnutie NFP ako organizaény
Gtvar Uradu viady Slovenskej republiky, ktory je zodpovedny za realizdciu Projekty;

VEas ~ konanhie v stlade s &asom pinenia uréenym v tejto Zmluve, v Sprievodcovi a jeho prilohéch, v
Prévnych predpisoch SR a EU a Pravnych dokumentoch;

Zamestnanec® — zamestnanec Uivatela na plny pracovny (vazok na zaklade pracovno-pravneho
vztahu zaloZeného pracovnou zmluvou uzatvorenou podfa Zakonnika prace; tento pojem zahffia
pracovné pozicie:

- terénny socidlny pracovnik,
- terénny pracovnik;

Zverejnenie — je vykonané vo vztahu k akémukolvek Pravnemu dokumentu, ak je uskutoénené tak,
aby UZivatel mal moinost sa s takymto Pravnym dokumentom, z ktorého pre neho vyplyvaji alebo
moiu vyplyvat préva a povinnosti, oboznamit a zostladit s jeho obsahom svoje &innosti a postavenie
a to od okamihu Zverejnenia alebo od neskor$ieho okamihu, od ktorého Zverejneny Pravny
dokument nadobiida G&innost, ak pre Zverejnenie konkrétneho Pravneho dokumentu nie su
stanovené osobitné podmienky, ktoré si zdvizné.

1.2. Uiivatel vyhlasuje, Ze si Je vedomy svojho postavenia uZivatela podla § 3 ods. 2 pism. d) zdkona
o ESIF a ztoho vyplyvajicich povinnosti v zmysle zakona o ESIF,

1.3. Financné prostriedky nemoino poskytnut UZivatefovi, ktory ma povinnost zapisat sa do registra
partnerov verejného sektora podla zdkona &. 315/2016 Z. z. o registri partnerov verejného sektora a
0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a nie je v tomto registri
zapisany. V pripade, ak UZivatel porusil svoju povinnost zdpisu do registra partnerov verejného
sektora a boli mu potas trvania tohto poru$enia povinnosti vyplatené finanéné prostriedky, ide o
podstatné porulenie tejto Zmluvy a UZivatel je povinny vratit finanéné prostriedky v sdlade s &. 14
tejto Zmiuvy.

® Napriklad ndrodny projekt ,,Podpora predprimérneho vzdeldvania deti z marginalizovanych rdmskych komunit 11.“

* Napriklad ndrodny projekt ,Podpora vysporiadania pravnych vztahov k pozemkom v obclach s pritomnostou
marginalizovanych rdmskych komunit”

® Napriklad ndrodny projekt ,Komunitné sluiby v mestach a abciach s pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit
1. Féza"

8 v texte zmluvy st pre oznadenie 0s8b pouiivané iba maskulinne tvary daného podstatného mena. VWrazy nie st
prechylované do feminima, aby nedodlo ku znffeniu zrozumitelnosti textu. V stlade so zdkonom & 365/2004 Z. z. o
rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o 2mene a doplneni niektorych z4konov
{antidiskriminaény zdkon} v znenf neskordich predpisov sa maskulinny tvar podstatného mena vztahuje podfa kontextového
vyznamu na Zenu a} mufa v prisiunom gramatickom tvare.

fento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramei Operaéného
programu Ludske zdroje
www.esf.gov.sk
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Clénok 2.
Predmet a tcel Zmluvy

2.1, Predmetom tejto Zmluvy je Gprava vzdjomnych prév a povinnosti Zmiuvnych strén v zéujme
dosiahnutia Ucelu tejto Zmluvy uvedeného v bode 2.2 tohto &ldnku Zmluvy.

2.2. Utelom tejto Zmluvy je vytvdranie podmienok na dosiahnutie ciefov Projektu, prostrednictvom
poskytovania terénnej socidlnej préce aterénnej prace, ako aj daldich &nnosti vsilade
s podmienkami tejto Zmluvy v ramei Projektu financovaného z prostriedkov Eurépskeho socidineho
fondu a tatneho rozpoltu v rdmci OP Z, Prioritnd os 5. Integracia marginalizovanych rémskych
komunit, a to v rozsahu a za podmienok uvedenych v tejto Zmluve,

2.3. Ulivatel sa zavazuje zabezpetovat komplexnost jednotlivych nérodnych projektov ,Take away”
balike formou koordincie aktivit, teda aktivne spolupracovat a podiefat sa podfa potreby na
aktivitdch v rdmci vietkych ndrodnych projektov ,Take away” balika, v stlade s pokynmi a
usmerneniami UV SR/USVRK.

Clanok 3.
Doba trvania Zmiuvy

3.1. Tato Zmluva nadoblda platnost diiom jej neskorsieho podpisu Zmluvnymi stranami. Zmiuvné
strany sa v sUlade s § 47a ods. 2 Ob&ianskeho zdkonnika dohodli, fe tito Zmiuva nadoblda Gginnost
neskdr po jej prvom zverejneni’, a to diiom 1.11.2022.

3.2. Zmluva sa uzatvara na dobu urditd, a to od nadobudnutia Gginnosti tejto Zmiuvy do ukonéenia
realizdcie Podaktivity 2. Projektu - Vykon terénnej socidlnej prace a terénnej price v obciach s
pritomnostou MRK (dalej len ,Podaktivita 2“), svynimkou nasledovnych ustanoveni, ktoré
zostédvaju platné a Gcinné aj po ukonéeni Zmluvy:

- €l 4 bod 4.3. pism. b) tejto Zmluvy a &l 11 tejto Zmluvy - Kontrola/audit, ktorych platnost a
tcinnost konéf uplynutim lehoty uvedenej v &l. 4 bod 4.3 pism. b) tejto Zmiuvy;

- tych ustanoveni Zmluvy, ktoré maju sank&ny charakter pre pripad porudenia povinnosti
vyplyvajlcich z tejto Zmluvy UZivatefom;

- tych ustanoveni Zmluvy, ktoré vzhladom na svoju povahu maju trvat aj po ukonteni Zmluvy
(napr. €l 14 tejto Zmluvy - Vrétenie finanénych prostriedkov).

3.3 V Case uzavretia tejto Zmluvy je termin ukonlenia realizacie Podaktivity 2 stanoveny na
31.3.2023. V pripade, ak dbjde pofas trvania tejto Zmluvy k zmene terminu ukongenia realizicie

7V pripade, ak st ohidve Zmluvné strany povinnymi osobami v zmysle § 2 zékona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe k informdcidm a o zmene a dopinenf niektorych zdkonov {zdkon o slobode informécil) v zneni
neskordich predpisov (dalej len ,zékon o siobode informécii“y, proym zverejnenim sz v zmysle tejto Zmluvy
rozumie Casovo skoriie zverejnenie tejto Zmluvy ktoroukolvek zo Zmluvnych strén sposabom v sulade so
zékonom o slobode Informacii. Pokial Uifvatel nie je povinnou osobou podla § 2 zékona o slobode informacii,
prvym zverejnemm v zmysle tejto Zmluvy sa rozumie zverejnenie tejto Zmiuvy v Centrélnom registri zmldv
vedenom Uradom viaddy Slovenske] republiky zo strany UV SR/USVRK,

Tento projekt sa realizuje vdaks podpore 7 Furdpskeho socidineho fondu v ramci Operatného
programu Ludzké zdroje

www,esf oov.sll
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Podaktivity 2, resp. k predfieniu doby realizacie Podaktivity 2, UV SR/USVRK v dostatoénom tasovom
predstihu Informuje Ufivatela o tejto skutolnosti a o novom termine ukonfenia realizdcie
Podaktivity 2.

3.4 V pripade, ak dbjde k mimoriadnemu ukendéeniu Projektu Poskytovatelom NFP 2 ddvodov
uvedenych v Rozhodnuti o schvéleni Ziadosti o poskytnutie nendvratného finanéného prispevkuy, tato
Zmluva zanikd ku diiu mimoriadneho ukondéenia Projektu.

Clanok 4.
Prdva a povinnosti Zmiuvnych stran

4.1, UV SR/USVRK bude Ugivatefovi v rozsahu a za podmienok stanovenych touto Zmiuvou,
Sprievodcom, vietkymi Pravnymi dokumentmi a platnymi a G&innymi Prévnymi predpismi SR a €U
poskytovat:

a) finaniné prostriedky (v pripade spinenia podmienky oprévnenosti vydavkov) na refunddciu
mzdovych vydavkov:

al) terénneho socidlneho pracovnika,
a2) terénneho pracovnika,
{blizie Specifikované v €. 5 tejto Zmluvy);
b) finaniné prostriedky na ostatné vydavky formou pausélnej sumy na ostatné vydavky
{bliz&ie 3pecifikované v ¢l. 6 tejto Zmluvy);

¢} metodické riadenie akoordindciu prace Zamestnancov ako aj daléie #nnosti vo vzfahu
k UZivatelovi prostrednictvom:

¢1) pracovnikov Ndrodného projektu, najm4 metodika a regionalnych koordinatarov,
¢2) metodickych materidloy,
c3) pravidelnych pracovnych stretnuti a pod.;

d) moinost lidasti na aktivitdch vzdeldvacieho charakteru a supervizii Zamestnancov v rozsahu
podla ¢l. 5 bod 5.15 tejto Zmluvy;

e) a pripadné daliie plnenia v stlade so Sprievodcom.

4.2. Uiivatel je povinny poas cele} doby trvania tejto Zmluvy spliiat podmienky na 2apojenie sa do
NP TSP a TP |1, uvedené v Sprievodcovi.

Spinenie vietkych podmienck pre zapojenie sa do NP TSP aTP Il. uvedenych v Sprievodcovi je
UZivatel povinny vidy na fiadost UV SR/USVRK preukézat. Usivatel je povinny bezodkiadne po tom &o
sa dozvie, Ze prestal spifat podmienky na zapojenie sa do NP TSP a TP Il uvedené v Sprievodcovi,
pisomne oznémit tito skutoénost UV SR/USVRK,

4.3. Uilvatel je povinny:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore 7 Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operatného
programu Ludske zdroje
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a) v lehotdch urtenych UV SR/USVRK poskytovat UV SR/USVRK vysvetlenia, informécie,
Dokumentdciu alebo iny druh suinnosti, ktoré Uv SR/USVRK povaiuje za potrebné;

b) uchovdvat dftovni dokumentdciu a ini Dokumenticiu tykajuicu sa Projektu min. do
31.12.2028. Tato doba mdZe byt predffend na ziklade oznamenia UV SR/USVRK doruteného
Utivatelovi, kde bude uvedend presns doba uchovavania Dokumentécie;

¢} bezodkladne informovat OV SR/USVRK o vietkych skuto¢nostiach, ktoré by mohli mat
negativny vplyv na pinenie povinnosti vyplyvajicich z tejto Zmluvy;

d) uzatvérat zmluvné vztahy v sivislosti s realiziciou predmetu tejto Zmliuvy s tretimi stranami
vyhradne v pisomnej forme, a iba po predchadzajicom preukazatelnom pisomnom sthlase UV
SR/USVRK, ak sa Zmluvné strany nedohodnd inak;

e} uctovat o skutoénostiach tykajticich sa Projektu v stlade s bodom 4.4 tohto &ldnku Zmluvy;

f) poskytnit bezodplatne priestory pre potreby aktivit NP TSP a TP II. v sdlade s podmienkami
uvedenymi v Sprievodcovi;

g) dodriiavat désledne ustanovenia tejto Zmluvy, Sprievodcuy, vietkych Pravnych dokumentov,
ako aj Pravnych predpisov SR a EU,

4.4. Uiivatel sa zavazuje Gétovat o skutoénostiach tykajdcich sa Projektu:

a) na analytickych Gétoch v Elenenf podfa jednotlivych projektov alebo v analytickej evidencii
vedenej v technickej forme® v &leneni podta jednotlivych projektov bez vytvorenia analytickych
G€tov v Eleneni podra jednotlivych projektov, ak Gétuje v sustave podvojného Gltovnictva;

b} v Gftovnych knihdch podfa § 15 zékona o GEtovnictve so slovnym a ¢&iselnym oznagenim
Projektu v u¢tovnych zdpisoch, ak Gftuje v sustave jednoduchého d&tovnictva.

Zdznamy v GCtovnictve musia zabezpedit Gdaje na déely monitorovania pokroku dosiahnutého pri
realizacii Projektu, vytvorit zéklad pre ndrokovanie platieb a ufahgit proces overovania a kontroly
vydavkov zo strany prislusnych organov.

UZivatel' je povinny uchovavat a ochrafioval Gftovnt dokumentdciu v stlade so zdkonom o
uctovnictve a v lehote uvedenej v bode 4.3 pism. b) tohto &lanku Zmluvy.

4.5. Utzivatel' je zodpovedny za presnost, spriavnost, pravdivost a Gplnost vietkych informdcii
poskytovanych UV SR/USVRK, inak zodpovedd za Skodu spdsobent poruenim tejto povinnosti v
plnom rozsahu. Ustanovenia ¢. 13 tejto Zmluvy tym nie sd dotknuté.

4.6. UZivatel vyhlasuje, Ze mu nie st zndme Fiadne okolnosti, ktoré by mohli negativne ovplyvnit
spinenie podmienok na poskytnutie plneni v zmysle tejto Zmluvy. Uiivate! vyhlasuje, e vetky
vyhldsenia, ktoré poskytol UV SR/USVRK pred uzavretim tejto Zmluvy st pravdivé a zostavaju platné
pri podpisani tejto Zmluvy v nezmenenej podobe.

4.7. UZivatel sa zavidzuje, e nebude poladovat na Ziadne z pinen{ uvedenych v tejto Zmluve dotéaciu,
prispevok alebo grant ani ind formu pomoci, ktors by umoinila dvojité financovanie alebo
spolufinancovanie tych istych vydavkov zo zdrojov inych rozpoctovych kapitol $tatneho rozpottu

& Pojem technickd forma je definovany v § 31 ods. 2 pismeno b) zdkona o Gtovnictve

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore 7 Eurdpskeho socidinehe fondu v rémei Operaténého
orogremu Ludske zdroje

www.csf aov.sk
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poruienia tejto povinnosti sa postupuje podla &l 7 bod 7.8 tejto Zmluvy.

4.8. Ullvatel sdhlasi so spracovdvanim Udajov tykajicich sa Projektu na Gfely monitorovania,
kontroly, propagacie a hodnotenia Projektu, prip. OP LZ. Tym nie si dotknuté osobitné ustanovenia
tykajice sa spracavania osobnych Gdajov v zmysie zékona o E3IF.

4.9. Zmluvné strany sa vzdjomne zavdzuju poskytovat si vietku potrebnd sii&innost nha plnenie
zdvézkov vyplyvajlicich z tejto Zmluvy.

4.10. PoruSenie povinnosti uvedenych v bodoch 4.2, 4.3, 4.4 a 4.7 tohto &lénku Zmiuvy ake 3
nepravdivost vyhldsenia uvedeného v bode 4.6 tohto &dnku Zmluvy sa povafuje za podstatné
porusenie tejto Zmluvy.

¢lanok 5,
Zamestnanci

5.1. UV SR/USVRK na zaklade tejto Zmluvy 2a podmienky opravnenosti vydavkov poskytuje
Utivatelovi finanéné prostriedky na refundaciu mzdovych vydavkov Zamestnancov, a to:

a) terénneho socidineho pracovnika (dalej len ,TSP“),
b) terénneho pracovnika {dalej len , TP").

vo forme transferu, a to v stlade s touto Zmluvou, Sprievodcom, so vietkyml Pravnymi dokumentmi
a s platnymi a G¢innymi Prdvnymi predpismi SR a EU.

5.2. Vy3ka poskytovanych financnych prostriedkov na refunddciu mzdovych vydavkov Zamestnancov
(TSP/TP}, t. j. Opravnené vydavky zahfiiaju:

- hrubG mzdu Zamestnancov v stlade so Zakonnikom préce a v pripade obcl aj zdkonom
& 553/2003 Z. 2. a ustanovenim bodu 5.4 tohto &ldnku Zmluvy;

- prislichajice povinné odvody Ulivatela vpostavenl zamestnévatela v zmysle platnej
legislativy (zdkon o socidinom poistent, zékon o zdravotnom poistenf).

Motivatné odmeny, resp. prémie alebo rézne variabilné zloiky mzdy naviazané napr. na hospodérske
vysledky, alebo hradené zo socidlneho fondu zamestnavatela nie si povaiované za Opravneny
vydavok,

5.3. Skutofnd vyska transferu bude uréend podfa bodu 5.2 tohto lanku Zmluvy, v zdvislosti od
skutotnej mzdy konkrétneho Zamestnanca a spinenia podmienck opravnenosti vydavkov podta tejto
Zmluvy a Sprievodcu,

5.4. Uilvatel je povinny pri odmefiovani Zamestnancov dodréiavat Zakonnik prace a v pripade obef aj
zékon & 553/2003 Z. 2., pritom:

a) celkovd cena préce (dale] len ,CCP") TSP:

I/ nesmie byt niZsia ako 1 180,80 EUR/mesaéne {(minimélna CCP TSP} a stifasne

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramci Operatného
programu Ludske zdroje
www est.pov.sk
10
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i/ nesmie byt vy$3ia ako 1901,00 EUR/mesaéne (suma bez garanéného poistenia), resp.
1 905,00 EUR/mesaéne (suma vritane garanéného poistenia) {maximaina CCP TSP).

b) celkové cena price TP:
I/ nesmie byt niZSia ako 888,00 EUR/mesaéne (minimalna CCP TP) a sti¢asne

I/ nesmie byt vy$3ia ako 1 251,00 EUR/mesaine (suma bez garanéného poistenia), resp.
1253,00 EUR/mesatne (suma vratane garanéného poistenia) {maximdlna CCP TP).

5.5, Maximalna CCP pre obidve pracovné pozicie uvedend v bode 5.4 tohto &ldnku Zmiuvy mbie byt
prepotitand kaZdorotne k 1. janudru prisluiného roka spdsobom uvedenym v Sprievodcovi. Vyiku
indexdcie max1malne; CCP zverejni UV SR/USVRK na svojom webovom sidle. Takto upravent vysku
maximalnej CCP UV SR/USVRK ozndmi Usivatelovi, &im sa stéva pre Zmluvné strany zévéznou bez
dodatku k tejto Zmluve,

5.6.V pripade, Ze celkovd cena préce dotknutého Zamestnanca je nisiia ako minimalna CCP pre dand
pracovnu poziciu, nebude mzdovy vydavok dotknutého Zamestnanca povaZzovany za opravneny
v celom rozsahu,

5.7.V pripade, Ze celkové cena prace dotknutého Zamestnanca je vyisia ako maximalna CCP pre dand
pracovnu poziciu, nebude mzdovy vydavok dotknutého Zamestnanca povaZovany za opravneny
vrozsahu prevySujicom maximainu CCP pre dand pracovnt poziciu (vratane prisitchajicich
advodov).

5.8. Zamestnavatel nesmie navy$it mzdu Zamestnanca iba z dévodu préce na aktivitich Narodného
projektu financovaného z ESIF (napr. rozdielne sadzby odmefovania zamestnancov financovanych v
ramci Narodného projektu a zamestnancov financovanych mimo Nérodného projektu}. Tym nie je
dotknuty bod 5.4, 5.5 a 5.6 tohto Elanku Zmluvy. V pripade porusenia tejto povinnosti nebude
vydavok povaZovany za opravneny.

5.9. Zmiuvné strany sa dohodli na tom, Ze:
a) potet TSP, na ktorych UV SR/USVRK poskytuje finanéné prostriedky v zmysle tejto Zmluvy je 4;
b) potet TP, na ktorych UV SR/USVRK poskytuje finanéné prostriedky v zmysie tejto Zmluvy je 2;

5.10. UZivatel sa zavdzuje zamestnavat/ obsadit pracovné miesto TSP/TP {pracovny pomer na plny
pracovny uvdzok) v potte a za podmienok uréenych touto Zmluvou a Sprievodcom, v lehote do 3
mesiacov odo dfia nadobudnutia G¢innosti tejto Zmluvy. Pracovnd néplfi TSP/TP musi byt stanovens v
stlade so Sprievodcom. TSP/TP vykondva v pracovnom &ase iba &innosti podia pracovnej néplne,
ktord je uvedend v Sprievodcovi a podla pokynov regiondlneho koordindtora. Porudenie tychto
povinnosti sa povaiuje za podstatné porudenie tejto Zmluvy.

5.11. Za zaatie vykonu &innosti podla tejto Zmluvy sa povaiuje obsadenie pracovnej pozicie TSP v
sulade s postupom uvedenym v Sprievodcovi. Za zatatie vykonu ginnosti u UZivatela, ktory md
obsadend pracovni poziciu TSP v rémci Projektu, sa povauje nadobudnutie G¢innosti tejto Zmliuvy.

UZivatel je pracovné estc Za"ﬂ
pracovrého miesta, pokial sa Zmluvné st rany doho

estnanca v lehote do 90 dni odo dfia uvoinenia
dnd inak.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidineho fondu v ramei Operaingho
pregramu Ludské zdrojs
www.esf.zov.sk
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Nedodrianie lehoty na obsadenie, resp, preobsadenie pracovného miesta, uvedenej v bode 5.10 av
tomto bode tohto Cldnku Zmluvy, sa povaZuje za podstatné porudenie tejto Zmluvy. V pripade, ak
k tejto skutoCnosti (nedodrianie lehoty na obsadenie, resp. preobsadenie pracovného miesta) dojde
v dosledku objektivnych okolnosti, ktaré vznikli bez zavinenia Ulivatela, lehota sa predliuje o éas
trvania tejto okolnostl.
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5.12. UZivatel je povinny zabezpelit obsadenie pracovného miesta TSP/TP v silade s postupom pri
obsadzovani, ako aj pri preobsadzovani pracovného miesta v pripade jeho uvolnenia, ktory je
uvedeny v Sprievodcovi. UZivatel sa vyslovne zavdzuje pri obsadzovani/preobsadzovan! pracovného
miesta TSP/TP zabezpelit aplikovanie pravidiel preferenéného zamestnavania Rémov, pokial tak
bude uvedené v Sprievodcovi.

V pripade nedodriania postupu stanoveného Sprievodcom pri obsadzovani, resp. preobsadzovani
pracovnych pozicii TSP/TP, nebudi vydavky na dotknutych TSP/TP povaiované za opravnend, Tym
nie st dotknuté ostatné opravnenia UV SR/USVRK v stvislosti s nedodrianim tohto postupu.

Vydavky spojené so zamestnavanim a vykonom prace TSP/TP budt UZivatelovi refundované vo vyike
uvedene] v tomto &ldnku Zmluvy za podmienky vydania pisomného schvélenia vyberu uchddzaZa na
obsadzovanid pracovnl poziciu zo strany UV SR/USVRK. Vyber uchadzaéa pisomne schvéleny pred
téinnostou tejto Zmluvy v rémei implementécie Projektu nie je potrebné opétovne schvalovat, a teda
sa povaZiuje za schvéleny aj na G&ely postdenia Oprdvnenosti vydavkov podfa tejto Zmluvy. Vydavky
spojené so zamestndvanim TSP/TP vynaloiené Utlvatelom pred nadobudnutim G&innosti tejto
Zmluvy, anl vydavky spojené so zamestndvanim TSP/TP, ktorého vyber nebol schvéleny, nie su
Oprévnenymivydavkami, a preto nebudi Uivatelovi refundované.

5.13. Utivatel je povinny zabezpelit vykon &innosti v zmysle tejto Zmluvy v kvalite a rozsahu
stanovenom touto Zmluvou, Sprievodcom, vietkymi Pravnymi dokumentmi, Prévnymi predpismi SR a
EU, v stlade s pokynmi UV SR/USVRK.

5.14, UZivatel sa zavézuje pre vykon préce TSP/TP zabezpelit vytvorenie primeranych materidlnych,
technickych a organizainych podmienok v silade so Zakonnikom préce, stvisiacimi prévnym
predpismi a Sprievodcom.

5.15. Uiivatel je povinny umoZnit a zabezpelit i&ast TSP/TP:
a} na supervizii (predpokladany rozsah supervizie stanovuje bliz§ie Sprievodca);
b) na vzdeldvani {predpokiadany rozsah vzdeldvania stanovuje blif$ie Sprievodca);
c) na poraddch s regiondlnym koordindtorom;

d) ako aj na aktivitdch ostatnych nérodnych projektov implementavanych UV SR/USVRK v rozsahu
a za podmienck uvedenych v tejto Zmluve, Sprievodcovi, resp. podfa pokynov regiondlneho
koordinatora.

Aktivity uvedené v tomto bode st organizované zo strany UV SR/USVRK a Uiivatel je povinny vyslat
dotknutych TSP/TP na tieto aktivity formou slufobnych ciest (Uilvatel hradi cestovné ndhrady
Zamestnancov v zmysle zdkona & 283/2002 Z. 2 o cestovn\'/ch néhradach v zneni neskordich

p'edp'sov‘ Nakiady na lektorov a videldvacie mmundly Gdastnikov vwaavanla/superwzre hradi

UV SR/USVRK. Nel&ast TSP/TP na aktivitich uvedenych v tomto bode Zmluvy je Ulivatel povinny
ozndmit OV SR/USVRK a oddvadnit, pritom dévodom netZasti TSP/TP méie byt len prekéika v praci

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z turdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operaéného
programu Fudskeé zdroje
www.esl.gov.sk
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v zmysle Zékonnika price (napr, § 141). V pripade, ak Ufivatel nezabezpeti G&ast TSP/TP na aktivitach
uvedenych v tomto bode v rozsahu uvedenom v Sprievodcovi, UV SR/USVRK méZe postdit vydavky
na dotknutych Zamestnancov za mesiac, v ktorom dodlo k zisteniu poruSenia tejto povinnosti, za
neopravneng,

UV SR/USVRK si vyhradzuje prévo zmeny predpokladaného terminu, rozsahu supervizie, vzdeldvania
a inych aktivit v zmysle tohto bodu, pri€¢om Ugivatefovi budd dané zmeny oznamené v primeranom
tasovom predstihu a UZivate! je povinny tieto zmeny akceptovat.

€lanok 6.
Finanéné prostriedky na ostatné vydavky

6.1. UV SR/USVRK na zdklade tejto Zmluvy za podmienky opravnenosti vydavkov poskytuje
Utivatelovi finanéné prostriedky na ostatné vydavky stvisiace s aktivitami Projektu v pausdinej vyske
uvedenej v Sprievodcovi, a to v sdlade s touto Zmiuvou, Sprievodcom, so vietkymi Priavnymi
dokumentmi a s platnymi a G&innymi Pravnymi predpismi SR a EU.

6.2. Pausélna wyka poskytovanych finanénych prostriedkov na ostatné vydavky uvedend
v Sprievodcovi, bude poskytnuta UZivatefovi pokial boli spinené podmienky opravnenosti uvedené
v €l. 7 bod 7.12 tejto Zmiuvy.

6.3. UZivatel je povinny vynaloZit finanéné prostriedky podla bodu 6.2 tohto &lénku Zmiuvy len na
Uhradu vydavkov spojenych s preventivnymi a vyhiadavacimi aktivitami {blizsie Epecifikované v
Sprievodcovi) alebo na Uhradu kanceldrskych potrieb, cestovnych néhrad alebo telekomunikalnych
sluzieb, pripadne inych vydavkov uvedenych v Sprievodcovi pre vykon price Zamestnancov.
Povinnosti UZivatefa v stvislosti s pouZitim finanénych prostriedkov podra tohto &lénku Zmluvy blizSie
upravuje Sprievodca.

6.4. UZivatel je povinny redine vynaloZit finanéné prostriedky podla bodu 6.2 tohto &lanku Zmluvy
najneskdr do konca prisludného kalendérneho roka, najneskér viak do ukonéenia platnosti tejto
Zmluvy, pokial sa Zmiuvné strany nedchodnt inak.

6.5. V pripade, ak bude zistené, Ze UZivatel pouiil finanéné prostriedky podia bodu 6.2 tohto &lénku
Zmluvy v rozpore sbodom 6.3 tohto &ldnku Zmluvy, je povinny neopravnene pouzité finanéné
prostriedky vrétit, pokial sa zmluvné strany nedohodnt inak. Na vrétenie finanénych prostriedkov sa
primerane poufiji ustanovenia &l. 14 tejto Zmluvy.

6.6. V pripade, ak bude zistené, Ze UZivatel porusil povinnost uvedend v bode 6.4 tohto Zlénku
Zmluvy, je povinny finanéné prostriedky, ktoré nevynalofil, vratit. Na vratenie financnych
prostriedkov sa primerane pouZijt ustanovenia &l. 14 tejto Zmluvy.

6.7. Porudenie povinnosti uvedenych v bode 6.3 a/alebo 6.4 tohto &lanku Zmiuvy sa povaiuje za
podstatné porusenie tejto Zmluvy.

Clanok 7.
Oprévnenost vydavkov a podmienky poskytovania finanénych prostriedkov

7.1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze finanéné prostriedky pod'a tejto Zmluvy je moiné poskytnat, len
ak su vietky podmienky opravnenosti vydavkov a poskytovania finan&nych prostriedkov, uvedené v
tejto Zmluve, Sprievodcovi, Pravnych dokumentoch a Pravnych predpisoch SR a EU, splnené,

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidinehe fondu v rémei Operatného
programu Ludske zdroje
www.2sf 7ov. sk
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7.2. Oprévnenost vydavkov, podmienky poskytovania finanénych prostriedkov, podrobny zoznam
povinne predkladanych dokladov a dalfie podrobnosti tykajice sa refundacie finangnych
prostriedkov s bliz§ie upravené v tejto Zmluve a v Sprievodcovi,

7.3. Zmluvné strany sa dohodli, Ze UV SR/USVRK bude poskytovat Uzivatelovi finangné prostriedky na
Oprévnené vydavky podla tejto Zmluvy na zéklade dokladov uvedenych v Sprievodcovi, formou
transferu spétne spravidia do dvoch kalendarnych mesiacov nasledujlcich po mesiaci, v ktorom mu
Utivatel prediofil vietky doklady uvedené v Sprievodcovi, pokial nie je ustanovené inak. Vietky
doklady je UZivatel povinny predioZif do 15 kalenddrnych dni po ukonéenl mesiaca, za ktory si
uplatiiuje transfer, najneskdr vak do 15 kalenddrnych dni po ukon&eni platnosti tejto Zmluvy, pokial
sa Zmluvné strany nedohodn( inak. Predkladanie dokladov UZlvatefom podrobnejdie upravuje
Sprievodca.

7.4, Utivatel uhradi mzdové vydavky v zmysle &l. 5 tejto Zmluvy z vlastnych zdrojov a tie mu budu pri
jednotlivych transferoch refundované v dojednanej vyske, za podmienky ich opravnenosti, teda
refunddcii podliehaji iba vydavky, ktoré sa md:u povaiovat za Opravnené na zaklade tejto Zmluvy a
Sprievodcu.

7.5. UZlvatel vyhlasuje, Ze disponuje dostatkom finanénych prostriedkov na to, aby bolo zabezpeéené
financovanie mzdovych vydavkov na Zamestnancov, na ktorych UV SR/USVRK poskytuje finanéné
prostriedky, napr. na preklenutie fasového nestladu medzi vyplatou mzdy a refunddciou
Oprdvnenych vydavkov v zmysle tejto Zmiuvy.

7.6. Flnanéné prostriedky budi prevadzané UV SR/USVRK v mene euro na bankovy téet Utivatela
uvedeny v zahlavf tejto Zmluvy. Za den Ghrady sa povazuje datum odpisu finanénych prostriedkov z
Gétu UV SR/USVRK v prospech G&tu Uzivatela.

7.7,V pripade, Ze vydavky ndrokované Ufivatelom za dany kalendérny mesiac nebudd Opravneng,
UV SR/USVRK nevyplat{ Uiivatelovi finanéné prostriedky v zmysle tejto Zmluvy v rozsahu, v akom
neboli vydavky UZivatela opravnené. V pripade, ak napriek tomu tieto vydavky boli uhradeng,
UZivatel je povinny finanéné prostriedky poskytnuté UV SR/USVRK vrétif. Ustanovenia &l 14 tejto
Zmluvy sa poufiju primerane.

7.8. Z ddvodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov u toho istého subjektu v tom
istom Case, finangné prostriedky nemdiu byt poskytnuté Uiivatefovi na thradu tych vydavkov, na
ktoré mu uZ bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov alebo zdrojov ESIF. V pripade, fe mu
napriek tomu boli poskytnuté, UZivatel je povinny vrétit finaniné prostriedky poskytnuté UV
SR/USVRK. Ustanovenia &I, 14 tejto Zmluvy sa poufiit primerane,

7.9. Zmluvné strany sa dohodli, fe vydavky na mzdové naklady na TSP/TP narokované Usivatelom
budd zo strany UV SR/USVRK za dany mesiac uhradené formou transferu v stlade s podmienkami
Zmluvy a Sprievodcu v pripade, ak:

a) vykon ginnosti podla tejto Zmiuvy za&al v zmysle &, 5 bod 5.11 tejto Zmluvy;

b) UZivatel zabezpetoval vykon &innosti podta tejto Zmluvy v sdlade s &l. 8 bod 8.1 tejto Zmluvy a
tito skutotnost preukazal dokladmi uvedenymi v Sprievodcovis

e T

t) vykon prace Zamestnancov bol v siiade s touto Zmiuvou, Sprievodcom, Standardmi TSP a TP,
¢o za aktudlny mesiac potvrdil regionalny koordindtor;

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore 7 Eurdpskeho sociglneho fondu v ramei Operaéného
programu Ludské zdroje
www.esf.eov. sk
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d) UZivatel vdanom mesiaci spifal podmienky na zapojenie sa do Projektu uvedené
v Sprievodcovi;

e} celkovd cena price Zamestnanca je v stlade s €. 5 bod 5.4 tejto Zmiluvy;

f) mzda Zamestnanca ako aj povinné odvody zamestnavatela boli za dany kalendarny mesiac
skutolne UZivatefom uhradené;

g) UV SR/USVRK schvalil vyber uchddzaga o pracovnd poziciu TSP/TP;

h) tieto vydavky boli skutone vynalofené v silade s touto Zmiuvou, Sprievodcom a Pravnymi
predpismi SR;

i} tieto vydavky su v stilade s principmi hospodarnosti, efektivnosti, G&innosti a Gcelnosti;

i) tieto vydavky sd identifikovatelné, preukdzatelné a su dolozené GCtovnymi dokladmi, ktoré su
riadne evidované u Uiivatela v stlade s touto Zmluvou, Sprievodcom a Pravnymi predpismi SR;

k) su spinené vietky dalsie podmienky opravnenosti vwdavkov uvedené v tejto Zmluve (napr. €. 9
tejto Zmluvy), Sprievodcovi, Pravnych dokumentoch a Prévnych predpisoch SR a EU,

7.10. Vydavky nédrokované Ugivatefom na mzdové naklady na TSP/TP za dany mesiac nebudd
uznané za oprdvnené a nebudd UZivatelovi uhradené, ak:

a) nebola spinend alebo preukdzana ktorakolvek z podmienok uvedenych v bode 7.9 tohto élénku
Zmluvy;

b) Zamestnanec vykonaval v pracovnom &ase v danom mesiaci iné &innosti, ktoré sa netykaju
vykonu Linnosti financovanych v rémci Projektu;

¢) Zamestnanec sa zucastnil v pracovnom tase Skolenia/vzdeldvania/supervizie, ktoré nie je
organizované UV SR/USVRK, bez predchadzajiiceho sthlasu UV SR/USVRK;

d) UZivatel nepredloZil doklady uvedené v bode 7.3 tohto &ldnku Zmluvy najneskdr do 15
kalenddrnych dni po ukonéeni platnosti tejto Zmluvy, pokial sa Zmluvné strany nedohodli inak;

— e) nastane iny dovod uvedeny v tejto Zmluve alebo Sprievodcovi ako dovod na neuhradenie
transferu a/alebo neoprdvnenost vydavkov, alebo tento dévod vyplynie z platnych a téinnych
Prévnych predpisov SR a EU.

7.11. Zmluvné strany sa dohedli, fe pau$dlna suma na ostatné vydavky podla ¢l. 6 tejto Zmluvy je
viazand na oprévnenost mzdovych vydavkov Zamestnanca/ov, a preto bude zo strany UV SR/USVRK

za dany mesiac uhradena formou transferu v sdlade s podmienkami Zmluvy a Sprievodcu v pripade,
ak:

a) UZivatel spinil v danom mesiaci podmienky uvedené v tejto Zmiuve {najma bod 7.9 tohto &lénku
Zmluvy) a Sprievodcovi pre thradu mzdovych nékladov aspofi na jedného Zamestnanca;

b) st spinené vietky dal§ie podmienky opravnenosti vydavkov uvedené v tejto Zmluve,
Sprievodcovi, Pravnych dokumentoch a Prévnych predpisoch SR a EU.

7.12, Ulivatel je povinny zabezpefit, aby boli finanéné prostriedky vyplatené vo forme pauiéinej
sumy na ostatné vydavky, skutoéne vynaloiené/poufité:

Tento projekt sa rezlizuje vdaka podpore z Eurépsieho socidinghe fondu v rémei Oneraéného
3
programu Ludske zdroie
wwiv.esf.oov.sk
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a} vylulne na tdel uvedeny v &l 6 bod 6.3 a 6.4 teito Zmluvy v lehote uvedenej v &, 6 bod 6.5
tejto Zmluvy;

b} v siilade s principmi hospodérnosti, efektivnosti, G&innosti a Géelnosti;

¢} tak, aby tieto vydavky boli identifikovatefné, preukazatelné a doloZené G&tovnymi dokladmi,
ktoré st riadne evidované u Uiivatela v stlade s touto Zmluvou, Sprievodcom a Pravnymi
predpismi SR.

7.13. V pripade, ak zo strany UZivatela déjde k porudeniu povinnostf uvedenych v bode 7.12 tohto
clanku Zmluvy, povaiuje sa to za podstatné porulenie tejto Zmluvy a UZivatel je povinny vrétit
finantné prostriedky v stlade s &. 6 bod 6.6 a 6.7 a &l 14 tejto Zmluvy.

Clanok 8,
Realizécia &innost!

8.1. Uiivatel sa zavdzuje dodriiavat ustanovenia Zmluvy tak, aby bol vykon &innostl {terénnej
socidlnej préce aterénnej prace) vzmysle tejto Zmluvy realizovany s odbornou starostlivostou,
riadne, v sdlade s jej podmienkami a podmienkami uréenymi Sprievodcom, v stilade so Standardmi
TSP a TP, so vietkymi Pravnymi dokumentmi, Pravnymi predpismi SR a EU, a v sdlade s pokynmi a
metodickymi usmerneniami UV SR/USVRK.

8.2, Utivatel sa zavdzuje vytvorif pre Zamestnancov na vykon ich &innosti primerané materiaine,
technické a organizaéné podmienky v stilade so Zakonnfkom prace, resp. inymi Prévnymi predpismi
SR, s touto Zmluvou a Sprievodcom.

8.3, Ulivatel' sa zavdzule zabezpetit spoluprdcu Zamestnancov s regiondlnymi koordindtormi
zamestnanymi UV SR/USVRK a piné reépektovanie pokynov a metodickych usmerneni regiondlnych
koordinatorov Zamestnancami. UZivatel sa zavézuje zabezpedif vedenie dokumentacie pri vykone
dinnosti Zamestnancov v stilade so Sprievodcom.

8.4. Porudenie povinnosti uvedenych v tomto &ldnku Zmluvy sa povaiuje 2a podstatné porufenie
tejto Zmluvy.

Cldnok 9.
Kontrola kvality vykonu &innosti

9.1, Uivatel zn&3a pini zodpovednost za riadne vykondvanie &innost! podla tejto Zmluvy v stlade
s ¢l. 8 bod 8.1 tejto Zmluvy bez ohfadu na osobu, prostrednictvom ktorej realiziciu tychto innost{
vykonava.

9.2, Ulivatel zodpovedd za odstranenie zistenych nedostatkov pri realizécii &innosti podia tejto
Zmluvy.

9.3. Zmluvné strany sa dohodli, fe v pripade, ak Uzivate! po dobu dihdiu ako 6 mesiacov nebude
zabezpeovat ginnosti v zmysle svojich povinnosti podlfa tejto Zmiuvy a Sprievodeu v dohodnute]
kvalite a rozsahu, povaiuje sa to za podstatné porugenie tejto Zmluvy.

9.4.V pripade posidenia vykonu &innost( podfa tejto Zmluvy alebo vykonu préce Zamestnancov ako
nedostatoéného (najmi ak je vykon &innosti podta tejto Zmluvy alebo vykon préce Zamestnancov v

tento projekt sa realizuje vdaka podpore 7 Furépskeho socidlneho fondu v ramei Operatného
programu Ludske zdroje
www.esf.pov.sk
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rozpore stouto Zmluvou alebo Sprievodcom alebo napravné opatrenia ulo¥ené vstlade so
Sprievodcom neboli v stanovenej lehote spinené), je UV SR /USVRK opravneny:

a) neuhradit transfer za mzdové vydavky na dotknutého/tych Zamestnanca/ov (v pripade, ak sa
nedostatoiny vykon tyka ¢innosti konkrétneho Zamestnanca);

b) neuhradit transfer za mzdové vydavky na vietkych Zamestnancov ani pauddlnu sumu na

ostatné vydavky (v pripade, ak sa je vykon Cinnosti podfa tejto Zmluvy postdeny ako
nedostatolny);

c) v pripade, Ze sa preukdfe opakovany nedostatolny vykon ¢innosti podfa tejto Zmiuvy alebo
opakovany nedostatoCny vykon price Zamestnanca/ov, navrhnif iné riefenie, a to najmi
vymenu konkrétneho Zamestnanca, resp. ukoncenie tejto Zmluvy dohodou:;

d) mimoriadne ukonéit Zmluvu vsdlade s&l. 13 bod 13.1 pism. b2} tejto Zmluvy vspojeni
s bodom 9.3 tohto &lanku Zmiuvy.

Ustanovenie bodu 9.3 tohto ¢lanku Zmluvy tym nie je dotknuté.

9.5. Zmluvné strany sa dohodli, e UV SR/USVRK bude prostrednictvom poverenych zamestnancov
(regiondlnych koordindtorov) hodnotit kvalitu vykondvanych innosti podfa tejto Zmluvy v lehotdch,
rozsahu a spésobom uvedenym v Sprievodcovi. Regionaini koordindtori za kaidy kalenddrny mesiac
vypracujd Spravu regiondineho koordindtora k vykonu TSP a TP v obci {dalej len ,Spréva”) a kontrolny
zoznam k postdeniu kvality vykonu terénnej socidline] price a terénnej price {d'alej len ,Kontroiny
zoznam”}), Tieto dokumenty st sd&astou podkladov pre Ghradu finanénych prostriedkov za obdobie
posudzovaného kalendarneho mesiaca.

O stanovisku prisluiného regiondineho koordinétora, ktoré by mohlo viest k postdeniu vydavkov ako
neopravnenych, UV SR/USVRK pisomne informuje UiZivatela; informacia obsahuje dévody, preéo
prisluSny regiondiny koordindtor posudzuje vykon &innosti ako nedostatoiny. V informécii moze
UV SR/USVRK poZadovat predloZenie konkrétnych ddkazov o vykone alebo o splneni napravnych
opatreni UZivatefom, Od dorugenia tohto stanoviska regiondlneho koordindtora obsiahnutého
v Kontrolnom zozname a Spréve UV SR/USVRK neposkytne UZivatelovi Ziadne finanéné prostriedky
na vydavky, ktoré boli alebo by mohli byf na ziklade stanoviska regiondineho koordindtora za
konkrétny kalenddrny mesiac postidené ako neoprivnené.

UZivatel mdZe zaslat vyjadrenie {odvolanie) k stanovisku regionélneho koordingtora do 7 pracovnych
dni odo dna dorulenia informdcie. Rozpor medzi stanoviskom regiondlneho koordindtora a
vyjadrenim (odvolanim sa) UZivatela postdi UV SR/USVRK, ktory pre tento tGéel uréi kontrolnd
skupinu (Elenom kontrolnej skupiny je vidy aj zastupca Sprostredkovatefského orgdnu), ktord v
pripade potreby vykona hibkovd kontrolu u Ulivatefa. UV SR/USVRK bude nasledne Utivatefa
informovat o vysledku hibkovej kontroly.

9.6. V pripade, Ze sa preukaie opakovany nedostatoZny vykon &innosti podfa tejto Zmluvy, méie
UV SR/USVRK navrhnat Ugivatelovi niektoré z opatreni uvedenych v bode 9.4 pism. ¢) tohto &anku
Zmluvy (ustanovenie bodu 9.4 pism. d) tohto Eldnku Zmluvy tym nie je dotknuté). Navrh uvedeny v
bode 9.4 pism. c) tohto &lénku Zmluvy doru& UV SR/USVRK Usivatelovi pisomne, pritom UZivate!
méie ndvrh pisomne prijat alebo odmietnut do 30 kalenddrnych dni odo diia doruéenia ndvrhu. Ak
UZivate! ndvrh Uv SR/USVRK uvedeny v bode 9.4 pism. ¢) tohto Elanku Zmluvy odmietne, alebo sa
knemu nevyjadri, UV SR/USVRK nebude uhradzat transfer za vykon price dotknutého/tych
Zamestnanca/ov. Ustanovenie €l 13 bod 13.2 pism. d) tejto Zmiuvy tym nie je dotknuté.

Tento projekt sa realizuje vdtka podpore 2 Curdpskeho socialneho fondu v rémci Operaéného
programu Ludske zdroja
www . asf.oov.sk
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€tanok 10.
Komunikécia zmiuvnych stran, doruovanie a poéitanie lehét

10.1. Zmiuvné strany sa dohodli, fe ich vzdjomné zavédzna komunikacia slvisiaca s touto Zmluvou
bude prebiehat pisomnou formou (prostrednictvom doporuéene] zasielky, prostrednictvom kuriéra
alebo osobnym dorutenim zésielky do podatelne Zmiuvnej strany). Ustanovenie bodu 10.3 tejto
Zmiuvy tym nie je dotknuté,

10.2, Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade, ak si Zmluvna strana neprevezme z2asielku zasieland
doporucenou podtou a uloZend na poste, za deft doruéenia zasielky sa bude povaiovat def vrétenia
nedorudenej zésielky, aj ked' sa adresét o ohsahu uloZene] zasielky nedozvede!,

10.3. Vzéjomnd komunikdcia Zmluvnych stran sivisiaca s touto Zmluvou, ak nepdjde o ukonéenie
Zmluvy, zmeny Zmluvy, alebo iné tkony tykajlice sa dispozicie s touto Zmluvou, alebo o predkladanie
dokumentov tykajlcich sa preukazovania spinenia podmienok pre poskytnutie finanénych
prostriedkov vzmysle tejto Zmluvy, méie prebiehat aj v elektronicke] forme prostrednictvom
e-mailovej spravy (dalej len ,e-mail”), priCom Zmiuvné strany si na tento Ucel vzdjomne oznimia
e-mailové adresy kontaktnych osdb pre zavazna komunikéclu.

Zaslelky dorutované elektronicky budu povazované za doruéené momentom, kedy bude elektronicka
spréva k dispozicii, pristupnd v elektronickej schranke Zmluvnej strany, ktord je adresitom, teda
momentom, kedy Zmluvnej strane, ktord je odosielatefom, je doruéené potvrdenie o tspeinom
doruteni zdsielky v elektronickej forme; ak nie je objektivne z technickych dévodov moiné nastavit
automatické potvrdenie o Gspeinom doruleni zdsielky, je zasielka doruéovand elektronicky
povaZovana za dorulenl momentom odoslania elektronickej spravy Zmluvnou stranou, ak druha
Zmluvnd strana nedostala automatickd informéciu o nedoruent elektronickej sprévy.

Tym nie je dotknutd moinost komunikacie Zmluvnych stran cez Ustredny portal verejnej spravy
podfa zakona & 305/2013 Z. 2. o elektronickej podobe vykonu pdsobnosti organov verejnej moci a o
zmene a doplneni niektorych zékonov (zékon o e-Governmente) v zneni neskorsich predpisov,

Clanok 11.
Kontrola/audit

11.1. Kontrola vykonu &innosti v zmysle tejto Zmluvy sa realizuje najm4 prostrednictvom hodnoteni,
sprav a kontrol, realizovanych poverenymi zamestnancami UV SR/USVRK v stlade s touto Zmluvou
a Sprievodcom,

11.2. Predmet Zmluvy sa realizuje v rdmci OP L'Z, na zaklade Rozhodnutia o schvalen! siadosti o
poskytnutie NFP pre Projekt, a preto sa Ufivatel zavizuje, ze umoini vykon kontroly/auditu zo strany
opravnenych 0s8b na vykon kontroly/auditu v zmysie prislugnych Pravnych predpisov SR a EU.

11.3. Oprévnené osoby na vykon kontroly/auditu su najma:
a) UV SR/USVRK a nim poverené osoby,
b} Poskytovatel NFP a nim poverené osoby,
¢) Utvar vnitorného auditu Riadiaceho alebo Sprostredkovatelského orgdnu a nimi poverené
osoby,
d) Najvy38i kontrolny drad SR a nim poverené osoby,

tento projekt sa realizuje vd'ake podpore 7 burdpskeho socialnebo fondu v ramei Operaéného
programu tudské rdroje
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e) Orgén auditu, jeho spolupracujtce orgény (Urad viddneho auditu) a osoby poverené na vykon
kontroly/auditu,

f) Splnomocneni zdstupcovia Eurdpskej komisie a Eurépskeho dvora auditorov,

g) Orgdn zabezpetujici ochranu finanénych zéujmov EU,

h} osoby prizvané orgdnmi uvedenymi v pism. a) a% g} v stlade s prislugnymi Pravnymi predpismi
SR a EU.

11.4. UZivatel je povinny:

a) umoZnit vykon kontroly/auditu zo strany oprédvnenych oséb na wykon kontroly/auditu
uvedenych v bode 11.3 tohto Clénku Zmluvy v zmysle prislu§nych Pravnych predpisov SR a EU;

b) podrobit sa kontrolnym Ukonom, ktoré budd realizované vzmysle prisluinych Prévnych
predpisov SR a EU na to opravnenymi osobami uvedenymi v bode 11.3 tohto &lanku Zmiuvy;

¢) zabezpelit pritomnost 0s6b zodpovednych za realizéciu &innosti v ramei Projektu v zmysle tejto
Zmluvy, vytvorlt primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly/auditu, zdraf sa
konania, ktoré by mohlo ohrozit zaéatie alebo riadny priebeh vykonu kontroly/auditu a pinit
vietky povinnosti, ktoré mu vyplyvajd z Prévnych predpisov SR aEU v stvisiosti
s kontrolou/auditom;

d) v&as poskytovat oprédvnenym osobdm uvedenym v bode 11.3 tohto &ldnku Zmluvy nimi siadané
informacie, spristupfiovat im G&tovné knihy, finan¢né doklady a ostatnt Dokumentéciu;

e} uchovédvat Dokumentdciu a udaje stvisiace s realiziciou tejto Zmluvy po dobu uréend v &l. 4
bod 4.3 pism. b} tejto Zmluvy.

11.5. Opravnené osoby na vikon kontroly/auditu md2u vykonat kontrolu/audit v zmysle tohto &anku
Zmluvy kedykolvek odo dfia cinnosti tejto Zmiuvy do konca lehoty uvedenej v &l. 4 bod 4.3 pism. b)
tejto Zmluvy,

11.6. UZivatel je povinny prijat opatrenia na napravu nedostatkov zistenych kontrolou/auditom a
zaslat na vedomie pisomnd spravu o spineni opatreni vidy aj UV SR/USVRK.

lanok 12,
Zmena Zmluvy

12.1. Zmluvu je moZné menit alebo doplAat len na zéklade vzajomnej dohody oboch Zmluvnych
stran, priom akékolvek zmeny a dopinenia musia byt vykonané vo forme pisomného, otislovanéha a
podpisaného dodatku k tejto Zmluve, pokial v Zmluve nie je uvedené inak.

12.2. UZivatel je povinny oznamit UV SR/USVRK vietky zmeny a skutotnosti, ktoré majd vplyv alebo
sdvisia s plnenim tejto Zmluvy alebo sa akymkolvek spdsobom tejto Zmiuvy tykaji alebo mdiu tykat,
a to aj v pripade, ak mé UZivatel &o i len pochybnost o dodriiavani svojich zévizkov vyplyvajlicich z
tejto Zmluvy, bezodkiadne od ich vzniku. Zmluvné strany nasledne prerokuji dalSie moZnosti a
spbsoby plnenia predmetu a Géelu tejto Zmluvy.

12.3. Zmluvné strany sa dohodli a sihlasia, Ze v pripade, ak dbjde k zmene Sprievodcu a tito zmena
sa nedotkne textu Zmluvy, UV SR/USVRK zverejni nové znenie Sprievodcu na svojom webovom sidle
a upovedomi UZivatela o zmene. Zverejnenim Sprievodcu v stilade s tymto bodom sa aktudine znenie
Sprievodcu stava pre UZivatela zdviznym.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpslieho socidineho fondu v ramei Operaéného
programu Ludské zdroje
www est rov.sk
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12.4. Zmiuvné strany sa dohodli, Ze v pripade ak UZjvatel nebude sthlasit so zmenou podla bodu 12.3
tohto &ldnku Zmluvy, je povinny do 7 pracovnych dni pisomne upovedomit UV SR/USVRK o svojom
nestihlase; inak sa ma za to, ie so 2menou siihlasi,

12.5 Zmluvné strany sa dohodli a stihiasia, Ze v pripade, ak ddjde k zmene Sprievodcu a této zmena sa
dotkne textu Zmluvy, UV SR/USVRK uverejni nové znenie Sprievodcu na svojich internetovych
strdnkach, upovedoml Udivatela o zmene a zdroved zadle Ulivatelovi ndvrh dodatku k Zmluve.
Uiivatel je povinny do 15 dni od doruenia ndvrhu dodatku prijat alebo admietnut ndvrh dodatku k
tejto Zmluve. Za prijatie ndvrhu dodatku sa povaiuje dorulenie podpisaného dodatku k Zmluve
Utivatefom na UV SR/USVRK. V ptipade rozporu medzi Sprievodcom a touto Zmluvou maju prednost
ustanovenia tejto Zmluvy.

12.6. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade, ak déjde k inym okolnostiam vyZadujicim si zmenu
tejto Zmluvy, UV SR/USVRK o tejto skutoénosti upovedomi Utivatela zaslanim pisomného dodatky,
ktorého obsahom bude navrhovand zmena, Uiivatel je povinny do 30 dni od doruenia névrhu
dodatku prijat alebo odmietnut névrh dodatku k tejto Zmiuve. Za prijatie ndvrhu dodatku sa povaiuje
dorutenie podplsaného dodatku k Zmluve Uifvatelom na UV SR/USVRK.

Cldnok 13.
Ukontenie Zmluvy
13.1, Tato Zmluva mdie byt ukonlené:
a) riadne, t. . uplynutim doby, na ktorti bola uzavreta, podfa . 3 bod 3.2 tejto Zmluvy;
b} mimoriadne, a to:
bl) pisomnou dohodou Zmiuvnych stran;
b2) pisomnym odstipenim od Zmluvy v pripade podstatného porugenia Zmluvy;

b3) pisomnou vypovedou zo strany UV SR/USVRK s vypovednou dobou dva {2) mesiace, ktoré
zatina plyndt prvym diiom mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola vypoved
dorugend UZivatelovi, a to z ddvadov uvedenych v bode 13.2 tohto &lénku Zmiuvy.

13.2. D6vodmi pre vypoved Zmluvy zo strany UV SR/USVRK su:

a) mimoriadne ukonéenie Projektu zo strany Poskytovatela NFP z dévodov uvedenych v
Rozhodnuti o schvalen! fiadosti o poskytnutie NFP;

b} pripad, ak Ufivatel nebude sthlasit so zmenou Sprievodcu uvedenou v &. 12 bod 12.3 tejto
Zmiuvy;

¢} pripad, ak Ufivatel neprijme ndvrh dodatku k tejto Zmluve podfa &. 12 bod 12.5 alebo 12.6
tejto Zmluvy, pripadne sa k ndvrhu dodatku v lehote uvedene] v tychto bodach nevyjadri;

d) pripad, ak UZivatel neprijme névrh podla ¢l. 9 bod 9.6 tejto Zmluvy v lehote tam uvedenej,
pripadne sa k ndvrhu v lehote uvedenej v tomto bode nevyjadrf;

e) pripad, ak Ujivate! prestane splfiaf podmienky na zapojenie sa do Projektu uvedené
v Sprievodcovi,

Fento projekt sa realizuje vdaka podpore z Lurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operaéného
programu Ludské zdroje
www.esf.pov.sk
20



% MINISTERSTVO m SRR OPERACNY PROGRAM
VNUTRA ' S ono
SLOVENSKE] REPUBLIKY E:xgéz fﬁid inn-";w?:ﬁmho rozvols g g )4 LUDSKE ZDROJE

13.3. PoruSenie Zmluvy sa povaiuje za podstatné, ak strana porudujiica Zmluvu vedela v Ease
uzavretia Zmluvy alebo v tomto Case bolo rozumné predvidat s prihliadnutim na Gtel Zmluvy, ktory
vyplynul z jej obsahu alebo z okolnosti, za ktorych bola Zmluva uzavreta, 3e druhd Zmluvné strana
nebude mat zdujem na plneni povinnosti pri takom poruienf Zmiuvy. Ak splneniu povinnosti
Zmluvnej strany bréni okolnost vyludujica zodpovednost, nepovasuje sa to za podstatné poruenie
tejto Zmiuvy.

13.4. Za podstatné porudenie Zmluvy zo strany Ufivatela sa povaiuje:

a) porudenie podmienck na poskytovanie finanénych prostriedkov vyplyvajlcich z tejto Zmluvy,
Sprievodcu, inych Pravnych dokumentov alebo Pravnych predpisov SR a EU;

b} nepredkladanie dokumentov potrebnych k postdeniu opréavnenosti vydavkov alebo prevodu
finan&nych prostriedkov po dobu dihdiu ako tri po sebe nasledujice mesiace;

¢) preukdzané poruSenie Pravnych predpisov SR a EU v rdmci realizicie Cinnosti podla tejto
Zmluvy UZivatelom alebo osobami, ktoré pre Usivatela tieto &innosti vykonavajy;

d) poruSenie povinnostl vyplyvajicich z vecnej alebo gasovej realizécie &innosti podfa €. tejto
Zmluvy, ktoré mé podstatny vplyv na dosiahnutie Uéelu tejto Zmluvy;

e) zastavenie alebo prerudenie (na dobu dlh&iu ako tri mesiace) realizacie innosti podla tejto
Zmluvy z neopodstatnenych dévodov na strane Ulivatela bez pisomného sthlasu
UV SR/USVRK;

f) poskytnutie nepravdivych a/alebo zavadzajicich informdcif, resp. neposkytovanie informécii
riadne a v€as v stlade s podmienkami Zmluvy zo strany Uivatela;

g) vykonanie takého dkonu zo strany UZivatels, na ktory je potrebny predchédzajici plsomny
stihlas UV SR/USVRK, ak sthlas nebol udeleny;

h} iné okolnosti uvedené ako podstatné porusenie tejto Zmluvy v zmysle tejto Zmiuvy (€. 1 bod
1.3, €l 2 bod 2.4, &l. 4 bod 4.10, &l. 5 bod 5.10, 5.11,, &l. 6. bod 6.7, €. 7. bod 7.13, €. 8. bod
8.4, . 9 bod 9.3).

13.5. Na strane UV SR/USVRK sa za okolnost vylutujlicu zodpovednast povaiuje aj omeskanie s
poskytovanim finaninych prostriedkav UZivatefovi z dévodu uzatvorenia Statnej pokladnice, 2z
dévodu pozastavenia platieb UV SR/USVRK zo strany Certifika&ného orgdnu, Riadiaceho orgédnu pre
OP LZ, iného kontrolného orgdnu alebo Eurdpskej komisie pripadne ind objektivna skuto&nost, v
désledku ktorej nebudd UV SR/USVRK poskytnuté finanéné prostriedky na financovanie aktivit v
ramci Nédrodného projektu.

13.6. Odstipenie od Zmluvy je G¢inné dfiom doruéenia pisomného ozndmenia o odstipeni od Zmluvy
druhej Zmluvnej strane. Odstipenim od Zmluvy zanikaju vietky priva a povinnosti Zmluvnych strdn z
tejto Zmluvy. Préva a povinnosti Zmluvnych strén pri odstdpeni od Zmluvy sa riadia prislu§nymi
ustanoveniami Obchodného zdkonnika. Odstipenie od Zmluvy sa netyka niroku na nahradu Skody
vzniknutej porusenim tejto Zmluvy, ani tych zmluvnych ustanoveni, ktoré podfa ¢l. 3 bodu 3.2 tejto
Zmiuvy maju trvat aj po ukonéeni Zmluvy.

13.7. V pripade mimoriadneho ukonéenia Zmluvy z ddvodov na strane Uivatela, je Uzivatel povinny
vrétit finanéné prostriedky poskytnuté vo forme transferov za celé obdobie trvania Zmluvy, pokial je

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidingho fondu v rémci Cperaéného
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v dosledku toho vrétenie tychto finanénych prostriedkov poZadované od UV SR/USVRK
Poskytovatefom NFP.

Clédnok 14.
Vratenie finanénych prostriedkov

14.1. V pripade, ak bude zistené, Ze UZivate! zfskal finanéné prostriedky v rozpore s touto Zmiuvou, so
Sprievodcom, s Prévnymi dokumentmi, s Prédvaymi predpismi SR a EU, alebo ich zfskal neoprévnene,
nezdkonne alebo v nadmernej vyike alebe omylom, alebo v inych pripadoch uvedenych v tejto
Zmluve, Sprievodcovi, v Prédvnych dokumentoch, aleba v Pravnych predpisoch SR a EU (dalej len
~heopravnene ziskané finanéné prostriedky”), je Uilvatel povinny tieto finanéné prostriedky vratit, a
to v lehote do 30 dnf odo dia dorudenia vyzvy na zaplatenie, na tdet uréeny UV SR/USVRK, Prévo UV
SR/USVRK na nahradu $kody tym nie je dotknuté.

14.2. V pripade, ak Uiivatel neuskutoéni v stanovenej lehote vratenie finanénych prostriedkov,
UV SR/USVRK pozastavl daliie platby a prijme opatrenia zamerané na ziskanie diinej sumy pri
uplatneni dostupnych préavnych prostriedkov. Néklady na tkony zamerané na ziskanie neoprévnene
ziskanych finanénych prostriedkav st na tfarchu Uivatela.

14.3. Uzlvate! je povinny vrétit poskytnuté finanéné prostriedky aj v pripade, ak na zéklade vysledkov
kontroly vykonane] na to oprdvnenym orgénom u UV SR/USVRK ako prijfmatefa NFP, budi
identifikované neoprévnené vydavky, v désledku &oho budu uplatfiované vydavky kratens, priom
dévod na kratenie vydavkov bude na strane Ulivatela. UZivatel je povinny vrétit poskytnuté finanéné
prostriedky aj v pripade, ak bude UV SR/USVRK ako prijimatel NFP ‘povinny vrétit finanéné
prostriedky z NFP, pridom dévod na vrétenie finanénych prostriedkov bude na strane Uiivatela.
Ustanovenie bodu 14.2 tohto &idnku Zmiuvy sa pre tieto pripady pouiji primerane.

Clanok 15.
Informovanie a komunikdcia

15.1. Zmluvné strany st povinné aktivne pdsobit v prospech zverejfiovania informacif tykajiicich sa
realizdcie Projektu a jeho financovania z prostriedkov ESIF a z prostriedkov $tatneho rozpoétu SR,

15.2. Ukivatel je povinny poskytnit stginnost UV SR/USVRK pri uplatfiovani pravidiel informovania
a komunikécie v rdmci Projektu v rozsahu uvedenom v Sprievodcovi a jeho prilohach.

15.3, Ukivatel sthlasi so zverejiiovanim informdcii o implementéacii Projektu v akejkolvek forme a v
akychkolvek médidch v siilade so zékonom o ochrane osobnych tidajov.

€lanok 16.
Ochrana osobnych tdajov

16.1. Osobné tdaje Zmiuvnych stran {ako dotknutych os6b), ktoré st ako osobné Gdaje (jednotlivo
alebo v kontexte s inymi tdajmi) chrdnené podfa GDPR a podfa ZoOU, v rozsahu najma: titul, meno,
priezvisko, pracovné zaradenie / funkcia, kontaktné Gdaje v rozsahu telefénneho &isla a e-mailovej
adresy sd spracované Zmiuvnymi stranami {ako prevédzkovatelmi) za GZelom plnenia Zmluvy
vstlade sust. &. 6 ods. 1 pism. b} GDPR v rozsahu tkonov vykondvanych v zmysle Zmluvy aza
icelom spinenia zdkonnych povinnosti Zmluvnych stran vyplyvajtcich im 2z Pravnych predpisov SR a
EU vsulade s ust, &. 6 ods. 1 pfsm. ¢) GDPR v rozsahu tikonov vykondvanych Zmluvnymi stranami,

Tenta projekt sa realizuje vdaka podpore z burdpskeho socidlneho fondu v ramei Operaénéha
programu Ludské zdroje
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ktoré im ukladajud Pravne predpisy SR a EU (U¢tovna, mzdovd agenda, agenda na Useku povinnosti vo
vztahu k stavovskej organizacii a archivécia). V pripade, Ze su niektoré alebo vietky Zmluvné strany
prévnickymi osobami v zmysle Préavnych predpisov SR md sa za to, e spracovdvanie v zmysle tohto
ustanovenia Zmluvy sa tyka Statutdrnych orgdnov Zmluvnych stran, ktoré su fyzickymi osobami.

16.2. Zmluvné strany (ako dotknuté osoby) si tymto vzdjomne (ako prevadzkovatefom) poskytuju
suhlas na spracovanie ich osobnych tdajov, ktoré st ako osobné Udaje {jednotlivo alebo v kontexte
s inymi Gdajmi) chrénené podfa GDPR a podfa ZoOU. Udeleny sthlas sa tyka najmé nasledovnych
ddajov: titul, meno, priezvisko, pracovné zaradenie / funkcia, kontaktné tUdaje v rozsahu telefénneho
Cisla a e-mailovej adresy. Zmluvné strany st oprévnené osobné tdaje podia prvej vety tohto bodu
spracival na Ucely archivdcie nad rémec spracovania, na OZely pinenia zdkonnych povinnosti
Zmluvnych stran, obozndmenia s vysledkami Projektu Sirokd verejnost a na utely pinenia Zmluvy nad
nevyhnutny rdmec, ktorého spracovanie sa spravuje ust. bodu 16.1 Zmluvy. Sthlas plati po dobu
trvania dcinnosti Zmluvy a po dobu desat (10) rokov od jej skonenia. Po tejto dobe budi média
obsahujice osobné ddaje Zmluvnych stran predmetom skartacie, resp. obdobného konania
vzhladom na podsbu média.

16.3. Zmluvné strany sd oprévnené vykondvat spracovanie osobnych Gdajov v zmysle ust, bodu 16.1
Zmluvy prostrednictvom sprostredkovatela v zmysle GDPR a ZoOU. Zmluvné strany {(ako dotknuté
oscby} v rozsahu a spésobom podla ust. bodu 16.2 Zmluvy tieZ udeluju sdhlas, aby ich osobné tdaje
spracovaval sprostredkovatel, ktory spracovdva osobné Udaje v mene Zmluvnych stran (ako
prevddzkovatelov) na dcely plnenia Zmluvy nad nevyhnutny rémec, v rémci ktorého sa spracovanie
spravuje podfa ust. bodu 16.1 Zmiuvy. Sthlas plati po dobu trvania pravneho vztahu zaloieného
Zmluvou a po dobu desat (10) rokov od jeho skonéenia.

16.4. Zmluvné strany (ako dotknuté osoby) vyhlasuju, e su si vedomé, Ze oprévnenia Zmluvnych
strén (ako dotknutych osb) vyplyvajlce im z GDPR a/alebo ZoOU maiu byt vo vztahu k spracovaniu
podfa ust. bodu 16.1 Zmluvy obmedzené do miery nevyhnutnej pre zakonné spracovanie osobnych
dajov podla ust. &l. 6 ods. 1 pism. b} a pism. ¢} GDPR.

16.5. Zmluvné strany maju vo vztahu k spracovaniu osobnych tidajov dotknutych osob, ktorymi sa {i.)
Zamestnanci UZivatela a (ii.) osoby, ktorych osobné Udaje Zmluvné strany ziskaju v ramci realizdcie
Projektu pri vykone terénnej socidlnej prace a terénnej préce Zamestnancov, pravne postavenie
prevadzkovatelov. Zmluvné strany sa zavizuju spractivat osobné tdaje dotknutych oséb v sdlade so
Zmluvou, GDPR a ZoOU a to v uvedenom poradi.

16.6. Zmiuvné strany sa vzdjomne poveruju spractvanim osobnych udajov dotknutych oséb pri
realizécif Projektu vykondvani automatizovanymi ako aj neautomatizovanymi prostriedkami
spractvania.

16.7. Osobné (daje budt ziskané priamo od dotknutych oséb, resp. od Uzivatela ako zamestnavatela
vymedzeného okruhu dotknutych osdb,

16.8. Konkrétnymi dcelmi spractivania osobnych Gdajov dotknutych oséb si:

a) plnenie povinnosti Zmluvnych strén preukazat vynakiadanie nendvrainého finanéného prispevku
poskytnutého v podabe Finanénych prostriedkov na realizdciu Projektu ato aj v rdmci kontrolnej
alebo inej Cinnosti orgédnov podfa zékona o ESIF alebo osobitného Pravneho predpisu SR a EU;

b) zabezpedenie faktickych, administrativnych a pravnych procesov suvisiacich s realizéciou Projektu;

Tento projekt sa reglizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidgingho fondu v rémei Operaénegho
proaramu Ludské zdroje
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¢} 2a Utelom vedenia evidencie klientov Zamestnancov pri realizécii Projektu;

d) zabezpelenie vykonu socidlnej préce aterénnej prace sklientom, ktorym je dotknutd
osoba/ktorého zékonnym zdstupcom je dotknutéd osoba, Zamestnancami,

16.9, Zmluvné strany su v zmysle Zmluvy oprdvnené spracovdvat osohné udaje dotknutych oséb odo
dita nasledujiceho po nadobudnuti Uginnosti Zmluvy po dobu nevyhnutnd na splnenie Glelu
spractivania s predpokladanym ukonéenim spracovania do 31, decembra 2028 alebo aj po tomto
ddtume, ak do 31. decembra 2028 nedodlo k vysporiadaniu finanénych vztahov medzi
poskytovatelom nendvratného finanéného prostriedku a jeho prijimatefom podla § 41 aZ 43 zdkona o
ESIF a v sdlade s rozhodnutim podfa § 16 ods. 2 24kona o ESIF. V pripade, ak si osobné tdaje
stitastou dokumentdcie, ktord podlieha archivaénej a/alebo registratirne] povinnosti zo strany
prevédzkovatefov a inych prijimatelov, spracovanie osobnych ddajov je vykondvané aZ do uplynutia
archivatnej a/alebo registratirne] povinnostl. Tym nie je dotknutd moinost spracovania osobnych
udajov dotknutych osdb aj po tomto fase v pripade, ak na takéto spracovanie existuje zékonny
zéklad, nemoino viak v zmysle Zmluvy ziskavat nové osobné (daje dotknutych osdb,

16.10. Predmetom spracdvania osobnych Gdajov na Glely podla ust. bodu 16.8 Zmluvy st osobné
Udaje dotknutych osdb, ktorymi su fyzické osoby - (i.) Zamestnanci UZivatela a (ii.) osoby, ktorych
osobné tdaje Zmluvné strany ziskaju v rAmci realizdcie Projektu pri vykone terénnej socidinej préce
a terénnej prace Zamestnancov a to aj bez udelenia vysiovného informovaného siihlasu.

16.11, Zékonnym zédkladom spracovania oschnych Udajov st

a) spracovanie na zabezpelenie plnenia Zmluvy podia ust. &. 6 ods. 1 plsm. b) GDPR v ramci
realizdcie Projektu azmluvy, na zdklade ktorej bol zaloZeny pracovnoprévny vztah medzi
Zamestnancom a UZlvatelom v rozsahu, v akom tento moino aplikovat (pravny zéklad pre vieobecné
spracovanie osobnych Gdajov);

b) zabezpetenie pinenia 2dkonnej povinnosti Zmluvnych strdn podfa ust. &l 6 ads. 1 pism. ¢) GDPR
v rozsahu, vakom tento moino aplikovat (prévny zéklad pre vieobecné spracovanie osobnych
udajov);

¢} zabezpedenie ochrany Zivotne dbleZitych zaujmov dotknutej osoby alebo inej fyzickej osoby podta
ust. &l 6 ods. 1 pism. d) GDPR (pravny zdklad pre vieobecné spracovanie osobnych tdajov);

d) 2abezpetenie spinenia ulohy realizovanej vo verejnom zdujme alebo pri vykone verejnej moci
zverenej obom alebo niektorej zo Zmluvnych strén podla ust. &l 6 ods. 1 plsm. e) GDPR v rozsahu,
v akom tento moino aplikovat (prévny zaklad pre vieobecné spracovanie osobnych tdajov);

e) zabezpelenie sledovania oprévnenych zaujmov Zmiuvnych strén podfa ust. &l. 6 ods. 1 pism, f)
GDPR v rozsahu, v akom tento moZno aplikovat (pravny zéklad pre vieobecné spracovanie osobnych
udajov) spocivajiicim v zékonnom Eerpanf nendvratnych finanénych prispevkov;

f) splnenia zékonnych povinnostf Zmluvnych strén podla ust. &. 9 ods. 2 pism. b} GDPR vo vzfahu
k osobitnym kategGridm dotknutych Gdajov v rozsahu, v akom tento mono aplikovat {pravny zaklad
pre vieobecné spracovanie osobnych lidajov spadajtcich do osobitne] kategérie osobnych Gdajov);

i ¥ =S 4 H PP TS DUy S
spracovanie podla ust. § 47 zékona o EBIF (pravny 24klad pre osobitné spracovanie osobnych

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramei Operainého
programu Ludské zdroje
www.esf.pov.sk
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16.12. Zmiuvné strany sa zavdzujl prisne zachovévat pri spracovani osobnych ddajov zdsady
vymedzené v ust. &I, 5 GDPR, najmé zabezpetit, aby osobné tdaje dotknutych oséb, vo vzfahu ku
ktorym nie je pritomny zakonny zéklad ich spracovania, neboli spracovavang, resp. aby boli Zmiluvné
strany informované o rozsahu dotknutych oséb a osobnych udajov, kde takyto zdklad absentuje,
nakolko osobné tdaje tychto nemoZno spracovat v rozsahu stanovenom Zmiuvou,

16.13. Zmluvné strany su oprévnené vykondvat spracovatelské operacie, ktoré zodpovedajl ulelu
spracovania a sU nevyhnutné na jeho dosiahnutie, konkrétne st s ohladom na Géel spracovania:

a) ziskavat, zhromaidovat, zaznamendvat, usporadivat, preskupovat, kombinovat, prehliadat,
premiestiiovat, uchovdvat, kopirovat, skenovat, spristupfiovat a likvidovaf osobné Udaje;

b) kontrolovat preukdzanie pravdivosti poskytnutych osobnych Gdajov;

c) uchovdvat osobné tdaje vo vedenej dokumentécii, zdznamy a slvisiacu evidenciu, polas
archivalnej alebo registratirnej doby stanovene] predpismi.

16.14. Zmluvné strany st povinné:
a) zabezpecit ochranu a bezpednost zverenych alebo ziskanych osobnych Gdajov;

b} chranit osobné tdaje pred poskodenim, znitenim, stratou, zmenou, neopradvaenym pristupom a
spristupnenim, poskytnutim alebo zverejnenim, ako aj pred akymikolvek inymi nepripustnymi
sposobmi spracivania;

¢) spracivat osobné Gdaje v silade so zakladnymi zasadami spractvania oscbnych tdajov, Zmluvou
a Pravnymi predpismi SR a EU;

d) informovat bezodkladne druhi Zmluvni stranu, ak m3 za to, Ye sa spracovanim alebo
predpokladanym spracovanim osobnych Gdajov poruguju predpisy tykajtice sa ochrany osobnych
ddajov najneskér viak do troch (3} dni odo dfia, kedy nadobudo! o takomto poruleni dojem;

e} zachovévat mi¢anlivost o osobnych tdajoch ziskanych a spracovanych v zmysle Zmluvy, s ktorymi
pride do styku, a to aj po skon&eni G&innosti Zmluvy;

f) zabezpetit, aby sa osoby opravnené spractivat osobné tdaje zaviazali, Ye zachovaju micanlivost o
informacidch, o ktorych sa dozvedeli v stvislosti so spracovanim oscbnych ddajov, ak nie st viazané
povinnostou micanlivosti podla osobitného predpisy;

g} pred spractivanim osobnych tGdajov zaviest a pogas spracdvania osobnych ddajov mat zavedend
$pecificky navrhnutt ochranu osobnych ddajov, ktora spociva v prijati primeranych technickych a
organizatnych opatrenf, najma vo forme pseudonymizicie, na Uginné zavedenie primeranych zaruk
ochrany osobnych Gdajov a dodriiavanie zakladnych zasad GDPR a ZoOU;

h) zaviest Standardni ochranu osobnych Gdajov, ktord spociva v prijati primeranych technickych a
organizalnych opatreni na zabezpefenie spractivania oscbnych Udajov len na konkrétny téel,
minimalizacie mnoistva ziskanych osobnych Gdajov a rozsahu ich spractvania, doby uchovévania a
dostupnosti osobnych Gdajov;

i) spracdvat osobné udaje len na ureny Gcel podla Zmluvy;

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore 2 Eurépskeho socidingho fondu v rémci Operaéného
proasramu Ludske zdroje
wwww.esf.oov, sk
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j) spracuvat len také osobné (daje, ktoré rozsahom a obsahom zodpovedaji urtenému Glelu a si
nevyhnutné pre Jeho dosiahnutie;

k) spractvat iba sprévne, kompletné a aktudlne osobné ddaje vo vztahu k tcelu ich spracivania a
naloiit s nespravnymia nekompletnymi tdajmi v sdlade s Prdvnymi predpismi SR a EU;

I} udriiavat osobné ldaje zlskané na rozdieine dlely oddelene a zabezpelit osobné Udaje pred
odcudzenim, stratou, poSkodenim, zni¢enim, neoprdvnenym pristupom, zmenou a rozéirovanim; na
tento (del je povinny prijat primerané technické, organizaéné a persondine opatrenia zodpovedajluce
spdsobu spractivania osobnych ddajov;

m) pripadné porusenie ochrany osobnych Gdajov (bezpeénostny incident) ozndmit druhej Zmluvnej
strane bez zbytoéného odkladu po tom, ako sa o fiom Zmluvna strana dozvedela, najneskdr viak da
troch (3) dni od kedy sa o fiom Zmluvné strana dozvedela, priom ozndmenie musf obsahovat opis
poruSenia ochrany osobnych Gdajov, pribliZny podet a rozsah osobnych tddajov, pravdepodobny
néstedok a ndvrh ndpravnych opatreni a kontaktné Gdaje pre blizie informécie;

n) zabezpelit, aby osobné ddaje neboli bez z8sahu fyzicke] osoby Standardne pristupné
neocbmedzenému poltu fyzickych osdb;

0} neposkytovat a nespristupfiovat osobné udaje bez predchadzajiceho pisomného sGhlasu druhej
Zmluvnej strany, okrem pripadov, ak poskytnutie alebo spristupnenle je nevyhnutné na zabezpelenie
spraclvania osobnych ddajov podfa Zmluvy alebo povinnost poskytnutia alebo spristupnenia
osobnych Gdajov vyplyva 2z osobitnych Prévnych predpisov SR a EU alebo na zédklade zikonného
rozhodnutia organu verejnej moci;

p) poskytnut si navzajom stéinnost v rémci vykonavanej kontroly ochrany osobnych tidajov zo strany
jednotiivych Zmluvnych stran alebo osobitného dozorného organu;

q) poskytnut si navzéjom siinnost pri 2abezpedovani plnenia povinnosti vodi dozornému organu,
ktorym Je Urad na ochranu osobnych Gdajov Slovenskej republiky s prihliadnutim na povahu
spracivania osobnych tdajov a informdcie dostupné Zmluvnym stranam;

r) po zohladneni povahy spracvania osobnych Gdajov si v ¢o najvitiej miere poskytnat vzéjomnd
sttinnost vhodnymi technickymi a organizaénymi opatreniami pri pinenf ich povinnost! prijimat
opatrenia na zéklade Ziadosti dotknutej osoby;

s) vymazat osobné Gdaje alebo tieto vrétit po uplynuti doby uchovévania osobnych tidajov uvedenej
v bode 16.9 tohto &lanku Zmluvy a vymazat existujiice képie, ktoré obsahuji osobné Udaje, ak
osobitny predpis nepoZaduje uchovédvanie tychto osobnych Gdajov;

t} poskytnut dotknutej osobe si&innost pri uplatfiovani jej prav podla GDPR a ZoOU;
u) viest zdznam o kategéridch spracovatelskych &innosti v stlade GDPR a ZoOU,

16.15. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze poskytuju dostato&né zaruky na prijatie primeranych technickych
a organiza&nych opatreni tak, aby spractvanie osobnych tdajov splfialo zdkonné poiziadavky, a aby sa
zabezpelila ochrana prav dotknutej osoby.

16.16, Zmluvné strany si vzdjomne oprdvnené poiadovat preukézanie splnenia povinnosti vratane
vykonania bezpe&nostnych opatreni na ochranu osobnych tdajov.

fento projekt sa realizuje vdakas podpore z burdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operatného
programu Ludske zdroje
www.esl.pov.sk
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16.17. UV SR/USVRK je opravneny vykonat u UZivatela kontrolu ochrany osobnych Gdajov. Uivatel je
povinny poskytnit UV SR/USVRK informacie potrebné na preukdzanie splnenia povinnosti a
poskytnit sicinnost v ramci kontroly ochrany osobnych tdajov a kontroly zo strany UV SR/USVRK v
stlade so Zmluvou.

16.18. Zmluvné strany neuskutoffiuji prenos osobnych Gdajov do tretich krajin alebo do
medzindrodnej organizécie. Na pripadny prenos podla predchddzajicej vety je nevyhnutny
predchadzajlici pisomny sthlas druhej Zmiuvnej strany, okrem prenosu na zdklade osobitného
predpisu. Zmluvna strana je zamyslany prenos oscbnych Gdajov povinnd oznamit druhej Zmluvnej
strane pred prenosom osobnych tdajov, ak osobitny predpis takéto oznédmenie nezakazuje z dévodov
verejného zdujmu,

16.19. Zmluvné strany berli na vedomie, e Zmluvné strany sd zodpovedné za ochranu oschnych
Udajov voti prislu§nému orgénu v rozsahu, v akom tieto podla Zmluvy spractivaj.

16.20. Zmluvné strany s povinné viest zoznam svojich zamestnancov, ktorf si oprévneni spractvat
osobné ddaje v rozsahu Zmluvy.

16.21. Uiivatel podpisom Zmluvy vyhlasuje, fe zamestnanci Uivatela, ktorf budG mat priamy pristup
k osobnym Gdajom dotknutych os&b a prostrednictvom ktorych bude pinit Zmluvu a reslizovat
Projekt, s viazani mianlivostou o osobnych tidajoch, o ktorych sa dozvedia pri vykone svojej zévislej
prace pre Ulivatela. UZivatel na seba podpisom Zmluvy prebers zodpavednost za vietku a akdkolvek
Skodu pripadne spdsobent akejkolvek tretej osobe v désledku poruenia zmluvnej a/alebo zdkonnej
povinnosti UZivatefa a/alebo zamestnancov Utivatela pri spracovani osobnych ddajov v mene ana
G&et UZivatela pri realizacii Projektu.

16.22, Ulivatel sa zavézuje v ramci realizicie Projektu informovat svojich dotknutych Zamestnancov
o tom, Ze ich osobné Udaje budd spracovdvané Zmluvnymi stranami za Gcelom realizicie Projektu
a s nim spojenych zdkonnych povinnosti Zmluvnych stran. Povinnost podla tohto ustanovenia Zmiuvy
UZivatel spini (i.) dstnym poudenim Zamesthancov ich nadriadenymi a (ii.) zverejnenim informaéného
dokumentu, ktorého vzor je uvedeny v Sprievodcovi tak, aby dotknuté osoby mali bez akychkolvek
obmedzeni pristup ktomuto dokumentu, ato formou fyzického umiestnenia na pracovisku
dotknutych Zamestnancov, zverejnenia na webe U¥fvatela alebo fyzickym dorudenim vyhotovenia
informacného dokumentu kazdému dotknutému Zamestnancovi.

16.23. Uiivatel sa zavdzuje v ramci realizécie Zmluvy informovat dotknuté osoby — tretie osoby,
ktorych oscbné tdaje Ufivatel alebo Zamestnanec ziska v ramci realizicie Zmluvy pri vykone terénnej
socialnej prace a terénnej prace o tom, e ich osobné Gdaje budd spracovavané Zmluvnymi stranami
za Ucelom realizécie Zmluvy. Povinnost podla tohto ustanovenia Zmluvy UZivatel spini (i.} odbornym
zadkolenim Zamestnancov o povahe spracovania osobnych Udajov tretich 0sdb podla tohto bodu
Zmluvy, (ii.) dstnym pougenim Zamestnancov priamo pri Einnostiach v rdmci realizacie Projekty, (iii.)
zverejnenim informaéného dokumentu, ktorého vzor je uvedeny v Sprievodcovi tak, aby dotknuté
osoby mali bez akychkolvek obmedzeni pristup k tomuto dokumentu, a to formou fyzického
umiestnenia na Uradnej tabull UZivatefa, zverejnenia na webe UZivatela alebo fyzickym poskytnutim
vyhotovenia informaéného dokumentu Zamestnancom kazdej dotknutej osobe.

Tento projekt sa realizuje vdaka podoore z Eurdpskeho socidineheo fondu v réamei Operainého
programu Ludskeé zdrojs
www.est.rov.sk
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Clénok 17.
Zaverelné ustanovenia

17.1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pocas celej doby trvania zdvazkov sa zmluvny vztah, vzéjomné
préva, povinnosti a ndroky vzniknuté na zéklade alebo v savislosti so Zmluvou riadia touto Zmiuvou,
Sprievodcom v aktudlnom zneni, Pravnymi dokumentmi, ako aj Pravnymi predpismi SR a EU.

17.2. V pripade, e poéas platnosti a G¢innosti Zmluvy ddjde k zmene Prévnych predpisov SR a EU,
resp. iného pre (dely Zmluvy rozhodného Pravneho dokumentu, Zmluvné strany sa zavizuju odo dfia
nadobudnutia ich platnosti a G¢innosti postupovat podia platného a Géinného pravneho predpisuy,
resp. iného rozhodného Pravneho dokumentu, Vznik prdvnych vzfahov, ako aj naroky z nich
vzniknuté pred nadobudnutim Géinnosti zmeny sa viak posudzuji podfa doterajiieho znenia, ak
nebude ustanovené inak. Ak sa akékolvek ustanovenie Zmiuvy stane neplatnym v ddsledku jeho
rozporu s Pravnymi predpismi SR a EU, nespdsobf to neplatnost celej Zmluvy, Zmluvné strany sa
zavdzuji bezodkladne vzéjomnou dohodou nahradit neplatné zmluvné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany el Zmiuvy a obsah jednotlivych ustanoveni Zmiuvy, V
pripade, Ze pri zmene Pravnych predpisov SR a EU, resp. rozhodnych Pravnych dokumentov bude
ktordkofvek zo Zmiuvnych stran povaiovat za Gleiné upravit Zmiuvu, zavdzuju sa Zmluvné strany
bezodkiadne uzatvorit dodatok k Zmluve v rozsahu zosdladenia s platnymi Pravnymi predpismi SR a
EU, resp. inym rozhodnym Pravnym dokumentom,

17.3. Uiivatel je povinny bezodkladne ozndmif UV SR/USVRK zmenu alebo dopinenie oséb
oprédvnenych konat v jeho mene a doru¢it UV SR/USVRK podpisové vzory tychto osdb a v pripade
zmeny alebo dopinenia zdstupcu aj plsomné plnomocenstvo. V pripade zmeny zéstupcu je UZivatel
povinny dorugit UV SR/USVRK aj odvolanie alebo vypoved plnomocenstva predchadzajiceho
zdstupcu, .

17.4, Vietky spory, ktoré vzniknd z tejto Zmiuvy, vrétane sporov o jej platnost, vyklad alebo
ukondenie st Zmluvné strany povinné prednostne riedit najmi v zmysle Prévnych predpisov SR a EU,
formou vzéjomnych zmierovacich rokovani. V pripade, Ze sa vzdjomné spory Zmluvnych strén
vzniknuté v sdvislesti s pinenim zavadzkov podlfa Zmluvy alebo v stvislosti s fou nevyriedia, Zmluyné
strany sa dohodli a sGhlasia, Ze vSetky spory vzniknuté zo Zmluvy, vratane sporov o jej platnost,
vyklad alebo ukontenie, budi riefené na miestne a vecne prislunom sade Slovenskej republiky
podfa pravneho poriadku Slovenskej republiky.

17.5. Vzmysle § 401 Obchodnéhc zdkonnika v zneni neskordich predpisov Uivatel vyhlasuje, ie
prediiuje preml¢aciu dobu na pripadné naroky UV SR/USVRK tykajice sa (a) vratenia poskytnutych
financnych prostriedkov podfa tejto Zmluvy alebo (b) kratenia finanénych prostriedkov, a to na 10
rokov od doby, kedy premltacia doba za&ala plyndft po prvy raz.

17.6. Proti akejkolvek pohfaddvke Ugivatela vo&i UV SR/USVRK vzniknute] 2 akéhokolvek pravneho
dbvodu Je UZivatel oprdvneny zapoditat akikolvek svoju pohladavku len dohedou Zmiuvnych stran.

17.7. Pohladdvka UV SR/USVRK moze byt zapotitand vodi pohtadavke Uiivatela pisomnou dohodou o
zapocitani pohfaddvok $tatu v sulade s § 8 z4kona & 374/2014 2. 2. o pohladdvkach &t4tu a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v znenl neskorich predpisov.

17.8. Tato Zmluva je vyhotovend v troch (3) ravnopisoch, pri¢om po podpise Zmluvy dostane Uifvatel
jeden (1) rovnopis a dva(2) rovnopisy dostane UV SR/USVRK. V pripade sporu sa bude postupovat
podfa rovnopisu ulofeného na UV SR/USVRK.

Tenta projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramei Operatného
prograrmu Ludske zdroje
www.esf.pov.sk
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17.9. Zmluvneé strany, kaZdd za seba, vyhlasuju, Ze si text tejto Zmluvy riadne a désledne preéitali, jej
obsahu a pravnym Ucinkom z nej vyplyvajicich porozumeli, ich zmluvné prejavy su dostatoéne jasné,
uréité a zrozumitelné, podpisujlice osoby su opravnené k podpisu tejto Zmluvy a na znak suhlasu ju
podpisali.

Za UV SR/USVRK
Julius Jakab

vedtci Uradu viddy Slovenskej republiky
V Bratislave  dfia .ceivivirnninnen, Peliatka a podpis: ......... ...

Za UZivatela

Ing. Anton Danko, primétor mesta

Tento projekt sa rezlizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineno fondu v ramei Operalfnéha
programu Ludské zdroje
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Splnomocniter:

titul, meno, priezvisko:
datum narodenia:
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Podl’a osveddovacej knihy podpisov pod & 166/2021
osvedtujem pravost' podpisu: Ing. Jilins Jakab

| 8 én: e !’ ]

po preukazani osobnej totoZnosti podla

OoPé¢. , listinu podpfsal pred
osvedéujicim orginom.

Okresny tirad Bratislava dna 03.12.2021 .
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Podl'a osveddovacej knily podpisov p_od & 312/2021 osveddujem pravost’ podpisu:

Ing. Soiia Murinova, r. & , bytom: b
po preukdzani osobnej totoZnosti podia OP: * uznala za svoj vlastny
osvedovany podpis.

Okresny turad Bratislava 14. 12,2021



